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I.  Diagnoza bezrobocia w 2013 roku

Stopa bezrobocia w powiecie mtawskim na koniec sierpnia 2013 r. wyniosta 16,2%.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Mfawie zarejestrowanych byto 5013 oséb bezrobotnych.
Na koniec wrzesnia 2013 r. liczba ta zmniejszyta sie 0 125 osdb i wyniosta 4 888. Nalezy wiec
domniemaé, iz stopa bezrobocia za miesigc wrzesien ulegnie spadkowi. Wykres Nr 1

przedstawia wielkos¢ stopy bezrobocia na tle danych krajowych i wojewddzkich.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia na koniec sierpnia 2013 r.

Poréwnujagc do stanu bezrobocia z miesigca grudnia 2012 r., w ktérym byty
zarejestrowane 4 623 osoby, a stopa bezrobocia wynosita 15,2%, liczba oséb bezrobotnych
wzrosta o 265 osdéb. Najwiekszy naptyw osdéb bezrobotnych miat miejsce w miesigcach
styczniu i lutym, ktérego gtéwng przyczyng bylo wygasniecie umdéw o prace na czas
okres$lony wraz z koicem roku 2012. Z powodu nasilonej rejestracji oséb i rownoczesnie
matej liczby oséb wyrejestrowanych, na koniec stycznia liczba zarejestrowanych wzrosta
0 298 0s6b do poziomu 4 921 (stopa bezrobocia 16 %). Pordwnujgc powiat mtawski do kraju
i wojewddztwa mazowieckiego, wysokos¢ stopy bezrobocia byta wyzsza (kraj — 14,2%,
wojewddztwo mazowieckie — 11,4%), jednakze w pordwnaniu do podregionu ciechanowsko-
ptockiego wypadta zdecydowanie korzystniej (w podregionie — 19%). Taka tendencja dotyczy

rowniez miesigca lutego 2013 r.



W nastepnych miesigcach roku stopa bezrobocia utrzymywata sie na podobnym
poziomie (ok. 16% z niewielkimi réznicami). Pomimo znacznej liczby rejestracji (naptywu
bezrobotnych), odptyw bezrobotnych zbilansowat ostateczng ilos¢ osdb zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie, co obrazuje wykres Nr 2. Ten stan zostat osiggniety miedzy innymi
dzieki dziataniom aktywizacyjnym Urzedu skierowanym do osdb zarejestrowanych, t;j.

aktywnym i pasywnym formom wsparecia.
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Wykres Nr 2. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach-naptyw i odpltyw

Staty monitoring oraz analiza danych statystycznych dotyczgcych stanu bezrobocia
pozwala na skierowanie dziatan Urzedu do grup bezrobotnych najbardziej narazonych na
trudnosci w znalezieniu zatrudnienia (osoby do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia
oraz dtugotrwale bezrobotni). Z danych tych wynika, ze w wiekszosci prezentowanych
kategorii nadal istnieje tendencja wzrostowa. Wzrost liczby bezrobotnych jest wypadkowa
wielu czynnikdéw, gtéwnie kryzysu spowolnienia gospodarczego, bedgcego zjawiskiem
globalnym. Na terenie powiatu mfawskiego naptyw bezrobotnych jest widoczny, jednakze
nie ma on wptywu na ogdlng liczbe oséb zarejestrowanych, utrzymywang na takim samym
poziomie miedzy innymi dzieki aktywnym i pasywnym dziataniom wobec bezrobotnych.

Analizujgc osoby zarejestrowane jako bezrobotne pod wzgledem wieku nalezy
stwierdzié¢, iz w kazdej grupie wiekowej obserwujemy niestety tendencje wzrostowa.
Najliczniejszg grupe stanowig osoby mtode do 34 roku zycia, stanowigcg az 50% ogodtu

bezrobotnych. Od kilku lat monitowana jest rowniez sytuacja osdb do 30 roku zycia, ktére



staty sie nowg grupa docelowg dziatan w realizowanych przez Urzad programach aktywizacji
zawodowej. W koncu wrzesnia 2013 r. ogétem zarejestrowanych byto 1824 bezrobotnych w
tym przedziale wiekowym, co daje 37% ogdlnej liczby zarejestrowanych. Najwiecej mtodych
0s6b zamieszkuje tereny wiejskie — 1132. Az 40% omawianej grupy stanowig dtugotrwale
bezrobotni. Szereg negatywnych skutkdw zwigzanych z dtugim czasem pozostawania bez
zatrudnienia (np. brak motywacji, utrata wiary w siebie, niska samoocena, efekt ,$nieznej
kuli”), dodatkowo zwieksza trudnosci w znalezieniu pracy przez te osoby. Struktura oséb
mtiodych pod wzgledem posiadanego doswiadczenia rowniez nie wypada korzystnie — 19%
wszystkich oséb mtodych posiada doswiadczenie krétsze niz 6 miesiecy pracy. Pod wzgledem
wyksztatcenia przewazajg osoby, ktére ukonczyty licea ogdlnoksztatcgce — 484 oraz szkoty
policealne i technika — 483. Drugg grupe stanowig bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 311 oraz wyzszym — 263.

Druga co do wielkosci grupe stanowig osoby powyzej 50 roku zycia (23% ogoétu).
W konicu wrzesnia 2013 zarejestrowanych byto 1103 bezrobotnych w tym przedziale
wiekowym. Az 47% procent omawianej grupy stanowig osoby pozostajgce w rejestrze
powyzej 12 miesiecy, co stanowi duze wyzwanie w efektywnej aktywizacji tych osdb.
Struktura oséb 50+ pod wzgledem doswiadczenia zawodowego charakteryzuje sie
przewazajacy liczbg bezrobotnych, ktérzy posiadajg duzy staz pracy ( staz pracy od 10 do 30
lat i wiecej ma tgcznie 774 osoby). Struktura wyksztatcenia oséb 50+ zgodnie z danymi
statystycznymi nie wypada najgorzej, poniewaz 59% z nich posiada wyksztatcenie srednie
i zasadnicze zawodowe, czyli nadajgce konkretne kwalifikacji zawodowe. Jednakze
w przypadku tej grupy bezrobotnych przewaznie sg to zawody, na ktére nie ma juz
zapotrzebowania lub w ogéle nie istniejg. Dlatego tez trudno jest takie osoby zaktywizowaé.

Dane dotyczace grup wiekowych bezrobotnych przedstawione zostaty na Wykresie Nr 3.
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Wykres Nr 3. Bezrobotni wedtug wieku



Jak ilustruje Wykres Nr 4, najliczniejszg grupe stanowig kobiety oraz osoby

zamieszkate na wsi. Osoby mieszkajagce poza Mtawg stanowig prawie 55% ogotu

bezrobotnych.
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Wykres nr 4. Liczba bezrobotnych w wybranych kategoriach

Relacje iloSciowe bezrobotnych analizowane ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
pokazujg, ze przewazajg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej. Poza tym liczng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym (dane na Wykresie nr 5). Nalezy zwrdci¢ réwniez uwagg na procent
0s0b posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie, ktérym coraz trudniej odnalezé sie na rynku pracy.
Urzad napotyka coraz wiecej trudnosci w aktywizacji tych oséb, zwtaszcza w przypadku
zawodoéw, ktore nie wystepujg na lokalnym rynku pracy. Podobnie sytuacja przedstawia sie
z zawodami po szkotach $rednich lub zawodowych. Szybko zmieniajgca sie koniunktura na
rynku pracy (pojawiajag sie nowe zawody, dotychczasowe przestajg istnie¢), trudnosci
szkolnictwa w dostosowaniu kierunkdow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy powodujg
koniecznos¢ przekwalifikowania sie przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Problemy
ze znalezieniem pracy ma réwniez wiekszo$¢ absolwentow licedw ogdlnoksztatcgcych
i profilowanych, ktérzy nie posiadajg umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pozgdanych
przez przedsiebiorcow. Aktualnie pracodawcy poszukujg pracownikdw posiadajgcych

konkretne uprawnienia i doswiadczenie zawodowe.
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Wykres Nr 5. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Szczegdtowy wykaz zawoddw w podziale na poziom wyksztatcenia:

1.

zasadnicze zawodowe — przewazajg gtownie osoby zarejestrowane w kodach
zawodu: monter podzespotdw elektronicznych, sprzedawca, robotnik gospodarczy,
rolnik, kucharz, S$lusarz, murarz, krawiec, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym;

Srednie zawodowe — przewazajg gtdwnie osoby zarejestrowane w kodach zawodu :
technik budownictwa, kelner, technik ekonomista, technik mechanik, technik
ochrony srodowiska, technik zywienia;

wyisze — przewazajg gtéwnie osoby =z wyksztatceniem pedagogicznym,

administracyjnym, humanistycznym, ekonomicznym.

Analiza sytuacji oséb bezrobotnych pozwala wyciggngé na pierwszy plan tendencje oraz

zjawiska, ktore wptywajg na pogorszenie ich sytuacji na lokalnym rynku pracy. Dane

statystyczne wskazujg, iz w tut. Urzedzie najwiecej zarejestrowanych jest oséb posiadajgcych

niski staz pracy, co niestety w kontekscie atrakcyjnosci dla pracodawcéw, nie przemawia na

korzys¢ tych oséb. Jest to ok. 1600 osdb bezrobotnych ze stazem pracy do 1 roku oraz bez

stazu, ktéra stanowi 33% wszystkich osdb zarejestrowanych. Nastepng co do wielkosci



kategorie stanowig osoby ze stazem pracy do 5 lat, tj. 1 223 osoby - 25% ogdtu (poréwnanie

grup na Wykresie Nr 6).
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Wykres nr 6. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Nadal na wysokim poziomie utrzymuje sie liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (2 428),
ktora stanowi ok. 50% wszystkich zarejestrowanych. Od co najmniej 2 lat obserwuje sie
rowniez tendencje zawieszania badZ likwidacji dziatalnosci gospodarczych z uwagi na
zmniejszajacy sie popyt na ustugi i produkcje. Do konca wrzesnia 2013 zarejestrowato sie
jako bezrobotne 105 o0séb po zakoriczeniu prowadzenia wtasnej firmy.

W odpowiedzi na sytuacje omdéwionych grup bezrobotnych Urzad podejmuje szereg
dziatan aktywizacyjnych kierujac realizowane programy aktywizacji zawodowej witasnie do
o0sob do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz osob dtugotrwale bezrobotnych, ktérych

sytuacja na rynku pracy od lat jest trudna.

Il.  Charakterystyka rynku pracy powiatu mtawskiego wg danych GUS

W omawianym rozdziale przedstawione dane statystyczne pochodzg z Krajowego
Rejestru Urzedowego Podmiotow Gospodarczych REGON, wedtug stanu na koniec 2012
roku. Zgodnie z tymi danymi na terenie powiatu mtawskiego byto zarejestrowanych 3 995
podmiotéw gospodarczych.

W powiecie mtawskim sektor publiczny stanowi zaledwie 200 jednostek aktywnych
zarejestrowanych w systemie REGON. Zdecydowana wiekszo$¢ podmiotow gospodarczych
na terenie powiatu — 3795 dziata w sektorze prywatnym, z tego: 1212 jednostek zajmuje sie

handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg pojazdéw samochodowych, 575 firm



zajmuje sie przetwodrstwem przemystowym; 345 firm — rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo; dostawa wody, gospodarowanie S$ciekami i odpadami oraz wytwarzanie,
dostarczanie energii elektrycznej, gérnictwo — 57. Poza tym rozwijajg sie firmy ustugowe,
wsrod ktérych dominuje budownictwo — 505 firm, 314 jednostek- ustugi edukacyjne,
naukowe i techniczne;222 podmioty zajmujg sie obstugg rynku nieruchomosci, finanséw
i ubezpieczen, 121 firm $wiadczy ustugi transportowe oraz zwigzane z gospodarka
magazynowg; 102 - informacja, komunikacja oraz ustugi administrowania; 62- dziatalnos¢
zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg; 60 — gastronomiczne i hotelarskie, pozostata
dziatalnos¢ ustugowa to 220 jednostek.

Wsréd  podmiotdw  gospodarczych  powiatu  najwiekszg grupe stanowia
mikroprzedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg do 9 pracownikow, jest ich 3768, z ktorych
znaczaca wiekszosé to podmioty jednoosobowe. O wiele mniejszg grupe stanowig jednostki
zatrudniajgce od 10 do 49 oséb — 177 podmiotédw. Najmniej podmiotéw, bo tylko 50, to
zaktady zatrudniajgce powyzej 50 pracownikdow. Najwiecej podmiotdow gospodarczych —
2452 znajduje sie w Mtawie. Podobnie, jak w powiecie wsréd podmiotéw funkcjonujgcych na
terenie miasta Mtawa dominujg przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikéw — 2322
jednostki. Na terenie Mtawy dziata 38 zaktadéw zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikéw.
Ponadto w Mtawie sg 92 podmioty, ktdre zatrudniajg od 10-49 pracownikow. llo$é

podmiotéw gospodarczych w podziale na gminy ilustruje Wykres nr 7.
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Wykres Nr 7. Podmioty gospodarcze w podziale na gminy powiatu mtawskiego



Na terenie powiatu mtawskiego funkcjonuje 9 zaktadéw pracy zatrudniajgcych ponad 250

0s6b sg to:

LG ELECTRONICS MtAWA Sp. z 0.0. — 2641 o0séb

Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtawie — 480 o0sdéb

SP Z0Z w Mfawie — 461 osob

DONG YANG Sp. z 0.0. — 402 osoby

Zaktady Miesne POLONUS Sp. z o.0. Spdétka Komandytowo -Akcyjna — Uniszki-
Cegielnia ( dawniej Hermar S.A.) - 330 os6b

PKS w Mfawie S.A. — 289 oséb

Ssang Geum Mtawa Sp. z 0.0. — 280 0sbb

Curtis Development Sp. z 0.0. — 264 osoby

FINE ALTECH MtAWA Sp. z 0.0. — 257 0s6b

W gospodarce powiatu, mimo ze od wielu lat dominujg podmioty handlowe

i ustugowe nastawione w gtéwnej mierze na obstuge lokalnego rynku, to najwieksze zaktady

lokujg sie w branzy elektronicznej, przetwérstwie rolno-spozywczym oraz handlowym.

Wymienione branze charakteryzujg sie réwniez najwiekszym zatrudnieniem na lokalnym

rynku pracy.

W branzy elektronicznej pracuje okoto 4000 oséb. Najwieksze zaktady tej branzy to:

— LG Electronics Sp. z 0.0.

— DongYang Sp. z o.0.

— Fine Altech Sp. z o0.0.

— Ssang Geum Sp. z o.0.

— Curtis Development Sp. z 0.0. w Warszawie Dziat Przetwdrstwa Tworzyw
w Krzywonosi

W firmach przetwoérczych, bazujagcych na lokalnej produkcji rolnej, gtéwnie

przetworstwa miesa drobiowego i produkcji wedlin pracuje okoto 1220 pracownikdw.

Do najwazniejszych zaktadéw tego sektora naleza:

Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtawie — 480 oséb

Zaktady Miesne POLONUS Sp. z o.0. Spdétka Komandytowo -Akcyjna — Uniszki-
Cegielnia ( dawniej Hermar S.A.) — 330 oséb

Zaktad Przetwérczo-Rolno Spozywczy Drobiu w Uniszkach Cegielni — 157 oséb



— Zaktad Miesny J. Czaplicki w Mtawie — 110 oséb

— Zaktad Przetwdrstwa Rolnego Sp. z 0.0. w Dunaju — 79 oséb

— Zaktad Miesny w Strzegowie Sp. J. — 49 oséb

— Zakftad Miesno Garmazeryjny W.W.M. Powgzka w Mtawie — 23 osoby.

Warto zauwazyc¢, iz w miare stabilna kondycja wyzej wymienionych branz przyczynita
sie do wzrostu podobnych tendencji wsrdd firm ustugowo-handlowych. Na terenie powiatu
mtawskiego dziata kilkanascie marketéw. Do najwiekszych sklepédw wielkopowierzchniowych
naleza:

— Carrefour Poland Sp.zo. o.

— market - Detal Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A. (polo market)
— Kaufland Sp. z 0.0.

— Desmin Sp. z 0.0. (Intermarche)

— Lidl

— Tesco

— Stokrotka

— Biedronka

— Ustugi Handlowe A. Tanski (Market Mréwka)

—  "Farbex" K.Tarkowski i Wspodlnicy Spétka Jawna

Pod koniec 2013 roku planowane jest otwarcie parku handlowego przy ulicy
Pitsudskiego (w sasiedztwie hipermarketu Kaufland). Inwestycje przygotowuje grupa
Immofinanz, odpowiedzialna za wprowadzenie do Polski sieci sklepéw pod nazwg
STOP.SHOP.

W 2014 roku planowane jest otwarcie nowego marketu budowlanego przy ulicy
Granicznej w Mtawie.

Nalezy zwrdcié uwage na utrzymujgcy sie od 2012 roku tendencje do zawieszania lub
zamykania dziatalnosci gospodarczych wsrdd przedsiebiorcow prowadzacych jednoosobowe
firmy. Dane na koniec wrzesnia 2013 r. wynikajgce z ilosci oséb bezrobotnych rejestrujgcych
sie po prowadzeniu witasnej firmy wskazujg (105 osdb), iz w najwiekszym stopniu dotyczy to
firm z branzy ustugowej, Swiadczgcych ponizsze ustugi:

» spawalnicze,

» weterynaryjne,
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» pralnicze,
» fryzjerstwo,

» mechanika pojazdowa.

Dla poréwnania na koniec grudnia 2012 r. w Urzedzie zarejestrowato sie tacznie 159 osdb,
ktére wczesniej prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza.

Nastepne w kolejnosci zamykane sg dziatalnosci handlowe, zwtaszcza mate punkty
sprzedazy, dla ktérych konkurencyjne sg sklepy sieciowe oraz wielobranzowe oraz zwigzane
z budownictwem ze wzgledu na zastéj na rynku inwestycji budowlanych. W zesztym roku

natomiast najwiecej zamknietych zostato dziatalnosci handlowych.

Ill. Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie uczestniczy w realizacji szeregu programow
przeciwdziatania bezrobociu, co pozwolito na utrzymanie stopy bezrobocia w poszczegdlnych
miesigcach 2013 roku na podobnym poziomie. Beneficjentami tych programoéw sg zaréwno
osoby bezrobotne jak i pracodawcy.

Jako jednostka monitorujgca lokalny rynek pracy tut. Urzad stara sie odpowiadaé na
zjawiska, ktére wptywajg na pogorszenie sytuacji oséb bezrobotnych. W celu zmniejszenia
skutkdw stagnacji gospodarczej i trudnej sytuacji na rynku pracy, w roku 2013 Urzad
pozyskat na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu $rodki w kwocie 9.977,8 tys. zf,
ktére pozwolg zaktywizowaé ok. 1300 osdb. Jest to kwota o 3. 204,4 tys. zt wyzsza od

Srodkéw pozyskanych w 2012 roku. Podziat srodkdéw przedstawia Tabela Nr 1.
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LIMIT OSOB

LIMIT SRODKOW | PRZEWIDZIANYCH
(w tys. zt) DO

ZAKTYWIZOWANIA

ZRODLO FINANSOWANIA

Algorytm (*z czego 512 tys. zt przeznaczone na

wkfad wtasny do programu specjalnego "Mtodzi 3899,6 676
Aktywni”)
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g Aktywizacja oséb bt.ezrf)botnych do 2532 a7
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& o . L .
S AktyW|z'aCJa_ 0s6b zr_w.adeJacych siew 149,4 12
< szczegolnej sytuacji na rynku pracy
[}
= ,Mtodzi Aktywni” 600,0 57
3
oy ) .
- »M0j wiek-moj atut” 600,0 30
£
© . a g
& ,Aktywni rodz!ce pt,owmtu 601,4 49
= miawskiego
RAZEM 9977,8 1319

Tabela Nr 1. Podziat srodkéw oraz zrédta finansowania programoéw aktywizacji zawodowej

Pozyskane s$rodki przeznaczone zostaty na uruchomienie nastepujacych form
aktywizacji zawodowe;j:
Szkolenia
Staze
Studia podyplomowe
Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Prace spotecznie uzyteczne

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

©® N o v k~ W NP

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Szkolenia - do konica roku 2013 planowane jest przeszkolenie ogodtem 528 o0sdb
bezrobotnych. Wedtug stanu na koniec wrzesnia 333 osoby skierowane zostaty na szkolenia
grupowe i indywidualne. Ze szkolenia finansowanego ze srodkow PFRON skorzystata 1 osoba
poszukujgca pracy. W ramach tej formy aktywizacji zawodowej przewiduje sie

zorganizowanie jeszcze 195 szkolen zawodowych, ABC Przedsiebiorczosci oraz szkolen
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z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla grupy ok. 175 osob (dla uczestnikdw
programow specjalnych opracowana sciezka aktywizacji zawodowej przewiduje po dwa
szkolenia). Tematyka szkolen zorganizowanych do korica wrzesnia 2013 r. byta bardzo
zréznicowana, dopasowana do potrzeb o0séb bezrobotnych. Zorganizowano m.in.
nastepujgce szkolenia: szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, ABC
Przedsiebiorczosci, brukarz, murarz-tynkarz-glazurnik, kwalifikacja wstepna przyspieszona,

opiekunka oséb starszych i dzieci, operator wdzka jezdniowego.

Staz — do korica wrzesnia 2013 roku skierowano na staze ogdétem 475 oséb bezrobotnych.
Aktualnie limit oséb, przewidzianych do zaktywizowania poprzez staz zawodowy zostat
wyczerpany. Osoby bezrobotne najczesciej kierowane byty do odbycia stazu na stanowiska
zwigzane z pracg biurowg jako pomoce administracyjne, biurowe, referenci, sekretarki -156
0sOb. Pozostate stanowiska to sprzedawcy i kasjerzy- sprzedawcy — 65 osdéb; asystenci w
réznych branzach— 17 osdéb; konserwatorzy urzadzen i terendw zielonych — 15 o0sdéb;
nauczyciele i pomoc nauczyciela; kucharze i pomoc kuchenna; opiekun - po 12 oséb. Kazdy
z programow zaktadat osiggniecie okreslonej efektywnosci po zakonczonych stazach, tj.
procent oséb bezrobotnych, ktére podejmg zatrudnienie w miejscu odbywania stazu
zawodowego. Srednio ze wszystkich programéw uzyskana efektywnoéé aktualnie wynosi
57%. Wysoki poziom zaktadanej i uzyskanej efektywnosci wymagany jest przy ubieganiu sie o

dodatkowe $rodki na aktywizacje bezrobotnych.

Studia podyplomowe - do korica wrzesnia 2013 roku 28 oséb ubiegato sie o przyznanie
srodkéw na dofinansowanie studiéw podyplomowych. Z 8 osobami Urzad podpisat umowe,
ktére rozpoczety nauke na kierunkach:

— logopedia ogdlna — 4 osoby

— przygotowanie pedagogiczne — 1 osoba

— zaawansowane technologie informatyczne — 1 osoba

— kwalifikacja pedagogiczna — 1 osoba

— rachunkowos$¢ — 1 osoba.
Przy przyznawaniu dofinansowania studiéw podyplomowych gtéwny nacisk Urzad ktadzie na
realne szanse na znalezienie zatrudnienia przez osoby ubiegajgce sie o wsparcie, po

ukonczeniu wskazanych kierunkow studiow.
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Prace interwencyjne — w ramach prac interwencyjnych przewidziano refundacje na 60
stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych. Wedtug stanu na koniec wrzesnia podpisano umowy
z pracodawcami tgcznie na 44 stanowiska. Dotychczas sposrdd 42 skierowanych
bezrobotnych 22 podjeto zatrudnienie w przedsiebiorstwach prywatnych, pozostata grupa 20
0sOb w jednostkach samorzadu terytorialnego. Majgc na uwadze rodzaj wykonywanych prac
przewazaty prace biurowe dla 14 oséb, prace gospodarcze i porzgdkowe dla 7 oséb oraz
prace budowlane dla 5 osdéb. Sposréd 18 oséb konczacych prace interwencyjne
w analizowanym okresie, 12 oséb utrzymato zatrudnienie. Do konca roku jeszcze 16 oséb
znajdzie zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Aktualny wskaznik efektywnosci prac

interwencyjnych wynosi 76%.

Roboty publiczne — do korica tego roku planuje sie rozdysponowanie srodkdw w ramach
robot publicznych ogdétem na 145 stanowisk pracy. Do korca wrzesnia 2013 r. na 136
przyznanych miejsc, 137 osdb skierowano gtéwnie do urzedéw gmin i jednostek podlegtych,
stowarzyszen dziatajgcych na terenie powiatu mtawskiego oraz Rejonowego Zwigzku Spdtek
Wodnych. Na roboty publiczne skierowanych bedzie jeszcze 15 bezrobotnych.

W podziale na stanowiska pracy przewazaty prace gospodarcze i porzagdkowe dla 100
0sbb, prace biurowe dla 15 o0sdéb, roboty melioracyjne dla 9 oséb oraz inne dla 12 oséb.

W 2013 roku wskaznik efektywnosci robot publicznych zaplanowano na poziomie 40%.

Prace spotecznie uzyteczne — do korica wrzesnia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie
skierowat 91 bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze sSwiadczenn pomocy
spotecznej na 84 miejsca zorganizowane przez 7 gmin powiatu mtawskiego.

W podziale na poszczegdlne gminy prace spotecznie uzyteczne ksztattowaty sie nastepujgco:
Lipowiec Koscielny — 10 oséb,

Mtawa — 21 osdb,

Radzandw — 30 os6b,

Strzegowo — 6 osob,

Stupsk — 6 0séb,

Szrensk — 6 osob,

Wieczfnia Koscielna — 5 oséb.

Skierowani bezrobotni wykonywali prace porzadkowe w wymiarze 10 godzin tygodniowo

w okresie 6 miesiecy.
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Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — na 2013 r. Urzad przewidziat
przyznanie dotacji na wtasng dziatalnos¢ gospodarczg dla 115 oséb bezrobotnych. Aktualnie
w ramach limitu srodkéw wsparcie finansowe otrzyma jeszcze 21 oséb ubiegajgcych sie
o dotacje. Do korica wrzesnia 2013 r. wptyneto 129 wnioskéw o udzielenie srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, z tego 95 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie, 2
osoby ztozyly rezygnacje z wnioskdw - dokonaty modyfikacji wnioskow i ztozyty je ponownie,
1 osoba zrezygnowata z podpisania umowy, 31 osobom odméwiono przyznania srodkow.
Najczestszg przyczyng odmowy udzielenia srodkéw byto: brak kwalifikacji lub doswiadczenia
niezbednych do podjecia zamierzonej dziatalnosci, brak szans na jej powodzenie,
prognozowane przychody z dziatalnosci byty nierealne do osiggniecia, niedokfadnie lub
btednie wypetniony wniosek, w dwéch przypadkach sprzet bedacy przedmiotem
dofinansowania byt juz zamontowany w lokalu, w ktérym miata by¢ prowadzona dziatalnos¢;
odmownie zostaty takze rozpatrzone wnioski ztozone na podjecie dziatalnosci handlowej.
Sposréd wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie do korca wrzesnia 2013 roku podpisano 67
umow. Pozostate wnioski sg w fazie przygotowan.

W ramach otrzymanych $rodkédw najwiecej oséb, bo az 64 podjeto dziatalnosci
ustugowe, stanowi to 95,5% ogdtu udzielonych dofinansowan; 1 osoba podjeta dziatalnosé
produkcyjno-ustugowg — zaktad stolarski; 2 osoby rozpoczety dziatalnos¢ gastronomicznag
(restauracja — przyjecia okolicznosciowe; budka gastronomiczna).

Wsrod dziaftalnosci  ustugowych dominowaty  ustugi  z branzy budowlanej (ustugi
ogélnobudowlane, remontowo-wykorczeniowe, hydrauliczne, elektryczne, ustugi koparkg) —
razem 20 oso6b; 4 osoby podjety dziatalnosci kosmetyczne lub fryzjerskie; 5 oséb prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie wynajmu sprzetu (wynajem zwyzki nozycowej, wynajem sprzetu
budowlanego + ustugi sprzgtajgce, wypozyczanie lawet, autolawet, przyczepek
samochodowych oraz wypozyczanie przyczep campingowych); po 3 osoby rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug protetycznych, ustug taxi, naprawy samochoddw,
ustug reklamowych, ustug z zakresu inzynierii; 2 osoby ustugi sprzgtajgce; pozostate osoby
podjety dziatalnosci w nastepujacych zakresach: zaktadanie i pielegnacja terenéw zielonych,
projektowanie terendw zielonych, ustugi frezowania, ostrzenie pit, nozy stolarskich, frezéw,
gabinet logopedyczny, dziatalnos¢ rekreacyjno-sportowa (sztuki walki taekwondo), wystréj

sal weselnych, wynajem i obstuga fontanny czekoladowej, oprawa muzyczna imprez, montaz
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instalacji gazowej w samochodach, posrednictwo w sprzedazy energii elektrycznej i gazu,
ustugi szklarskie, ustugi ubezpieczeniowe, doradztwo i pozyskiwanie funduszy, produkcja
reklam kinowych i telewizyjnych, piaskowanie i ustugi slusarskie, prowadzenie portalu
informacyjnego, biuro projektowe, biuro rachunkowe, naprawa, grawerowanie i sprzedaz
bizuterii sztucznej, montaz i naprawa stolarki budowlanej, serwis i montaz urzadzen
chtodniczych i klimatyzacyjnych. Z ponizszego zestawienia wynika, ze az 67% wszystkich
udzielonych dotacji zostato przeznaczonych na podjecie dziatalnosci gospodarczej na terenie
miasta Mtawy, pozostate 33% to dziatalnosci zlokalizowane na terenach wiejskich; najwiece;j
na terenie Gminy Lipowiec Koscielny - 6 nowych podmiotéw gospodarczych oraz Gminy
Strzegowo — 6 nowych dziatalnos$ci, po 3 nowe podmioty gospodarcze powstaty w gminach
Stupsk i Wisniewo, 2 w gminie Szydtowo i po 1 w gminie Radzandéw i Dzierzgowo, co

W ujeciu procentowym przedstawia Wykres Nr 8.

Szydtowo Wisniewo
, Strzegowo Stupsk y3<y 4%
Radzanow o 4% 0 6
9%
2% \
Lipowiec —
Koscielny

9%

2%

Wykres Nr 8. Nowe dziatalno$ci gospodarcze wedtug gmin

Wszystkie osoby, ktére otrzymaty srodki podjety planowane dziatalnosci gospodarcze, 50
z nich ztozyto wnioski o rozliczenie sie z otrzymanych srodkéw, pozostate osoby majg jeszcze
terminy na ztozenie dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie uzyskanych srodkow.
W 40 przypadkach zostaty przeprowadzone wizyty monitorujgce prawidtowos$é
wydatkowanych srodkdéw i sporzgdzone zostato rozliczenie wyptaconego dofinansowania.

Pozostate zostang sprawdzone i rozliczone w miesigcu pazdzierniku.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy- na ten rok
przeznaczone zostaty srodki pozwalajgce na przyznanie refundacji dla pracodawcéw na 76

nowych lub istniejgcych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Do korica wrzesnia
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2013 roku do tut. Urzedu wptyneto 86 wnioskdw o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia 114 nowotworzonych stanowisk pracy, z tego 52 wnioski na 57 stanowisk
zostaty rozpatrzone pozytywnie, natomiast odmowiono zrefundowania wyposazenia lub
doposazenia 51 stanowisk. W dyspozycji Urzedu znajduja sie jeszcze srodki na przyznanie 28
refundacji.

Do konca wrzesnia 2013 roku podpisano 37 uméw o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia na 40 stanowisk pracy. Majagc na uwadze rodzaj wykonywanych prac
przewazaty prace proste, 3 osoby zatrudniono na stanowisku pracownik fizyczny, 2 osoby
w branzy gastronomicznej, 4 osoby w branzy budowlanej, 3 osoby w branzy stolarskiej, 5
0s6b zostato zatrudnionych jako operatorzy réznych maszyn/urzadzen, 2 osoby zatrudniono
w branzy handlowej, 3 osoby zostaty zatrudnione jako pracownicy biurowi, w ramach
refundacji zatrudniono tez asystenta brokera, asystenta stomatologa, asystenta posrednika
nieruchomosci.

Podsumowujgc, do konca wrzesnia 2013 roku zaktywizowano fgcznie 1193 osoby
bezrobotne. Do korica 2013 roku dzieki $rodkom finansowym znajdujagcym sie jeszcze
w dyspozycji Urzedu na aktywne formy aktywizacji zawodowej zaktywizowanych bedzie
ok. 126 oséb zarejestrowanych (zgodnie z ustalonym limitem osobowym). Oszczednosci
srodkow powstate w wyniku réznego czasu trwania poszczegdlnych form wsparcia umozliwia
zaktywizowanie ostatecznie wiekszej liczby oséb niz zaktadano. Wspomniane S$rodki
pochodzg z EFS, Rezerwy -30, Rezerwy 50+, Rezerwy Ministra dla oséb z art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 3 programdw specjalnych.

Oprdcz dziatan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Urzad wcigz poszukuje nowych i innowacyjnych mozliwosci rozwoju ustug
Swiadczonych dla oséb bezrobotnych. Realizujgc te zamierzenia, we wrzesniu 2013 roku na
mocy zgloszenia tematu do programu wykonawczego na lata 2014-2016 w ramach
wspotpracy polsko-belgijskiej, ztozona zostata deklaracja partnerstwa z Bruxelles Formation —
Brukselskim Instytutem ds. Szkolenia Zawodowego Francuskojezycznych Mieszkancow
Brukseli , ktéra jest instytucjg zajmujgcy sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym osdéb
poszukujgcych pracy, pracownikdow i oséb zatrudnionych. Nawigzanie wspdtpracy miedzy
PUP w Mtawie a Bruxelles Formation dawatoby mozliwos¢ skierowania na zagraniczne
szkolenia zawodowe osoby bezrobotne, ktére uzyskatyby kwalifikacje na europejskim

poziomie. Takie dziatania przyczynityby sie do podniesienia wartosci zawodowej polskich
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kandydatow do pracy w zagranicznych firmach jak réwniez do wzrostu mobilnosci
zawodowej 0séb poszukujgcych zatrudnienia nie tylko za granicg, ale réwniez w kraju.

W ramach tagodzenia negatywnych skutkdw utraty zatrudnienia przez osoby
bezrobotne z przyczyn pracodawcow, tut. Urzad wystgpit do Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programow Unijnych z wnioskiem o dofinansowanie projektu ,Powrét
z sukcesem”, ktéry pomodgtby tym osobom w szybkim powrocie na rynek pracy. Celem
projektu jest zminimalizowanie negatywnych skutkéw towarzyszacych procesom zwolnien
poprzez udzielenie kompleksowej pomocy w znalezieniu nowego zatrudnienia lub zatozeniu

wiasnej firmy. Projekt ten jest w petni odpowiedzig na potrzeby lokalnego rynku pracy.

IV.  Ustugi Rynku Pracy

Dziatania Urzedu nie koncentrujg sie wytacznie na pozyskiwaniu srodkéw na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych. Oprécz tego duzy nacisk ktadziemy takze na dziatania
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego skierowane do bezrobotnych oraz
pracodawcow. Sprawne i profesjonalne dziatania w ramach tych ustug majg na celu jak
najszybszg realizacje ofert pracy.

Gtéwnym celem dziatania posrednictwa pracy jest pomoc osobom aktywnie
poszukujgcym odpowiedniego zatrudnienia. Dla zapewnienia standardéw obstugi osdb
zarejestrowanych oraz pracodawcow zainteresowanych wspétpracg w kreowaniu lokalnego
rynku pracy prowadzimy posrednictwo pracy o modelu dwutorowym (podziat obowigzkéow
na posrednikéw zajmujgcych sie obstugg oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
posrednikéw terenowych). Nowa jakos¢ kompetencji posiadanych przez posrednikéw pracy
przynosi widoczne zwiekszenie oferty ustug dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, co
w efekcie przyczynia sie do podniesienia ich zdolnosci do zatrudnienia i zwiekszenia
dostepnosci do baz danych o wolnych miejscach pracy. Wypracowany system obstugi
klientéw, ktory koncentruje sie na indywidualnym podejsciu do probleméw bezrobotnych
i dopasowaniu programow aktywizacyjnych, umozliwia lepsze poznanie grupy oséb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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Od 1 stycznia 2011 roku obowigzuje podziat osdb zarejestrowanych wediug klucza
alfabetyczno-terytorialnego. Do obstugi klientéw wyznaczono posrednikéw pracy, ktérzy
odpowiedzialni sg za poszczegdlne grupy osdéb.

Zadaniem posrednikéw stacjonarnych jest przede wszystkim dobdr oséb pod aktualne
oferty pracy. Biezgca obstuga interesantdw to: kierowanie osdb zarejestrowanych do pracy,
przyjecie zgtoszenia podjecia pracy, odmowy podjecia pracy, rezygnacji ze statusu
bezrobotnego na wifasny wniosek, jak réwniez wydawanie skierowan do doradcy
zawodowego i lidera Klubu Pracy, sporzadzanie i realizacja indywidualnych planéw dziatania
osobom bezrobotnym oraz realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Za kontakty z pracodawcami odpowiada dwdch posrednikéw pracy (posrednicy
terenowi), ktdrzy systematycznie odbywajg spotkania z witascicielami firm z terenu powiatu
mtawskiego. Celem tych wizyt jest pozyskiwanie ofert pracy, zapoznawanie sie z biezaca
sytuacjg na lokalnym rynku pracy i rozpowszechnianie ustug Urzedu. Pozyskane przez
posrednikdw terenowych oferty pracy realizowane sg przede wszystkim poprzez spotkania
rekrutacyjne i gietdy pracy, w trakcie ktérych osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem
zatrudnienia odbierajg skierowania do pracy.

Do konica wrzesnia 2013r. posrednicy pracy dotarli facznie do 409 pracodawcéw.
W trakcie wizyt u pracodawcow pozyskali 169 ofert pracy (niesubsydiowane). Byty to oferty
w takich zawodach jak: monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych, sprzedawca,
szwaczka, magazynier, kierowca samochoddow ciezarowych, przedstawiciel handlowy,
pracownik do odsniezania dachdéw, stolarz, operator koparki i tadowarek, elektryk,
elektromonter, robotnik gospodarczy —sprzatacz. W omawianym okresie do posrednictwa
pracy wptyneto tgcznie 1329 ofert pracy (w tym 169 pozyskanych w wyniku wizyt

u pracodawcéw-zestawienie tabela Nr 2).

Oferty pracy 01.01.2013 -30.09.2013
Niesubsydiowane 575
Subsydiowane 754
Ogétem 1329

Tabela Nr 2. Oferty pracy w dyspozycji PUP w Miawie

19



W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 765 niesubsydiowanymi ofertami
pracy, do konca wrzesnia 2013 roku byto ich 575. Odczuwalny spadek ilosci ofert pracy
spowodowany jest miedzy innymi zfg sytuacjg ekonomiczng w gospodarce kraju, co
przektada sie na stagnacje i zachowawcze postawy lokalnych pracodawcéw. Za przyktad
nalezy podac firmy dziatajagce w branzy elektronicznej, w przypadku ktorych zwiekszenie
zatrudnienia nastgpito dopiero w miesigcu wrzesniu tego roku.

Jedna z form dziatania posrednikédw pracy jest organizacja targoéw pracy i gietd pracy.
Przedsiewziecia te poprawiaja dostep do wolnych miejsc pracy dla oséb szukajgcych
zatrudnienia, a pracodawcom umozliwiajg kontakt z odpowiednimi kandydatami do pracy.
W roku biezgcym zorganizowalismy Ill Miawskie Targi Pracy, w ktérych udziat wzieto 55
wystawcoéw. Wsrdd nich przedsiebiorcy, agencje zatrudnienia, stuzby mundurowe, szkoty,
fundacje, stowarzyszenia i firmy szkoleniowe. Wystawcy oferowali ok. 250 ofert pracy, m.in.
w zawodach: magazynier, szwaczka, pracownik produkcji, kontroler jakosci, spawacz,
mtodszy specjalista, mtodszy inzynier, kierowca autobusu, mechanik autobusu, specjalista ds.
sprzedazy samochodoéw, specjalista ds. sprzedazy flotowej, sprzedawca czesci zamiennych,
elektromechanik, opiekun finansowy, specjalista ds. wtryskarek, pracownik serwisu
sprzatajgcego, operator rolomatu do folii, telefoniczny doradca klienta, piekarz, cukiernik,
stolarz.

W tegorocznej edycji Targdw Pracy goscilismy pracodawcéw z powiatdw:
ciechanowskiego (2 firmy), zurominskiego (1 firma), dziatdowskiego (4 firmy), warszawskiego
(2 firmy), sochaczewskiego (1 firma).

Swoje stoiska na Targach réwniez zaprezentowaty: Komenda Powiatowa Policji
w Mtawie, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Mtawie oraz Wojskowa
Komenda Uzupetniend w Ciechanowie. Stuzby mundurowe przeprowadzaty wtasng rekrutacje.
Rekrutujacy do stuzby w Policji dysponowali dodatkowo 185 miejscami pracy na terenie
wojewddztwa mazowieckiego, nie liczac samej Warszawy, gdzie odbywa sie réwnolegty
nabor. Natomiast przedstawiciele Wojskowej Komendy Uzupetnien w Ciechanowie
werbowali do Narodowych Sit Rezerwowych. Oferta stuzb mundurowych zawierajgca ponad
50 miejsc pracy cieszytfa sie duzym zainteresowaniem.

Swojg oferte zaprezentowaly réwniez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia
w Ciechanowie oraz Powiatowe Urzedy Pracy z Ciechanowa, Zuromina, Pforiska, Dziatdowa,

jak réwniez Ochotnicze Hufce Pracy z Dziatdowa i Ciechanowa.
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Dla o0séb poszukujgcych pracy oraz pracodawcow w trakcie trwania targow
uruchomione zostaty punkty konsultacyjne: Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Projektéw
Unijnych, Panstwowe] Inspekcji Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Skarbowego, a takze Punkt Porad Prawnych i Obywatelskich i Punkt Porad dla pracodawcéw
Fundacji Gospodarczej im. Karola Marcinkowskiego.

Oferte szkoleniowa dla oséb chcacych kontynuowac nauke w systemie dziennym lub
zaocznym zaprezentowaty: Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” Mtawa oraz Zespét Medycznych
Szkét Policealnych w Ciechanowie.

Ponadto dzieki Targom przedsiebiorcy stworzyli baze danych na potrzeby rekrutacji.
Z pozyskanych informacji wynika, iz z potencjalnymi kandydatami prowadzone sg lub beda
rozmowy kwalifikacyjne.

W wyniku bezposrednich rozmoéw z pracodawcami zatrudnienie znalazto 115 oséb
bezrobotnych. Firmy z branzy elektronicznej prowadzg w chwili obecnej procesy
rekrutacyjne wiec liczba oséb zatrudnionych moze ulec zwiekszeniu. Dodatkowo kilkanascie
0s6b zostato zatrudnionych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
(doposazenie stanowisk pracy, prace interwencyjne). Nadal trwajg rekrutacje na stanowiska
kierowca autobusu, szwaczka. Ponadto dzieki Targom przedsiebiorcy stworzyli baze danych
na potrzeby rekrutacji. Efektem Targdw jest réwniez nawigzanie wspotpracy tutejszego
Urzedu z pracodawcami z poza obszaru dziatania PUP. Pracodawcy zewnetrzni byli
zadowoleni z udziatu w Targach i zobowigzali sie do dalszej wspoétpracy.

Wiele oséb odwiedzajgcych targi pracy wykazywato zainteresowanie ofertg stuzb
mundurowych, kilkadziesigt oséb ztozyto swoje aplikacje do stuzby w policji i wojska.
Nawigzano wspotprace z Grupg Mobilis, ktéra w chwili obecnej jest wtascicielem PKS Mtawa,
czego efektem jest zorganizowanie szkolenia dla kierowcow autobusdw.

Do konca wrzesnia 2013 r. zorganizowalismy 10 gield pracy z udziatem
przedstawicieli firm: POPH Poziomka, ,Kruszbet” sc. Zaktad Inzynieryjno-Budowlany, Pantos
Logistics Poland, ,Colorbet” Robert Mendalka z Dziatdowa, ,,Amlux” Sp. z 0.0., LG Electronics
Mtawa

Dla potencjalnych kandydatéw pracodawcy przygotowali 78 miejsc pracy. Firmy
poszukiwaty oséb m.in. w zawodach: szwaczka, pracownik fizyczny, monter sieci sanitarnych,

brukarz, magazynier, murarz, sprzataczka, pracownik magazynu i technik elektronik.
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W Gietdach w sumie uczestniczyto 159 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Po przeprowadzeniu wstepnych rozmoéw rekrutacyjnych pracodawcy wyselekcjonowali
potencjalnych kandydatow, ktérym posrednicy pracy wydali 87 skierowan do pracy.
W wyniku wydanych skierowan zatrudnienie podjety 32 osoby.

Istotnym elementem aktywizacji bezrobotnych sg réwniez dziatania doradcow
zawodowych, ktérych praca polega na: udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom
w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych, w szczegdélnosci na: udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia; udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych
metod utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia;
kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porad indywidualnych
i grupowych. Porady indywidualne polegajg na bezposrednim kontakcie z doradca
zawodowym i dotyczg takich problemoéw jak wybdér zawodu po raz pierwszy lub ponowny,
okreslenie predyspozycji zawodowych, doskonalenie zawodowe, brak umiejetnosci
poszukiwania pracy oraz mozliwo$¢ rozpoczecia wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Do konica wrzes$nia 2013 roku przeprowadzono 4371 rozméw doradczych w ramach
indywidualnej porady zawodowej, z ktérej skorzystato 1455 oséb, w tym 720 oséb
zamieszkatych na wsi. W wyniku tych dziatarn 593 osoby podjety prace, 213 oséb skierowano
na szkolenie zawodowe oraz 139 osdb na trzytygodniowe szkolenie Klubu Pracy lub zajecia
aktywizacyjne prowadzone przez lideréw klubu pracy.

Porady zawodowe w formie grupowej majg na celu dokonania przez klienta
samooceny oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem
swojej kariery zawodowej. Ustuga realizowana jest w formie zajeé¢ warsztatowych dla grupy
maksymalnie 16 osdb.

W 2013 roku zorganizowano nastepujgce porady grupowe:
— ,Spadochron”, zaplanuj swojg kariere

— ,Marketing wtasnej osoby”

— ,Samodzielnos$¢ w poszukiwaniu pracy”

— , Tworzenie wiasnego wizerunku”
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— ,Metoda Edukacyjna”

— ,Metoda hiszpanska”

— ,Badz aktywny przez cate zycie”

— ,Samozatrudnienie drogg do sukcesu”

— ,Niepetnosprawnosc¢ a rynek pracy”

tacznie w 48 grupach porady zawodowej uczestniczyto 416 bezrobotnych, w tym 223
osoby zamieszkate na wsi. Tabela Nr 3 zawiera zestawienie tematyczne oraz iloSciowe

w zakresie porad grupowych.

. Liczba zorganizowanych Liczba os6b uczestniczgcych
Nazwa porady grupowej ;
grup w poradzie
Tworzenie wiasnego 14 131
wizerunku
Badz aktywny przez cate 2 24
zycie
Metoda Edukacyjna 5 45
Metoda Hiszpanska 4 36
Samodzielnos¢ w 5 37
poszukiwaniu pracy
Samozatrudnienie droga do 6 58
sukcesu
SPAOCHRON 1 9
Marketing wtasnej osoby 2 15
Ja arynek pracy 8 51
Niepetnosprawnos¢ a rynek 1 10
pracy
RAZEM 48 416

Tabela Nr 3. Porady grupowe wedtug tematu zajec

Doradcy $wiadczg swoje ustugi rowniez w formie informacji zawodowej dotyczgcej
zawodéw, rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia, ktére mogg mieé forme
materiatdw drukowanych, audiowizualnych oraz komputerowych lub internetowych baz
danych, udostepnianych bezrobotnym lub poszukujgcym pracy indywidualnie lub podczas
grupowego spotkania informacyjnego.

W ramach grupowej informacji zawodowej, do korica wrzesnia 2013 roku odbyto sie
61 spotkan, ktdére poruszaty tematy: Prawa i obowigzki bezrobotnego oraz lokalny rynek

pracy oraz Promocja ustug Urzedu (zestawienie w Tabeli Nr 4).

Nazwa grupowej informacji | Liczba zorganizowanych grup | Liczba os6b uczestniczgcych w
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zawodowej grupowej informacji zawodowej

Prawa i obowiazki bezrobotnego 44 683
oraz lokalny rynek pracy

Promocja ustug urzedu 17 227

RAZEM 61 910

Tabela Nr 4. Podziat grup i oséb korzystajacych z grupowej informacji zawodowej

W grupowej informacji zawodowej uczestniczyty 910 oséb, w tym 475 zamieszkatych na wsi.

Z indywidualnej informacji zawodowej do 30 wrzesnia 2013 roku skorzystato 1181
o0sOb. Informacja indywidualna dotyczyta gtdwnie rynku pracy, mozliwosci podniesienia
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, informacji o wymogach poszczegdlnych
zawodoéw oraz ustug rynku pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest to ustuga swiadczona w formie
trzytygodniowego szkolenia lub zajeé aktywizacyjnych. Szkolenie w Klubie Pracy w zakresie
umiejetnosci poszukiwania pracy - stanowi jedng z form wspdtpracy z osobami bezrobotnymi
zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie, a w szczegdlnosci z osobami,
ktéore nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do
poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chca
powrdcié na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej. Podczas szkolenia
uczestnicy uczg sie: jak analizowaé mocne i stabe strony oraz oceniac ich przydatnos¢ na
rynku pracy, jak sporzadzi¢ bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych, jak
dziatajg procesy i mechanizmy zachodzace na rynku pracy wraz z analizg lokalnego rynku
pracy, techniki i metody skutecznego poszukiwania zatrudnienia, zasady pisania
dokumentéw aplikacyjnych, sposoby prowadzenia udanej rozmowy kwalifikacyjne;j.

Do konca wrzesnia 2013 roku odbyto sie 9 szkolen z zakresu Umiejetnosci Aktywnego
Poszukiwania Pracy, w ktorych uczestniczyto 114 osdéb, w tym 97 kobiet w rdznych
przedziatach wiekowych, z dysfunkcjami w poszukiwaniu zatrudnienia. W wyniku tych
dziatan 50% uczestnikéw szkolen zostato zaktywizowanych poprzez: podjecie pracy, staze,
prace spotecznie-uzyteczne oraz szkolenia zawodowe (efektywno$é¢ badana jest w ciggu
3 miesiecy od zakonczenia udziatu w szkoleniu; 2 grupy bezrobotnych ukonczyty szkolenie w
miesigcu wrzesdniu, a wiec efektywnos¢ w tym przypadku mierzona bedzie od pazdziernika
do grudnia 2013). Na szkolenia Klubu Pracy zostaty skierowane osoby wytypowane przez

pracownikéw Urzedu Pracy po rozmowach indywidualnych z posrednikiem pracy i doradca
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zawodowym, ktorzy stwierdzili celowos¢ udziatu bezrobotnego w trzytygodniowym
szkoleniu.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy Swiadczona jest réwniez w formie zajeé
aktywizacyjnych, w ktérych biorg udziat osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Program
zaje¢ jest dostosowany tematycznie i godzinowo zgodnie z zapotrzebowaniem o0s6b
chetnych do udziatu w warsztatach, ktére trwajg od jednego do pieciu dni w zaleznosci od
omawianego tematu:

e ,, Autoprezentacja i wtasciwa komunikacja, czyli jak dobrze zaprezentowac sie
pracodawcy”’
e ,, CV warte etatu czyli jak stworzyé profesjonalne dokumenty aplikacyjne”
e ,Nowa praca- pokaz swoje mocne strony”
Do korica wrzesnia 2013 roku odbyto sie 7 grup zajec aktywizacyjnych, na ktére skierowano
64 osoby. Faktycznie w zajeciach wzieto udziat 47 oséb, w tym 19 kobiet. W wyniku tych
dziatan 15 oséb zostato zaktywizowanych poprzez: podjecie pracy, staze, prace spotecznie-
uzyteczne oraz szkolenia zawodowe. Ponadto w ramach realizacji dziatan Klubu Pracy
codziennie osoby bezrobotne majg mozliwos¢ korzystania z ustug realizowanych w formie
otwartego Klubu Pracy.
Do korica wrze$nia 2013 roku z indywidualnej pomocy w ramach dziatan otwartego Klubu
Pracy skorzystato 619 osdb.

Przewiduje sie, iz w roku 2014 tendencje na rynku pracy beda sie utrzymywad.
Dlatego tez dotychczasowe dziatania Urzedu Pracy w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, aktywizowania o0sdb bezrobotnych i motywowania do
samodzielnych wysitkdw w poszukiwaniu pracy oraz efektywnego gospodarowania srodkami
Funduszu Pracy beda kontynuowane. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy bedzie ktadt
szczegolny nacisk na pozyskanie mozliwie najwiekszych srodkéw finansowych, co wptynie na
intensyfikacje dziatan skierowanych na aktywizacje bezrobotnych. Nowa perspektywa
finansowania spowoduje, ze dla utrzymania aktualnego poziomu pomocy dla bezrobotnych
i pracodawcéw w formie programoéw aktywizacji zawodowej, Urzad wystepowaé bedzie
o ponad 75% dodatkowych funduszy ze wzgledu na niski limit srodkow, ktére przyznawane

bedg w ramach algorytmu z Funduszu Pracy.
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V. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy na innych ptaszczyznach

Aktualnie Powiatowy Urzad Pracy funkcjonuje w dwdéch budynkach oddalonych od
siebie o ok. 2,5 kilometra. W budynku przy ul. Wyspianskiego 7 dziata Centrum Aktywizacji
Zawodowej, w sktad ktorego wchodzg dwa referaty: Referat Ustug Rynku Pracy i Referat
Instrumentow Rynku Pracy i Szkolenia, zas w budynku przy ul. Pitsudskiego 43 funkcjonujg
dziaty: Informacji i Ewidencji Swiadczen, Organizacyjno-Administracyjny oraz Finansowo-
Ksiegowy. Lokalizacja Urzedu w dwéch budynkach stanowi powazne utrudnienie dla
klientéw, ktérzy nie majg mozliwosci zatatwienia swoich spraw w jednym miejscu. Dla
poprawy organizacji pracy podejmowane s3 przez Urzad dziatania, majgce na celu
zniwelowanie niedogodnosci wynikajgcych z tej sytuacji. Jednakze nalezy zauwazyé, iz wiele
czynnosci zwigzanych z obstugg klienta niestety powtarza sie w obydwu budynkach, przez co
pracownicy angazowani sg podwadjnie. Jest to réwniez utrudnienie dla pracownikéw, ktérzy
muszg wymienia¢ miedzy sobg dokumentacje, co zwieksza koszty funkcjonowania Urzedu.
Jeszcze w 2013 roku w budynku przy ul. Pitsudskiego 43 planowane jest usprawnienie
obstugi oséb rejestrujgcych sie jako bezrobotni i poszukujgcy pracy poprzez montaz systemu
kolejkowego. Poprawa sprawnosci obstugi klienta na etapie rejestracji znaczgco wptynie na
pozytywny odbidr wsréd klientdw Urzedu juz przy pierwszym kontakcie z Urzedem.

Zmieniajgce sie realia na rynku pracy oraz wymagania proceduralne obowigzujace
w innych instytucjach przektadajg sie na potrzebe nasilenia wspdtpracy z partnerami oraz
pozyskiwaniem nowych, a takie modyfikowania dotychczasowych rozwigzan dla
sprawniejszego funkcjonowania Urzedu i obstugi klienta. Do sukcesu nalezy zaliczy¢
rozpoczecie procesu zwigzanego z funkcjonowaniem platformy komunikacyjnej pomiedzy
Urzedem a os$rodkami pomocy spotfecznej z terenu powiatu mtawskiego, ktéra umozliwi
szybka wymiane informacji o wspdlnych klientach ograniczajagc tym samym obieg
dokumentéw wymaganych przy ubieganiu sie o pomoc finansowg. Planowane na grudzien
2013 r. wdrozenie platformy komunikacyjnej stuzacej elektronicznej wymianie danych
o wspdlnych klientach pozwoli na: obnizenie kosztéow wystawiania i dystrybucji zaswiadczen,
zwiekszenie jakosci informacji, btyskawiczny dostep do informacji partneréw, trafniejsze
i szybsze podejmowanie decyzji. Jak réwniez przyniesie wymierne korzysci dla klientow

ww. instytucji, ktérzy nie bedg juz musieli przyjezdza¢ po zaswiadczenie, wydajac pienigdze
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na dojazd do Mtawy. Warto zaznaczy¢, iz do konica wrzesnia 2013 r. wydanych zostato
13 757 zaswiadczen, gtéwnie dla klientéw ubiegajgcych sie o wsparcie z pomocy spoteczne;j.
Gtéwnym celem posrednictwa pracy jest przede wszystkim pozyskiwanie jak
najwiekszej ilosci pracodawcéw do wspodtpracy, a tym samym jak najwieksze ilosci ofert
pracy, nastepnie jak najszybsza ich realizacja zakorczona zatrudnieniem. Dlatego tez dla
rozpowszechniania wspétpracy z pracodawcami oraz zwiekszenia dostepu do informacji
niezbednych przedsiebiorcom od wrzesnia 2013 r. w Urzedzie wznowit dziatalnos¢ Punkt
Konsultacyjny dla Pracodawcéw i 0sdb bezrobotnych zamierzajgcych otworzyé wiasng
dziatalno$¢ gospodarczag. W punkcie bedzie mozna spotkaé sie ze specjalistami
z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programdéw Unijnych, Panstwowej Inspekcji Pracy,
Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, Fundacji Gospodarczej im. Karola
Marcinkowskiego oraz Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy - Lokalnej Grupy Dziatania.
Przedsiebiorca uzyska fachowg pomoc w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
z réznych aspektéw m.in. wsparcie w wyborze Zrédet finansowania zewnetrznego czy
opracowywaniu strategii promocyjno-reklamowej firmy. Konsultanci z Panstwowej Inspekcji
Pracy udzielg informacji z zakresu zasad kontrolowania zaktadéw pracy i nadzorowania
przestrzegania przepisdw z zakresu prawa pracy oraz przepisOw bezpieczerstwa i higieny
pracy np. czy pracodawca wywigzuje sie z cigzgcych na nim obowigzkéw (wynagrodzenie za
prace, czas pracy, urlopy wypoczynkowe, ochrona praw kobiet, zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych i miodocianych, a takze szeroko rozumianych wymagan bhp).
Pracownicy Urzedu Skarbowego bedg udzielaé¢ informacji dotyczacych termindéw uiszczenia
stawek obowigzujgcych podatkéw i innych informacji dotyczacych VAT, CIT itp. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych udzieli informacji zwigzanych z ustalaniem obowigzku ubezpieczen
spotecznych, ustalaniem uprawnied do swiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz
wyptacaniem tych $wiadczen, wymierzaniem i pobieraniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, - prowadzenie rozliczern z ptatnikami sktadek z tytutu naleinych sktadek
i wyptacanych przez nich swiadczen podlegajgcych finansowaniu z funduszy ubezpieczen
spotecznych lub innych Zrédet, prowadzenie indywidualnych kont ubezpieczonych i kont
ptatnikdéw sktadek, - orzekanie przez lekarzy orzecznikdw Zaktadu oraz komisje lekarskie
Zakfadu dla potrzeb ustalania uprawnien do swiadczen z ubezpieczen spotecznych. Fundacja

Gospodarcza im. Karola Marcinkowskiego proponuje ustugi doradcze dla przedsiebiorcow
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i 0s6b fizycznych zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz ustugi
informacyjne z zakresu administracyjno - prawnych aspektéow zakfadania, prowadzenia,
zawieszania i zamykania dziatalnosci gospodarczej, zatrudniania cudzoziemcdédw i innych.
Lokalna Grupa Dziatania zobowigzuje sie do informowania o idei funkcjonowania
i realizowanych zadaniach Grupy, informowania o biezgcych wydarzeniach i realizowanych
projektach oraz naborach wnioskéw, informowania o przysztym okresie programowania UE
na lata 2014-2020. Dziatanie Punktu Konsultacyjnego ma przetozy¢ sie w przysztosci na
pewniejsze dziatania pracodawcéw na lokalnym rynku pracy dzieki odpowiedniej wiedzy
i znajomosci obowigzujgcych procedur.

Nowgq forma promocji ustug i dziatan podejmowanych na rzecz poprawy sytuacji na
lokalnym rynku pracy jest wydawany od kwietnia 2013 r. Kwartalnik ,Mtawski Swiat Pracy”,
w naktadzie 500 egzemplarzy. W ten sposéb informacja o mozliwosciach pomocy
Swiadczonej dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw upowszechniania jest na szerszg skale.
W biuletynie opisywane sg dobre i sprawdzone praktyki wptywajgce na zwiekszenie
aktywnosci w poszukiwaniu pracy, pomoc udzielana pracodawcom zwigzana z zatrudnieniem
0s0Ob zarejestrowanych jako bezrobotne poprzez aktywne formy zatrudnienia, czy tez formy
posrednictwa pracy, ktére ukierunkowane sg na trafny dobdr kandydatéow do pracy, co
przektada sie na szybka realizacje zgtoszonych ofert pracy. Kwartalnik ma za zadanie
przyblizyé w przystepny i interesujgcy sposéb mozliwosci, jakie daje stata wspotpraca
z Urzedem oraz biezace informowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy mieszkancéw
powiatu mtawskiego. Do tej pory ukazaty sie trzy wydania Kwartalnika, na grudzien planuje
sie wydanie specjalne. Urzad stara sie dociera¢ do mozliwie najwiekszego grona odbiorcéw,
wykorzystujgc dostepne srodki przekazu. Promocja dziatan przyczyni sie do lepszego
poznania idei aktywizacji zawodowej wsréd oséb bezrobotnych, ktére nie zawsze majg
wiedze o zakresie ustug Urzedu, co niestety zmniejsza ich szanse na znalezienie zatrudnienia.

W czerwcu 2013 roku tut. Urzad przystgpit do pionierskiego projektu ,Urzad
Przyjazny”, oferujgcego kompleksowe rozwigzania dla urzedéw pracy w zakresie rozwoju
kompetencji pracownikéw, przetamania stereotypdéw oraz kreacji wizerunku urzedu, a takze
innowacyjnosci w obstudze klienta. Udziat w projekcie umotywowany jest potrzebg
potwierdzenia sposobu funkcjonowania Urzedu jako instytucji nastawionej na wysoki poziom
Swiadczenia swoich ustug oraz osiggniecie jeszcze lepszych wynikdow w tym zakresie poprzez

opracowanie i wdrozenie nowe] strategii. Analiza potrzeb urzedu przeprowadzona przez
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zewnetrznych audytorow poprzez badanie ankietowe oséb bezrobotnych oraz pracodawcéw
wykazata, iz jest on oceniany przez swoich klientéw na poziomie dobrym, co potwierdzito
ogdlnie panujgcg opinie. W celu doskonalenia funkcjonowania instytucji i zapewnienia
mozliwie wysokiego poziomu ustug i zaspokajania potrzeb oséb bezrobotnych oraz
pracodawcow, podejmowane sg dalsze dziatania w ramach projektu, ktérych efektem bedzie
uzyskanie statutu ,Urzad Przyjazny”. Tytut ten bedzie potwierdzeniem, iz PUP w Mtawie

szczegblnie nastawiony jest na dobro klienta.

VI. Rok 2014 - nowe wyzwania

Rok 2014 bedzie czasem zmian i nowosci. Nowa perspektywa finansowa $rodkéw
unijnych, w tym Europejskiego Funduszu Spotfecznego na lata 2014-2020 przyniesie nowe
procedury ubiegania sie o dofinansowanie projektéw w ramach poszczegdlnych priorytetéw
oraz uruchomienie $rodkéw dopiero w momencie petnego przygotowania tych procedur.
Dodatkowo ze wzgledu na specjalng sytuacje wojewddztwa mazowieckiego, wynikajgca
z faktu, ze nie bedzie zaliczone do regiondw stabiej rozwinietych, wsparcie dziatan na jego
rzecz bedzie odbywato sie w indywidualny sposéb, co moze ograniczy¢ dostepnos¢ srodkéw
w ramach EFS. Dodatkowo, ubiegajgc sie o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego
z EFS, wnioskodawca zobowigzany bedzie do zapewnienia wktadu wtasnego na poziomie
20% wartosci projektu (dla poréwnania w roku 2013 wkfad wtasny nie obowigzywat, dzieki
czemu mozna byto wykorzysta¢ przyznane w ramach algorytmu srodki na dodatkowe
dziatania aktywizacyjne). W zwigzku z ograniczonymi srodkami unijnymi, Urzad bedzie dazyt
do pozyskiwania mozliwie najwiekszych funduszy rowniez z innych Zzrédet, pozwalajacych na
utrzymanie Swiadczonej pomocy na dotychczasowym poziomie.

Najwieksze zmiany czekajg Urzad Pracy w zwigzku ze zmiang ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Warto zaznaczy¢, iz projekt ustawy nie przewiduje
okresu przejsciowego (ustawa wejdzie w zycie z dniem 01.01.2014 r.). Proponowane
w ustawie zmiany koncentrujg sie przede wszystkim w nastepujgcych obszarach:

I. Poprawa efektywnosci dziatania urzeddéw pracy, a w tym m.in.:
1) zmiana algorytmu ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

w wojewodztwie z uwzglednieniem efektywnosci dziatan aktywizacyjnych urzedéw pracy,
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2) uzaleznienie srodkow na wynagrodzenia pracownikéw urzeddéw pracy od efektow
dziatania urzeddéw pracy;

3) zwiekszenie roli partneréw spotecznych w procesie zarzadzania $rodkami Funduszu Pracy
(Rady Rynku Pracy);

4) zwiekszenie roli samorzadu wojewddztwa w polityce rynku pracy;

5) redefinicja zadan centréow informacji i planowania kariery zawodowej wojewddzkich
urzedow pracy.

Il. Poprawa jakosci ustug $wiadczonych bezrobotnym stosownie do ich potrzeb, a w tym
m.in.:

1) profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym;

2) poprawa standardéw dziatania urzedéw pracy;

3) zlecanie ustug aktywizacyjnych;

4) wspotpraca powiatowych urzeddéw pracy i gmin;

5) reforma sieci EURES;

6) elastyczno$é stosowania ustug i instrumentéw rynku pracy;

7) poszerzenie dostepu do informacji o ofertach pracy.

lll. Nowe narzedzia wspierajgce tworzenie miejsc pracy i powrdt do zatrudnienia oséb
bezrobotnych, w tym dla powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowaniem dziecka.

1) grant na teleprace i Swiadczenie aktywizacyjne;

2) pozyczka z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

3) programy regionalne.

IV. Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych mtodych pracownikéw, a w tym:

1) nowe instrumenty wspierajgce zatrudnienie mtodych ludzi na rynku pracy (bony stazowe,
szkoleniowe, bony zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie);

2) zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych;

3) utatwienie zdobycia stazu zawodowego poprzez refundacje sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za bezrobotnych podejmujacych pierwszg prace.

V. Wsparcie pracodawcéw zatrudniajgcych dtugotrwale bezrobotnych w wieku 50 PLUS.
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VI. Wspieranie pracodawcow w podnoszeniu kwalifikacji kadry pracownikéw — poprzez
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Duzym wyzwaniem jest fakt wprowadzenia wielu zmian w tak krétkim czasie. Bez
odpowiedniego przygotowania kadry pracowniczej spetnienie nowych wymagan ustawy
wydaje sie by¢ trudne. Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na nowe narzedzie w pracy
z osobami zarejestrowanymi, tj. profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym, ktére
w swoim zatozeniu ma przyczynié sie do trafniejszego doboru form wsparcia dla danej grupy
0sbb juz na etapie rejestracji. Proponowane nowosci zmierzajg ku doktadniejszemu poznaniu
klientow Urzedu. W perspektywie ztozonosci tych dziatan, mozna $miato stwierdzié, iz praca
z klientem bedzie znacznie wydtuzona w czasie, co wptynie na jako$¢ innych dziatan
i obowigzkow. Konieczna bedzie reorganizacja w strukturze zatrudnienia pracownikdéw
Urzedu oraz opracowanie zmodyfikowanej Sciezki aktywizacji bezrobotnych, co przy
lokalizacji Urzedu w dwdch budynkach bedzie duzym wyzwaniem.

Ta i inne zmiany przedstawione w projekcie ustawy o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktadajg na urzedy pracy wiele nowych obowigzkdw,
bez mozliwosci zwiekszania zatrudnienia, co w konsekwencji moze przynie$é¢ skutek
odwrotny od zamierzonego przez ustawodawce. Proponowane zmiany rodzg wiele obaw
zaréwno pod wzgledem funkcjonowania Urzedu, jak i srodkow finansowych zapewnionych
zapisami ustawy przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikdéw. Obowigzujgce przepisy
zapewniajg przekazanie samorzadom powiatowym do 31.12.2013 r. 7% kwoty Srodkow
(limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy. Zaktada sie, ze po 2013 roku wysokos¢
tych srodkéw uzalezniona bedzie od efektywnosci podejmowanych i osigganych przez Urzad
wynikow na lokalnym runku pracy, przy czym srodki zapewnione wynosi¢ bedg jedynie 5 %
limitu , o ktdrym mowa wyzej. Pozostate 2% bedzie mozliwe do uzyskania po spetnieniu
okre$lonych warunkéw, z przeznaczeniem na nagrody dla doradcéw klienta i kadry
kierowniczej. Stad tez obawa, Zze nowe procedury i wymagania stawiane przed Urzedem
spowodujg ograniczenie dostepnosci sSrodkédw ministerialnych.

W zwigzku z powyzszym gtéwnym priorytetem i kierunkiem dziatania na rok 2014 dla

Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie jest utrzymanie na dotychczasowym poziomie jakosci
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ustug Swiadczonych na rzecz lokalnego rynku pracy. W tym celu Urzad w pierwszej kolejnosci
zapewni dziatania umozliwiajgce poprawne wdrozenie przepisow wynikajgcych z nowej
ustawy, jak réwniez starac sie bedzie o pozyskanie jak najwiekszych $rodkdw na aktywizacje
zawodowg oséb bezrobotnych. Niezmiernie wazna dla realizacji zatozonych celéw jest
rowniez rozbudowa budynku przy ulicy  Woyspianskiego, ktora pozwoli
na potgczenie Urzedu i zlokalizowanie go w jednym miejscu. Nowe warunki lokalowe oraz
wktad pracy profesjonalnej kadry pracownikéw w niezmniejszonym sktadzie, umozliwig

osiggniecie zamierzonych celow.

Mtawa, dnia 10.10.2013 r.

32



