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CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

Aktywizacja zawodowa

Na rok 2022 dysponowalismy kwotg ponad 10,6 min zt na aktywizacje zawodowa o0sdb

bezrobotnych w ramach algorytmu oraz pozostatych programéw i projektéw realizowanych przez nasz

Urzad, a takze na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i ich pracownikéw oraz $rodki PFRON na

rehabilitacje zawodowg 0séb niepetnosprawnych (tacznie 9 programéw). Wysokos¢ tych funduszy byta

znacznie wyzsza niz w latach ubiegtych.

L. p. Program/projekt
1 Algorytm
2 »Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych

bez pracy w powiecie mtawskim (IV)” w
ramach PO WER (projekt realizowany w
latach 2020-2022) w ramach PO WER
wspotfinansowany przez Unie Europejska
ze $rodkoéw EFS

3 »Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie
mtawskim (IV)”- (projekt realizowany w
latach 2021-2022) w ramach RPO WM na
lata 2014-2020 wspotfinansowany przez
Unie Europejska ze srodkdw EFS w ramach
Dziatania 8.1 dla osdb bezrobotnych

4 ,Aktywizacja spoteczna i zawodowa szansg
na lepsze zycie w gminach wiejskich
powiatu mtawskiego” w ramach RPO WM
na lata 2014-2020 wspoffinansowany przez
Unie Europejska ze srodkéw EFS w ramach
Dziatania 8.1 dla 0séb bezrobotnych

5 »Wsparcie spoteczno-zawodowe szansg na
przysztosé”- finansowany ze Srodkow
rezerwy Funduszu Pracy (projekt
realizowany w latach 2021-2022)- projekt
pilotazowy

6 "Aktywni mfodzi powiatu mtawskiego" w
ramach PO WER wspoéffinansowany przez
Unie Europejska ze srodkéw EFS w ramach
Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych na
regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe (lata 2022-2023)

7 Tarcza antykryzysowa

8 Ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw oraz
ich pracownikéw (KFS)

9 Rehabilitacja zawodowa oséb
niepetnosprawnych (PFRON)

Grupa docelowa

Dostepny dla wszystkich oséb
bezrobotnych

Osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP w Mtawie w wieku 18-29 lat
oraz do 29r. z. pracujacych,
przedsiebiorcow i pracownikdw
organizacji pozarzgdowych
korzystajacych ze wsparcia w
ramach art. 15 zzb, 15 zzc, 15 zze
ustawy COVID-19.

Osoby bezrobotne w wieku 30 lat i
wiecej pozostajgcych bez pracy w
powiecie mtawskim

Osoby zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w
Mtawie zamieszkujgce gminy
Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny,
Radzandw, Strzegowo, Szydtowo,
Wieczfnia Koscielna, Wisniewo

Projekt skierowany do
bezrobotnych kobiet z terenéw
wiejskich

Osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP w Mfawie w wieku 18-29 lat

Przeciwdziatanie negatywnym
skutkom gospodarczym pandemii
COVID-19

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcéw i ich pracownikéw

Osoby niepetnosprawne
zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu
Razem

Limit form
wsparcia

342

118

92

78

23

66

278

1038

Limit sSrodkow w
ztotych

4 609 670,83

1680 038,47

1536 451,96

671 236,72

812 024,00

742 618,80

125 000,00

383 816,83

46 000,00

10 606 857,61



W ubiegtym roku zauwazalne byto zmniejszone zainteresowanie niektérymi formami wsparcia
wsrdad osob bezrobotnych i pracodawcéw. Nasze dziatania ukierunkowali$émy na promocje i dotarcie
do potencjalnych odbiorcéw ustug urzedu, rowniez w celu zrealizowania zatozen i wskaznikéw
realizowanych projektéw. Ostatecznie $rodki algorytmu wydatkowalismy w wysokosci 4 564 523,64 zt,
tj. 99% limitu. Wydatki w pozostatych projektach wyniosty 5 602 844,90 zt.

W omawianym okresie zaktywizowalismy +facznie 790 bezrobotnych oraz 1 osobe z
niepetnosprawnoscig w ramach PFRON. W ramach KFS 63 firmy otrzymaty wsparcie na przeszkolenie

tacznie 278 pracownikdow i pracodawcéw.

Nazwa Szkolenia = Jednorazowe Refundacja Prace Roboty Staze Bony na Razem
formy zawodowe $rodki na kosztow interwencyjne publiczne zasiedlenie
podjecie wyposazenia/
dziatalnosci doposazenia
gospodarczej stanowiska
pracy
Liczba os6b

(w tym 150 106 62 171 120 135 46 790

uzupetnienia)

W ubiegtym roku zwiekszylismy wysokos¢ udzielanego wsparcia w ramach bonu na zasiedlenie do
8 tys. zt, srodkdéw na dziatalno$é gospodarczg do 24 tys. zt oraz na refundacje kosztéw doposazenia
stanowisk pracy do 26 tys. zt.

Z poczatkiem roku 2022 r. od razu uruchomilismy nabory wnioskéw na aktywne formy
wspierania zatrudnienia. Przeprowadzilismy facznie 56 naboréw wnioskéw. Na cze$é form wsparcia,
np. staze, prace interwencyjne, bony na zasiedlenie, nabory wnioskéw odbywaty sie w trybie ciggtym.
Zawierane byty w sposdb ciggty umowy na realizacje aktywnych form wspierania zatrudnienia. Do
konca 2022 r. podpisalismy fgcznie 676 umdw w sprawach:

e stazy- 136,

e robot publicznych- 69,

e prac interwencyjnych- 155,

e KFS-87,

e bondw na zasiedlenie- 46,

e doposazenia nowotworzonych stanowisk pracy- 56,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej- 106,
e szkolen z instytucjami szkoleniowymi- 21.

W przypadku umow na bony na zasiedlenie, refundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy
i jednorazowych srodkow na zatozenie wtasnej firmy, podpisanie umow poprzedzone jest przyjeciem
poreczen od poreczycieli- wigze sie to z bezposrednig obstugg dodatkowych osdb, nie tylko naszych

wnioskodawcow.



W normalnym trybie obywaty sie posiedzenia komisji rozpatrujgcej wnioski- 96 komisji, na
ktorych facznie rozpatrzono 731 wnioskow.
W minionym roku wydalismy 942 skierowania na:

e staz- 137

e do zatrudnienia w ramach poszczegdlnych form- 490,

e zwykte oferty pracy- 315.
Wyptaciliémy refundacje nalezne pracodawcom w ramach trwajgcych uméw oraz dokonalismy wyptat
srodkow- tacznie 1371 wyptat:

e prace interwencyjne- 840

e roboty publiczne- 348

e refundacja kosztéw doposazenia nowotworzonych stanowisk pracy- 56,

e Srodki na dziatalnos¢- 106,

e koszty szkolen- 21.

Prowadzone byly takie, w przypadku jednorazowych s$rodkéw i refundacji kosztéow
doposazenia stanowisk pracy, kontrole niezbedne do prawidtowego rozliczenia wydatkowania

przyznanych osobom srodkéw oraz wizyty monitorujgce na zakonczenie uméw.

Na rok 2023 dysponujemy juz kwotg 8 844 580,82 zt na aktywizacje zawodowg osdb
bezrobotnych w ramach algorytmu oraz pozostatych programoéw realizowanych przez nasz Urzad, a
takze na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i ich pracownikéw. Srodki, ktérymi dysponujemy
pozwolg na objecie wsparciem porownywalng z 2022 rokiem liczbe oséb bezrobotnych oraz
pracownikéw i pracodawcow podnoszacych swoje kwalifikacje poprzez formy ksztatcenia
ustawicznego.

Z uwagi na ogoblny wzrost cen oraz kosztéw utrzymania pracownikéw podjelismy decyzje o
zwiekszeniu wysokosci udzielanego wsparcia w ramach bonu na zasiedlenie do 9 tys. zt, Srodkéw na
dziatalnos$¢ gospodarczg do 28 tys. zt oraz na refundacje kosztdw doposazenia stanowisk pracy do 32

tys. zt. Po rozpisaniu nabordéw rozpoczniemy przyjmowanie wnioskéw na aktywne formy wsparcia.

Kontakty z pracodawcami i osobami bezrobotnymi
Kontakty z naszymi klientami odbywajg sie w ramach ustugi posrednictwa pracy. celem

posrednictwa jest pomoc bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia, a
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy.

Za kontakty z pracodawcami odpowiadajg doradcy klienta instytucjonalnego (posrednicy
terenowi). W 2022 roku doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali lub podtrzymywali kontakty z
2216 pracodawcami. Dzieki tym kontaktom pozyskali do wspotpracy 270 nowych przedsiebiorcéw lub
pracodawcow oraz 8036 wolnych miejsc pracy, w tym 7482 niesubsydiowanych. Wiekszos¢ ofert pracy

zgtaszali przedstawiciele firm zatrudniajgcych najwiecej pracownikdw z branzy elektronicznej i



przetwdrstwa miesa. Pracodawcy byli zainteresowani rowniez zatrudnieniem oséb w zawodach:
magazynier, sprzedawca, operator wozkéw jezdniowych, pracownik obstugi biurowej, kierowca.

Pozyskane oferty realizujemy m. in. poprzez spotkania rekrutacyjne, gietdy pracy i targi pracy,
w trakcie ktérych osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem zatrudnienia majg mozliwosé
bezposredniego spotkania z przedstawicielami firm. Przedsiewziecia te poprawiajg dostep do wolnych
miejsc pracy dla oséb szukajacych zatrudnienia, a pracodawcom umozliwiajg bezposredni kontakt z
odpowiednimi kandydatami do pracy. Czes¢ ofert pracy zgtaszana przez pracodawcéw stuzy okresleniu
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgcych obywateli polskich i cudzoziemcéw, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne lub poszukujgce pracy. W 2022 roku zostato zorganizowanych 7 gietd pracy z udziatem
przedstawicieli 3 firm na 70 miejsc pracy. Firmy poszukiwaty oséb m.in. w zawodach: monter
podzespotéw elektronicznych, kontrolera jakos$ci, magazyniera, pracownika produkcji, mtodszego
specjalisty i mtodszego inzyniera.

Za bezposrednie kontakty z osobami zarejestrowanymi odpowiadajg doradcy klienta
indywidualnego, ktérzy systematycznie odbywajg spotkania z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.
Celem tych spotkan jest ustalenie potrzeb klienta, pozyskanie informacji o jego sytuacji zawodowej
(doswiadczeniu, kompetencjach, barierach uniemozliwiajgcych wejscie lub powrdt na rynek pracy
etc.), informowanie o dostepnych formach pomocy oraz realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem
klientowi pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Doradcy klienta indywidualnego w 2022
roku obstuzyli 16 049 wizyt oséb zarejestrowanych, w trakcie ktérych przedstawili 4269 propozycji
pracy lub stazu.

Nadal szczegdlng opieky objete sg osoby z niepetnosprawnoscig. Doradca klienta- doradca
zawodowy posiadajgcy niezbedne kwalifikacje i umiejetnosci w trakcie rozméw indywidualnych
z tymi osobami, okresla rodzaj pracy i czynnosci, ktére mogg wykonywaé biorgc pod uwage ich
ograniczenia zdrowotne. W ramach tych dziatan w 2022 roku 4 osoby posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci ukonczyto szkolenia zawodowe, 4 osoby odbyty staz, 86 bezrobotnych podjeto
prace, w tym 9 oséb w ramach pomocy subsydiowanej oraz 1 osoba rozpoczeta dziatalnosc
gospodarcza.

Dla poprawy sytuacji grup osob bezrobotnych potrzebujgcych szczegdlnego wsparcia
szczegdlnie istotne jest poradnictwo zawodowe. Ustuga ta polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajgce szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe jest realizowane w formie porad indywidualnych i
grupowych:

e porady indywidualne polegajg na rozmowach doradczych, tj. bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z klientem- w 2022 roku przeprowadzono 1804 rozmowy doradcze z 835 osobami, w

tym 478 bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Po skorzystaniu z tych porad prace podjeto 471 oséb.



e porady zawodowe w formie grupowej- w omawianym okresie tgcznie w 51 grupach uczestniczyto
286 bezrobotnych, w tym 259 osoby zamieszkate na wsi.

Kolejng forma poradnictwa zawodowego jest informacja zawodowa dotyczaca zawodow,
rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia. W ramach grupowej informacji zawodowej odbyty sie
23 spotkania, w ktorych uczestniczyty 145 oséb. Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty
4973 osoby. Informacja indywidualna dotyczyta gtdwnie rynku pracy, mozliwosci podniesienia
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych oraz ustug rynku pracy.

W ramach wsparcia oséb bezrobotnych w procesie powrotu na rynek pracy udostepniamy
chetnym sale z dostepem do komputera i Internetu. Osoby bezrobotne majg tam mozliwos$é
korzystania z zasobow elektronicznych wspierajgcych szukanie pracy (np. opracowanie CV, listu
motywacyjnego, wyszukiwanie i analiza ofert pracy), réwniez w trakcie pandemii.

Tarcza antykryzysowa

Rok 2022 byt kontynuacjg dziatarh rozpoczetych w 2020 roku zwigzanych z realizacjg tarczy
antykryzysowej, ktérej celem jest przeciwdziatanie negatywnym skutkom gospodarczym trwajacej
pandemii. Na realizacje ustawowej pomocy w ubiegtym roku otrzymaliémy kwote 125 000 zt. W dniu
22 grudnia 2021 r. weszto w zycie dodatkowe rozporzadzenie, ktére umozliwito 3 branzom ubieganie
sie o jednorazowg dotacje w kwocie do 5 000 zt na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej udzielang na podstawie rozdziatu 3 rozporzadzenia z uwzglednieniem
przepisdw art.15zze4d ustawy dot. tarczy antykryzysowej. Wsparcie dotyczy firm dziatajgcych w branzy
gastronomicznej i rozrywkowej (tylko wskazane PKD 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.7). Zgodnie z przepisami,
uruchomilismy nabdér wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji od dnia 1 stycznia 2022 r. do 15
kwietnia 2022 r, w trakcie, ktérego do tut. Urzedu wptynety 3 wnioski- 2 z nich zostaty rozpatrzone
pozytywnie. Wnioski mozna byto sktada¢ wytgcznie w formie elektroniczne;j.

Podsumowujac realizacje tarczy antykryzysowej od momentu wejscia w Zzycie przepisow
umozliwiajgcych udzielanie wsparcia przedsiebiorcom i pracodawcom do konca 2022 roku
wydatkowalismy ponad 33,4 miliona ztotych i obstuzyliSmy okoto 5800 ztozonych wnioskéw.

W realizacji catej tarczy od poczatku jednym z najpopularniejszych instrumentéw byta
niskooprocentowana pozyczka do 5 tys. zt na pokrycie biezgcych kosztow dziatalnosci gospodarczej dla
mikroprzedsiebiorcy art.15zzd ustawy COVID-19, a dzieki nowelizacji ustawy skorzystac z niej mogty
tez podmioty, ktdre nie zatrudniaty pracownikéw, np. kota gospodyn wiejskich, parafie art.15zzda ww.
ustawy- facznie na te forme wsparcia przyjeliSsmy 3256 wnioskdw. Whnioski o pozyczke, ktére
rozpatrzono pozytywnie, po uptywie 3 miesiecy wymaganych ustawg podlegaty weryfikacji do
umorzenia z urzedu. Jego warunkiem byto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez nieprzerwany
okres 3 miesiecy liczonych od dnia wyptaty srodkéw. Wszystkie pozyczki zostaty rozliczone, a taczna
suma wyptaconych srodkéw wyniosta ponad 14,8 min zt.

Pozostate formy wsparcia, ktdre realizowalismy w ramach "tarczy" rdznity sie warunkami,

ktore przedsiebiorca powinien spetni¢, aby otrzymac wsparcie. Najwazniejszym z nich byto wykazanie



spadku obrotéw gospodarczych o minimum 30%. Wsréd tych form najwiekszg popularnoscia cieszyto
sie dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego
osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikéw - Art. 15zzc w ramach, ktérego wptyneto tacznie 876
whnioskow.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne - art. 15zzb, ktérego celem
byta ochrona miejsc pracy. Przedsiebiorcy, ktérzy ubiegali sie o to wsparcie, wnioskowali o ochrone
ponad 2500 miejsc pracy w 441 ztozonych wnioskach. W ramach tego dofinansowania mozna byto
otrzymad wsparcie na okres od 1 do 3 miesiecy. Wnioskodawcy, ktérym przyznano i wyptacono srodki
zobowigzani byli do sktadania stosownych oswiadczen oraz kalkulatorow wynagrodzen pracownikéw
w trakcie trwania umowy. W zwigzku z powyzszym biorgc pod uwage, ze chodzi tu nie tylko o
pojedyncze osoby, ale rdwniez o duzg ilos¢ pracownikéw firm (o pomoc mogg sie ubiegac¢ wszystkie
firmy zatrudniajgce od 1 do 249 oséb oraz osoby samozatrudnione) skala wptywajgcych dokumentéw
byta bardzo duza.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych art.15zze oraz Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikdw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej
dziatajacej na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej z art.15zze? to wsparcia, w ramach
ktdrych wptyneto tgcznie 7 wnioskdw- z rozpatrzonych pozytywnie przyznano ponad 61,9 tys. zt na
ochrone 10 miejsc pracy.

Jedng z dotacji realizowanych w ramach ,tarczy” byta dotacja na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy- art.15zze* w
ramach ktérej do tut. Urzedu wptyneto 191 wnioskéw.

Warto zauwazyé, ze dotacja na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy przyznawana na podstawie Rozporzadzenia
Rozdz.3 do art.15zze* cieszyta sie ogromnym zainteresowaniem ze strony przedsiebiorcéw. W ramach
tego wsparcia do naszego Urzedu wptyneto 947 wnioskow.

W ramach art.152z* do tut. Urzedu wptyneto 15 wnioskéw. O wsparcie do 5000 zt mogty
ubiegac sie sklepiki szkolne, ktérym wyptacilismy tacznie 50 000 zt.

Ponizsza tabela zawiera szczegdtowe zestawienie dotyczace ztozonych wnioskéw od poczatku

funkcjonowania tarczy antykryzysowe;j.



Lp.

taczna liczba
whioskow, ktore
wptynety do urzedu

taczna liczba wnioskow
rozpatrzonych przez
urzad

W tym liczba wnioskéw
rozpatrzonych
pozytywnie
taczna
zatrudnionych
pracownikdw ujeta w
ztozonych  wnioskach
rozpatrzonych
pozytywnie

Kwota udzielonego
wsparcia w PLN

liczba

Zaangazowanie
(wnioski  rozpatrzone
pozytywnie i
nierozpatrzone)

2020

2021

2020

2021

2020

2021
2020

2021

2020

2021

2021

Dofinansowanie
czesci kosztow
wynagrodzen
pracownikow -

Art. 15 zzb

395

46

395
46
344

36
1981

180

8101 781,50

916 350,51

Dofinansowanie
czesci kosztow
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej dla
osoby fizycznej
niezatrudniajacej
pracownikow -
Art. 15 zzc

705

171

705

171

653

152

3433 040,00

798 000,00

Pozyczka na
pokrycie
biezacych
kosztow

prowadzenia

dziatalnosci
gospodarczej
mikro
przedsiebiorcy -
Art. 15zzd i z Art.
15zzda

3188

68

3188
68
2963

21

14 706 334,69
101 411,50

1845 232,75

Dofinansowanie
czesci kosztow
wynagrodzen
pracownikéw
dla organizacji
pozarzadowej...

- Art. 15 zze

10

61917,36

17 831,04

Dofinansowanie
czesci kosztow
wynagrodzen
pracownikéw
oraz naleznych

od tych
wynagrodzen
sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne dla
koscielnej
osoby prawnej
w postaci - Art.
15 zze?

0

0

11 639,70

Dotacja na pokrycie
biezacych kosztéw
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy
i matego
przedsiebiorcy - Art.
15 zze*

191

191

157

60 000,00

725 000,00

Dotacja na pokrycie
biezacych kosztéw
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy
i matego
przedsiebiorcy -
Rozporzadzenie
Rozdz. 3 do Art. 15
2ze*

947

947

889

4 445 000,00

5220 000,00

Dotacja na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy
i matego
przedsiebiorcy - Art.
15 zze*®?
sklepiki szkolne

15

15

10

50 000,00

Dotacja na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy
i matego
przedsiebiorcy -
Rozporzadzenie z
dnia 20 grudnia
2021 do Art. 15
zze*

rok 2022

Rok 2022-
3 wnioski

Rok 2022-
3 wnioski

Rok 2022-
2 wnioski

Rok 2022
10 000,00

Rok 2022
10 000,00



Dziatania realizowane w CAZ w 2022 roku:

1. Program ,Mtodzi u progu kariery”
Program realizowany jest od 2017 roku; w 2022 roku doradcy zawodowi prowadzili zajecia z

182 uczniami | Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Mtawie, Zespotu Szkét nr 2 i 4 w Mtawie oraz Katolickiego

Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Mtawie. W ramach programu doradcy
MtODZI U PROGU KARIERY . L. L . . .
zawodowi prowadzg réwniez zajecia z uczniami ostatnich klas szkét

SUKCES

WOD

T podstawowych- w ubiegtym roku w zajeciach tych uczestniczyto 270

= o,
gf% < lumomota | 3 / uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 1, 2 i 7 w Mfawie.

W trakcie tych zaje¢ uczniowie mogli okresli¢ swoje

predyspozycje zawodowe i zainteresowania, zapoznac sie z sytuacjg na lokalnym i krajowym rynku
pracy, poznac zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje oraz charakterystyke zawodoéw, ktére w
przysztosci chcieliby wykonywaé. Podczas spotkan z uczniami szkét ponadgimnazjalnych omawiano
miedzy innymi wymagania pracodawcow wzgledem kandydatdw do pracy. Uczestnicy zaje¢ uczyli sie,
jak prawidtowo sporzadzi¢ CV, jak przygotowaé sie do rozmowy rekrutacyjnej z pracodawcy oraz z
jakich ustug i formy wsparcia mogg skorzystac¢ osoby do 30 roku zycia posiadajgce status bezrobotnego.
Nalezy zaznaczyé, ze za kazdym razem tematyka zaje¢ dostosowywana jest do potrzeb uczestnikow.

Dla mtodych zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej organizujemy
zajecia Samozatrudnienie drogg do sukcesu. Na zajecia zapraszamy przedstawicieli ZUS, Urzedu
Skarbowego oraz innych instytucji, ktore oferujg wsparcie finansowe z innych zrddet niz Fundusz Pracy.

Kontynuujemy wspotprace z Wojskowg Komendg Uzupetnien w Ciechanowie. W 2022 roku
zorganizowali$my 2 spotkania "Formy czynnej stuzby wojskowej", w ktérych uczestniczyto 20 osdéb
zainteresowanych rozpoczeciem stuzby wojskowe]. Podczas spotkania oméwiono zasady rekrutacji do
czynnej stuzby wojskowej, warunki ksztatcenia oraz zatrudnienia przysztych zotnierzy.

W 2022 roku z porad indywidualnych skorzystato 471 bezrobotnych do 30 roku zycia (ponad
46%  o0sob  wszystkich  korzystajgcych z  tej  ustugi).  Predyspozycje @ zawodowe
za pomocy wystandaryzowanych testéw okreslito 49 oséb. W wyniku spotkan indywidualnych
181 bezrobotnych uczestniczyto w poradach grupowych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, 84 osoby ukonczyly szkolenia zawodowe,

39 bezrobotnych rozpoczeto dziatalno$é gospodarczg, a 316 oséb podjeto prace.

2. Wirtualne Targi Edukacyjne - rekrutacja 2022/2023
0d 26.04.2022 r. na naszej stronie dostepne sg Wirtualne Targi Edukacyjne- zaktadka zawiera materiaty

i filmy informujace o szkotach ponadpodstawowych funkcjonujacych
na terenie naszego powiatu oraz ich ofercie edukacyjnej (kierunku

ksztatcenia i zawody). Uczniowie mogg znalezé w jednym miejscu i

zapozna¢ sie m.in. z informacjami nt. dostepnych profili w liceach

Wirtualne Targi Edukacyjne

ogolnoksztatcagcych, zasadach rekrutacji dla kandydatéw do szkét w 2022/2023 roku oraz



nowopowstatych kierunkach ksztatcenia. Jest to druga taka inicjatywa informacyjna zrealizowana przez

nasz Urzad.

3. Konferencja , Kompetencje sukcesem firmy”
W dniu 20.05.2022 r. odbyta sie pierwsza od poczatku pandemii konferencja. W trakcie spotkania

licznie przybyli pracodawcy i przedsiebiorcy, ktdrzy zapoznali sie z sytuacjg panujacg na lokalnym rynku
| pracy. Doradcy klienta zaprezentowali aktualng oferte ustug i
instrumentéw finansowanych zaréwno ze srodkéw krajowych jak i
unijnych. Poinformowali pracodawcéw o terminie rozpoczecia
" naboru wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz

zasadach finansowania szkolen dla pracodawcow ich pracownikéw i

bezrobotnych. Omoéwili zmiany w prawie zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcéw. Swojg oferte
zaprezentowali rowniez przedstawiciele Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego. Po
zakonczeniu prelekcji uczestnicy konferencji skorzystali z indywidualnych konsultacji pracownikéw:
Powiatowego Urzedu Pracy, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Mazowieckiego
Regionalnego Funduszu Pozyczkowego oraz Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych

Wydziat Zamiejscowy w Ciechanowie.

4. Mtawskie Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora
Od sierpnia 2021 roku nasz Urzad realizuje program skierowany do oséb, ktdre ukonczyty 55 rok

zycia, posiadajg prawo do emerytury lub renty albo sg objete ubezpieczeniem KRUS. Celem tego

programu jest m. in. kreowanie wizerunku osoby starszej jako czynnej zawodowo i spotecznie, pomoc
LI =

osobom starszym w znalezieniu dodatkowego dochodu oraz
pomoc pracodawcom w znalezieniu wykwalifikowanych i
doswiadczonych pracownikéw. Z ustug posrednictwa pracy i

poradnictwa zawodowego Mfawskiego Centrum Aktywizacji

MEAWSKIE CENTRUM
SR ANVZXO ZZNUOVOBEDANIUTEN Zawodowe] Seniora mogg korzysta¢ wszyscy klienci, réwniez

niezarejestrowani. Na stronie PUP w Mtawie pod adresem www.mlawa.praca.gov.pl, zostata
uruchomiona platforma Mtawskie Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora. Platforma sktada sie z
dwéch zaktadek: Salon seniora oraz Salon pracodawcy. W pierwszej zaktadce znajdujg sie informacje
na temat naszych ustug, mozliwosci podjecia pracy, limitéw dochoddéw, ktére moga osiggnac¢ osoby po
60 roku zycia, informacje o aktualnych ofertach pracy. W zaktadce Salon pracodawcy- znajdujg sie
informacje na temat mozliwosci zatrudnienia senioréw. Seniorzy, ktérzy zgtaszajg sie do Mtawskiego
Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora, korzystali nie tylko z ustug posrednictwa pracy ale réwniez
pomocy w dokonaniu analizy osiggnie¢, kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do sporzadzenia
dokumentdéw aplikacyjnych oraz przygotowania do autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej

z pracodawca.



5. Pracownicy ,50+”- nowe formy wsparcia
W czerwcu 2022 r. wprowadzilismy dwie nowe finansowe formy zachecajgce do zatrudniania

0sbéb z grupy wiekowej 50 lat i wiecej. Jest to dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia oraz prace

;\/\f interwencyjne organizowane dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
mlllll Obie formy wprowadziliémy z myslg o firmach, ktére oferujg miejsca pracy
dla tej grupy oséb. W ubiegtym roku podpisalismy 1 umowe o zorganizowanie prac

interwencyjnych dla 1 osoby bezrobotnej w ramach prowadzonej kampanii.

6. Lepsze jutro - czyli od biernosci do aktywnosci
Od wrzesnia 2022 r. w odpowiedzi na zmiany zachodzace na rynku pracy oraz potrzebe lepszego i

efektywniejszego wykorzystania potencjatu zawodowego prowadzimy kampanie skierowang do oséb
biernych zawodowo, ktére ewentualnie mogtyby podja¢ aktywnosé zawodowa. Tym samym staramy
sie poszerzaé naszg baze klientédw o nowe grupy spoteczne. Bierni zawodowo to niewykorzystane
zasoby na rynku pracy, ktére warto wtgczyé w obszar aktywnosci zawodowej, dlatego oferujemy tej

grupie 0sob ustuge
LEPSZE JUTRO ¢redni .
‘.- CZYLI posrednictwa pracy w postaci
TP [ OD BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI kompleksowego wsparcia w

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie zacheca osoby bierne zawodowo
do podjecia aktywnosci zawodowej.

procesie poszukiwania pracy

Osoby bieme zawodowo to osoby. ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sily roboczej: 4 | il \
> nie pracuj i nie sg zarejestrowane jako bezrobotne . \ f . I
> ucz sie stacjonarnie lub niestacjonarnie Off""Jcm)‘i > oraz proresjonainego
» sana urlopie wychowawczym > posrednictwo pracy
> osiagnely wiek emerytalny » profesjonalne doradztwo zawodowe .
> posiadaja uprawnienia rentowe » kompleksowe przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej porad nictwa ZaWOdOWEgO, w
',ﬁobjgm ubezpieczeniem KRUS » pomoc w sporzadzeniu CV
»  szkolenia podnoszgce kwalifikacje tym usfu coac h | neu
& » mozliwosé przekwalifikowania si¢ X / Y g gu.
» coaching ES
» udzal w gieldach i targach pracy vb / Oferujemy bezpfatne

Kontakt: tel. 23 6551996 wew. 333 lub 334
e-mail: ') 1 I; nina.sztuba@puy

strona www: mlawa.praca.gov.pl

indywidualne  spotkania z

doradca zawodowym i
posrednikiem pracy, a takie grupowe warsztaty z wykorzystaniem nowoczesnych metod pomocy.
Osoby chetne (zarejestrowane jako poszukujgce pracy) mogg tez skorzystaé ze szkolen zawodowych.

W ramach kampanii publikujemy artykuty oraz posty na Facebooku Urzedu w formie krétkich
komiksow. Dla utatwienia komunikacji na linii pracodawca- przyszty pracownik oraz identyfikacji
potrzeb kadrowych na stronie internetowej zamiescilismy kwestionariusze ankiet zaréwno dla
pracodawcow poszukujacych pracownikéow oraz dla oséb bedacych w grupie biernych zawodowo,
ktore nie mogg zarejestrowac sie w urzedzie pracy. Stworzona na podstawie wypetnionych ankiet baza
danych pozwoli nam na dotarcie do oséb poszukujgcych wsparcia i jednoczesnie do pracodawcéow

zmagajacych sie z problemami kadrowymi.



7. Wspodlne dziatania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami
W dniu 05.10.2022 r. zawarliSmy porozumienia: z Mtawskim Centrum Opiekuniczo- Mieszkalnym

oraz Srodowiskowym Domem Samopomocy w Miawie, ktérych przedmiotem jest wspétpraca w

Panstwowy Fundusz . . , . , . .
Rehabilitacji 0sob ~ funkcjonowania o0s6b z niepetnosprawnosciami. W ramach wspotpracy

Niepetnosprawnych

% zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz lepszego, efektywniejszego

planujemy pozyska¢ dodatkowe srodki krajowe i unijne na poprawe sytuacji
0s6b z mniejszymi szansami na rynku pracy oraz wymiane dobrych praktyk miedzy specjalistami

jednostek dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

8. Rzemiosto Twojg Przysztoscia
W pazdzierniku 2022 roku rozpoczelismy dziatania w ramach projektu Rzemiosto Twojg

Przysztoscia, ktdrego ideg jest zainspirowanie ucznidw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych
stojgcych przed wyborem czy edukacja, czy podjecie pracy poprzez zwrdcenie uwagi na zawody
- . rzemie$lnicze. Jednym z etapdéw projektu byto badanie

ankietowe skierowane do 501 ucznidéw ostatnich klas szkot

Rzemiosto Twoja przysztoscia

\” T ® ponadpodstawowych- 65,07 % tej liczby stanowili uczniowie,
ktorzy byli w trakcie nauki zawodu. Dotychczas w badaniu

e W,

1= % wzieto udziat 434 ucznidw, ktérego wyniki daty nam odpowiedz

s 2 ¢ napytania o plany edukacyjne i zawodowe ucznidw, a takze czy
sg one zwigzane z zainteresowaniami lub kierunkiem podjetej juz edukacji. Na tej podstawie
opracowalismy materiaty informacyjne dostosowane do plandw zawodowych uczniéw. W
listopadzie i grudniu 2022 r. spotkalisSmy sie z 179 uczniami, przysztymi absolwentami:

e technikum na kierunku informatyk, elektryk, reklama, budownictwo i roboty
wykonczeniowe oraz klasy branzowej | stopnia: monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie - Zespdt Szkét Nr 1 im. Jerzego Ciesielskiego w Mtawie;

e technikum hotelarstwa, logistyki, zywienia i ustug gastronomicznych oraz klasy branzowej
| stopnia: kucharz - Zespotu Szkét nr 2 w Mtawie;

e liceum, technikum elektroniki oraz klasy branzowej | stopnia: wielozawodowej - Zespot
Szkét nr 3 im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Mtawie.

Zgodnie z wynikami badania ankietowego dla kazdej klasy zostat przygotowany materiat dostosowany

do kierunku, ktéry uczniowie aktualnie koricza, zainteresowan lub na podstawie planéw zawodowych,

ktore wskazali. Na stronie internetowej PUP uruchomilismy zaktadke z nazwa programu- mozna tam
znaleZ¢ prezentacje nt. rzemiosta oraz opisy zawododw.

Dziatania w pozostatych szkotach bedziemy kontynuowaé w 2023 roku.



9. Broszury informacyjne Program ,Za zyciem”
Od 2016 roku w Polsce realizowany jest rzgdowy Program ,Za zyciem” polegajgcy na wsparciu

kobiet w cigzy i rodzin, w ramach ktérego urzedy pracy mogg oferowaé rozwigzania utatwiajgce
opiekunom oséb niepetnosprawnych powrdt do aktywnosci zawodowej. W celu
=\ dotarcia do potencjalnych odbiorcow dziatan programowych opracowalismy
broszury informacyjne skierowane do bezrobotnych opiekunéw oraz

pracodawcoéw zainteresowanych ich zatrudnieniem. Broszurki zamieszczone sg na naszej stronie

internetowej i dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

10. Mtodziezowa Gietda Zawodow
W ramach programu Mtodzi u progu kariery oraz aby wesprze¢ mtodziez w podjeciu decyzji o

wyborze szkoty ponadpodstawowe;j i dalszej sciezki ksztatcenia juz po raz drugi zorganizowali$my

Bl R B &= wraz ze Starostg Mfawskim Miodziezowg Gietde Zawodow. W
w Mtawie -
na brantowe wydarzenie foku, na kidrym trakcie tego wydarzenia w dniu 09.11.2022 r. licznie przybyli

nle motze Cleble zabrakngé!

uczniowie dsmych i siddmych klas szkét podstawowych

funkcjonujgcych w powiecie mtawskim z pierwszej reki, od

pracodawcow i oséb wykonujgcych dane zawody, dowiedzieli

A sie: co robi osoba wykonujgca dany zawdd, jakie s3 wymagania

wobec osdb zainteresowanych okreslonym zawodem, jakie

? USTOPADA czynnosci i w jakich warunkach wykonuje sie prace, jakie trzeba

MUAWSEA HALA (e 4 T
SPORIOWA RD 3
| el s e
’

START GODZINA 10:00

zdoby¢ wyksztatcenie oraz dodatkowe uprawnienia, aby méc

.ai ‘:i‘_, = v:“}
oo [T TANN |

i awansu. Uczniowie mogli zapoznad sie z ofertg edukacyjng szkét ponadpodstawowych oraz

wykonywac okreslony zawdd, jakie sg szanse dalszego rozwoju

pozna¢ wymagania stawiane kandydatom do pracy w policji, wojsku oraz strazy pozarnej. Na

Gietdzie wystawito sie ponad 40 wystawcéw.

11. Coaching
Coaching kierujemy do osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, dtugotrwale bezrobotnych,

wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jest to praca nad osobistym
potencjatem klientéw, wydobywanie ich mocnych stron, aby umozliwi¢ im

COAC'."NQ lepsze funkcjonowanie w sytuacjach zawodowych i osobistych. W 2022 roku

. odbyto sie 18 sesji coachingowych, w ktérych uczestniczyty 103 osoby.

Uruchomilismy wewnetrzny projekt autorski- Pigtkowe sesje coachingowe pod nazwg ,Zeby zmiana
byta przygodg”. Poza tym istnieje mozliwos$¢é skorzystania z sesji indywidualnych, dostosowanych do

potrzeb i termindw klienta.



12. Badanie ankietowe pracodawcéw
W listopadzie 2022 roku wsrdd 44 pracodawcéw z powiatu mtawskiego przeprowadzilismy

badanie ankietowe dotyczagce m. in. aktualnej kondycji przedsiebiorstw i planéw na 2023 rok.
Wiekszo$¢ pracodawcdw (61,3 %) ocenia kondycje firmy jako dobrg, 16 % badanych jako dobrg, tylko
jeden przedsiebiorca okreslit swojg sytuacje jako zt3. Zdecydowania wiekszos¢ pracodawcéw chce
utrzymac aktualny stan zatrudnienia (52,2%) lub zwiekszy¢ go w ciggu kolejnych 12 miesiecy (36,6%).
Wedtug badanych najwiekszym problemem przy poszukiwaniu kandydatéw do pracy jest znalezienie
odpowiedniego pracownika, wynika to gtdéwnie z braku odpowiednich kwalifikacji do podjecia pracy.
Pracodawcy sygnalizujg réwniez fakt, iz spora grupa oséb bezrobotnych ma bardzo duze wymagania
finansowe w stosunku do posiadanych kwalifikacji. Pracodawcy poszukujgc nowych pracownikéw
nadal korzystajg z pomocy naszego Urzedu lub zamieszczajgc ogtoszenia w Internecie oraz poszukujgc
kandydatéw do pracy wsrdd znajomych. Wedtug przeprowadzonej ankiety pracodawcy zamierzajgcy
skorzysta¢ z pomocy tutejszego Urzedu przy zatrudnianiu pracownikdw najbardziej zainteresowani sg
mozliwoscig skorzystania z prac interwencyjnych lub refundacjg kosztéw doposazenia stanowiska
pracy. Co drugi pracodawca zainteresowany jest mozliwoscig skorzystania ze srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

13. Posrednictwo pracy w terenie
Wychodzac naprzeciw potrzebom pracodawcéw staramy sie ulepsza¢ i unowoczesniaé sposdb

Swiadczenia ustug z zakresu posrednictwa pracy, skierowanych do tej grupy. Doradcy klienta
instytucjonalnego na zyczenie przedsiebiorcéw i pracodawcéw sg w
stanie dotrze¢ do zaktadu pracy w celu pomocy w rozwigzaniu

konkretnego problemu lub udzielenia konkretnych informacji. W

— uzgodnionym z przedsiebiorca terminie zgtaszamy sie do siedziby firmy i
POWIATOWYURZAD  Meisszczasuuss g y p € q g y sig Y y
PRACY W MLAWIE MY PRZYJDZIEMY DO CIEBIE! d ) | . t P X d . .

zielamy wsparcia merytoryczn . magamy miedzy innymi w
POSREDNICTWO PRACY W TERENIE u ela y 5pa cia e y ° yC ego ° aga y e y y

sprawach zwigzanych z zgtaszaniem oferty pracy papierowo i

elektronicznie, przedstawiamy oferte Urzedu Pracy (m.in. mozliwosci

dofinansowania), omawiamy sytuacje na lokalnym rynku pracy,

przedstawiamy zasady zatrudniania cudzoziemcéw, prezentujemy
przydatne strony internetowe utatwiajgce rekrutacje pracownikédw. w zesztym roku opracowalismy

plakat promujgcy dostepng w naszym Urzedzie ustuge.

14. Partnerstwo dla zatrudnienia
W celu zwiekszenia naszym klientom- osobom bezrobotnym dostepu do informacji o miejscach i

stanowiskach pracy w naszym powiecie oraz okolicach, kontynuujemy wspotprace z Powiatowymi
Urzedami Pracy w: Zurominie, Dziatdowie oraz Nidzicy. Oferty pracy z terenu dziatania tych urzedéw
sg zamieszczane cyklicznie i na biezgco aktualizowane na naszej stronie internetowej oraz w siedzibie

Urzedu. Oferty przesytane sg réwniez do osrodkéw pomocy spotecznej. Pod hastem , Partnerstwo dla



zatrudnienia” wspdlnie wspieramy naszych pracodawcéw w procesach rekrutacji, a takze staramy sie

dotrzeé z informacjg o potrzebach kadrowych pracodawcy do jak najszerszej grupy szukajgcych pracy.

15. Newsletter PUP w Mfawie
W grudniu ubiegtego roku uruchomilismy ustuge mailowego informowania pracodawcéw i

przedsiebiorcéw o biezgcych dziataniach tutejszego Urzedu. Za pomocg newslettera zainteresowani
pracodawcy bedg informowani o planowanych dziataniach naszego Urzedu, w szczegdélnosci o
aktualnosciach, naborach wnioskdw na aktywnie formy przeciwdziatania bezrobociu, Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz o organizowanych Targach Pracy, konferencjach, spotkaniach dla

pracodawcow i innych. Aktualnie z newslettera korzysta ok. 60 firm.

16. Szkolenia- praca- kariera- promocja szkolen zawodowych
W 2022 roku kontynuowaliémy kampanie promocyjng wspierajacg potrzeby kadrowe lokalnych

pracodawcow i ukierunkowang na zdobywanie kwalifikacji zawodowych dopasowanych do potrzeb

lokalnego rynku pracy, zachecajgcg pracodawcéw do korzystania ze

szkolen jako wsparcia w realizacji planéw kadrowych. Kampania ma na
celu dotarcie do oséb bezrobotnych z informacja o mozliwosci
podnoszenia kompetencji poprzez szkolenia, odpowiednio dobrane do
wymagan pracodawcéw i realnych potrzeb rynku pracy. Z kolei dla

| pracodawcy najwigkszg korzyscig jest pozyskanie kompetentnego i

wyspecjalizowanego pracownika.

St 3w ‘ Aby lepiej rozpoznaé potrzeby naszych pracodawcéw stworzylismy
Zaprarszamy! 4

zaktadke na stronie PUP pt. "Twoje cele szkoleniowe”. lJest ona
skierowana do pracodawcow oraz oséb bezrobotnych. Poprzez zamieszczone ankiety jedna dla
bezrobotnych, druga dla pracodawcéw nasi klienci majg mozliwosé okreslenia swoich preferencji na
potrzeby szkoleniowe, a pracodawcy okreslenia swoich potrzeb kadrowych oraz kwalifikacyjnych
stawianych kandydatom. Badanie to okreslajg potrzeby szkoleniowe, ich rozpoznanie i analize,
umozliwia réwniez zidentyfikowanie luk kompetencyjnych naszych klientéw w okreslonych zakresach.
W ramach wspierania naszych pracodawcédw w diagnozowaniu ich potrzeb propagujemy kolejna
ustuge, ktdra dotyczy wsparcia pracodawcy w rozwoju zawodowym jego pracownikéw. Jest to ustuga
doradcy zawodowego, ktéra polega na wsparciu pracodawcy miedzy innymi w ustalaniu mozliwych
Sciezek ksztatcenia i szkolenia wskazanych przez niego pracownikom. Wsparcie to moze owocowac

zdobywaniem nowych uprawnien przez pracownikdw, poszerzeniem kompetencji, a takze awansem.

17. Dziatania dla 0séb bezrobotnych bez zawodu/bez wyksztatcenia/ z krotkim
doswiadczeniem zawodowym, np. do 1 roku, gtdwnie z terendw wiejskich
W tym roku rusza 5-dniowe zajecia pozwalajgce na:

- poznanie umiejetnosci i predyspozycji zawodowych uczestnikéw zajec,



- nauka poszukiwania pracy i informacje o rynku pracy,

- poznanie mozliwosci zdobycia zawodu lub kwalifikacji zawodowych.

Doradca zawodowy we wspodtpracy z osrodkami pomocy spotecznej wyselekcjonuje grupe oséb
bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie podstawowe, zawodowe, ktére nie posiadaja

odpowiedniego przygotowania do wykonywania pracy.

18. Centrum Pracy
W tym roku planujemy utworzy¢ Centrum Pracy skoncentrowane na posrednictwie pracy dla

kazdej osoby zainteresowanej pracg (niekoniecznie posiadajgcej status bezrobotnego). Zatozeniem
Centrum jest dostep do informacji o ofertach pracy z lokalnego rynku pracy, ktére sg np. zgtoszone na
portale z ofertami pracy, a ktdore nie zostaly przez pracodawcéw zgtoszone do PUP. Kazdy
zainteresowany bedzie mdégt zapoznac sie z bazg ofert oraz ztozyé wtasng oferte jako osoba chetna do
pracy. Oferty pracy podzielone bedg na dziaty tematyczne lub branzowe, co utatwi przeglagdanie tych
stanowisk, ktére interesowac bedg chetnego do pracy. miejsce to kojarzone ma by¢ ze swobodg

wyboru oferty, dobrowolnoscig, bez procedur wynikajacych z przepiséw.

19. Rozwin z nami swaoj spadochron
Program doradztwa personalnego dla oséb z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym i

wyzszym, w ktorym nie ma szansy na znalezienie pracy na naszym rynku pracy- zaktada 5-dniowe
zajecia z doradcg zawodowym, ktdrych celem jest pomoc w odkrywaniu wiasnego potencjatu —
indywidualnych zainteresowan i predyspozycji do wykonania okreslonej
pracy czy tez w okresleniu kierunku ksztatcenia lub szkolenia, z

dostosowaniem do potrzeb rynku pracy oraz o aktualnych mozliwosciach

st wchtoniecia przez rynek pracy tych oséb z ich aktualnymi kwalifikacjami.
o Program realizowany bedzie w oparciu o najpopularniejszy na swiecie
program doradztwa personalnego Spadochron, wykorzystywany w takich krajach, jak: USA, Kanada,
Wielka Brytania, Holandia, Francja, Szwajcaria, Wtochy oraz Polska.
W zajeciami planujemy ruszy¢ w miesigcu lutym organizujac oddzielne grupy w zaleznosci od
poziomu wyksztatcenia. W programie wykorzystany bedzie takze coaching zawodowy. Aktualnie trwa

wstepna rekrutacja oséb bezrobotnych zainteresowanych nowymi zajeciami oraz opublikowalismy

artykut wprowadzajgcy do naszego pomystu.



REJESTRACJA | EWIDENCJA OSOB BEZROBOTNYCH

Tutejszy Urzad realizuje zadania z zakresu rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
i ich ewidencji z zakresu przyznawania swiadczen i koordynacji wyptacanych swiadczen. Prowadzimy
postepowania z zakresu obstugi formalnej oséb bezrobotnych, a takie postepowania w zakresie
odwotan od decyzji administracyjnych.

Do konhca 2022 r. zarejestrowato sie 2416 osdb, w tym 584 to osoby posiadajgce prawo do
zasitku dla bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2021 roku, oséb tych byto mniej
(2513 w 2021 r.). Osdb, ktére zarejestrowaty sie po pracy za granicg w ciggu ubiegtego roku byto 31 (w
analogicznym okresie 2021 r.- 32 osdb). Odnotowalismy wzrost liczby osdb, ktdérzy zarejestrowali sie
po zamknieciu swoich firm- w 2022 r. bylo to 66 oséb, natomiast w 2021 r. byto 44. Sposréd
zamknietych w tym roku firm najwiecej dziatato w branzy ustugowej- 22 i budowlanej- 11.

Rejestracja bezrobotnych i obstuga swiadczen przystugujacych tym osobom jest czynnoscia
administracyjng, konczacy sie wydaniem decyzji- w 2022 roku wydano 6746 takich decyzji. Kazdej
osobie, ktéra korzystata ze Swiadczenia finansowego przyznanego przez Urzad ze srodkdw krajowych,
wystawiamy informacje o dochodach podatnika PIT-11. Za 2021 rok przygotowalismy 1104 takich
dokumentdéw, ktére zainteresowani mogli odebra¢ osobiscie w siedzibie Urzedu. Informacje
nieodebrane wystane zostaty drogg pocztowa.

Podobnie jak w latach ubiegtych wcigz wykorzystujemy platforme komunikacyjng SEPI pomiedzy
Urzedem a osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu mfawskiego. Umozliwia ona szybka
wymiane informacji o wspdlnych klientach. W 2022 roku wydano 3029 zaswiadczen, giéwnie dla
klientow ubiegajgcych sie o wsparcie z pomocy spotecznej- 1881, w tym 1088 za posrednictwem SEPI.

W ramach komunikacji z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych funkcjonujg ustugi U1, U2, U3 i U4
pozwalajgce na bezposrednig weryfikacje informacji na temat naszych klientéw. Na podstawie
raportow pozyskiwanych z baz ZUS mozemy stwierdzi¢ rozbieznosci pomiedzy danymi znajdujgcymi
sie w ZUS a tymi, ktdore posiada w swojej bazie danych tut. Urzad i na ich podstawie wszczynamy
postepowania w celu ustalenia stanu faktycznego. W ubiegtym roku tgcznie otrzymalismy z ZUS do
zweryfikowania dane 290 oséb. Zweryfikowane dane dotyczyly 224 oséb bez prawa do zasitku i 66
0s6b z prawem do zasitku. W wyniku weryfikacji ztozono 74 wnioski do ZUS, ktdére nastepnie miaty

wptyw na zmiane statusu oséb bezrobotnych i ich wyrejestrowanie z ewidencji bezrobotnych.

CUDZOZIEMCY

Oprocz wspierania lokalnych pracodawcéw poprzez realizacje ofert pracy i kojarzenie
potencjalnych kandydatéw z firmami poszukujgcymi pracownikow, tutejszy Urzad realizuje obowigzki
ustawowe zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcdéw. Zadania, jakie naktada w tym zakresie ustawa sg
realizowane przez utworzone w 2018 roku wieloosobowe stanowisko ds. cudzoziemcow. Gtéwnymi

obszarami naszych dziatan jest: legalizacja zatrudnienia na podstawie oswiadczen o powierzeniu



wykonywania pracy i zezwolen na prace sezonowg oraz wydawanie informacji starosty o mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

Informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na

lokalnym rynku pracy
Informacja starosty jest dokumentem wytgcznie informacyjnym, a jego wydanie nie wigze sie

bezposrednio z zalegalizowaniem pracy cudzoziemca. Dokument ten ma na celu wykazac ilos¢ osdb
bezrobotnych na dane stanowisko pracy, czyli okresla mozliwo$é zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy. Informacje starosty sg wydawane przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy. Nastepnie Informacja ta stanowi zatgcznik do wniosku o zezwolenie na prace lub
pobyt, sktadanego u wtasciwego Wojewody, gdzie zostaje wydana decyzja.

Do korica 2022 r. do tutejszego Urzedu wptyneto 193 oferty pracy na 6700 stanowisk, ztozonych w
celu wydania Informacji starosty. Z kolei w 2021 roku w adekwatnym okresie wptyneto 220 ofert na
6842 stanowiska. Dominujgcymi branzami na jakie sktadano oferty zaréwno w tym, jak i w ubiegtym
roku s3: branza elektroniczna i rolno-spozywcza. Obserwujemy nieznaczny spadek sktadanych ofert, a
tym samym wolnych stanowisk. W tym roku liczba wolnych stanowisk zmalata o 142. Jednak nalezy
podkresli¢, ze nie wigze sie to z wiekszym zapotrzebowaniem na nowych pracownikéw, gdyz jak wynika
z rozméw z pracodawcami, sktadajg oni wnioski na tych samych cudzoziemcéw w celu przedtuzenia

im pobytu i kontynuacji pracy, a takze zatrudnienia ich w pokrewnych spétkach.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
Legalizujg one zatrudnienie dla obywateli 6 krajow - Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,

Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy, na maksymalnie 24 miesigce.
Wydawane sg przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego podmiotu
powierzajacego prace. Praca na podstawie oSwiadczenia moze by¢ wykonywana réwniez w delegacji,
co jest cecha charakterystyczng dla branzy budowlanej i transportowej. W zawigzku z sytuacjg u
naszych wschodnich sgsiadéw a mianowicie dziatan wojennych z koricem pazdziernika zablokowano
mozliwos$¢ sktadania oswiadczen dla obywateli Rosji.

W 2022 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 1147 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, z ktérych 1114 zostato wpisanych do ewidencji oswiadczen, a tym samym
zalegalizowato zatrudnienie cudzoziemcédw. Jest to spadek w poréwnaniu do 2021 roku, w ktérym
wpisano do ewidencji 2065 oswiadczen. Niezmiennie najwieksza ilos¢ wnioskéw dotyczy obywateli
Ukrainy, gdyz stanowig one ponad 80% wszystkich sktadanych. Spadek wynika z wdrozenia nowej
formy legalizacji zatrudniania realizowanej przez PUP a mianowicie powiadomied o powierzeniu

wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.



Powiadomienia o powierzeniu wykonywania obywatelom Ukrainy
Od 15 marca 2022 roku wprowadzono utatwienie dla pracodawcéw chcacych zatrudni¢ uchodzcéw

wojennych z Ukrainy oraz cztonkdw ich rodzin. W nastepstwie wejscia w zycie przepisdw o pomocy
obywatelom Ukrainy mozliwe jest powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na postawie darmowego
powiadomienia, ktdre nalezy ztozy¢ elektronicznie przez praca.gov.pl. Jesli obywatel Ukrainy wjechat
do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i jego pobyt w RP zostat
uznany za legalny przez 18 miesiecy liczagc od dnia 24 lutego 2022 r., to jego prace mozna zalegalizowa¢é
wyfacznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Ww.
pobyt nie daje uprawnienia do legalnego podjecia pracy na podstawie oswiadczenia lub zezwolenia na
prace, w tym zezwolenia na prace sezonowg. W 2022 roku przedsiebiorcy zgtosili 537 powiadomien.
Brak tego powiadomienia ztozonego do PUP pomimo optacenia sktadek do ZUS i Urzedu Skarbowego

skutkuje dla pracodawcy tym, ze zatrudnienie obywatela Ukrainy jest uznawane za nielegalne.

Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow
Legalizujg zatrudnienie dla obywateli wszystkich krajow trzecich na maksymalny okres 9 miesiecy

w danym roku kalendarzowym i wydawane sg przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy. Dotyczg one wykonywania pracy
wytgcznie w sektorach tj. rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo czy zakwaterowanie
w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych w odrebnym rozporzadzeniu.

W ubiegtym roku do naszego Urzedu nie wptynat zaden wniosek w celu uzyskania zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca, wszystkie do tej pory sktadane wnioski dotyczyly obywateli Ukrainy.
Wydano jednak jedno zezwolenie dla obywatela Ukrainy przechodzace w roku wczesniejszego. Dla
poréwnania w roku 2021 wptyneto 20 wnioskéw, z ktérych jedynie 8 cudzoziemcéw otrzymato

zezwolenie na prace.

Dane liczbowe ogdlne z powiatu mfawskiego
W powiecie mfawskim zatrudnianie cudzoziemcéw jest zjawiskiem, dotyczgcym gtéwnie branz:

elektronicznej (ponad 2000 osdb) i rolno-spozywczej (ponad 700 osdb). Branze te, z uwagi na wielkos¢
zaktadow pracy, tworzg odrebne linie produkcyjne dla obcokrajowcédw. Co istotne, lokalne zaktady nie
zajmujg sie bezposrednim zatrudnieniem cudzoziemcéw, gdyz w tym celu korzystajg z ustug agencji
pracy tymczasowych, ktére profesjonalnie zajmujg sie wyszukiwaniem pracownikdéw z zagranicy i
legalizowaniem ich zatrudnienia na terenie Polski. Popularne w ostatnich latach stato sie réwniez
zatrudnianie obcokrajowcdw na podstawie umow outsourcingowych. Agencje wspierajagce naszych
lokalnych przedsiebiorcéw majg siedziby w réznych miejscach Polski. Sg to gtdwnie: Olsztyn, Bielany
Wroctawskie, Zabrze, Warszawa, Piaseczno i Nowy Sacz. Dlatego tez nie ma mozliwosci konkretnego

wskazania faktycznej liczby cudzoziemcéw, jaka pracuje w powiecie, gdyz agencje nalezg miejscowo



do innych urzedédw na terenie Polski. Mozemy postugiwac sie jedynie danymi przedstawionymi
powyzej oraz informacjami otrzymywanymi od lokalnych zaktadéw pracy. Na potrzeby niniejszej
informacji przeprowadzono rozmowy telefoniczne z wiekszymi zaktadami pracy zatrudniajgcymi
cudzoziemcdw oraz agencjami pracy z terenu catego kraju, ktére wspodtpracujg z tymi zaktadami,
majgce na celu przedstawienie przyblizonej liczy zatrudnionych cudzoziemcéw. Na tej podstawie
mozna wnioskowaé, ze liczba zatrudnionych cudzoziemcédw w powiecie mtawskim to ponad 3000
osob. Sektory w jakich pracuje najwieksza liczba obcokrajowcédw to: linie produkcyjne, magazyny,
ubojnie, fermy drobiu. Liczba ta nie uwzglednia branzy transportowej i budowlanej, gdyz biorgc pod

uwage specyfike pracy w tych branzach- praca jest wykonywana poza powiatem mtawskim.

Unijne posrednictwo pracy- EURES
Do zadan Urzedu nalezy takze wspieranie i realizacja dziatan sieci EURES, w szczegdlnosci

posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy w Unii Europejskiej.
W omawianym okresie za posrednictwem systemow informatycznych Viator i Syriusz realizowano 410
oferty pracy EURES, o ktdrych informowano osoby zainteresowane pracg w Unii. Oferty te dotyczyty
gtéwnie zatrudnienia w: Niemczech - 144, Norwegii - 91, Estonii - 33,Austrii - 29, Holandii - 21, czy
Irlandii - 20.

Punkt kontaktowo-informacyjny

By wspomodc obywateli Ukrainy naptywajacych do naszego powiatu wskutek dziatan wojennych
powotaliémy Punkt Kontaktowo-Informacyjny. Swiadczy on m.in.

ustugi w zakresie posrednictwa pracy dla obywateli Ukrainy, ktorzy

T e e poszukujg zatrudnienia, jak réwniez dla pracodawcow poszukujgcych
pracownikéw. Cudzoziemcy wypetniajg kwestionariusz osobowy, w
ktorym okreslajg jakiej pracy poszukujg, co potrafig, jakie majg

wyksztatcenie i w jakim systemie chcieliby pracowac¢. Nastepnie kontaktujemy sie z kandydatami i
przedstawiamy im dedykowane dla nich oferty. Pracodawcy, ktérzy zgtaszajg do nas zapotrzebowanie
na pracownika maja mozliwos$¢ wytoni¢ sposréd wszystkich zainteresowanych potencjalnego
kandydata do pracy. Jesli osoba zostanie juz wybrana, pracodawca moze zatrudnic¢ ja we wtasnym
zakresie (wéwczas pomozemy w zalegalizowaniu pracy) lub skorzysta¢ ze wsparcia finansowego
Urzedu tj. prace interwencyjne czy roboty publiczne.

Sytuacja z naptywem uchodZzcédw na teren powiatu mtawskiego byta bardzo zmienna. Poczatkowo ich
naptyw byt bardzo dynamiczny i brakowato miejsc do pracy. Stad tez wzmocniliémy dziatania naszego
posrednictwa. Posrednicy pracy poszukiwali miejsc pracy za pomocg medidw spotecznosciowych, wizyt
w terenie oraz rozmow telefonicznych. W najbardziej intensywnym okresie zostata rdéwniez
zatrudniona osoba z Ukrainy, ktéra pomagata przy rekrutacji. Odwiedzali$my zaréwno lokalne firmy
jak i miejsca, w ktdrym zamieszkiwali cudzoziemcy. Wszystko to miato na celu jak najszybszg pomoc w

znalezieniu im pracy. Po okresie wakacyjnym sytuacja znacznie sie ustabilizowata. Zmniejszyt sie



naptyw uchodzcéw, osoby bardziej aktywne znalazty prace albo wyjechaty do wiekszych miast lub do
innych krajow. Aktualnie, do naszego Punktu wcigz zgtaszajg sie pojedyncze osoby poszukujgce pracy.
Jednak w wiekszosci sg to osoby, ktérym sytuacja zyciowa nie pozwala na prace w petnym etacie.
Zgtaszaja sie emeryci, matki samotnie wychowujgce dzieci oraz osoby z problemami zdrowotnymi. Jest
to grupa szczegdlnie wymagajaca, wiec ostatecznie ich sukces zawodowy bedzie w znacznej mierze
zalezat od elastycznosci przedsiebiorcow.

Do dnia konca roku 2022 przyjeliSmy 354 kwestionariuszy osobowych od cudzoziemcéw
zainteresowanych pracg. W ramach dziatania punktu zorganizowaliémy 7 spotkan rekrutacyjnych z
udziatem pracodawcéw. Kierowalismy réwniez na indywidualne rozmowy do firm. W efekcie czego,
tacznie ponad 200 oséb odbyto rozmowy o prace. Finalnie, dzieki wspdtpracy z agencjami zatrudnienia

i przedsiebiorcami w powiecie mtawskim znalazto zatrudnienie ponad 700 oséb.

Materiaty Zzrédtowe przygotowane przez Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Opracowanie catosciowe: Aleksandra Marek- Kierownik CAZ

Mtawa, dnia 11.01.2023 r.
Witold Zeraniski
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