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Od 2016 roku w Polsce
realizowany jest rzagdowy
Program ,,Za zyciem"
polegajacy na wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin.
Gtéwnym celem programu
jest umozliwienie integracji
spotecznej oséb
niepetnosprawnych oraz
wsparcie psychologiczne,
spoteczne, funkcjonalne Program
i ekonomiczne ich rodzin- : . e
rodzin z dzieckiem ,,Za ZYClem
legitymujgcym sie

orzeczeniem o

niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o lekkim lub Program kompleksowego

umiarkowanym lub - Wwapardid dla.r.odz[n,
Znacznym stopniu ,,Za zyciem” daje mozliwos<
niepel'nosprawnos'ci urzqdom pracy oferowac
okreslonym w przepisach rozwigzania utatwiajgce im
o rehabilitacji zawodowej powroét do aktywnosci

i spotecznej oraz zawodowe;j.
zatrudnianiu osdb

niepetnosprawnych.
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Opiekunem osoby
niepetnosprawnej jest cztonek
rodziny, opiekujacy sie dzieckiem z

orzeczeniem O niepetnosprawnosci

tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspdtudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitac;ji
i edukacji lub osoba
niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Za cztonka rodziny uwaza sie
matzonkdw, rodzicdw dziecka w
fazie prenatalnej, rodzicow
dziecka, opiekuna faktycznego
dziecka, przez ktérego rozumie sie
osobe faktycznie opiekujaca sie
dzieckiem, jezeli wystgpita z

whioskiem do sadu opiekuriczego o

przysposobienie dziecka, a takze
pozostajgce na ich utrzymaniu
dzieci.

Opiekun osoby
niepenosprawnej

Bezrobotny opiekun osoby
niepetnosprawnej lub
bezrobotny czfonek jej rodziny
moze skorzystad z réznych form
pomocy utatwiajgcych podjecie
pracy lub zdobycie niezbednych
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

Poszukujacy pracy opiekun osoby
niepelnosprawnej rowniez moze
korzystac ze wsparcia ze wsparcia
w ramach programu,,Za zyciem”
nie moga korzystac opiekunowie
osoby niepetnosprawne;j
pobierajgcy swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie
przepisOw o swiadczeniach
rodzinnych lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw
o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekundw.
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m— \NSparcie w zatrudnieniu

* Grant na teleprace na * Staz
utworzenie stanowiska dla
bezrobotnego opiekuna
osoby niepetnosprawnej

* Prace interwencyjne

* Ztobki i kluby dzieciece-
mozliwos¢ utworzenia

* Refundacja kosztéw miejsca integracyjnego w
utworzenia stanowiska pracy danej placéwce

dla opiekuna osoby
niepetnosprawne;j

* Podmioty swiadczace ustugi
rehabilitacyjne- mozliwosc
utworzenia stanowiska
pracy, zwigzanego
bezposrednio ze
sSwiadczeniem ustug

rehabilitacyjnych dla dzieci Co moiemy

niepetnosprawnych w zaoferowac?
miejscu zamieszkania, w tym

ustug mobilnych
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Warunki preferencyjne

Na czym polega wsparcie?
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* Refundacja kosztédw
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy utworzonego dla
opiekuna osoby
niepetnosprawnej-
mozliwos¢ zatrudnienia
osoby co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy-
wysokos¢ refundacji jak przy
warunkach ogdlnych,
proporcjonalnie do czesci
etatu, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia

Mozliwosc¢ zatrudnienia
opiekuna osoby
niepetnosprawnej co
najmniej na ¥ etatu (grant na
teleprace, prace
interwencyjne, zatrudnienie
w ramach utworzenia
stanowiska pracy)

Korzystne warunki wsparcia

* Pozyczka na utworzenie

stanowiska pracy dla
opiekuna osoby
niepetnosprawnej

* mozliwos¢ zatrudnienia
osoby na utworzonym
stanowisku pracy co najmniej
w potowie wymiaru czasu
pracy- wysokos¢ pozyczki jak
przy warunkach ogadlnych,
proporcjonalnie do czesci
etatu

* oprocentowanie pozyczki jest
stale i wynosi, w skali roku,
0,1 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez
Narodowy Bank Polski

BROSZURA INFORMACYJNA

POWIATOWY URZAD PRACY W M{¥AWIE




Masz pytania ?

Posrednicy pracy- terenowi

Za zyciem (G
ga———
+48 654 39 18; 654 34 01

kom. 572 786 216

anna.czaplicka@pup.mlawa.pl

monika.majorowska@pup.mlawa.pl

&ino

URZAD PRACY

mariuszkupinski@pup.mlawa.pl
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