« ZGLOSZENIE KRAJOWEJ o
um- OFERTY PRACY }

StPr/.....[..

0 zawierajaca

U niezawierajgca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

OlInformacja Starosty

Informacje dotyczace pracodawcy Krajowego :

[0 Pracodawca

[0 Agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej

1. Nazwa pracodawcy:

4. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow z PUP

2. Adres siedziby pracodawcy

3. Liczba
zatrudnionych
pracownikow:

Imig i NAazZWISKO: ............coooiiiiiiii kod pocztowy migiscowosé | e
stanowisko nr telefonu
5.NIP:_ - - - S’ZIP c;dlsta\{vqu rgggj 7. Dane osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow z kandydatami w sprawie
aralnoscit wg
REGON oferty pracy:

8. W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo
Jjest objety postgpowaniem dotyczqcym naruszenia przepisow prawa pracy.

ZOSTAL"

(* zaznacz wtasciwg odpowiedz)

NIE ZOSTAL"

9. Forma prawna

spotka akcyjna
spotka z o.0.
spotka cywilna
spotka jawna

oDoooodg

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

v

a

a

stanowisko

Preferowana forma kontaktu:

Kontakt osobisty:

(np. termin, miejsce, godziny) .................
Kontakt telefoniczny (nrtel.)...................

Inny (np.ze-mail)............oo

Imig 1 NazZWISKOT ..ouieiit it

Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

11. Rodzaj oferty pracy:
0 niesubsydiowana

O subsydiowana:

0 prace interwencyjne
O roboty publiczne
O ref. — 30

[J w ramach ref. doposazenia/wyposazenia stanowiska

O w ramach refundacji sktadek ZUS

NFUMOWY ... eeiieeeiis

Program ..............ceeeeeeeiiniaeeeeeeeens

N WNIOSKU ...vvveieeieieecieeee

12. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0sob niepetnosprawnych

14. Wnioskowana liczba kandydatow

16. Zasigg upowszechnienia oferty pracy:
[l tylko terytorium Polski
O panstwa EOG

18. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie 0sob
zarejestrowanych spehiajacych oczekiwania

TAK/NIE

19. Rekrutacja na zwolnione stanowisko TAK / NIE

20. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia

(kwota brutto)

21. Data rozpoczgcia pracy

22. Okres aktualnosci oferty pracy
(wypetnia pracownik PUP)

24. Okres zatrudnienia
(w przypadku umowy o prace)

25.Przedhuzenie waznosci oferty
(wypetnia pracownik PUP)

23. Oferta pracy

stata
Czasowa

26. Rodzaj umowy:

27.System/rozktad czasu pracy

28. System wynagrodzenia

29. Wymiar czasu pracy

[J umowa na okres probny [l jednozmianowa U czasowy ze stawka miesigozng - pelny

[l umowa o prace na czas nieokreslony O dwie zmiany L) czasowy ze stawka godzinowg [ Yaetatu

[l umowa o prace ha czas okreslony [ trzy zmiany [1  czasowo-prowizyjny [ Yetatu

[l umowa na zastgpstwo (1 ruch ciagly [1  prowizyjny [ Vietatu

0 umowa zlecgnle O dne...cccvereeenneennnn. [ akordowy O imne.....eeennn.

0 umowa o dzieto . O inn Liczba godzin dziennie:

(] umowa o prace tymczasowg Pracaw godz. .......ocoovvvvenienns Vi . goaz! o
. . Liczba godzin tygodniowo: ...

Uoomma.....o DNi PraCy: covveeevveeeiiiieiiieaeennn,




Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

31. Oczekiwania pracodawcy krajowego 32. Dokumenty rekrutacyjne:
POZIOM WYKSZEAICEIIAL ...ttt ettt et e e e e e s 01 Skierowanie do pracy
L8 1 [ O T PP P PP PP PP PP PPN - C_V .

o (] List motywacyjny
L8 5] V1SV D PP PPN 0 Swiadectwa pracy
DOSWIAACZENIE ZAWOMOWE: ...ttt ettt ettt et ettt et e et ettt e et et e e e et e 33. Kandydat z krajéow EOG
Znajomo$é jezykdw obcych i POZIOM ICh ZNAJOMOSCE I +....vvvviiiiiii e ettt OTAK 0 NIE

(w przypadku zainteresowania
zatrudnieniem kandydata z EOG
pracodawca wypelnia pkt. 34 -
oferta pracy dla obywateli EOG)

34. Oferta pracy dla obywateli EOG — wypelni¢ w przypadku zaznaczenia TAK w pozycji 33

1) Znajomo$¢ jezyka pOISKIEZO 1 JEZO POZIOM ... ..uuii ittt et et et et et
2) Jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekazaé pracodawcy krajowemu podania o pracg, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty
3) Mozliwos¢ zakwaterowania ~ TAK/NIE Koszty zakwaterowania ponosi: [ pracodawca 0 pracobiorca
4) Mozliwo$¢ wyzywienia TAK /NIE Koszty wyzywienia ponosi: O pracodawca [ pracobiorca
5) Mozliwos¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika
6) Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy KrajoWeZo .........oeueueriniiinieiiiiieieeiee e eeaeeeaaaanane
7) Pafistwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkOwo UPOWSZECHIIONA ... .. ouuiueitit ittt ettt e et e e e e e e eeaeanas
8) Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWANE] PIACY .......c.eevvvvnnneriiiiineeeitiiieeeeeeiieeeeeeei e e e e eeaaeeeaeeaan e
Postepowanie z oferta
35. Czy oferta pracy jest w tym samym | 36. Forma realizacji oferty pracy: 37. Czestotliwos$¢ kontaktu z osobg | 38. Chce upowszechni¢ oferte w innym
czasie zgtoszona do innego Powiatowego | (]  skierowania do pracy wskazang przez pracodawce PUP:
Urzgdu Pracy? O ietd: [J  conajmnigj raz na .... dni O TAK LINIE
i gielda pracy ] ! (w przypadku zaznaczenia TAK prosze podac
TTAK  [ONIE dn. .......... godz........... sala....... 0 wg potrzeb wybrany PUP)
O dnnac...oooeniiii, 8 0] 2T R

INFORMACJE DLA PRACODAWCY
1. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy w szczegdlnosci za wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé,
rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.
2. Pracodawca ma mozliwo$¢ zmiany ustalen w przypadku wystapienia trudnosci z realizacja oferty pracy.
3. Pracodawca zobowiazuje si¢ do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie o nieaktualno$ci oferty pracy.

Adnotacje urzedu pracy

39. Przekazano do realizacji do innego 40. Data przyjecia | 41. Sposob przyjecia oferty 42. Inne informacje / uwagi
PUP oferty /wprowadzenia | 11 osobisty |
[1 Tak oferty dosystemu | - telefoniczny
i SYRIUSZ B e B R R R LY
[] Nie e-mail
] CZ@éCiOWO ...... stanowisk | ... 0 innaforma..................
DraCy | L
43. Dezaktualizacja Oferty pracy ....................................................................
Data: ..o | T
Przyczyna: [zrealizowana (zatrudniono os. bez skierowan) 0 wycofana Oanulowana |~~~
) wydano informacje starosty T

Dokonano analizy tresci oferty pracy zgodnie z rozporzadzeniem Dz.U. z 2014 poz. 667

Pracodawce zobowigzano do uzupekienia danych zawartych w ofercie pracy do dnia ........cccceeuvenenennn.. / nie dotyczy

Oferta pracy nie zawiera wymagan naruszajacych zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy.
Oferte przyjeto / nie przyjeto do realizacji.

Data i podpis
pracownika Powiatowego Urzedu Pracy

Powiatowy Urzqd Pracy w Mlawie mlawa.praca.gov.pl mail: waml@praca.gov.pl tel. (23) 654-34-00, 654-34-01, 654-44-08



mailto:mlawa.praca.gov.pl
mailto:waml@praca.gov.pl

Klauzula informacyjna dla pracodawcéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informujg, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych jest — Starosta Miawski z upowaznienia, ktorego
dziata Dyrektor Urzedu z siedzibg w Mtawie ul. Wyspianskiego 7.
2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych osobowych dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie: iod@pup.mlawa.pl.
3. Cel przetwarzania danych/podstawa przetwarzania: Pani/Pana dane bedg przetwarzane
W celu wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze oraz niezbedne
do wykonania postanowien umowy art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO oraz w zwigzku
z realizacja przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wraz z aktami wykonawczymi. Dane osobowe pracodawcow
przetwarzane sa w zwiazku z korzystaniem z ustug i instrumentéw rynku pracy
oferowanych przez administratora.
4. Kategoria odbiorcow danych: tylko podmioty upowaznione na mocy przepisdOw prawa.

Przekazywanie danych do panstw: nie dotyczy.

6. Planowany termin usunigcia danych: 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktorym udzielono pomocy.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
prawo do cofnigcia zgody* w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, (*jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do korzystania z ustug

o

i instrumentow rynku pracy.

10. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci korzystania z oferowanych form aktywizacji
zawodowej.

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie podlegaja
profilowaniu.

Data i podpis pracodawcy


mailto:iod@pup.mlawa.pl

Klauzula informacyjna dla oséb fizycznych: pelnomocnikéw, 0s6b
upowaznionych, wyznaczonych do reprezentowania kontrahenta

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest — Starosta Mtawski z upowaznienia, ktérego dziata
Dyrektor Urzedu z siedzibg w Mtawie ul. Wyspianskiego 7.

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych osobowych dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie: iod@pup.mlawa.pl.

3. Cel przetwarzania danych/podstawa przetwarzania: Pani/Pana dane beda przetwarzane
na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO, w celach realizacji zadan ustawowych, w zakresie
zawarcia, wykonania i rozliczenia umowy, na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawy kodeks cywilny oraz
Ustawy kodeks postepowania cywilnego i innych aktéw prawnych majacych zastosowanie
przy realizacji ww. celow.

4. Kategoria odbiorcow danych: imi¢, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku seri¢

i nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢, adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy

oraz adres do korespondencji.

Przekazywanie danych do panstw trzecich: nie dotyczy.

6. Planowany termin usunigcia danych: 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
udzielono pomocy.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkéw,

o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione organom i podmiotom upowaznionym
na podstawie przepisow prawa.

10. Pani/Pana dane osobowe pochodza od Kontrahenta PUP ubiegajacego si¢ o pomoc okreslong
w ustawie i nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani podlega¢ profilowaniu.

11. Dodatkowe informacje
Nie przystuguje Pani/Panu: w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia
danych osobowych, prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa
w art. 20 RODO, na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi
art. 6 ust. 1 lit. c RODO

o

Data i podpis osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktéw z kandydatem do pracy


mailto:iod@pup.mlawa.pl

