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zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Zarzadzeniem Starosty
Mtawskiego zostatem powotany od dnia 1 kwietnia 2013
roku na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie. Realizujgc plany, ktore dotyczg mie-
dzy innymi promocji dziatan Urzedu Pracy, wydajemy
pierwszy numer niniejszego Kwartalnika ,,Mfawski Swiat
Pracy”. Pomyst na Kwartalnik zrodzit sie w zwigzku
z potrzebg upowszechniania i popularyzowania ustug
Swiadczonych przez Nasza instytucje na rzecz szeroko

Zgodnie z ustawg o promocji
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rozumianego rynku pracy. W powszechnej swiadomo-
Sci urzedy pracy jawig sie jako miejsca, gdzie powinny
udad sie osoby, ktore koriczg szkote, tracg prace lub tej
pracy nie majg. Mato kto zdaje sobie sprawe z tego, jak
réznoraka jest oferta powiatowego urzedu pracy.
Instytucja ta dysponuje szeroky ofertg wsparcia dla
0s6b nieumiejgcych samodzielnie zaistnie¢ na rynku
pracy. Mamy tez wiele do zaoferowania pracodawcom.
Dlatego tez na tamach Naszego kwartalnika bedziemy
prezentowal poszczegdlne ustugi, jakie swiadczy nasz
Urzad osobom bezrobotnymiposzukujgcym pracy, atakze
instrumenty wspierajgce proces tworzenia nowych
miejsc pracy u pracodawcéw. W pierwszym numerze
zapraszamy serdecznie na lll Mtawskie Targi Pracy. Poza
tym prezentujemy sytuacje na lokalnym rynku pracy,
plany dotyczace rozbudowy budynku Urzedu Pracy oraz
metody wykorzystywane w poradnictwie zawodowym.

Zachecam do lektury
Witold Zerariski
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Mfawie
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Niestety kryzys nie ominat powiatu mtawskiego

Rok 2013 rozpoczat sie znacznym
wzrostem liczby oséb bezrobotnych.
Na koniec marca 2013 w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mtawie byto zareje-
strowanych 5 113 oséb. W poréwna-
niu z marcem ubiegtego roku — 4 683
osoby - liczba bezrobotnych wzrosta
0 430 os6b. W lutym 2013 stopa bez-
robocia wyniosta juz 16,5%, podczas
gdy w okresie analogicznym 2012 roku
- 15,3%. Poczatek roku nie zapowiada
sie zatem optymistycznie.

Jest to trudny okres zaréwno dla przed-
siebiorstw, jak tez dla samych pracow-
nikdw. Borykajace sie z problemami
finansowymi firmy, szukaja oszczedno-
$ci. Czesto zmuszone sg do redukgcji za-
trudnienia, co powoduje, ze przybywa
bezrobotnych. Na trudnosci lokalnych
przedsiebiorcéw wskazuje tez fakt, ze
zwalniane sg osoby w dtugim stazem
pracy. Rdwnoczesnie z redukcjg etatéw
w wiekszych firmach, dajg o sobie znaé
problemy jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych. Najwieksze ktopoty po-
jawity sie w branzy budowlanej, handlu
i ustugach. Szczegdlnie ciezko kryzys
znoszg mikroprzedsiebiorstwa. Wspie-
ranie funkcjonowania matych i $rednich
przedsiebiorstw jest jednym z prioryte-
téw, jesli chodzi o tagodzenie skutkow
kryzysu gospodarczego. Aktywizuje ono
cate spotecznosci a takze zacheca do
wspotpracy i dialogu przy definiowaniu
lokalnych problemdw oraz rozwigzywa-
niu ich na poziomie gminy czy powiatu,

dlatego Powiatowy Urzad Pracy w Mta-
wie pozyskuje S$rodki na aktywizacje
bezrobotnych i promocje zatrudnienia
ze wszystkich mozliwych Zrédet. Dzieki
efektywnym dziataniom naszego Urze-
du limit $rodkéw z Funduszu Pracy na
rok 2013 zostat zwiekszony przez MPiPS
i wynosi prawie 4 miliony zt. Ponad 3,5
miliona udato sie pozyska¢ w ramach
realizowanego w 2013 roku projek-
tu systemowego , Aktywni w drodze
do sukcesu” w ramach Priorytetu VI.
Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do za-
trudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] w regionie, Prodziatanie
6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnie-
nia oraz podnoszenie poziomu aktyw-
nosci zawodowej osob bezrobotnych.
Natomiast z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej udato sie pozyskac
dodatkowo ponad 600 tys. zt. W sumie
to okoto 8 min zt, poza tym planuje-
my dodatkowe projekty, m.in. progra-
my specjalne ,,Mtodzi Aktywni‘ (30-);
,,MO0j wiek — M@j atut” (50+); ,,Aktywni
Rodzice Powiatu Mfawskiego”, dzieki
ktédrym mamy szanse uzyskaé dodatko-
we pienigdze. W efekcie w 2013 roku
planujemy objgé pomocy okoto 1 500
0séb bezrobotnych, ktére skorzysta-
ja m.in. z jednorazowych srodkéw na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
nowoutworzonych miejsc pracy w ra-
mach doposazenia stanowiska pracy,
prac interwencyjnych, robdt publicz-
nych i stazy. Ze wzgledu na zmieniajaca

sie sytuacje na rynku pracy, spowodo-
wang skutkami kryzysu finansowego,
wzrasta znaczenie doradztwa zawo-
dowego. Wiele oséb, ktére straca pra-
ce bedzie zmuszonych do szukania jej
w innych branzach, co wigze sie z po-
trzebg zmiany kwalifikacji. Utrata pracy
,Z dnia na dzien” to takze powdd po-
czucia zagubienia i innych probleméw
psychologicznych, ktére przy odpo-
wiednim wsparciu moga by¢ maksy-
malnie ztagodzone. Z porad korzystajg
nie tylko zagubieni, wykluczeni z rynku
pracy dtugotrwale bezrobotni. Czesto
sg to osoby, ktére Swiadomie zaczyna-
jg ksztattowac swojg droge zawodowaq
w oparciu o fachowg wiedze pomagaja-
c3 w poznaniu wtasnych predyspozycji
i trendéw na rynku pracy. U doradcy
zawodowego znajdujg pomoc w wy-
borze zawodu i przewidywaniu wtas-
nych decyzji zawodowych. Najwaz-
niejszym celem Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie jest budowanie trwa-
tego partnerstwa miedzy instytucjami
samorzgdowymi, lokalnymi przedsie-
biorstwami, organizacjami pozarzado-
wymi, instytucjami oraz mieszkancami
spotecznosci lokalnej na rzecz popra-
wy sytuacji na rynku pracy. Wspdlna
ocena i analiza mozliwosci, potrzeb
i problemdéw do rozwigzania zaowocu-
je wypracowaniem projektéw poprawy
sytuacji na rynku pracy w celu wspiera-
nia rozwoju gospodarczego, tworzenia
nowych miejsc pracy na terenie powia-
tu mtawskiego.
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Znamy juz plany na rozbudowe budynku Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie przy ulicy Wyspianskiego

Obecnie Urzad Pracy miesci si¢ w dwoch budynkach. Jeden jest przy
ulicy Pilsudskiego, drugi przy Wyspianskiego.To nie jest optymal-
ne rozwigzanie, poniewaz nadal cz¢s¢ bezrobotnych musi zalatwiaé
swoje sprawy w obu oddalonych od siebie o 3 kilometry placowkach.
W zwiazku z tym Starosta Mlawski chce starg siedzibe przy ul. Pil-
sudskiego przenies¢ do centrum miasta, gdzie obecnie funkcjonuje
Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy.

- Moim zalozeniem jest to, aby w tej plom-
bie, ktora jest migdzy Akademig Rodzicow
a CAZ-em, zlokalizowac Powiatowy Urzgd
Pracy, po to, zeby wszystko miescito sig w
jednym miejscu - mowi Starosta Wlodzi-
mierz Wojnarowski.

Juz dwa lata temu zostala podjeta decy-
zja o przeniesieniu Urzedu Pracy na uli-
ce Wyspianskiego w celu usprawnienia
obstugi klientéw Urzedu Pracy. Przepro-
wadzenie zmian zostalo podzielone na
dwa etapy. W roku ubiegtym zostala prze-
prowadzona adaptacja budynku przy ul.
Wyspianskiego na potrzeby Powiatowe-
go Urzedu Pracy - Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Drugi etap to przeniesienie
pozostatej czesci Urzedu Pracy na ulice
Wyspianskiego. Dlatego w budzecie na
rok 2013 zaplanowane zostaly $rodki na
wykonanie dokumentacji rozbudowy bu-
dynku. O scalenie urzedu zabiega réwniez
nowo powolany Dyrektor Urzedu Pracy

Witold Zeratiski, ktéry dazy do tego aby
Urzad stal sie jak najbardziej przyjazny °
klientowi. Starostwo w drodze ogloszone-

go przetargu wybralo juz najkorzystniej-
szg oferte na wykonanie dokumentacji
nowej zabudowy przy ulicy Wyspianskie-
go. W dniu 2 kwietna odbylo si¢ spotkanie
z firma architektoniczna w celu wybrania
najlepszych rozwigzan ulepszajacych ob-
stuge klientéw.

- Uwazam, Ze realizacja projektu rozbu-
dowy PUP z pewnoscig poprawi warunki
pracy pracownikéw, a przede wszystkim
utatwi Zycie klientom. Budynek bedzie
przystosowany réwniez dla 0séb niepetno-
sprawnych. Dodatkowo zapewni to tatwy
dostep do aktualnych informacji. Mam
nadzieje, ze dzigki rozbudowie bedzie-
my mogli sprostaé oczekiwaniom klienta
i zapewni¢ mu lepszy standard obstugi
- mowi Wlodzimierz Wojnarowski.

Rozpoczecie rozbudowy i jej zakonczenie
zaplanowane jest na 2014 rok, warun-
kiem jest uwzglednienie tego i zapisanie
w planach budzetowych na rok 2014. Pie-
nigdze na realizacje swojego ambitnego
planu Starosta chce dodatkowo pozyskad
ze sprzedazy starej siedziby urzedu pracy
przy ul. Pitsudskiego.

- To dziatka, ktéra ma 28 aréw powierzch-
ni. W pierwszej kolejnosci trzeba dokonac
jej wyceny, nastepnie oglosi¢ przetarg na
sprzedaz. Mysle, ze znajdzie si¢ ktos chet-
ny na zakup, moze jakis inwestot, bo jest to
atrakcyjna nieruchomo$¢ - méwi Starosta
Wojnarowski.

III MEAWSKIE TARGI PRACY JUZ 26 KWIETNIA
ZAREZERWUJ SWOJ CZAS | NIE ZAPOMNIJ ZABRAC CV

Jesli jestes osobg bezrobotna, poszukujaca pracy, absolwentem lub chcesz zmieni¢ dotychczasowe miejsce pracy, zapraszamy
na targi pracy! To miejsce, gdzie nie tylko mozesz znalei¢ prace, ale rowniez poznac lokalny rynek pracy, dowiedzie¢ sig, jacy
pracownicy s poszukiwani przez pracodawcéw.

Powiatowy Urzad Pracy postawit sobie za jedno z priorytetowych zadan,
zeby wyj$¢ na naprzeciw oczekiwaniom lokalnego rynku pracy i cyklicz-
nie organizowac targi pracy. Jest to zorganizowana przez urzad pracy for-
ma bezposredniego kontaktu wielu pracodawcow z wieloma kandydatami
do pracy, w celu prezentacji ofert pracy oraz pozyskania do pracy kan-
dydatow odpowiadajacych wymaganiom poszczegdlnych pracodawcow.

Podczas targéw pracy w 2012 roku wzigto udziat 60 wystawcow, ktorzy
mieli do zaproponowania 185 réznych ofert pracy. Swoje stoiska mia-
o rowniez szes¢ bezptatnych punktow konsultacyjnych (migdzy innymi
PIP, ZUS).

Dodatkowo stuzby mundurowe miaty do zaoferowania 400 miejsc pracy.
111 Mlawskie targi pracy na pewno nie beda mniej efektywne. Mamy juz
zaproszonych 74 pracodawcow, w tym punkty konsultacyjne. Pracownicy
Urzedu Pracy caly czas aktywnie dziataja w przygotowaniach do targow

pracy.
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Zapraszamy do udzialu

w targach pracy pracodawcow,

ktorzy maja mozliwos¢:

« naboru na wolne stanowiska pracy,

« tworzenia baz danych dla potrzeb rekrutacji,
« nawigzania wspolpracy z przedstawicielami
réznych branz, instytucji, organizacji, dzialajg-

cych na rynku pracy,

o zaprezentowania i promocji wlasnej firmy.

URZAD RADZI

Rynek pracy ulega ciggtym przeobraze-
niom. Obecnie, coraz mniej jest ofert pra-
cy, a pracodawcy informuja, ze z powodu
stale rosngcych i tak juz wysokich kosztow
pracy nie stac ich na tworzenie nowych
miejsc pracy, co gorsza majg problem
z utrzymaniem dotychczasowego stanu
zatrudnienia. W zwigzku z przeobraze-
niamiw obszarze rynku pracy zmienia sie
réwniez rola Powiatowego Urzedu Pracy,
ktéry, wychodzac naprzeciw potrzebom
swoich klientow: pracodawcéw i osdb
pozostajgcych bez pracy, powinien w ela-
styczny sposdb reagowac na te zmiany.
W obecnym numerze prezentujemy
, Wskazowki dla oséb idgcych na rozmo-
we kwalifikacyjng”.

Gdy zostajesz zaproszony na rozmowe
kwalifikacyjngq, pamietaj, by listownie
lub telefonicznie skontaktowadé sie z fir-
maq i potwierdzi¢ dzien, godzing i miejsce
spotkania. Nastgpnie przygotuj si¢ do
rozmowy, powtarzajgc jeszcze rag waz-
ne informacje dotyczqce swojego Zycia
zawodowego. Moze si¢ bowiem zdarzyd,
ie w sytuacji stresu spowodowanego
rozmowq, zapomnisz, jakies istotne fak-
ty, ktore powinienes podaé pracodawcy.
Przed odbyciem rozmowy powinienes
wyrobi¢ w sobie nawyk notowania infor-
macji o sobie, pracy i firmie.

Foto. Archiwum PUP w Mlawie

Pomogq Ciw tym poniisze sugestie:

l.Informacje o Tobie. Zanotuj wszystkie
wazne informacje na swoj temat. Bedziesz
dzieki temu przygotowany do odpowie-
dzi na dowolne pytanie dotyczace Ciebie,
Twojej szkoly, zdanych egzaminéw, do-
$wiadczenia zawodowego oraz szkolen,
ktore przeszedles. Chociaz informacje te
zawarle$ juz z pewno$cig w zyciorysie,
pracodawca zapewne jeszcze raz poruszy
ten temat.

Idac na rozmowe
kwalifikacyjna,
nie daj sie
zaskoczy¢
pracodawcy!

2.Twoje osiagniecia. Wypisz na kartce
swoje osiggniecia oraz wazne funkgje,
ktére sprawowale$. Kazde odpowiedzial-
ne stanowisko, zar6wno w miejscu pracy,
jak 1 w innej organizacji, bedzie przema-
wialo na Twoja korzys¢.
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Czego oczekuja pracodawcy
od kandydata do pracy?

3.Hobby i zainteresowania. Sporzadz
liste wszystkich swoich zainteresowan
i badz przygotowany, ze bedziesz musial
na ich temat rozmawia¢. Pamietaj, Ze nie
warto klamac tylko po to, by mie¢ o czym
mowi¢. Pytajacy réwniez moze okazaé
sie zapalonym kibicem sportowym lub
ogrodnikiem i Twoje klamstwo wyjdzie
na jaw. Badz uczciwy.

4.Praca. Zastanow sie dobrze, dlacze-
go starasz si¢ o przyjecie do tej wlasnie
pracy. Dlaczego uwazasz, ze bedziesz
w niej dobry? Pytajacy na pewno o to
zapyta, powiniene$ wiec wczesniej przy-
gotowal sobie odpowiedz. Postaraj sie,
by nie odniést wrazenia, ze wybrale$
pierwsza lepsza oferte z gazety, nawet,
jesli tak bylo.

5.Firma. Zbierz jak najwiecej informa-
¢ji na temat firmy, w ktdrej chcesz si¢
zatrudni¢. Dzigki temu by¢ moze uda
Ci sie przewidzie¢  przynajmniej
czg$¢ pytan, ktére zostang Ci zadane.
Czym si¢ firma zajmuje? Ilu zatrudnia
pracownikéw? Czy praca odbywa si¢
w systemie zmianowym? Czy dojazd
z Twojego domu jest tatwy? Czy pra-
cuje w niej kto$ z Twoich znajomych?
Jesli tak, to co robi i czy odpowiada mu
ta praca.



DOTACJE — dobre praktyki

Duzym zainteresowaniem osob
bezrobotnych ciesza si¢ tzw. do-
tacje, czyli jednorazowe S$rodki
na podjecie dzialalnosci gospo-
darczej. Sa one szansa dla osob,
ktore chca samodzielnie prowa-
dzi¢ wlasny biznes.

Pan Seweryn byl osoba bezrobotna,
dlatego postanowil rozpoczac prace
na wlasny rachunek, otwierajac fir-
me. Po pomoc udal sie do Powiato-
wego Urzedu Pacy w Mlawie.

Foto. Seweryn Rutkowski

SEWERYN RUTKOWSKI
ELEKTRO-MECH

Pracujac w innej firmie, zdoby-
tem do$wiadczenie zawodowe, dlatego tez
zaczatem mysle¢ o zatozeniu wlasnej dzia-
talno$ci. O mozliwosci uzyskania pomocy
z Urzedu Pracy dowiedzialem sie z Inter-
netu, szczegdtowych informacji udzielili
mi pracownicy tutejszego urzedu. Firme
otworzytem w 2008 roku, a uzyskana do-
tacja pomogta mi zakupi¢ specjalistyczny
sprzet, bez ktérego nie mogtbym prowa-
dzi¢ tak szerokiego zakresu ustug.

Dziatalnos¢, ktora prowadze, zaj-
muje si¢ ustugami elektrycznymi. Oferuje
ustugi z zakresu instalacji elektrycznych,
pomiaréw elektrycznych, instalacji od-
gromowych, tworzymy réwniez projekty.
Firma posiada najnowocze$niejszy sprzet,
taki jak miedzy innymi kamery termowi-
zyjne, ktore udato si¢ zakupi¢ wiasnie za
srodki uzyskane z dofinansowania na ot-
warcie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej
i w ramach refundacji kosztéw doposa-
zenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego z Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Mlawie. Obecnie zatrudniam dwéch
pracownikéw oraz dwoch uczniéow w ra-
mach przyuczeniado zawodu.

Dzieki statej wspotpracy z mlaw-
skim Urzedem Pracy w 2012 roku skorzy-
statem z refundacji na wyposazenie badz
doposazenie stanowisk pracy. W wyborze
nowych pracownikéw réwniez uzyskalem
pomoc ze strony Urzedu Pracy, ktéry po-
mogl w znalezieniu 0séb spelniajacych
okreslone przeze mnie kryteria. Pozyska-
ne $rodki pozwolity poszerzy¢ dotychcza-
sowa dziatalnos$¢ i zakres $wiadczonych
ustug.

Foto. Seweryn Rutkowski
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W najblizszym czasie ponownie
zamierzam skorzysta¢ z ustug oferowa-
nych w Urzedzie Pracy, takich jak pomoc
w znalezieniu nowych pracownikéw do
mojej firmy, badz ubiega¢ si¢ o staz.

KTO MOZE UBIEGAC SIE
O SRODKI NA PODJECIE

DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Bezrobotny moze otrzymac¢ z Fun-
duszu Pracy jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Warunkiem otrzymania srodkow jest
zfozenie odpowiedniego  wniosku
i podpisanie umowy, w ktérej okresla
sie warunki ich wykorzystania oraz
zabezpieczenie zwrotu Srodkow (na
wypadek, gdyby nie zostaly dotrzy-
mane warunki umowy). Bezrobotny
zobowiazany jest do wydatkowania
$rodkéw zgodnie z celem, na jaki je
przyznano, rozliczenia przyznanej do-
tacji, prowadzenia dzialalno$ci gospo-
darczej przez okres minimum 12 m-cy
bez jej zawieszania oraz do niepodej-
mowania zatrudnienia w okresie 12
m-cy od dnia rozpoczecia prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej.

PRACODAWCO TY ROWNIEZ MOZESZ SKORZYSTAC ZE WSPARCIA URZEDU PRACY!!

REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA

BADZ DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Forma ta cieszy si¢ do$¢ duzym zaintere-
sowaniem ws$rod pracodawcow. Pomaga
zwigkszy¢ zatrudnienie w firmie, anga-
zujac mniej srodkow wilasnych, wspoma-
gajac si¢ $rodkami z Funduszu Pracy.
Srodki Funduszu Pracy na doposazenie
lub wyposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moga by¢
udzielane, jezeli:

* pracodawca prowadzi dziatalnosc¢
gospodarcza co najmniej 6 miesigcy,

»  pracodawca nie rozwigzat w okresie
6 miesigcy poprzedzajacych ztozenie
wniosku stosunku pracy z pracowni-
kiem za wypowiedzeniem dokona-
nym przez podmiot,

* nie zalega z wyptacaniem w termi-
nie wynagrodzen pracownikom oraz
optaceniem w terminie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne 1 innych
optat publicznych, nie posiada nieu-
regulowanych w terminie zobowia-
zan cywilnoprawnych,

* nie byl skazany za przestepstwa prze-

ciwko obrotowi gospodarczemu, w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerw-
ca 1997 r. Kodeks karny, w okre-
sie dwoch lat przed dniem zlozenia
wniosku,

* nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji

ekonomicznej w rozumieniu Wy-
tycznych wspolnotowych dotycza-
cych pomocy panstwa w celu rato-
wania 1 restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw,

*  wniosek ztozony do urzedu pracy jest

kompletny i prawidtowo sporzadzo-
ny.
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PORADNICTWO ZAWODOWE W PRAKTYCE

Zajecia grupowej porady za-
wodowej prowadzone przez do-
radcow zawodowych Metodq
Edukacyjnq w  Powiatowym
Urzedzie Pracy sq bardzo inte-
resujqce - méwi uczestniczka
Pani Kamila. - wbrew utartym
stereotypom nie sq nudne i nie
sq oparte na monologu prowa-
dzqcych. Poradnictwo zawodo-
we jest procesem, w ktorym do-
radca zawodowy i klient pracuja
wspoélnie nad $wiadomym i sa-
modzielnym podjgciem przez klienta decyzji zawodowej doty-
czacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢
do wymogéw rynku pracy. To podstawowe zatozenia Metody
Edukacyjnej wskazujace, ze decyzje dotyczace podejmowanych
wyboréw zawodowych realizowane sa poprzez systematyczne
rozwigzywanie probleméw w nastgpujacych stadiach: eksplora-
cji, krystalizacji, specyfikacji i realizacji. W Powiatowym Urzg-
dzie Pracy w Mtawie doradcy zawodowi od 2011 roku prowa-
dza zajecia ta metoda. Na poczatku zajeé uczestnicy odkrywaja
swoje umiejgtnosei, zainteresowania, predyspozycje 1 zalety,
okreslaja, w ktore z nich chca zainwestowa¢ swoj czas oraz
energig, by je rozwija¢ zawodowo, a takze ucza si¢ planowaé
i realizowac kolejne dzialania, ktore przybliza Cig¢ do osiag-
nigcia ustalonych celow. Caly cykl zajg¢ Metoda Edukacyjna
obejmuje 4 spotkania warsztatowe - grupowe oraz spotkania
indywidualne z doradca zawodowym. I etap — Eksploracja (Od-
krywanie) to etap otwarcia, niepewnosci, na ktorym uczestnik
aktualizuje wiedz¢ o wszystkich problemach swojej sytuacji. 11
etap - Krystalizacja (Zrozumienie) to etap, ktory pozwala klien-
towi zorientowac si¢, co go najbardziej interesuje i jaki poziom
wyksztalcenia lub sprawnosci zawodowej chciatby osiagnac. 11
etap - Specyfikacja (Decydowanie) to etap, ktory jest uzupehie-
niem etapéw wczesniejszych. IV Etap - Realizacja (Dziatanie)
to etap koncowy, polega na przeksztatceniu zamiarow w kon-
krety.

W naszym Urzedzie Pracy po raz czwarty przeprowadzono za-
jecia porady grupowej Metoda Edukacyjna. Zajgcia w ramach
metody odbywaly si¢ na przetomie lutego i marca 2013 roku.

Brak Ci planu zawo-
dowego, orientacji
w odniesieniu do
swoich mozliwosci?
Warsztaty prowa-
dzone Metoda Edu-
kacyjng sg przezna-
czone wiasnie dla
Ciebie.

W zajeciach uczestniczyty osoby w wieku do 35 lat, posiadajace
co najmniej wyksztalcenie srednie.

Spotkania indywidualne uczestniczek z doradca prowadzone
byly pomiedzy blokami zaje¢ grupowych, ktore zachecaja do
zastanowienia si¢ nad swoja obecna sytuacja i pokazuja, ze
wigkszos$¢ rzeczy w naszym zyciu mozna zmieni¢ na lepsze, ze
nie warto zostawac z tytu, ze trzeba probowac i nie mozna nigdy
si¢ poddawac, ze kazdy cztowiek ma wigcej cech i umiejgtnosei,
niz jest w stanie sam wskazac.

Wedhug jednej z uczestniczek: udzial w zajeciach uswiadomit
mi, jakq jestem osobq, jakie posiadam umiejetnosci, co chce
robi¢ w Zyciu, jakie wartosci wyznaje i kto jest dla mnie waz-
ny. Nauczytam sie, ze nie nalezy rezygnowac z planow pomimo
przeszkod, nalezy stawia¢ czola przeciwnoSciom, szukaé pomy-
stow na ich rozwiqzanie. Stawia¢ cele i dqzy¢ konsekwentnie do
ich realizacji — mowi Pani Ania.

Jesli to, co wlasnie przeczytates, zainteresowato Cig, umow si¢
na rozmowe wstepna z doradca zawodowym, ktdry opowie, jak
bedzie przebiegat caly proces ,,budowania projektu zawodowe-
g0”. Sam zdecydujesz, czy chcesz wzia¢ w nim udziat. Uczest-
nicy czwartej edycji zaje¢ polecaja uczestnictwo w zajeciach
i zwracaja uwage na ich znaczenie dla poznania siebie i ota-
czajacego Swiata oraz okreslenie celoéw zawodowych - dzieki
zajeciom dowiedziatam si¢ duzo o sobie, podniosta sie moja
samoocena, spotkania nakierowaty mnie na sciezke zawodowaq,
ktorq chce dalej is¢ i rozwijaé sie - mowi Pani Magda.

Doradcy zawodowi zapraszajg na kolejne cykle zaje¢ Metody Edukacyjnej. Dzieki nim opracujesz plan
swojego rozwoju zawodowego. Szczegétowe informacje mozna uzyskac osobiscie w Centrum Aktywizacji
Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, ul. Wyspianskiego 7, pokéj 12 i 13.

W celu poprawy jako$ci uslug nasi pracownicy réwniez podnosza kwalifikacje
Informacje o niedawno nabytych kwalifikacjach naszych pracownikow!

Ukonczone szkolenie w zakresie:

o ,Certyfikacja kompetencji zawodowych posrednika pracy
oraz doradcy zawodowego w standardzie VCC a Kkierunki
europejskiej polityki edukacyjnej”. Idea szkolen potaczonych
z certyfikacja VCC $cisle wpisuje si¢ w zasadg, iz zakres 1 tema-
tyka szkolen jest zwiazana z profilem stanowiska pracy posredni-
ka pracy i doradcy zawodowego i data mozliwos¢ podwyzszenia
kwalifikacji z jednoczesnym potwierdzeniem tego faktu certyfi-
katem VCC.

*  Metoda Hiszpanska polega na poznaniu metody pracy z osobami
bezrobotnymi, ktore charakteryzuje brak motywacji do podejmo-
wania dziatan zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

*  Narzedzia do diagnozowania potencjalu PerformanSe. Wyniki

otrzymane za pomoca Dialecho stuza do dokonania indywidualnej
oceny badanego i moga mie¢ zastosowanie: w procesie rekrutacji,
w orientacji zawodowej, przy tworzeniu $ciezek kariery w bada-
niu potrzeb szkoleniowych.

e Zamoéwienia publiczne. Celem bylo przygotowanie stuchaczy do

peienia funkcji w procesie udzielania i uzyskiwania zamowien
publicznych oraz przygotowanie do uruchomienia procedur zwia-
zanych z zamowieniami publicznymi.

e Techniki trudnych negocjacji w obstudze klienta urzedu pracy

— celem byto rozwijanie umiejgtno$ci negocjacji, aby w przypad-
kach konfliktowych potrafili osiagnaé porozumienie.

*  RoOwnos¢ szans kobiet i mezezyzn — polityka rownosci plci.
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Jesli planujesz zarejestrowac sie w Urzedzie Pracy, sprawdz, jakie dokumenty s3 wymagane, do reje-

stracji. Rejestracja dokonywana jest w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktory znajduje sie na ul. Pilsud-

TEMAT!

Dowdd osobisty, Swiadectwa pracy (kse-
rokopie i oryginaly do wgladu), dyplom
lub ostatnie $wiadectwo szkolne (ksero-
kopie i oryginal do wgladu), dokument o
przeciwskazaniach do wykonywania okre-
$lonych prac.

Osoba niepelnosprawna, oprocz wyzej
wspomnianych dokumentéw przedstawia
orzeczenie o grupie inwalidzkiej (kseroko-
pi¢ i oryginal do wgladu).

Osoby po $wiadczeniach macierzynskich
i wychowawczych: zaswiadczenie z zakla-
du pracy lub ZUS-u, od kiedy ww. §wiad-
czenia przystugiwaly.

Osoby po $wiadczeniach chorobowych:

zaswiadczenie z zaktadu pracy lub ZUS-u,
od kiedy ww. $wiadczenia przystugiwaly
oraz podstawe wymiaru tych sktadek.
Osoby po  swiadczeniach  reha-
bilitacyjnych i  rentowych:  decy-
zja  przyznajaca $wiadczenia  rento-
we lub  rehabilitacyjne  (kserokopie
i oryginat do wgladu.

Osoby zatrudnione lub wykonujace pra-
ce na wlasny rachunek w krajach Unii
Europejskiej: dokument PD U 1 / formu-
larz E 301.

Osoby po dzialalno$ci gospodarczej: za-
$wiadczenie z ZUS-u o okresie oplaca-
nych sktadek na ubezpieczenie spoleczne

skiego 43 poko6j numer 3. Zapraszamy od poniedziatku do piatku w godzinach 8.15- 15.00.
WYKAZ DOKUMENTOW WYMAGANYCH DO REJESTRAC]I

i Fundusz Pracy oraz podstawy wymiaru
tych skladek (kserokopie i oryginal do
wgladu).

Osoby zwolnione z zakladéw karnych:
zwolnienie z zakladu karnego, za$wiad-
czenie o wykonywaniu pracy w zakladzie
karnym (kserokopig i oryginat do wgladu).
Osoby zwolnione ze stuzby wojskowej:
ksigzeczka wojskowa.

Osoby, ktorych wspolmalzonkowie lub
one same posiadaja gospodarstwa rol-
ne: za$wiadczenie z Urzedu Gminy o po-
wierzchni przeliczeniowej gospodarstwa
rolnego, decyzje z KRUS-u o niepodlega-
niu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Wazny Komunikat! Juz od czerwca dodatkowa nowa mozliwos$¢ - Rejestracja osdb bezrobotnych przez internet. Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 Rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, od dnia 27.05.2013
r. w celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie, jako bezrobotny lub poszukujacy pracy, wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji
za po$rednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Pub-
licznej ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, z pdzn. zm.3) bedzie miala
mozliwo$¢ wypelnienia wniosku o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, ktory bedzie dostepny na stronie internetowe;j.

Wszelkie dodatkowe informacje uzyskaja Pafistwo w kolejnym numerze kwartalnika jak réwniez na stronie internetowej - www.pup.mlawa.pl

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie - Pan Witold Zeranski

ul. Pitsudskiego 43, 06-500 Mlawa, Sekretariat -telefony: 023 654-52-82 023 654-39-18 fax 654 32 86

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie ul. Pilsudskiego 43

Pakojnrd *  rejestracja osob bezrobomych i posmubnjacych pracy, wew. 263
Pokajnr? »  wydawanie zaswiadczen, wew 278
Pokojnre *  nformacje udziclane na temat dodatku sktywizacyjnsge wew. 276
Pokajnrl *  sprawy rwizgzane 7 zploszeniami de ubezpieczeniz zdrowomego wew. 262

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy - Pani Aldona Zasina ul. Wyspianskiego 7. Sekretariat- 023 635 10 06 fax 634 34 04

Centrum Aktyvwizacji Zawodowej w Mlawie ul. Wyspianskiego 7

Pokajorl Sala Operacyjna Posrednictwa Pracy - potwierdzenie gotowoescl do podjecia pracy, pravjecie 1 tel. 633-19-96
upowszechnianie ofert pracy, wydawanie skierowan do pracy oraz sktywnych form przeciwdzialania wew. 331,332,
bezroboc, zglaszanie podjecia pracy. wew. 333
Ozpganizacja szkolen- Sala Operacyjna - Stanowizsko Nr6
Pokajnrl Oferty pracy tel. 634-34-00,
Skladanie ofert pracy przez pracodaweow, prevjmowanie 1 upowszechnianie ofert pracy, wydawanie skierowan wew. 302, 342
Pokajnrll Poradnictwo zawodowe oferuje pomoc: w wyborze zzwedu lub edpowisdnie) pracy, okreslenie swoich wew. 322,
Pokdjnrl3 predysposyoi zawedowych, pomeanie sktualne) sytuaci na lekalnym rmbu pracy, wsparcie rozwoju wew. 313 314
zawodowsgo pracodawey 1 jege pracownikow.
Pokojnrd Kierownik Referatu Instrumentow Eynku Pracy i Szkolen - dobor odpowiadnizge szkolenia do wlzsnych wew, 304
potrzeb zawodowych stafe, przygotowanie zawodowe doroshych. Specjalista d's rozwoju zawodowego-
organizacja szkolen, organizacja stazy.
Pokodjnrs Rozicmis zwrotn kosztow dojazdu wew. 303
Pokajnrll Klub Pracy - pomoc w zzkresie sktywnego poszukiwania pracy, w sporzadzaniu delamentow aplikacymych wew 311
Pokajnrll oraz w prEygetowaniu sie do rozmowy kwalifikacyinej z pracedawea, poszukiwanie pracy przez mtemet. wew 312
Pokdjnrl0 Srodkina podjecie dzialalnozci gospodarczej orzz refimdacja koszow wyposazenia 1 dopesazenia stanowisk wew. 320
pracy dlz kisrowanych bezrobotmyeh oraz mstrumenty rynku pracy: prace mterwencyjne, roboty publicene, prace | wew 321
spolecame-uiyvtecme,

Godziny pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie: Poniedzialek - Pigtek 8.00- 16.00

Obsluga interesantéw: Poniedzialek - Pigtek 8.15- 15.00




