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Drodzy Czytelnicy!

Mam wielkg przyjemno$¢ odda¢ w Panstwa rece juz
dziesigty kwartalnik "Mtawski Swiat Pracy”. Celem publikacji
jest mozliwo$¢ podzielenia sie z Panstwem nasza pracg i zaan-
gazowaniem w pomoc w redukowaniu bezrobocia, jak réwniez
przedstawienie artykuldw, ktére usprawniajg obieg informacji
miedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Mlawie, a przedsiebior-
cami i osobami bezrobotnymi.

W obecnym numerze przedstawiamy Panstwu formy i
$rodki, z ktérych moga Panstwo jeszcze w biezacym roku sko-
rzysta¢. Namawiam do odwiedzenia swojego doradcy klienta
aby uzyskac¢ blizsze informacje na temat pomocy jaka Panstwo
moga ze strony Urzedu otrzymac. Przedstawiamy takze nowos¢
na naszym rynku pracy tj. dzialania zwigzane z powstaniem na
terenie powiatu miawskiego spétdzielni socjalnych w ramach

programu ERASMUS+.

Warto takze przeczytac artykuly podsumowujace I pol-
rocze biezacego roku oraz zapoznac si¢ z oferta programowag w
ramach konkretnych form aktywizacyjnych, w tym finansowa-

ne ze $srodkéw Unijnych.

Bl

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Mlawie
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Struktura osob bezrobotnych na dzien 30 czerwca 2015 roku

Rynek pracy w powiecie mftawskim

Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Miawie
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I | iczba bezrobotnych —stopabezrobocia w powiecie
=—==gstopa bezrobociaw woj. =—stopa bezrobociaw Polsce

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Miawie z podziatem na gminy

bsh | Yobiet | wa stanu na dzief 30.06.2015r

ogolem
Bezrobotni w wieku 937 374
powyzej 50 lat
Bezrobotni w wieku 623 331 Miawa 1606 305
18-25 lat - Dzierzgowo 159 73
B.e zrobotni . 186 86 Lipowiec Koscielny 225 109
niepetnosprawni -
Osoby bez kwalifikacji 1121 580 Radzanow 136 73
zawodowych Strzegowo 381 189
Zamieszkali na wsi 1989 | 1039 Stupsk 221 109
Osoby z prawem do 549 289 Szrefisk 216 111
zasitku Szydiowo 231 129
Zwolnieni z przyczyn 27 13 Wieczfnia Ko$cielna 181 104
zakladu pracy Wisniewo 240 142
Osoby w okresie 12 144 93 Ogodtem 3596 1844
msc. od ukonczenia
nauki

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl



Nr 9/2015 Strona | 4

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych przez PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie do konca I pétrocza 2015 roku pozyskat srodki na aktywizacje za-
wodowa 0séb bezrobotnych w facznej kwocie 13 mln. 680,6 tys. zl. Jest to kwota wigksza o 3 mln. 505,8tys.
zt w poréwnaniu do $rodkéw, jakie byty w dyspozycji PUP na koniec I pétrocza 2014 r. Liczba 0séb zakty-
wizowanych wzrosta i w koncu I pétrocza 2015 r. wyniosta 966 0séb.

Srodki na aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych pozyskane zostaty w ramach 8 programéw aktywiza-
cji zawodowej, co ilustruje wykres nr 1.

Zrédta finansowania dziatan aktywizacyjnych w | pétroczu 2015 r.

M algorytm

M program specjalny "Aktywnina
nowo"

m PO WER

W program specialny Nr 1/2015

M Rezerwy Funduszu Pracy - 3
programy

W RPO WM

Pomoc w postaci aktywnych form wsparcia poprzedzona byla spotkaniami z doradcami klienta
(posrednikami pracy lub doradcami zawodowymi). W I pétroczu 2015 roku z ustug posrednictwa pracy
(podczas wizyt) skorzystalo okoto 14356 bezrobotnych i 618 pracodawcow, zas z ustug poradnictwa za-
wodowego (porad indywidualnych i grupowych oraz indywidualnej i grupowej informacji zawodowej)
skorzystalo 2515 oséb bezrobotnych. Na koniec I péirocza 2015r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto
3596 0s6b bezrobotnych. Jest to liczba o0 1062 osoby mniejsza niz w analogicznym okresie 2014r. Spadek
liczby 0s6b bezrobotnych jest wynikiem wszystkich dzialan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pra-
cy w Mlawie.

Liczba oséb skierowanych na poszczegélne formy wsparcia - stan na koniec I pétrocza 2015 r.
54 406 0 79 139 97 0 66 26 0 26 28 45 .

Swiadczona przez Urzad pomoc trafia przede wszystkim do oséb: mtodych, powyzej 50 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotnych oraz znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Nie oznacza to jed-
nak, ze bezrobotni, ktdrzy zaliczajg si¢ do innych grup nie majg szansy na otrzymanie wsparcia w poszu-
kiwaniu pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie oferuje swoje ustugi dla wszystkich oséb bezrobotnych.

Dodatkowo dysponujemy budzetem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcéw w wysokosci 450 tys. zt. Srodki te najczesciej przyznawane s
na kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda oraz na egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych 0s6b zatrudnionych lub pracodawcy. Do konca I pétrocza srodki KES przeznaczono na szko-
lenia oraz studia podyplomowe dla 218 pracownikéw i pracodawcéow.

Oprocz standardowych dzialan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy, Urzad wcigz poszukuje nowych i innowacyjnych mozliwosci rozwoju ustug swiadczonych dla
0s6b bezrobotnych, prowadzacych do efektywniejszego wspierania naszych klientéw w procesie powrotu
na rynek pracy. Przykltadem na to bedzie przyblizenie naszym klientom zagadnien ekonomii spolecznej i
tworzenia spdtdzielni socjalnych.

Opracowanie - Aleksandra Marek

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl



Nr 9/2015

Strona | 5

Recenzja z V Mlawskich Targéow Pracy

24 kwietnia 2015r. w Mlawskiej Hali Sporto-
wej odbyly sie V Mlawskie Targi Pracy. Organiza-
torem byl Powiatowy Urzad Pracy oraz Burmistrz
Miasta Mlawa pod honorowym patronatem Starosty
Mlawskiego. W czasie Targéw osoby zainteresowa-
ne mialy mozliwos$¢ pozostawienia swoich doku-
mentow aplikacyjnych oraz
prowadzenie rozmow kwa-
lifikacyjnych z pracodawca-

mi z branz: elektronicznej,

spozywczej, krawieckiej,
budowlanej, kosmetyczne;j.
Mozna bylo réwniez sko-

rzysta¢ z porad specjalistow:
ZUS, Urzedu Skarbowego,
Panstwowej Inspekcji Pra-
cy, Dzialdowskiej Agencji
Rozwoju S.A., Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Progra-
moéw Unijnych - Oddzial Za-
miejscowy w Ciechanowie,
Stowarzyszenia  Spolecznej
Samopomocy - Lokalna
Grupa Dziafania, Osrodka
Wspierania Ekonomii Spo-
tecznej Fundacji Pro Europa.

W tegorocznych Targach udzial wziglo 62
wystawcow. Jest to najwieksza liczba wystawcow ze
wszystkich pieciu edycji. Goscilismy przedsigbior-
céw nie tylko z powiatu mlawskiego, ale migdzy
innymi z Dzialdowa, Zuromina i Ciechanowa. Fir-
my oferowaly w sumie ponad 400 miejsc pracy w
kilkudziesieciu zawodach, m.in. jako technik elek-
tronik, sprzedawca-kasjer, brygadzista, kierownik
magazynu, gtéwny ksiegowy, szwaczka, hydraulik,
murarz, kierowca, grafik komputerowy, elektryk
czy sekretarka. Swoja oferte prezentowaly réwniez
stuzby mundurowe: straz pozarna i policja.

W Targach Pracy uczestniczyly takze Urzedy
Pracy z Plonska, Nidzicy, Zuromina i Dzialdowa.
Na ich stoiskach mozna bylo zapoznac si¢ z ofer-
tami pracy bedacych w dyspozycji tych urzedow.

Nowoscia tegorocznych Targéw Pracy bylo
seminarium na temat Krajowego Funduszu Szko-
leniowego oraz dla oséb odwiedzajacych Targi
zorganizowano konkurs wiedzy o lokalnym rynku
pracy i metodach poszukiwania pracy. Uczestnicy
konkursu otrzymali atrakcyjne nagrody.

Targi Pracy odwiedzito okofo 1400 os6b. Sto-
iska wystawcow cieszyly si¢ duzym powodzeniem
wsrdéd poszukujacych pracy. Jest to praktycznie je-
dyna okazja w roku aby w jednym czasie i miejscu
mozna bylo zapozna¢ si¢ z oferty pracodawcow,
przedstawi¢ swoja kandydature do pracy, pozosta-

wi¢ dokumenty aplikacyjne oraz mie¢ mozliwos¢
skorzystania z bezplatnej, fachowej pomocy Pun-
kow Konsultacyjnych. Bezrobotni wykorzystali ta
szans¢ pozostawiajac ponad 400 CV u pracodaw-
COW.

W wyniku rozméw z pracodawcami i analiz
ustalono, iz do chwili obecnej zatrudnienie zna-
lazto ponad 70 o0séb bezrobotnych. Dodatkowo
kilkadziesigt 0s6b bezrobotnych uczestniczacych
w Targach znalazlo zatrudnienie w ramach ak-
tywnych form przeciwdzialania bezrobociu (prace
interwencyjne,doposazenie stanowiska pracy oraz
staze). Na pewno Mlawskie Targi Pracy przyczy-
nity si¢ do tak znacznego spadku bezrobocia w
powiecie mlawskim w pierwszym polroczu 2015
roku.

Targi zostaly bardzo pozytywnie ocenione
przez pracodawcdw nie tylko powiatu mtawskiego,
ktérzy mieli mozliwos¢ spotkania sie z tak duzym
zainteresowaniem o0sob bezrobotnych. Pomogly w
stworzeniu bazy danych kandydatéow o kwalifika-
cjach, ktdre sg niezbedne w prowadzeniu dzialal-
nosci gospodarczej

Dzigkujemy Patistwu za owocng wspotprace i
pozostajemy w przekonaniu, Ze nasze wspdlne dzia-
lania przyniosq zamierzony efekt na rynku pracy
oraz bedg motorem podczas realizacji kolejnych edy-
cji Targow Pracy w nastepnych latach.

Opracowanie - Mariusz Kupinski
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Erasmus+

Erasmus+ to nowy program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen, mlodziezy i sportu.

Erasmus+ Ksztalcenie i szkolenia zawodowe to sektor, w ramach ktérego organizacje i instytucje
zwigzane z ksztalceniem zawodowym i szkoleniami mogg realizowa¢ projekty mobilnosci edukacyjnej i
partnerstw strategicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie ubiegal si¢ w 2014 roku o dofinansowanie ze $srodkéw Programu
Erasmus+ Akcja 1 Mobilno$¢ kadry Ksztalcenie i szkolenia zawodowe projektu mobilnosci. Projekt nasz
zostal wysoko oceniony przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji dziatajaca jako Narodowa Agencja- in-
stytucje wyznaczong przez Komisje Europejska do realizacji Programu w Polsce. Powiatowy Urzad Pracy w
Mtlawie otrzymal dofinansowanie na realizacje projektu mobilnosci jako jedyny urzad pracy w Polsce.

Skad pomyst?

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie dziala w obszarze ekonomii spotecznej od wielu lat organizujac
miedzy innymi dwukrotnie Warsztaty Lokalnego Ozywienia Gospodarczego. W ostatnich latach dziatania
w obrebie ekonomii spotecznej nabraly znaczenia, stal si¢ tez tematem znanym coraz szerszym kregom od-
biorcow. Nasz Urzad wychodzac naprzeciw oczekiwaniom od pazdziernika ubieglego roku zorganizowat
3 konferencje o ekonomii spolecznej, bylismy takze inspiratorami i prekursorami stworzenia na terenie
naszego powiatu Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Dla uzupelnienia naszych dziatan niezbedne
byto pozyskania srodkéw finansowych dla 0séb bezrobotnych, dzigki ktérym powsta¢ moga spotdzielnie
socjalne. Dodatkowe $rodki na ten cel otrzymalismy w marcu tego roku w wysokosci 200 tys. zt z rezerwy
Funduszu Pracy, przyznawanej przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Program przewiduje $rodki na
zalozenie dwdch spoldzielni socjalnych (po 75 ty. zt na spoétdzielnie) oraz wsparcie szkoleniowe dostoso-
wane do profilu dzialalnosci spéldzielni. Dzigki kompleksowemu podejsciu do pomocy oferowanej przez
Urzad, osoby bezrobotne zostang lepiej przygotowane do wspotdziatania w ramach spotdzielni socjalnych.
Aby lepiej pozna¢ zagadnienia ekonomii spotecznej i jej praktycznego zastosowania w dziedzinie aktywiza-
cji zawodowej bezrobotnych, a przede wszystkim funkcjonowanie spétdzielni socjalnych w innych krajach,
zdecydowali$my sie na mobilno$¢ w ramach wspomnianego Programu Erasmus+. Cele projektu wpisaly
sie nasza polityke prozatrudnieniowg. Uczestnicy mobilnosci mieli mozliwos¢ obserwowania jak zorgani-
zowany jest system szkolenia i przekwalifikowywania bezrobotnych, jak motywuje si¢ osoby bez zawodu
do podjecia nauki oraz w jakich formach najczeséciej prowadzone jest ksztalcenie. Obserwowanie dziatania
spotdzielni socjalnych we Wloszech, tj. w kraju, w ktérym odgrywaja one wazna role gospodarczg i spo-
teczny, a takze job shadowing z pracownikami instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng oraz szkolenie
dorostych, pozwolit dowiedzie¢ si¢ jak przygotowac bezrobotnych do pracy w ramach spétdzielni.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl
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Dzialamy od 2014 roku

Projekt realizowany jest od 1 grudnia 2014 roku do 30 listopada 2015 r. Uczestnicza w nim 3 in-
stytucje: Powiatowy Urzad Pacy w Mlawie jako Beneficjent oraz 2 partnerzy: Fundacja Gospodarcza Pro
Europa (Polska) i CESIE (Sycylia). Kazdy partner zobo-
wigzany jest do realizacji okreslonych zadan wynikajacych
z projektu. Projekt zaktada udzial w mobilnosci 20 uczest-
nikéw, ktérymi zgodnie z zalozeniami s3: pracownicy Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Mlawie — 15 0s6b oraz Funda-
cji Gospodarczej Pro Europa - 5 0séb.

Glowne cele projektu to:

1. Podniesienie kwalifikacji personelu PUP w Mlawie
oraz wspolpracownikéw Fundacji Gospodarczej Pro Eu-
ropa poprzez:

- dostosowanie kwalifikacji do wymagan restruk-
turyzujacego sie rynku pracy i zmieniajacych si¢ oczeki-
wan klientéw-mobilno$¢ w Palermo w formie job shadowing, w trakcie ktdrej poznamy inne formy eduka-
cyjne i sposéb funkcjonowania spétdzielni socjalnych;

- propagowanie ekonomii spolecznej - ostatecznym efektem bedzie powstanie spétdzielni socjalne;.

2. Tworzenie przyjaznego otoczenia dla ekonomii spolecznej poprzez udzial w projekcie przedstawi-
cieli samorzadu terytorialnego.

3. Poznanie specyficznych obszaréw dziatalnosci spoldzielni socjalnych i obserwowanie efektow ich
pracy.

4. Zapoznanie si¢ z metodami rozpoznawania problemu wykluczenia spotecznego.

5. Diagnozowanie potrzeb klientéw.

6. Nabycie kwalifikacji do udzielania wsparcia klientom z grup defaworyzowanych na rynku pracy.

7. Rozwijanie do§wiadczen i korzysci ptynacych z migdzynarodowej mobilnosci edukacyjne;.

Jednym z etapdw projektu byta mobilnos¢ we Wtoszech (Sycylia), ktéra realizowana byta w 2 gru-
pach. Zgodnie z wymogami dla Programu Erasmus+ czas trwania mobilno$ci nie moze by¢ krétszy niz
12 dni szkoleniowych. Gléwnym celem szkolenia na Sycylii byla mozliwos¢ zdobycia praktycznego do-
$wiadczenia edukacyjnego, tj. job shadowing. W ramach mobilnosci uczestnicy projektu wzieli udziat w job
shadowing we wloskich instytucjach zajmujacych sie tematyka szkolenia i ksztalcenia 0oséb bezrobotnych,
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ekonomia spoleczng — przede wszystkim spétdzielniami socjalny-
mi oraz miejscowym urzedem pracy. Kazda grupa odbyla 10 obowigzkowych wizyt w w/w instytucjach.

Kolejnym dziataniem w ramach projektu jest promocja i upowszechnianie efektéw realizacji pro-
jektu w formie ulotek, biuletynu informacyjnego, seminarium na zakonczenie projektu oraz warsztatéw dla
0s0b bezrobotnych, podczas ktérych nasi klienci beda informowani o sposobach na aktywizacje zawodowa
poprzez ekonomie spoleczng — szanse i zagrozenia plynace z tego rodzaju dziatalnosci, sposoby radzenia
sobie w trudnych sytuacjach oraz zrédta wsparcia spétdzielni socjalnych. Uczestnicy projektu zaprezentuja
rezultaty osiagniete dzigki mobilnosci przede wszystkim dotyczace obszaru szkolen i przekwalifikowywa-
nia, a przekladajace si¢ na bardziej dopasowang oferte szkolen, stazy oraz nowych rozwiazan w ramach
poradnictwa zawodowego dla oséb mtodych. W obszarze ekonomii spolecznej i praktycznego funkcjo-
nowania spoldzielni socjalnych - przekaza nowe inspiracje do propagowania ekonomii spotecznej jako
sposobu na aktywizacj¢ zawodowa 0s6b bezrobotnych oraz propagowac beda prace w spotdzielni socjalnej
jako narzedzie w aktywizacji zawodowej.

Szukamy kandydatéw na spoldzielcow!

Od miesigca marca 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Miawie prowadzi nabor chetnych oséb bez-
robotnych, ktére chcg na nowo stac sie aktywnymi na rynku pracy, dziatajac w spo6idzielni socjalnej. Szcze-
goétowe informacje otrzymacie Paiistwo u doradcéw klienta obstugujacych osoby bezrobotne. Zapraszamy
réwniez osoby chetne do udzialu w warsztatach o ekonomii spofecznej. Dane dotyczace terminéw semina-
rium dostepne beda na stronie internetowej Urzedu www.pup.mlawa.pl
Zache¢camy do wspierania naszej inicjatywy oraz zyczymy ciekawych pomystéw przysztym spétdzielcom.

Opracowanie - Aleksandra Marek

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl
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Zatrudnienie cudzoziemca
spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego

I. UPROSZCZONA PROCEDURA (bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace dla cudzoziemca)

Podejmowanie kréotkoterminowej pracy w Polsce w okresie do 6 miesiecy w ciggu roku (liczac od

pierwszego dnia wjazdu do Polski) dotyczy obywateli:
+ +
+
« Republiki Gruzji,

« Republiki Motdowy;, -

« Federacji Rosyjskiej, z u

o Ukrainy.

Podmiot (pracodawca lub osoba fizyczna), zamierzajacy powlierzyC wykonywanie pracy cudzo-

ziemcowi musi spelni¢ nastepujace warunki:

« Republiki Armenii,
« Republiki Biatorusi,

« skfada w 2 egzemplarzach o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziem-
cowi w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania skladaja-
cego o$wiadczenie (dokument nalezy wydrukowa¢ obustronnie w ten sposdb, aby oswiadczenie bylo na
jednej stronie, a pouczenie na drugiej),

« rejestruje o$wiadczenie dla pracodawcy,

« zarejestrowane o$wiadczenie przekazuje cudzoziemcowi, ktéry na jego podstawie uzyskuje w
konsulacie polskim kraju stalego zamieszkania wiz¢ w celu wykonywania pracy,

 podmiot zatrudnia cudzoziemca po uzyskaniu wizy na okres wskazany w zarejestrowanym
o$wiadczeniu.

W przypadku rezygnacji z zamiaru powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na podstawie
zarejestrowanego o$wiadczenia prosimy o zgloszenie tego faktu w urzedzie pracy, w ktérym oswiadczenie
zostalo zarejestrowane.

II. ZEZWOLENIE NA PRACE CUDZOZIEMCA NA OKRES PRZEKRACZAJACY 6 MIESIECY

Zatrudnianie cudzoziemcow na okres przekraczajacy 6 miesiecy wymaga uzyskania zezwolenia na
prace w Mazowieckim Urzedzie Wojewoddzkim.

Pracodawca zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi spoza UE/EUG sktada wniosek o wy-
danie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim. Podmiot musi
uzyskac informacje starosty, wlasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzo-
ziemca, o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W tym celu
nalezy zglosi¢ oferte pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec oraz wniosek o
wydanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy. W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej
przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gléwnego miejsca jej wykonywania, informacje wydaje staro-
sta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajjcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Szczegolowych informacji udziela Pan Mariusz Kupinski - doradca klienta instytucjonalnego Powia-
towego Urzedu Pracy w Mlawie Centrum Aktywizacji Zawodowej, ul. Wyspianskiego 7, tel. 23 655 19 96 wew.
303

Opracowanie - Mariusz Kupinski
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DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TERENIE

III Targi Edukacji i Pracy w Zurominie Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie, podobnie jak w
latach ubiegtych uczestniczyt w targach pracy organizowanych przez sasiednie Urzedy Pracy. W ostatnim
czasie na zaproszenie Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie uczestniczyliémy w zurominskich I11 Targi
Edukaciji i Pracy, ktére odbyly sie 9 kwietnia 2015 roku. W trakcie imprezy na naszym stoisku mozna byto
uzyska¢ informacje na temat dostepnych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, na ktére nasz urzad
nadal posiada fundusze (szkolenia, staze itp.). Mozna bylo zapoznac si¢ z aktualnymi ofertami pracy, wy-
kazem szkolen oraz uzyska¢ fachowa pomoc pracownikéw urzedu. Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w
Mlawie cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem. Osoby odwiedzajace nas podczas targéw pytaly o szkolenia,
aktualne oferty pracy, pojawialy sie réwniez pytania o wa-
runki pracy w firmach koreanskich. Targi pracy sa rowniez
doskonalg okazja do pozyskania nowych pracodawcéw do
wspolpracy poprzez promocje ustug naszego urzedu skie-
rowanych do przedsiebiorcéw. Informowano pracodawcow
o sposobach realizacji zglaszanych ofert pracy, promowano
ustugi Punktu Konsultacyjnego, a takze zapraszano firmy
do udziatu w kolejnych edycjach mtawskich targéw pracy.

Dzien otwarty w Wojewddzkim Urzedzie

Pracy 30 maja 2015 roku pracownicy Powiatowego Urze-
du Pracy w Mlawie mieli okazje uczestniczy¢ w Dniach
Otwartych zorganizowanych przez Filie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Ciechanowie. Przedsiewziecie bylo skierowane do 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy (rowniez nie zarejestrowanych), ktorzy mogli uzyska¢ informacj¢ na temat aktualnych ofert pracy,
skorzysta¢ z Internetu oraz bezposrednio porozmawia¢ z posrednikami pracy z Urzedu Pracy w Mlawie.
Nasze stoisko odwiedzali przede wszystkim bezrobotni z Ciechanowa i okolic, ktorzy chcieli zapoznac sie
z dostepnymi w naszym Urzedzie ofertami pracy. W trakcie Dnia Otwartego odbylo si¢ rowniez spotkanie
informacyjno- promocyjne dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Bezpieczny Wyjazd Bezpieczny Powrot

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w ra-

tematem spotkania, byly zasady bezpiecznego wy-

mach wspolpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Warszawie Filia w Ciechanowie zorganizowal w
dniu 27 maja 2015 roku spotkanie informacyjne z
cyklu ,,Bezpieczny Wyjazd - Bezpieczny Powrot”
skierowane do 0sdb bezrobotnych, planujacych w
najblizszej przyszlosci wyjazd do pracy w krajach
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego.

Celem przedsiewzigcia, ktéra rozpoczynajac
spotkanie podkreslita Beata Jakubowska, kierownik
Referatu Ustug Rynku Pracy PUP w Mlawie, bylo
uswiadomienie zainteresowanym, iz podjecie decy-
zji o zatrudnieniu poza krajem ojczystym powin-
no by¢ poprzedzone zasiggnieciem informacji, aby
ewentualny wyjazd nie narazil na nieprzewidziane

lopoty.

Doradca EURES Filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Ciechanowie Pan Andrzej Sniegocki omo-
wil uczestnikom spotkania warunki zycia i pracy
w poszczegolnych panstwach Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gléwnym

jazdu do pracy za granice. Przyblizono kilka pod-
stawowych zasad, ktérych przestrzeganie pozwoli
unikna¢ niepotrzebnych probleméw w krajach Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodarczego. Uczestnicy
spotkania byli zainteresowani przede wszystkim
wyjazdami za granice do pracy sezonowej. Doradca
EURES poinformowat o istniejacych portalach in-
ternetowych, na ktérych mozna zapoznac si¢ z tego
typu ofertami z poszczegdlnych krajow.

Na koniec spotkania zebrani zostali wyposa-
zeni w ulotki informacyjne dotyczace sieci EURES,
Pan Andrzej Sniegocki odpowiadat tez na indywi-
dualne pytania uczestnikow. W spotkaniu wziglo
udzial 19 oséb. Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
planuje kolejne spotkanie informacyjne z doradcg)
EURES w 13 sierpnia 2015r. w sali nr 14 w Centrum
Aktywizacji Zawodowe;j.

Opracowanie- Mariusz Kupinski
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWO]J

Od tego roku Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie realizuje projekt ,, Aktywizacja oséb mlodych pozo-
stajacych bez pracy w powiecie mtawskim (I)” wspoétfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER. Kwota przeznaczona na ten projekt
wynosi 2 mln. 332,5 tys. zt.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt jest odpowiedzig na problemy os6b mtodych na mtawskim rynku pracy. Zostal opracowany, by
mlodzi ludzie otrzymali szczegdlne wsparcie w wejsciu i utrzymaniu si¢ na rynku pracy. Uczestnicy projektu
moga korzystac ze:

o stazy !,

» bondéw szkoleniowych,

« szkolen zawodowych,

« bonéw na zasiedlenie,

« prac interwencyjnych,

« jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Dzigki tym dzialaniom mlodym osobom bezrobotnym tatwiej bedzie odnalez¢ si¢ na rynku pracy, jak
réwniez pozna¢ wymagania i oczekiwania pracodawcow.

- ,Jestem zadowolony, ze biore udzial w projekcie EFS. Ide na staz na stanowisko pomoc brygadzisty.
Udzial w tym projekcie poprzez staz pozwoli mi na zdobycie doswiadczenia, a takze na prace po stazu — na
pewno przez to bedzie mi fatwiej.” - méwi Pan Tomasz. — ,, W przysztosci bede szukat pracy zwigzanej z naby-
tymi na stazu umiejetnosciami. Bede miat szanse na podjecie pracy. Polecitbym innym mtodym osobom udziat
w projekcie. Jest to dobry start zwigzany z nowym doswiadczeniem i stycznos¢ z pierwszg pracg” — dodaje.

Projekt w ramach PO WER skierowany jest do os6b mtodych w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w
PUP w Mtawie jako osoby bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztal-
ceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET - nie pracujaca, nie ksztalcaca sig, nie szkolaca sie).

Do konca czerwca 2015 r. do udzialu w projekcie przystapito 165 mlodych oséb bezrobotnych.

- »Dzigki projektowi bede mial wigksze szanse na wejscie na rynek pracy. Pracodawcy poszukujg 0séb z
doswiadczeniem, a ja takie bede mégt zdobyc b(;dqc na stazu. Osoby mtode, ktore nie majg mozliwosci pracy na
umowe, powinny skorzystac z takiego projektu” — tak swdj udzial w projekcie ocenia Pan Michal.

Niezwykle istotny jest pierwszy kontakt z rynkiem pracy, przede wszystkim z pracodawcami, ktorzy
kreuja warunki na nim panujace. Mfode osoby bezrobotne czgsto nie majg mozliwosci zmierzy¢ si¢ z tymi
realiami. Udzial w projekcie pomaga uczestnikom naby¢ doswiadczenie w rozmowach z pracodawcami,
umiejetno$¢ przedstawienia swoich atutéw zawodowych, a w dalszych dziataniach doswiadczenie zawodowe,
nowe kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Pani Sylwia zauwaza, ze udzial w projekcie i staz w zawodzie dekoratora da jej nowe spojrzenie na prace
- »Pozwoli mi to na odkrycie umiejetnosci zawodowych, a takze na nawigzanie nowych kontaktow. Mam na-
dzieje, Ze zostang zatrudniona po zrealizowanym stazu. Juz sam udziat w tym projekcie ulatwi mi w przysztosci
zdobycie pracy, tatwiej bedzie mi zaistniec na rynku pracy. Jest cigzko z pracg, wigc dobrze, ze pisane sq takie
projekty, dzigki ktorym osoby mtode bedg mialy tatwiejszy start w Zyciu’.

Udzial w projekcie pomaga. Jesli i Ty chcesz zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy, zglo$ sie do nas.
Pomozemy Ci ustali¢ kierunek Twojego rozwoju oraz poinformujemy o mozliwosciach wsparcia.

Do wspoétpracy zapraszamy réwniez pracodawcdow, ktérzy stawiaja na mtode osoby.

Osoby bezrobotne oraz pracodawcow zainteresowanych udzialem w projekcie zapraszamy do kontaktu
z doradcami klienta odpowiedzialnymi za obstuge 0sob bezrobotnych oraz terenowymi posrednikami pracy

Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie Centrum Aktywizacji Zawodowej, przy ul. Wyspianskiego 7.

Opracowanie - Aleksandra Marek

1 Wymagana efektywnos¢ zatrudnieniowa po stazu wynosi min. 4 miesigce zatrudnienia bezrobotnego na umowe o prace lub na podstawie umowy cywilno-
prawnej z co najmniej najnizszym wynagrodzeniem brutto.
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Wyroznienia

Publiczne Stuzby Zatrudnienia w tym roku obchodzg 25-lecie swego funkcjonowania. Z tej okazji w
dniu 27 maja 2015 r. w Serocku odbylo si¢ spotkanie inauguracyjne, w trakcie ktérego podsumowano prace
i osiggniecia powiatowych urzedéw pracy.

Jest nam niezmiernie mifo poinformowac, ze dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie zosta-
ta wyrdzniona przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie az w trzech z pieciu kategorii. Sg to:

» wyroéznienie za najaktywniejsze realizowanie programéw specjalnych finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy

» wyrdznienie za szczegolne osiggniecia w aktywizacji 0oséb bezrobotnych

» wyroznienie za efektywne zaangazowanie za wdrazanie modelu partnerstwa lokalnego na Mazowszu

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie znalazt sie rowniez w gronie 29 urzedow z catej Polski wyréznio-
nych znakiem Znak Jakosci ,,Przyjazny Urzad” Nalezy podkresli¢, ze byt jednym z trzech wyréznionych
powiatowych urzedéw pracy. Konkurs, adresowany byt do jednostek szeroko rozumianego sektora publicz-
nego (np. urzedow wojewodzkich, urzedow marszatkowskich, urzedow miast, urzedow pracy, izb celnych
itp.) i mial na celu wyréznianie i promowanie placowek cechujacych sie wysoka jakoscia obstugi klienta,
profesjonalizmem i rzetelnoscig w dzialaniu oraz nowoczesnymi rozwigzaniami w zakresie kultury pracy.
Wreczenie wyrdznienia miato miejsce 17 czerwca 2015 roku w Patacu Polskiej Akademii Nauk w Jablonnie
pod Warszawg.

Jako Urzad jestesmy zaszczyceni, ze nasza praca i zaangazowanie zostaly zauwazone i docenione, wy-
réznienia te rownocze$nie stanowia dla nas mobilizacje i zachete do dalszej wytezonej pracy.

Serdecznie dzigkujemy wszystkim Partnerom, ktérzy wlaczaja si¢ w aktywng polityke lokalnego ryn-
ku pracy oraz gratulujemy naszego wspdlnego sukcesu.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl



Powiatowy Urzad Pracy proponuje

AKTUALNIE REALIZOWANE PROGRAMY

Jednym z gtownych dzialan Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie jest pozyskiwanie s$rod-
kow finansowych na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i ak-
tywizacji zawodowej stuzace zwigkszeniu zdolnosci
do zatrudnienia oraz powrotu lub wejscia na rynek
pracy osobom bezrobotnym. Giéwnym celem tych
programow jest wlasnie umozliwienie osobom bez-
robotnym zdobycia doswiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych w ramach dostepnych form aktywiza-
cji zawodowe;j.

Ponizej przedstawiamy Panstwu poszczegol-
ne programy wraz z formami pomocy, na ktére moz-
na uzyska¢ wsparcie :

Algorytm dla 0séb bezrobotnych, dla ktérych
ustalony zostal I, II lub III profil pomocy.

Wsparcie dostepne w ramach programu: szkolenia,
staze, roboty publiczne, wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, Program Aktywizacja i
Integracja.

Program specjalny ,,Aktywni na nowo” dla
0s0b bezrobotnych, dla ktérych ustalony zostal II lub
I1I profil pomocy.

Wsparcie w ramach programu to szkolenia indywi-
dualne.

Program specjalny 1/2015 dla oséb bezrobot-
nych, dla ktérych ustalony zostal III profil pomocy.
W pierwszej kolejnosci wsparciem objete zostang
osoby spelniajace jeden z warunkéw: dlugotrwa-
le bezrobotni, bez wyksztalcenia lub z niskim wy-
ksztalceniem, bez doswiadczenia zawodowego lub
posiadajace krotkie doswiadczenie zawodowe.

Wsparcie w ramach programu: staze, roboty publicz-
ne, szkolenia zawodowe lub ABC Przedsiebiorczo-
$ci, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy dla pracodawcy, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO
WER) dla o0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat tj.
0s6b ktore ukonczyly 18 rok zycia, a nie ukonczy-
ty jeszcze 30 roku zycia, nalezace do I lub II profilu
pomocy.

Wsparcie w ramach programu: staze, szkolenia za-
wodowe, bon na zasiedlenie, bon szkoleniowy, jed-
norazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej.

Program aktywizacji zawodowe dla 0séb bez-
robotnych powyzej 50 roku Zycia, dla ktérych ustalo-
no II lub I profil pomocy.

Wsparcie w ramach programu: refundacja kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
pracodawcy, prace interwencyjne, roboty publiczne,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej.

Program aktywizacji zawodowej dla o0séb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
cy, zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Wsparcie w ramach programu: refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
pracodawcy, bon na zasiedlenie, jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Program na utworzenie spoéldzielni socjal-
nych dla o0séb, ktore maja ustalony II lub I profil po-
mocy.

Wsparcie w ramach programu: szkolenia zawodowe,
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w ra-
mach tworzonych spétdzielni socjalnych.

www.funduszedlamazowsza.eu -

Vazowsze.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddz-
twa Mazowieckiego (RPO WM) 2014-2020 dla oséb
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, ktére maja usta-
lony II lub I profil pomocy.

Wsparcie w ramach programu: refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
pracodawcy, prace interwencyjne, staze, jednorazo-
we $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w
tym szkolenie ABC Przedsiebiorczosci).

Program aktywizacji zawodowej dla oséb
bezrobotnych w wieku 30-50 lat, ktore maja ustalony
IT lub I profil pomocy.

Wsparcie w ramach programu: refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
pracodawcy, staze, jednorazowe srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej.

Osoby bezrobotne spelniajace warunki po-
wyzszych programéw moga zglasza¢ sie do dorad-
cow klienta odpowiedzialnych za obstuge osob bez-
robotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie
Centrum Aktywizacji Zawodowej przy ul. Wyspian-
skiego 7, Sala Operacyjna — pokdj nr 1.

Opracowanie - Aleksandra Marek

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

www.pup.mlawa.pl



