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Drodzy Czytelnicy

opracowania na temat naszej pracy.

bezrobotnych.

Czekaja Nas zmiany. Z przyjemno$cia

szybsza i sprawniejsza obstuge. Doktadniejs
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INFORMACJA SYGNALNA O ZAWODACH DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
BAROMETR ZAWODOW. BADANIE SATYSFAKCJI KLIENTA
SPOSOB NA ROZWOJ REGIONU
SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI
"JAK CIE WIDZA TAK CIE PISZA" - DRESS CODE
PROGRAM AKTYWIZACJATINTEGRACJA (PAD). . . ..
SPOLDZIELNIA SOCJALNA "RAZEM" - WYWIAD

KONKURS

!

Oto kolejny numer kwartalnika "Mtawski Swiat
Pracy’, do lektury ktorego goraco zachecam. W
najnowszym wydaniu tradycyjnie znajdziecie Panstwo

Chce zwrdci¢ Panstwa uwage na czg$¢ artykulow
poswieconych realizacji zadan zwigzanych z powstaniem
Spotdzielni Socjalnych w Powiecie Mlawskim oraz
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, ktory jest
$wietnym narzedziem motywacyjnym osob dlugotrwale

chce Panstwa

poinformowac, ze na poczatku pierwszego kwartatu 2016
roku wszyscy klienci beda obstugiwani juz w jednym
budynku przy Wyspianskiego, co z pewnoscia wptynie na

ze informacje

znajdziecie Panistwo w biezagcym numerze kwartalnika.
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Struktura osob bezrobotnych na dzien 30 wrzesien 2015 roku

Rynek pracy w powiecie mftawskim

Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Miawie
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Osoby

zarejestrowane w  Powiatowym

Urzedzie Pracy w Miawie z podziatem na

nauki

msc. od ukonczenia

Ilos¢ | W tym . o
0s6b kolt)’{et gminy wg stanu na dzien 30.09.2015r.
ogolem

Bezrobotni w wieku 971 398
powyzej 50 lat
Bezroliotni w wieku 702 379 Mlawa 1657 852
18-25bat - Dzierzgowo 159 70
B.e zropotni . 193 9 Lipowiec Koscielny 252 129
niepetnosprawni B 36 -
Osoby bez kwalifikacji 1186 639 aczarow
zawodowych Strzegowo 376 195
Zamieszkali na wsi 2080 | 1126 Stupsk 233 114
Osoby z prawem do 522 288 Szrensk 224 127
zasitku Szydiowo 249 148
Zwolnieni z przyczyn 48 20 Wieczfnia Ko$cielna 193 122
zakladu pracy Wisniewo 267 147
Osoby w okresie 12 236 144 Ogolem 3738 1977
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Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie co pét roku podsumowuje liczbe naﬁlywajqcych ofert pracy oraz
liczbe i dynamike bezrobocia w 111>osz<:zeg<’)lnych specjalnosciach zawodowych. Na tej 1[1>odstawie powstaja
rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
pozwala na analize struktury oséb bezrobotnych oraz zglaszanych wolnych miejsc pracy wedtug zawoddéw
1 specjalnosci, porownuje dane o nowych rejestracjach bezrobotnych z liczba zgtoszonych wolnych miejsc
pracy. Do konca sierpnia publikowana jest informacja sygnalna za I poélrocze, a do konca lutego roczny
ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktéry oprocz informacji o zawodach zawiera réwniez
analize rynku edukacyjnego oraz analize lokalnego rynku pracy na podstawie badan kwestionariuszowych
przedsiebiorstw.

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie realizujgc zapisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.), na podstawie nowej
metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
réwniez przekazal do publicznej wiadomosci informacje sygnalna, ktorg przedstawiono ponize;.

Informacja sygnalna dotyczaca zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mlawskim za I polrocze 2015 r.

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
zawdd

maksymalnie Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku

deficytowy

Goncy, bagazowi i pokrewni

zawdd deficytowy Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkeji wyrobow z
drewna

Sprzedawcy w stacji paliw

Asystenci nauczycieli

Spedytorzy i pokrewni

zawdd zréwnowazony Robotnicy obrébki kamienia

zawod nadwyzkowy Kosmetyczki i pokrewni

Chemicy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywezych i
pokrewni

zawod Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych

maksymalnie Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow
nadwyzkowy Opiekunowie dziecigcy

Tynkarze i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Artysci plastycy

Inzynierowie telekomunikacji

Mianem zawodu deficytowego okresla si¢ zawodd, na ktdry wystepuje na rynku prac 7sze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Analogicznie, zawdd na W)‘/gzow
to taki zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacyc
pracy. Zawody zrownowazone natomiast to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Gléwnym celem monitoringu jest pokazanie relacji pomiedzy kierunkami ksztalcenia zawodowego
i szkolenia bezrobotnych, a potrzebami rynku pracy. Informacje dotyczace zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych s?l istotne zaréwno przy uruchamianiu nowych kierunkow ksztalcenia w szkotach
ponaggimnazjalnyc jak i przy podejmowaniu decyzji przez osoby chcace wybrac¢ lub zmieni¢ kwalifikacje
zawodowe.

Opracowanie: Grazyna Han
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Stuzby zatrudnienia nieustannie podejmuja
starania, by jak najlepiej i rzetelnie stuzy¢ swoim
klientom i partnerom rynku pracy.

W celu podniesienia poziomu rzetelnosci
dostarczanych informacji na temat potrzeb rynku
pracy w II pélroczu 2015 roku w urzedach pracy
przeprowadzone zostalo badanie o nazwie ,, Barometr
zawodow”.

Jest to dzialanie zlecone przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej, za§ pomystodawcy i
koordynatorem krajowym badania jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie. Metodologia badania
zostala wypracowana w Szwecji i Finlandii.
Krakowski Urzad Pracy barometr zawodow realizuje
w wojewddztwie malopolskim juz od 2009 roku.
Posiada zatem wiedze i bogate doswiadczenie.

Czym jest ,,Barometr zawodow”?
Barometr zawodow to krétkookresowa
(jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na

zawody. Jest badaniem jako$ciowym, w ktérym
prognozuje si¢ zapotrzebowanie na nadchodzacy
rok. Ponadto jest badaniem prognostycznym,
zatem moze by¢ wykorzystany do planowania
szkolenr, pomaga podejmowaé decyzje osobom
poszukujacym pracy, stuzy promowaniu mobilnosci
zawodowej. Jest tez narzedziem, ktére pozwala
usystematyzowaé warto$ciowa wiedze na temat
zapotrzebowania na zawody posiadang przez
pracownikow powiatowych urzedéow pracy. Jest
niejako uzupelnieniem wiedzy pozyskiwanej przez
urzedy pracy w ramach ,,Monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych”

Barometr zawodéw jest efektem prac paneli
ekspertow. W toku dyskusji ich uczestnicy podejmuja
decyzje, do ktdrej z trzech kategorii (niedobor,
nadmiar, rownowaga) przypisa¢ dany zawdd.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie
badanie to przeprowadzono 14 wrzesnia 2015 roku.
Panel ekspertow skladajacy si¢ z pracownikow
powiatowego urzedu pracy (Kierownika Referatu
Ustug Rynku Pracy, doradcow zawodowych,
posrednikéw pracy, specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, Kierownika Referatu Instrumentéw
Rynku Pracy) oraz wspotkoordynatora
wojewddzkiego - doradcy zawodowego z
Ciechanowskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie podda ocenie liste 170 zawodow.
Efektem dos$¢ zywej dyskusji jest wypracowanie
informacji w jakich zawodach wystepuje niedobor

»Barometr zawodow”

i ,Satysfakcja klienta powiatowych urzedow pracy”
- badania przeprowadzone w II pétroczu 2015 roku

- prognoza i ocena

pracownikéw, w jakich jest ich nadmiar i gdzie
wystepuje rownowaga popytu i podazy.

Z wstepnych informacji wynika, ze w 2016

roku na terenie powiatu miawskiego pracodawcy
najchetniej beda poszukiwaé specjalistow -
fachowcow w zawodach budowlanych (kierownikow
budéw, betoniarzy-zbrojarzy, elektrykow, ciesli,
spawaczy, hydraulikéw, slusarzy, operatorow maszyn
i urzadzen wydobywczych, ale tez robotnikow
budowlanych). Kolejng dziedzing odczuwajaca
pewien niedobdr pracownikéw sa szeroko pojete
ustugi, czy to opiekuncze (pielegniarki i pofozne,
opiekunowie osoby starszej i niepelnosprawnej,
opiekunki dzieciece), czy tez tzw. upigkszajace
(fryzjerzy, instruktorzy rekreacji i sportu — fitness).
Na rynku miawskim zaczyna brakowa¢ rowniez
krawcéow i pracownikéw produkeji odziezy,
piekarzy, pracownikow przetwdrstwa spozywczego,
mechanikow 1  diagnostéw  samochodowych,
kierowcow autobusow i samochodéw cigzarowych.
Samodzielne  ksiggowe, doradcy finansowi i
przedstawiciele handlowi sg rowniez w cenie. Pelny
raport z badania ,,Barometru zawodow” nastgpi pod
koniec 2015 roku.
Najprawdopodobniej ~ wzorem  wojewddztwa
malopolskiego badanie ,Barometr zawodéw”
stanie si¢ dzialaniem cyklicznym, wykonywanym
corocznie. W I kwartale urzedy pracy na podstawie
statystyk  zamykajacych rok poprzedni beda
wykonywa¢ ,Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych”, za§ w IV kwartale beda
prognozowaé na rok nastepny pochylajac si¢ nad
»Barometrem zawodow”.

Kolejnym badaniem zleconym do realizacji

przez Ministerstwo Pracyi Polityki Spolecznej w2015
roku jest badanie ,,Satysfakcja klienta powiatowych
urzedow pracy”.
Badaniem s3 objete wszystkie powiatowe urzedy
pracy w Polsce. Koordynatorem wojewodzkim
jest Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, za$
koordynatorem ogdlnopolskim - Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie. Celem badania jest ocena
jakodci obstugi klienta powiatowych urzedéw
pracy. Respondentami badania sg nie tylko osoby
bezrobotne i poszukujace pracy, ale rdéwniez
pracodawcy obstugiwani przez PUP. Uzyskane
wyniki badania zostang opublikowane w raporcie
pod koniec 2015 roku. Stuzby zatrudnienia celem
dokonania stosownych zmian chcg si¢ dowiedzie¢
m.in. jakiego wsparcia najczesciej oczekujg klienci i
jak oceniajg dostepnos$¢ poszczegoélnych ustug.

Opracowanie: Elzbieta Wojciechowska
Doradca zawodowy CIiPKZ
Filia WUP w Ciechanowie
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SPOSOB NA ROZWOJ REGIONU

sposober na roawdj egon” Zagadnienia ekonomii spolecznej oraz funkcjonowanie spoéldzielni
socjalnych stanowia nowy obszar zainteresowan i dzialan aktywizacji zawodowej
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie. Blisko od roku przyblizamy
osobom bezrobotnym oraz przedstawicielom samorzadu terytorialnego mozliwosci
plyngce z tworzenia i dziatania spéldzielni socjalnych, ktore przyczyniajg si¢ do
integracji spotecznej i zawodowej osob nleaktywnych w tych plaszczyznach zycia.
Artykuty promujace ekonomlg spoteczna niejednokrotnie publikowane byly rowniez na famach kwartalnika
»Mtawski Swiat Pracy” oraz na stronie internetowej naszego Urzedu (www.pup.mlawa.pl).

KONFERENCJA ,,EKONOMIA SPOLECZNA
SPOSOBEM NA ROZWO] REGIONU”

W ramach promowania idei spodtdzielczosci w
dniu 10 lipca 2015 roku w Sali Konferencyjnej Starostwa
Powiatowego w Mlawie odbyla si¢ Konferencja pt.
»Ekonomia spoleczna sposobem na rozwoj regionu”
zorganizowana przez Staroste¢ Powiatu Mlawskiego oraz
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie.

unqd)fpny],w

Misws, 10072035

W konferencjiwzigto udzial ponad 60 0s6b z réznych
srodowisk zwigzanych z ekonomig spoleczng, miedzy
innymi przedstawiciele stowarzyszen i fundacji, Dyrektor
Filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie,
Dyrektorzy Powiatowych Urzedéw Pracy z Plonska,
Ciechanowa i Zuromina, przedstawiciele Osrodkéw Pomocy Spotecznych, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, jednostek administracji publicznej, przedsigbiorcy oraz przedstawiciele Spotdzielni Socjalnych.
Konferencje otworzy! Starosta Mlawski - Wlodzimierz Wojnarowski, ktéry w swoim wystgpieniu popart
idee tworzenia spétdzielni socjalnych i zaoferowat swojg pomoc. Prelegentami byli pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie, Fundacji Gospodarczej Pro Europa w Toruniu, konsultanci Osrodka Wspierania
Ekonomii Spolecznej w Ciechanowie oraz prezesi spétdzielni socjalnych oséb fizycznych oraz prawnych.
W konferencji aktywnie uczestniczyly rowniez osoby bezrobotne, ktore ukonczyly warsztaty z ekonomii
spolecznej przeprowadzone przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, posiadajace swoj
realny pomyst na funkcjonowanie spétdzielni socjalnej. Celem konferencji bylo upowszechnianie idei
spotdzielni socjalnych, jako narzedzia aktywizacji zawodowej i spotecznej 0séb bezrobotnych, zachecenie
do stworzenia takich spétdzielni na terenie powiatu miawskiego. Uczestnicy konferencji mieli okazje
do nawigzania wielu ciekawych kontaktéow oraz wspodtpracy w zakresie ekonomii spofecznej. Podczas
Konferencji zostaly oméwione $ciezki tworzenia i prowadzenia spétdzielni socjalnych zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi. Przedstawiciele spétdzielni socjalnych 0séb fizycznych oraz prawnych przedstawili
swoje przedsiebiorcze dzialania, dzigki ktorym prowadzone przez nich spétdzielnie doskonale radza sobie
na rynku biznesowym. Prezesi spdtdzielni podzielili si¢ swoimi spostrzezeniami oraz pomystami na sukces,
promowali takze dobre praktyki z funkcjonowania spoldzielni. Omoéwiono takze znaczenie wspotpracy
pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego a spotdzielniami socjalnymi, dzigki ktdrej spotdzielniom
tym o wiele tatwiej jest wystartowac z wlasnym biznesem.

Konferencja byla réwniez wydarzeniem podsumowujacym i upowszechniajacym rezultaty projektu
mobilnosci ,,Ksztalcenie i szkolenie 0s6b bezrobotnych przez stuzby zatrudnienia oraz instytucje
szkoleniowe z uwzglednieniem zagadnien ekonomii spoteczne;j” finansowanym przez Komisje Europejska
w ramach Programu ERASMUS+ Akcja 1 - Mobilno$¢ edukacyjna, ktérego Beneficjentem jest Powiatowy
Urzad Pracy w Mlawie. W trakcie prezentacji omowione zostaly zalozenia, cele oraz dziatania zrealizowane
w projekcie, jak réwniez podsumowano osiagniete rezultaty projektu w obszarze ekonomii spotecznej i
praktycznego funkcjonowania spétdzielni socjalnych, szkolen i przekwalifikowywania 0séb bezrobotnych
oraz samodoskonalenia uczestnikdéw projektu.

Wszyscy uczestnicy konferencji otrzymali materialy promocyjne w postaci biuletynu informacyjnego
oraz ulotek zawierajacych wiadomosci o projekcie mobilnosci zawodowej oraz rezultatéw osiagnietych
dzieki jego realizacji, opracowane przez uczestnikéw projektu.

Konferencje zakoriczyt Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie,
ktory podzigkowal za liczne uczestnictwo w konferencji, w szczegdlnosci organizacji z otoczenia ekonomii
spolecznej. Wyrazil réwniez swoja nadzieje, ze duze zainteresowanie i przychylno$c¢ tych instytucji przyczyni
sie do powstania w tym roku dwoch spétdzielni socjalnych.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl
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WARSZTATY O SPOEDZIELCZOSCI

Celem wspomnianych warsztatéw przeprowadzonych w miesigcu lipcu i sierpniu 2015 r. bylo
przyblizenie osobom bezrobotnym zagadnien zwigzanych z prowadzeniem spdtdzielni socjalnej,
poszukiwanie inspiracji i pomystéw na spotdzielnie socjalne, zasad zaktadania i funkcjonowania spétdzielni
oraz omo6wienie zrédet finansowania tych spotdzielni. W warsztatach uczestniczylo 50 os6b bezrobotnych.
Spodréd uczestnikow warsztatow wstepnie wytoniono grupy inicjatywne, dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy
w Mlawie zorganizowat kolejne warsztaty dotyczgce zaktadania spotdzielni socjalnych, wspierajac w ten
sposdb powstaly inicjatywe. Grupy inicjatywne, ktore zdecydujg si¢ utworzy¢ spétdzielnie, maja mozliwos¢
otrzymania wsparcia finansowego na jej zalozenie. Powiatowy Urzad Pracy w Miawie w marcu 2015 r.
pozyskal 200 tys. zt ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu dla oséb bezrobotnych
tworzacych spoldzielnie socjalne. Program skierowany jest do oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalony
zostal II profil pomocy (w uzasadnionych przypadkach réwniez I profil pomocy). Program przewiduje
wsparcie finansowe na zalozenie 2 spétdzielni socjalnych (po 75 tys. z na spoldzielni¢) oraz wsparcie
szkoleniowe dla 12 oséb dostosowane do profilu spotdzielni. Kazdy zainteresowany zatoZeniem spotdzielni
moze ubiegac sie o dofinansowanie w wysokosci 15 tys. zl.

Praca w spoldzielni socjalnej spetnia role spoleczng i ekonomiczng. Spoétdzielnie socjalne stwarzaja
mozliwo$¢ pracy osobom, ktdre znalazly si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, niepetnosprawnym i wykluczonym
spolecznie. Sg takze szansa na lepszy byt dla osob, ktére pomimo checi do pracy i zapalu nie potrafily
odnalez¢ sie na rynku pracy i ktorzy chca poprawic swoj status spoleczny.

Zachgcamy do wspierania naszej inicjatywy oraz zyczymy ciekawych pomystéw przysztym
spotdzielcom.

Z ostatniej chwili!

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie wplynely 2 wnioski o jednorazowe srodki na podjecie dzia-
talno$ci gospodarczej na zasadach spotdzielni socjalnej. Dwanascie 0sob zostalo skierowanych na szkolenie
»Zalozenie i prowadzenie spoldzielni socjalnej. Aspekty praktyczne i warsztatowe” Szkolenie potrwa do
30.10.2015 r.. Juz w listopadzie spotdzielnie socjalne zaczng funkcjonowac na terenie naszego powiatu.

Opracowanie: Aleksandra Marek

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl
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Spotkania z pracodawcami

W dniach 15 i 22 wrzesnia 2015 roku w
Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie przedstawiciele firm
powiatu mlawskiego wrzieli udzial w kolejnych
spotkaniach branzowych zorganizowanych przez
tut. Urzad Pracy. W trakcie spotkania pracodawcy
ustyszeli informacje na temat dostepnych $rodkéw
finansowych w 2015 roku ze szczegélowymi

zasadami pomocy w ramach:

» stazy, prac interwencyjnych, refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
indywidualnych i grupowych szkolen oséb
bezrobotnych pod potrzeby pracodawcy,

» posrednictwa pracy, w tym zasady przyjmo-
wania i realizowania niesubsydiowanych ofert
pracy,

» punktéw konsultacyjnych dla pracodawcdw,

» Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

» Programéw Specjalnych realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Miawie.

Prowadzacymi byli: Aldona Zasina - zastepca
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie,
Centrum Aktywizacji Zawodowej i pracownicy.

W trakcie spotkania toczyla sie dyskusja,
w ktorej przedstawiciele firm poruszali problemy,
na jakie napotykaja prowadzac swoje dzialalnosci
gospodarcze. Przedsiebiorcy zadawali tez pytania
zwigzane 1z refundacja kosztéw doposazenia
stanowiska pracy 1 mozliwoscig skorzystania

z Krajowego Funduszu Szkolen - Pracodawcy
pozytywnie oceniajg wspolprace z naszym Urzedem
i nadal chcg by¢ informowani o nowych projektach i
inicjatywach Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie.

Uczestnikdw  spotkania  poinformowano o

planowanym spotkaniu, dotyczacym mozliwosci
pozyskania §rodkéw z Unii Europejskiej.
Na zakonczenie spotkan branzowych praco-

dawcom biorgcym udzial w V Mlawskich Targach
Pracy wreczono pamigtkowe statuetki. Zaproszono
uczestnikdw spotkania do uczestnictwa w kolejnej
edycji Targdéw Pracy, ktdre wstepnie zaplanowano w|
kwietniu 2016 roku.

Po spotkaniu pracodawcy mieli mozliwo$¢ skorzy-
stania z indywidualnych porad pracownikéw Urze-
du Pracy.

Opracowanie: Mariusz Kupinski
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wJak Cie widzq, tak Cie¢ piszq”

Rozmowa kwalifikacyjna jest
pierwszym momentem, kiedy praco-
dawca ma okazje nas zobaczy¢. Moze
wtedy zweryfikowa¢ swoje zalozenia,
oczekiwania i wymagania wzgledem
nas. Wiele si¢ mowi, aby nie oce-
nia¢ innego czlowieka po wygladzie,
ze nalezy go pozna¢, aby nie da¢ sig
zwie$¢ pozorom. Niestety coraz cze-
$ciej, to wlasnie pierwsze wrazenie
tworzy caly wizerunek naszej osoby.

Rola wygladu zewnetrzne-
go i zachowanie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej sa jednym z najwaz-
niejszych aspektéw w czasie poszu-
kiwania pracy. Nie tylko posiadane
kwalifikacje, ale i wrazenie jakie kan-
dydat zrobi na potencjalnym praco-
dawcy powstaje juz w pierwszych 30
sekundach od momentu spotkania i
wplywa na decyzje przyjecia do pra-
cy. Ludzie wygladajacy adekwatnie
do czasu i sytuacji, jak réwniez umie-
jacy autentycznie prezentowacé swoja
osobe, sa postrzegani jako osoby o
silnym charakterze, wzbudza-
jace tym samym sympatie i
zainteresowanie. Nasz wize-
runek to wizytéwka mowigca
0 nas zanim zdazymy otwo-
rzy¢ usta. Wlasciwy ubiér to
okazywanie szacunku drugiej
stronie.

Profesjonalny wyglad to
strdj zgodny z wytycznymi re-
gulaminu ubioru (dress code),
nienaganna fryzura i delikatny
makijaz. W pierwszych minu-
tach kontaktu spojrzenie pra-
codawcy pada przede wszyst-
kim na okolice twarzy i ubiér,
dlatego tez duza uwage nalezy
poswiecic starannej fryzurze i zadba-
nej skorze oraz odpowiedniemu stro-
jowi. Osoba ubrana w wytarte dzinsy,
powyciagany sweter i tenisowki nie
zaprezentuje sie z najlepszej strony i
nie sprawi wrazenia osoby rzetelnej,
kompetentnej, mimo interesujace-
go CV. Najprostszym sposobem na
wlasciwe zaprezentowanie swojego
wygladu zewnetrznego jest pozna-
nie zasad ubioru jakie panuja w da-
nej firmie. Zatem mozna wykona¢
telefon do firmy i zapyta¢ jaki "dress
code" obowigzuje w firmie. Jesli nie
jest to mozliwe, nalezy wzig¢ pod
uwage stanowisko, na ktore sie¢ apli-
kuje oraz profil firmy. Jesli jest to
bank, urzad czy jakiekolwiek stano-
wiska zwigzane z obslugg klienta, za-
danie jest proste: im bardziej prosto
i profesjonalnie, tym lepiej. W takim
wypadku garnitur w ciemnym (np.
w grafitowym czy granatowym) ko-

lorze, jasna koszula i obowigzkowo
ciemniejszy krawat, beda idealne
dla mezczyzny. Panie natomiast po-
winny wybrac garsonke ze spédnica
dlugosci okolo kolana lub spodnie na
kant, zakryte buty oraz jasng bluzke
z kolnierzykiem. Jesli aplikuje si¢ na
mniej formalne stanowisko, niezwig-
zane z obstugg klienta, mozna troche
spudci¢ z tonu. Panowie moga wy-
bra¢ egzemplarz mniej ,,sztywny’, z
lzejszego materiatu i w ciekawszym
kolorze niz szary czy granat. Panie
natomiast mogg wybra¢ sukienke czy
klasyczng spddnice i bluzke, pamie-
tajac jednak caty czas o odpowiedniej
diugosci i duzych dekoltach.

Dowolnos¢ zaczyna si¢ dopie-
ro przy stanowiskach zwigzanych z
branzg mody lub zajeciami kreatyw-
nymi. Tutaj garnitur i str6j bizneso-
wy nie jest wskazany. Mozna sobie
pozwoli¢ na ciekawsze kolory, wzory,
a nawet nietypowe kroje, cho¢ caly
czas trzeba pamiegtaé o tym, ze chce-
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my zostac zapamietani jako profesjo-
nalidci, a nie jak dziwacy.

Wybierajmy:

» eleganckie, klasyczne kroje;

» schludne, czyste ubrania;

» buty zakrywajace palce i
pigty;

» panie: koniecznie rajstopy.

Zapomnijmy:

» o sandatach;

» panie: o wysokich szpilkach;

» krzyczacych dodatkach i re-
klaméwkach zamiast teczek;

» mocnych perfumach i ostrym
makijazu,

» duzych dekoltach i spodni-
cach mini;

» t-shirtach, shortach, bluzach,
dresach.

=

Uniwersalny stréj nie istnieje
i wszystko zalezy od tego dokad wy-
bieramy si¢ na rozmowe. Dress code
z reguly sprowadza si¢ do zasady pro-
sto i klasycznie. Zasada minimalizmu
jest zasada najwazniejsza do zastoso-
wania w kazdym biznesie. Klasyczny
str6j budzi pewne skojarzenia takie
jak powaga, zaufanie, dlatego jest wy-
bierany w firmach i zawodach gdzie
ten przekaz jest wazny. Nasz wize-
runek przekfada si¢ na wizerunek
firmy, ktora reprezentujemy i dlatego
koniecznym jest, by byl spdjny. Fir-
mowy dress code to najczesciej lista
nakazéw i zakazéw ubraniowych w
miejscu pracy. Jest $ciSle zwiazany
z branza, w jakiej dziala firma oraz
czesto zawiera odrebne zasady dla
réznych stanowisk. W korporacjach
o bardziej rygorystycznych zasa-
dach obowigzuje noszenie zakietu ze
spddnicg, sukienka czy spodniami.
Dozwolone s3 wylacznie stonowa-
ne kolory kostiumoéw- grafit, granat,
czarny oraz pastelowe kolory
bluzek i koszul noszonych pod
nimi. W firmach lub na stano-
wiskach zwigzanych bezposred-
nio z finansami, consultingiem,
doradztwem prawnym regula-
min jest zwykle swobodniejszy.
Mozna nosi¢ princeski, koszule,
bluzki bez zakietu oraz ubrania z
drobno tkanej dzianiny. Dopusz-
czona jest tez szersza gama kolo-
rystyczna, jednak bez przesadnej
ekstrawagancji.

Ubierajac sie do pracy, pa-
mietajmy o stowach Benjamina
Franklina: , Jedz dla wlasnej przy-
jemnosci, ale ubieraj si¢ dla przy-
jemnosci innych”. Niezaleznie od

tego czy obowigzuje $cisle okreslony
dress code, czy mamy wiecej swobo-
dy w doborze ubran, pamietajmy ze
w pracy niedopuszczalne sa:

» odkryte ramiona, goly brzuch
i plecy,

» dekolt ukazujacy piersi,

» przezroczyste ubrania,

» spddnice mini i maksi,

» zbyt obcista odziez,

» sportowe ubrania i buty,

» sandalki i klapki,

» jasnoniebieski dzins,

» noszenie tego samego ubrania

dzien po dniu.

Chwila namystu przed szafq nie-
wiele kosztuje, za to moze bardzo
zaowocowac!

Opracowanie: Anna Oleszkiewicz
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PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA

Podobnie jak w roku ubieglym Powiatowy
Urzad Pracy w Mlawie wspoélnie z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Mlawie realizuje
Program Aktywizacja i Integracja PAI.

Program Aktywizacjailntegracja stwarza dodatkowe
mozliwosci  aktywizacji osob, ktére utracily
mozliwo$¢ podjecia pracy z powodu dlugiego okresu
przebywania "w bezrobociu", czgsto polaczonego
z brakiem  kwalifikacji, niewystarczajgcymi
kompetencjami 1 deficytami  utrudniajgcymi
funkcjonowanie w srodowisku pracy. Znaczna liczba
naszych klientow to osoby, ktére bedac od wielu
lat bezrobotne, stajg si¢ osobami ,uzaleznionymi”
od $wiadczen pomocy spolecznej, biernymi i
marginalizowanymi spofecznie a podejmowane
wobec nich dzialania powinny by¢ nakierowane
na przywrocenie ich zdolnosci do podjecia pracy.
Dlatego tez konieczne jest zintegrowanie wysitkow
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie oraz
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mlawie,
w celu realizacji w partnerstwie dziatan wlaczajacych
te osoby do rynku pracy. Program realizowany jest w
okresie od 01.10.2015 roku do 30.11.2015 roku.

Celem Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
jest pomoc osobom bezrobotnym znajdujacym sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, oddalonych od
rynku pracy, z powodu m.in. braku kwalifikacji,
odpowiednich kompetencji i innych barier
utrudniajacych funkcjonowanie w $rodowisku.
Program zaklada przywrdocenie w/w  oséb
bezrobotnych narynek pracy, poprzez przygotowanie
ich do lepszego radzenia sobie na rynku pracy,
utrwalenia pozadanych i potrzebnych na rynku
pracy nawykow w celu podjecia zatrudnienia na
otwartym rynku pracy.

Do udzialu w PAI zostalo skierowanych
10 oséb bezrobotnych zamieszkatych w Mliawie,
dla ktérych zostal ustalony profil pomocy III,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej,
w szczegdlnodci realizujacy kontrakt socjalny, o
ktéorym mowa w przepisach o pomocy spoleczne;j.

Program Aktywizacja i Integracja sklada sig
z dwdch blokow:
I. Aktywizacj¢ zawodowa oséb bezrobotnych,
w  formie prac  spolecznie  uzytecznych,
zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Mtlawie oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Mlawie.

I1. Integracje spoteczng 0sdb bezrobotnych, stuzaca
ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym
i zawodowym. Zadanie to jest realizowane przez
Miejski O$rodek Pomocy Spolfecznej w Mlawie.
W ramach tego zadania s3 prowadzone zaje¢cia z
psychologiem i doradca zawodowym.

W trakcie grupowych zaje¢ psychologicznych
uczestnicy PAI pracuja nad podniesieniem poziomu
samooceny, zdobyciem umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem i sytuacja trudng, wzrostem asertywnosci,
zmniejszeniem leku spolecznego, a co za tym idzie
zwiekszeniem szansy na znalezienie i utrzymanie
odpowiedniego zatrudnienia.

Podczas zaje¢ doradca zawodowy omawia
znaczenie $wiadomosci wlasnych umiejetnosci
uczestnikow, ktore moga by¢ wykorzystywane w
pracy zawodowej oraz znaczenie mocnych i stabych
stron. Pomaga w zrozumieniu zwigzku miedzy
indywidualnym obrazem wlasnej osobyispolecznym
uwarunkowaniem wartosci oraz uswiadomienie
sobie, ze podlegaja one nieustannym zmianom,
w poszerzeniu wiedzy na temat zainteresowarn,
wartosci, uzdolnien oraz umiejetnosci. W trakcie
zaje¢  uczestnicy tworzag wlasne dokumenty
aplikacyjne oraz nabywajg umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Zaklada sig, ze uczestnicy programu w wyniku
udzialu w pracach spolecznie uzytecznych, zajeciach
z psychologiem i doradca zawodowym osiagna
nastepujace rezultaty:

- zwigksza poziom wlasnych motywacji do podjecia
zatrudnienia,

- zwiekszg swojg samodzielno$¢ w zyciu spoleczno -
zawodowym w zakresie integracji ze Srodowiskiem,
- podwyzszg poziom kompetencji spolecznych tj.
skutecznej komunikacji interpersonalnej, asertyw-
nosci, autoprezentacji,zmienia swoja postawe prze-
konan i zachowan,

- zwiekszg poczucie wlasnej wartosci,

- przygotowani zostang do samodzielnego porusza-
nia sie na rynku pracy, inicjowania kontaktu z pra-
codawcami.

Opracowanie:
Beata Jakubowska
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Spbidzielnia "Razem"

1. Skad pomysl na stworzenie spoldzielni socjalnej?

Pomyst utworzenia spétdzielni socjalnej narodzit si¢ dzieki wspotpracy PUP w Mtawie oraz Fundacji Pro
Europa, ktére to instytucje wychodzgc naprzeciw ogolnoeuropejskiemu trendowi, zaczely realizowal projekt
stworzenia takich spétdzielni w naszym miescie. Spotdzielnie majg pomagacé rozwigzywac bardzo drazliwy temat,
jakim jest bezrobocie poprzez wspdlng inicjatywe gospodarczg 0s6b pozostajgcych bez pracy. Nasza grupa zostata
wyloniona na zorganizowanych w tym celu spotkaniach w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie. Podczas szkole# i
konferencji krystalizowat sig nasz projekt biznesowy w postaci utworzenia spotdzielni Swiadczqgcej ustugi opiekuricze
dzieciom, osobom starszym i samotnym wymagajgcym pomocy.

2. Dlaczego wlasnie spoldzielnia socjalna, a nie wlasna firma?

Zaktadajgc spétdzielnie socjalng mozna skorzystac z wielu preferencyjnych srodkéw, szczegdlnie przydatnych w
chwili uruchamiania tego typu dziatalnosci gospodarczej. Mozna skorzystac z pomocy PUP, darmowej opieki prawnej,
czy tez nie ponies¢ kosztow zwigzanych z wpisem do Krajowego Rejestru Sgdowego. Ponadto spétdzielnia socjalna
jest dobrowolnym zrzeszaniem kilku zatoZycieli (minimum 5) mozna skorzysta¢ z pomystowosci i energicznosci
jej cztonkow, zwiekszajgc tym szanse uzyskania sukcesu w biznesie. Spétdzielnia socjalna jest réwniez miejscem,
w ktérym mozna nabyc wiele nowych umiejetnosci i kompetenciji. Tworzy specyficzng atmosferg pracy opartg na
wzajemnym zaufaniu i dobrej wierze jej cztonkéw. Stanowigc miejsce przyjazne i zachgcajgce do wspdlnej pracy.

3. Z czego chcieliby Panstwo, aby znana byla Spéldzielnia Socjalna Razem w regionie/ wojewddztwie/ kraju?

Pragnelibysmy, aby nasza spotdzielnia socjalna kojarzyta si¢ ludziom jako firma w petni profesjonalna
i rzetelna, dostarczajgc swym klientom ustug najwyzszej jakosci. Ustugi, ktére bedziemy swiadczy¢ wymagajqg
profesjonalizmu, empatii, troski o innego cztowieka, zaangazZowania oraz wielkiej cierpliwosci. To bedzie nasz znak
rozpoznawczy. Cierpliwos¢ oraz profesjonalizm. Rozpoznawalnos¢ w regionie/wojewodztwie/ kraju bedzie wowczas,

gdy nasze ustugi bedq szeroko polecane innym klientom.

Rozmowa z Prezesem Andrzejem Wieckiewiczem oraz Anng Dymczyk Wiceprezesem Spotdzielni Socjalne;

»Razem". Dzigkuje.

&

POWIATOWY URZAD PRACY W MLAWIE

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
Centrum Aktywizacji Zawodowej

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz

@z

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie obecnie funkcjo-
nuje w dwdch odleglych od siebie o okoto 3 km siedzi-
bach. W siedzibie przy ulicy Pilsudskiego 43 w Mlawie
oraz przy ulicy Wyspianskiego 7 w Mtawie. W odniesie-
niu do zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy chcac usprawnié obstuge 0séb bezrobotnych i po-
szukujacych pracy oraz pracodawcéw, a takze prace pra-
cownikow tutejszego Urzedu. W miesigcu pazdzierniku
2014 r. rozpoczeto inwestycje polegajaca na dobudowie
budynku przy ulicy Wyspianskiego do juz istniejacego.
Rozbudowa ta ma na celu przede wszystkim rozkurcze-
nie pomieszczen i zlikwidowanie ciasnoty, ktéra ulatwi
droge interesanta, a takze prace pracownikow.

Po zakonczeniu budowy i oddaniu budynku do
uzytku (termin planowany jest na IV kwartat biezacego
roku), taczna powierzchnia uzytkowa siedziby Powia-
towego Urzedu Pracy przy ulicy Wyspianskiego wynie-
sie 1 260,29 m2. Nowa dobudowana cze$¢ o wysokosci
10,83 m sktada si¢ z parteru oraz 2 pieter. Komunikacje
zapewnia wewnetrzna klatka schodowa z wbudowang
winda taczaca wszystkie kondygnacje od strony poinoc-
nej. W czesci gléwnej budynku na parterze usytuowa-
no Recepcje. Tu bedzie mozna zasiegnaé pierwszych
niezbednych informacji, ztozy¢ dokumenty, otrzymac
niezbedne druki i formularze. Dalej przechodzimy do
gléwnej poczekalni, z ktérej mamy dostep do 3 punk-
tow, w ktérych odbywac si¢ bedzie rejestracja oséb bez-
robotnych i poszukujacych pracy, jak rowniez do Sali
Operacyjnej, gdzie zlokalizowano 7 stanowisk obstugi
przez doradcow Kklienta. Tutaj otrzymamy wszystkie
niezbedne informacje nt. aktualnych ofert pracy, akty-
wizacji zawodowej oraz innych dostepnych ustug rynku

juz niedlugo pod jednym adresem

pracy. Na I pietrze budynku oprocz sekretariatu wraz z
Gabinetem Dyrektora i Zastepcy Dyrektora PUP usy-
tuowana bedzie komorka realizujaca zadania z zakresu
instrumentéw rynku pracy i szkolenia oraz komorka
finansowo - ksiegowa Urzedu. Na II pietrze budynku
znajduja sie duze, przestrzenne sale do prowadzenia za-
je¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, ktére pozwola
w bardzo profesjonalny sposob realizowa¢ zadania w
tym zakresie. W czgsci dotychczas uzytkowanej na po-
ziomie parteru zostanie usytuowane funkcjonalne Ar-
chiwum Zakladowe, punkty obstugujace ubezpieczenia
oraz przyznawanie $wiadczen dla oséb bezrobotnych.
Na poziomie I pietra znajdg si¢ Posrednicy instytu-
cjonalni z funkcjonalnym pomieszczeniem, w ktérym
organizowane beda nabory, Gieldy Pracy. Na poziomie
parteru i I pietra jest potaczenie komunikacji wewnetrz-
nej z sasiednim budynkiem - obecnie Centrum Aktywi-
zacji Zawodowej.

Budynek architektonicznie stanowi atrakcyjne wi-
zualnie uzupelnienie istniejacej zabudowy. Charakter
obiektu uzytecznosci publicznej podkreslony zostal no-
woczesnym rozwigzaniem elewacji frontowej od strony
péinocnej - od ul. Wyspianskiego. Powyzsze dziatania
skierowane s3 na usprawnienie komunikacji i obstugi
klienta, ktéra zwiekszy si¢ o ponad % powierzchni uzyt-
kowej. Pozwoli to rozwigzaé problemy lokalowe Urzedu
i wplynie na podniesienie jako$ci ustug $§wiadczonych
na rzecz bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pra-
codawcdw, co jest gtownym celem dzialan Urzedu. Po-
nadto tym samym zaoszczedzi czas klientéw Powiato-
wego Urzedu Pracy w Mlawie.

Opracowanie: Beata Ossowska
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NAGRADZAMY ZA WIEDZE

1 Ile wynosi stopa bezrobocia w powiecie 2 Kto jest zobowigzany do zgloszenia
mtawskim wedtug stanu na dzien podjecia zatrudnienia?
31.08.2015 roku?

a) 12,3% a) Pracodawca
b) 16% b) Bezrobotny
c) 10% ¢) Pracodawca i bezrobotny

3 Po ktorej nieuzasadnionej odmowie 4 Podstawowy dokument niezbedny przy
podjecia pracy osoba zarejestrowana ubieganiu sig o prace to?
traci status bezrobotnego?

a) Po pierwszej a) Zyciorys zawodowy - C.V.
b) Po drugiej b) Ogloszenie
c) Po trzeciej ¢) Podanie

ZBPrBSESBINY Ao wdlziald

ULAMIN KONKURSU
wigzania prosimy przestaé na adres: caz@pup.mlawa.pl do dnia 15.11.2015r. w tytule wpisujac ,,Kwartalnik 11/2015”
wiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3¢, itp., gdzie cyfra to numer pytania, litera — odpowiedz.

ia powinny zawiera¢ imie i nazwisko oraz numer telefonu.

zych 10 0s6b, ktdre udzielg poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania czekaja nagrody niespodzianki.
o wygranej poinformujemy telefonicznie, a poprawne odpowiedzi wraz z listg laureatéw konkursu opublikujemy w kolej
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie Centrum Aktywizacji Zawodowej www.pup.mlawa.pl
s nie jest ,gra losowa” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 15
oga bra¢ udzialu pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie Centrum Aktywizacji Zawodowej, a
dtmalzonkowie, dzieci, rodzice, rodzenstwo)
6wnowazny z akceptacja niniejszego regulaminu.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl



