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Drodzy Czytelnicy!

Zachecam Was do lektury pierwszego w Nowym
2016 roku numeru Kwartalnika, w ktorym miedzy innymi
znajdziecie informacje na temat nowej formy pomocy
dla pracodawcéw oraz o wprowadzonych zmianach
w  Krajowym Funduszu Szkoleniowym. Zachecam
takze do przeczytania artykuldow o nowo powstatych
spotdzielniach socjalnych, w ktérych miedzy innymi
opisany jest zakres ich dziatalnosci.

Na stronach kwartalnika mozna znalez¢ rowniez
informacje na temat nowego systemu obstugi naszych
klientow, bowiem zgodnie z zapowiedzia, wszyscy
klienci sg juz obstugiwani w jednym budynku przy ulicy
Wyspianskiego.

W Nowym 2016 roku zycze wszystkim naszym Klientom,
Pracodawcom oraz Partnerom sukcesow w zyciu
prywatnym i zawodowym, wytrwatosci w dgzeniu do

nieprzemijajgcego szczescia.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim

Struktura oséb bezrobotnych na dzien 31 grudzien 2015 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2015 roku
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na dzien 31.12.2015r.
Bezrobotni w wieku 983 402
powyzej 50 lat
Bezrobotni w wieku 661 359 Miawa 1583 802
18-25 lat Dzierzgowo 155 71
Bezrobotni 194 | 92 Lipowiec Koscielny | 252 123
nicpetnosprawni Radzanéw 154 93
Osoby bez kwalifikacji 1133 599
Soby bez TWaixad)! Strzegowo 361 180
zawodowych
Zamieszkali na wsi 2087 1123 S ?k 238 118
Osoby z prawem do 594 325 Saenis 213 116
T Szydlowo 244 137
Zwolnieni z przyczyn 34 15 Wieczfnia Ko$cielna 204 128
zakladu pracy Wisniewo 260 152
Osoby w okresie 12 229 134 Ogodlem 3664 1920
mscy od ukonczenia

nauki ;
Rlany, 2016
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w chwili obecnej

dysponuje juz kwota 9 705 435 zlotych na aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych. Kwota ta przeznaczona bedzie
na realizacje 5 programoéw: algorytmu, programu specjalnego dla osob z II i III profilem pomocy, Regionalnego
Programu Operacyjnego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz nowego instrumentu jakim jest
refundacja kosztéw zatrudnienia skierowanego do 0séb ponizej 30 roku zycia. Z chwilg ogloszenia przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej naboréw, bedziemy takze aplikowac o dodatkowe srodki, ktore przeznaczymy
na aktywizacje wszystkich grup bezrobotnych zarejestrowanych w naszym Urzedzie.

W roku 2016 bedziemy réowniez, podobnie jak w roku ubieglym realizowa¢ zadania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego skierowanego do pracodawcéw i ich pracownikow.

Zachecamy Panstwa do odwiedzania naszej strony internetowej gdzie na biezaco bedziemy informowac o
naborach i kryteriach jakie muszg spetnia¢ zaréwno pracodawcy jak i osoby bezrobotne, aby otrzyma¢ wsparcie.
Bedziemy informowac takze o wszystkim co dzieje sie w naszym Urzedzie, a ma na celu aktywizacje zawodowa
0s6b bezrobotnych i wsparcie pracodawcow.

Opracowanie: Aldona Zasina
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NOWY INSTRUMENT RYNKU PRACY

Od stycznia 2016 r. rusza nowy program wspierajacy
zatrudnienie oséb mlodych pt. ,Praca dla mlodych”
Program rzadowy zostal przyjety w miesiagcu wrzesniu
2015r. z realizacja przewidziang na lata 2016-2017.

Program ten ma na celu zwigkszenie zatrudnienia

wsrod oséb do 30 roku Zycia na umowe o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz ograniczenie zatrudniania
mlodych bezrobotnych na umowy cywilnoprawne (np.
umowy zlecenie).
Program polega na mozliwosci ubiegania si¢ przez
pracodawce lub przedsigbiorce o 12-miesieczna
refundacje czes$ci kosztéw wynagrodzen nagréd oraz
sktadek na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych do 30
roku zycia. Wysoko$¢ refundaciji jest bardzo atrakcyjna i
bedzie wynosi¢ $rednio ok. 2 tys. zI miesi¢cznie za jedna
zatrudniong osobe bezrobotng. Ostateczna wysokos$é
refundacji bedzie indywidualnie okreslana w umowach
zawieranych z wnioskodawcami. Refundacja udzielana
bedzie zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Warunkiem otrzymania refundacji  bedzie
zatrudnienie osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze
czasu pracy z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem
na okres 24 miesiecy (przy czym refundacja przystugiwac

bedzie przez pierwsze 12 miesiecy zatrudnienia).
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie preferowa¢ bedzie
pracodawcow lub przedsiebiorcéw, ktérzy zaproponuja
jak najdluzszy okres zatrudnienia dla oséb bezrobotnych
po okresie objetym refundacja. Aby skorzysta¢ z
programu, przez pot roku przed zlozeniem wniosku
pracodawcy nie beda mogli zmniejsza¢ etatéw i zwalniaé
zatrudnionych pracownikéw. Skierowany bezrobotny
bedzie musial pozosta¢ w zatrudnieniu wymagany okres
czasu. Jednak w sytuacji, gdy sam zrezygnuje z pracy w
ramach refundacji Urzad Pracy skieruje inng osobe, by
pracodawca mogt wywigzac sie z warunkéw programu.

Szacujemy, iz w 2016 roku w ramach programu
zostanie zatrudnionych ok. 100 mlodych oséb
bezrobotnych.

Zapraszamy do wspolpracy wszystkich przedsiebiorcow
i pracodawcoéw zainteresowanych zatrudnieniem mto-
dych oséb bezrobotnych z terenu powiatu mlawskiego do
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie przy ul. Wyspian-
skiego 7, pokéj nr 120 (osoba do kontaktu-Aleksandra
Marek - Kierownik Referatu Instrumentéw Rynku Pracy
i Szkolenia, tel. 023 655 19 96 w.314).

Opracowanie: Aleksandra Marek

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Podstawowym  przeznaczeniem  KFS  jest
dofinansowywanie - na wniosek pracodawcy - ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w firmie;
skorzystac z tych srodkéw moze takze sam pracodawca.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

a. do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

b. do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego jesli
wnioskodawca nalezy do grupy mikro przedsiebiorcow
(zatrudniajagcych mniej niz 10 pracownikéw, a ich
roczny obrot lub calkowity bilans roczny nie przekracza
2 mln. EUR), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku
2016:

a. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj.
pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branza lub
zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celow zawodowych,

b. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw,
ktérzy moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze, a ktorym przystuguje prawo
do emerytury pomostowej,

c. wsparcie mfodych, nowozatrudnionych pracownikow
na podstawie umoéw, o ktérych mowa w art. 150f ust. 1
ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

20% Srodkow KES tworzy tzw. rezerwe, pozostajaca
takze do dyspozycji powiatowych urzeddéw pracy na
finansowanie wnioskéw pracodawcéw. Te $rodki musza
by¢ jednak wydawane zgodnie z priorytetami, ktore
ustala corocznie Rada Rynku Pracy.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania
rezerwy KFS w roku 2016:

a. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/
zawodach, gdzie pracodawcy oferuja miejsca pracy

i jednoczes$nie zglaszaja trudnosci z zatrudnieniem
pracownikow,

b. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy trans-
portowej w zawodach: kierowcy samochodow ciezaro-
wych i ciggnikéw siodlowych, maszynisci kolejowi oraz
w branzy ustug opiekunczych,

c. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/przed-
siebiorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy gérnic-
twa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia,

d. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb niepelno-
sprawnych w celu utrzymania zatrudnienia,

e. zaspokajanie zapotrzebowania powiatéw, ktére beda
wnioskowaly o dodatkowe kwoty KFS na finansowanie
ksztalcenia ustawicznego u pracodawcow.

O  dofinansowanie  kosztéw  ksztalcenia
ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy
tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty
osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli
zatrudniajg co najmniej jednego pracownika na umowe
o prace. Nie ma znaczenia, czy jest to umowa na czas
nieokreslony, czy okreslony, a takze czy na pelny etat, czy
tylko na czes¢ etatu. Natomiast nie moze skorzysta¢ ze
wsparcia $rodkami KFS osoba prowadzaca dzialalno$¢
gospodarczg niezatrudniajaca zadnego pracownika lub
np. zatrudniajaca wykonawcéw na podstawie umowy
o dzieto.

Srodki KES przekazane pracodawcom
prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis,
o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.

Zapraszamy do wspolpracy wszystkich pracodawcow za-
interesowanych ksztalceniem ustawicznym pracownikéow
zatrudnionych w firmie do Powiatowego Urz¢du Pracy w
Mtawie przy ul. Wyspianskiego 7, pokdj nr 119 (osoba do
kontaktu-Wojciech Krajewski — Posrednik Pracy,

tel. 23 654 44 09).

Opracowanie: Wojciech Krajewski
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Nowy standard dzialania - ekonomia spoleczna

Wsp(')lpraca instytucjonalna przy
wykorzystaniu ~ narzedzi  ekonomii

spolecznej.

W listopadzie 2015r. odbylo si¢ szkolenie
wspomagajace wdrozenie Nowego Standardu Dzia-
fania w zakresie wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej
przy wykorzystaniu narzedzi ekonomii spolecznej.
Organizatorem szkolenia byla Fundacja Inicjatyw
Spoteczno- Ekonomicznych (FISE) oraz Akademia
Partnerstwa i Rozwoju z Warszawy oraz Powiato
Urzad Pracy w Mlawie. Prelegentami szkolenia byli
Jadwiga Olszowska-Urban Ekspert Partnerstwa Lo-
kalnego i Komunikacji Spolecznej oraz psycholog
Przemystaw Kozak.

Dzialania szkoleniowe realizowane byly w ramach
projektu systemowego pod tytulem ,,System
wzmacniania sieci wspolpracy z instytucjami
rynku pracy oraz pomocy i integracji spolecznej”
i obejmuja wybrane powiaty z terenu calej Polski,
w tym rowniez Powiat Mlawski.

Gléwnym zalozeniem szkolenia byt wzrost
wiedzy i umiejetnosci pracownikéw jednostek
samorzadu terytorialnego, instytucji rynku pracy,
jednostek pomocy i integracji spolecznej w zakresie
wykorzystania Nowego Standardu  Dzialania
majacego status zalecen Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej.

Zakres tematyczny

W ramach szkolenia uczestnicy zapoznali si¢ z No-
wym Standardem Dzialania w zakresie wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej przy wykorzystaniu narze-
dzi ekonomii spolecznej, w szczeg6lnosci spdtdziel-
czodci socjalnej. Mieli okazje wzmocni¢ umiejet-
nosci w zakresie przeprowadzenia analizy potrzeb
spolecznosci lokalnej oraz naby¢ kompetencje w za-
kresie rozwigzywania probleméw spotecznych przy
wykorzystaniu zlecania ustug uzytecznosci publicz-
nej przedsigbiorstwom spotecznym.

Metody szkoleniowe

Szkolenie bylo prowadzone metoda warsztatows.
Uczestnicy byli aktywnie wlaczani w proces
szkoleniowy. W trakcie zaje¢ wykorzystywane byly
nastepujace metody: praca w malych grupach,
dyskusja grupowa, analiza przypadku, prezentacja.
Dobér powyzszych metod pozwolil rozpoznaé
uczestnikom zasoby naszego powiatu, preferencje
lokalnych przedsigbiorcéw, predyspozycje
zasobow ludzkich. Powyzsze rozpoznanie pomoze
w realizowaniu gléwnego celu Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie i wspotpracy z instytucjami oraz
bedzie wykorzystane podczas pisania projektow
i pozyskiwaniu srodkéw w kolejnych edycjach
wsparcia.

Uczestnicy

W szkoleniu wzigli udziak: przedstawiciele,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Mlawie,
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mtawie,
Miejskiego  Osrodka Pomocy Spolecznej w
Mlawie, Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej:
w Strzegowie, w Stupsku, w Dzierzgowie, w Szrensku,
w Lipowcu Koscielnym, w Szydtowie.

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz
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Spoétdzielnia Socjalna

MWspélczeénie dzigki spoj-

A A . .
M Zeniu na ekonomlq przez

pryzmat spoleczny, spétdzielczos¢ w calej
Unii Europejskiej zaczyna przezywac rene-
sans. Szczegolnie modna stala sie ona we
Wloszech, gdzie na szeroka skale tworzone
s spoldzielnie socjalne. Przedsiewziecia go-
spodarcze majace z jednej strony przynies¢
zysk ekonomiczny ich zatozycielom, a z dru-
giej osiagnac cele o wiele wazniejsze, niema-
terialne zwigzane z aktywizacja zawodows i
odnalezieniem si¢ na rynku pracy ich czton-
kow. Poméc w nabyciu nowych kompetencji,
doswiadczenia zawodowego, podwyzszenia
samooceny i wiary we wlasne mozliwosci, od-
powiedzialnosci, poczucia przynaleznosci do
wspolnoty oraz kreowania dzialan na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Réwniez na naszym terenie spoldzielnie so-
cjalne zaczynajg stopniowo wpisywac si¢ w rejestr
funkcjonujacych podmiotéw gospodarczych. Dzig-
ki pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie
oraz Fundacji Gospodarczej Pro Europa w Toruniu
powstaje nowy podmiot - ,RAZEM” Spéldzielnia
Socjalna. Promuje ona na naszym terenie tworzenie
wspoélnego biznesu. Tworzy ja pig¢ 0séb pozostaja-
cych bez pracy, ktére uczestniczylo w szkoleniach re-
alizowanych przez PUP w Mlawie na temat ekonomii
spolecznej. Osoby te w utworzeniu spétdzielni socjal-
nej dostrzegly swoja szanse¢ na zmiane¢ dotychczaso-
wego zycia. Realizujg zainicjowany podczas szkolen
pomyst na dzialalno$¢ gospodarcza, polegajacy na
swiadczeniu ustug opiekunczych ludziom najbardziej
potrzebujgcych: dzieciom, osobom starszym, samot-
nym i chorym. Wszystkim tym, ktérzy wymagaja do-
datkowej uwagi, wsparcia i ciepla rodzinnego. Sami
bowiem, dzigki temu przedsiewzieciu stali si¢ "rodzi-
ng". Obdarzyli si¢ szacunkiem i pelnym zaufaniem.
Zaakceptowali swojg réznorodnos¢ i odmiennosc,
dostrzegajac w nich zalety mogace przyczynic sie do
osiggniecia przez spoldzielnie sukcesu. Wybierajac jej
nazwe pragneli, aby jak najbardziej oddawala kim sie
stali i co chcieliby robi¢. ,RAZEM” ,bo razem chca
budowac spoétdzielnig, wspdlnie by¢ za nig odpowie-
dzialni, razem pracowac¢ i pomaga¢ innym ludziom
wymagajacym ich wsparcia. Rowniez razem z lokalng
spolecznosciag bedg podejmowac dzialania na rzecz
rozwoju naszej miejscowosci i jej mieszkancow, aby
razem zylo si¢ nam lepiej. Swym klientom proponuja
ustugi opiekuncze o najwyzszym standardzie prowa-
dzone w specjalnie przygotowanej swietlicy, na ktorej
wyposazenie przeznacza $rodki otrzymane z Fun-
duszu Pracy. Znajdzie si¢ w niej miejsce dla dzieci w
réznym wieku, gdzie beda mogly odpocza¢ od zajec¢
szkolnych i skupi¢ sie na rozwijaniu swoich zaintere-
sowan, pasji i talentow. Odnajda sie¢ w niej réwniez
osoby starsze i samotne, ktore chciatyby podzieli¢ sie
swoimi do$wiadczeniami zyciowymi i cieplem rodzi-
cielskim z wchodzacym w zycie nowym pokoleniem.
Wspolczesnie coraz czesciej tracony jest kontakt mie-
dzypokoleniowy. Mlodzi ludzie zmuszeni do wyjazdu

za praca pozostawiaja swoje rodzinne miejscowosci
utrudniajgc przez to bezposredni kontakt swoich
dzieci z dziadkami i pradziadkami.

Osobom dorostym spoétdzielnia zaoferuje
ustugi mobilne, dojazdu do wskazanego przez nich
miejsca, w ktérym udzielona zostanie im profesjo-
nalna pomoc przy: czynnosciach samoobstugowych;
dbaniu o higiene osobistg; przygotowaniu positkow;
karmieniu; sprzataniu; aktywnym spedzeniu czasu
(spacerze, pracach rekodzielniczych, czytaniu litera-
tury, stuchaniu muzyki, rozmowie); dostarczeniu do
lekarza; umileniu pobytu w szpitalu.

Dla mlodszych klientéw spdtdzielnia oferuje
mozliwos¢ pobytu w punkcie stacjonarnym - $wie-
tlicy mieszczacej si¢ przy ul. Mariackiej 20, obok Ca-
ritas-u, badz zaopiekuje si¢ nimi indywidualnie w ich
domach. Dzigki temu, dzieci w sposob bezpieczny i
tworczy spedza czas, doskonalgc przy tym jednocze-
$nie swoje umiejetnosci i talenty poprzez skorzysta-
nie z przygotowanej specjalnie dla nich oferty zajec:
plastycznych; teatralnych; artystycznych; kulinar-
nych; technicznych, z wykorzystaniem sprzetu kom-
puterowego i Internetu; rozwijajacych kompetencje
jezykowe i umiejetnosci komunikacyjne; innowacyj-
nych metod nauki czytania i ortografii; biblioterapii.
Mozliwe bedzie réwniez skorzystanie z zajec specjali-
stycznych: terapii pedagogicznej; terapii logopedycz-
nej w przypadku probleméw dziecka z prawidiowa
wymowg lub klopotami szkolnymi.

Przebywajacy w $wietlicy podopieczni beda
mogli réowniez odrobi¢ prace domowg z pomocg
opiekunéw. Mozliwe bedzie przywiezienie, jak tez
réwniez odwiezienie podopiecznego do wskazanego
przez rodzicow punktu. Koszt tych uslug bedzie
nizszy niz godzina pracy opiekunki lub niani.

Zachecamy Panstwa do skorzystania z oferty
~RAZEM” Spoldzielni Socjalnej, gwarantujacej fa-
chowo$¢, sumiennos¢ i rzetelnos¢. Kazdy nowy klient
otrzyma bonifikate w postaci bezptatnej godziny, po-
zwalajacej na skorzystanie z ustug za darmo.

Opracowanie: Andrzej Wigckiewicz
Prezes Zarzadu "RAZEM" Spétdzielnia Socjalna
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Spétdzielnia Socjalna

INKLUZYWNA

Spoétdzielnia Socjalna powstala w
ramach projektu realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mliawie
z Funduszu Pracy. Idea powstania
spotdzielni oparta zostala na ustawie
o spoldzielniach socjalnych, gdzie
najistotniejsze znaczenie maaktywizacja
zawodowa czlonkéw zalozycieli oraz
reaktywacja $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spolecznym ze wzgledu
m.in. na dlugotrwale bezrobocie i
niepelnosprawno$¢, by moéc na nowo
petni¢ funkcje spoleczne i zawodowe w
srodowisku lokalnym.

Podstawg powotania spoldzielni
bylo powstanie grupy inicjatywnej
liczacej, co najmniej pie¢ oséb, ktére otrzymaly z
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie dotacje w
wysokosci 15 tys. zt. na osobe, w lacznej kwocie
75 tys. zl, co umozliwilo podjecie wspolnego
przedsiewziecia.

Podstawowym przedmiotem dzialalnosci,
ktory bedzie realizowa¢ Spoéldzielnia s3 mobilne
uslugi gastronomiczne, katering, obsluga targdéw,
eventdw, imprez masowych i okolicznosciowych
realizowanych w plenerze. Takze obsluga klientéw
gield samochodowych wojewddztwa mazowieckiego,
obchodéw dni gminy, obchodéw dnia dziecka
itp. Mobilne ustugi gastronomiczne to gltéwne i
podstawowe zrédlo potencjalnych przychodéw.
Spotdzielcy majg takze plany by prowadzona
dzialalnos¢ mogla korzysta¢c z dobrodziejstw
$rodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy i innych,
co daje szans¢ nie tylko na rozwoj zatozycieli, ale
takze jest szansg na istotne dzialania statutowe
zwigzane z aktywizacjg zawodowy i spoteczng osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i grup
defaworyzowanych na rynku pracy. Kwintesencja
tej filozofii dzialania na rzecz spolecznosci lokalnej
jest sama nazwa tj. ,INKLUZYWNA” Spétdzielnia
Socjalna, co oznacza otwarta na wszystkich, dostepna
dla kazdego. To haslo jest przewodnim motywem
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktorej
owoce majg da¢ szanse na uczciwg prace i godne
wynagrodzenie. Kazdy z Zalozyaeh spotdzielni
bedzie wykonywal prace na jej rzecz, za ktdrg
otrzyma godziwe wynagrodzenie.

Czlonkowie Spotdzielni bedgc osobami bezro-
botnymi i zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
doceniajg jak wielka wartoscig jest wspolne podje-
cie dzialalno$ci gospodarczej i doceniaja, jak wiele
w tym wzgledzie uczynila Dyrekcja i pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie. Zachecamy
wszystkich bezrobotnych do podejmowania zatrud-
nienia w tej formie i skorzystania z przychylnosci
wladz samorzadu powiatowego i niezwyklej zyczli-
wosci Dyrekeji Urzedu Pracy, widzacej perspektywe
realizacji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, z ktorego wynika mozliwos¢ i potrzeba

zmniejszenia bezrobocia poprzez utworzenia no-
wych miejsc pracy w ramach trzeciego sektora.

Reasumujac, jako czlonkowie jednej z
pierwszych grup inicjatywnych i nowo powstatych
dwdch podmiotéw ekonomii spolecznej zachgcamy
do skorzystania z naszych ustug i wzajemnej
wspolpracy lokalnej na rzecz tworzenia miejsc pracy
w Spétdzielniach Socjalnych Powiatu Mlawskiego.

Opracowanie: Witold Grochowski
Prezes Zarzadu
»INKLUZYWNA” Spétdzielnia Socjalna

Konferencja

»Ekonomia spoleczna sposobem na rozwéj
regionu”

W dniu 22 lutego 2016 roku o godz. 10:00
w Sali Konferencyjnej Powiatowego Urzedu Pracy
w Miawie, ul. Wyspianskiego 7. pok. 204. odbedzie
sie konferenc]a pt. ,,Ekonomla spoteczna sposobem
na rozwoj regionu”. Osoby zainteresowane udzialem
w konferencji prosimy o wczesniejszy kontakt
telefoniczny z Panig Katarzyng Bartosiewicz pod
numerem telefonu 23-655-19-96 wew.338.

Celem konferencji jest zapoznanie uczestnikow
z tematyka ekonomii spotecznej jako alternatywna
mozliwo$cia zatrudnienia. Uczestnicy dowiedzg si¢
jakie szanse stwarza zalozenie spdldzielni socjalnej
oraz poznaja zalety i wady prowadzenia podmiotu
ekonomii spoteczne;j.

Konferencja polaczona zostanie z prezentacja
i promocjg powstalych w 2015 roku spoéidzielni
socjalnej Razem oraz Inkluzywnej spoéldzielni
socjalne;j.

Serdecznie zapraszamy
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Alradennickie Pracy w

III Akademickie Targi Pra-
cy w Ciechanowie za nami. Dnia 4
grudnia 2015 roku w Ciechanowie
odbyly si¢ III Akademickie Targi
Pracy. Organizatorem targow byto
Biuro Karier ,,Partner” Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Cie-
chanowie oraz ciechanowska filia
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie. Adresatami targow byli
studenci uczelni oraz mlodziez cie-
chanowskich szkot ponadgimnazjal-
nych.

Targi Pracy to doskonata oka-
zja do zdobycia pierwszych doswiad-
czen w kontaktach z pracodawcami,
poznania ich potrzeb i oczekiwan
rekrutacyjnych. Tworzg one tak zwa-
ng przestrzen komunikacji pomiedzy
studentami rozpoczynajacymi karie-
r¢ zawodowa, a przedsigbiorcami po-
szukujacymi wykwalifikowane]j ka-
dry. Celem spotkania jest pomoc stu-
dentom i absolwentom w zapoznaniu

si¢ zrynkiem pracy i zna-
lezieniem zatrudnienia.
Rozmowy uczestnikow
targow z pracodawcami
pozwalaja odpowiednio
przygotowac si¢ do wej-
$cia na rynek, zdobywac
wymagane doswiadcze-
nie i naby¢ okreslonych
umiejetnosci.

W tym roku targi
odbywaty si¢ pod ha-

stem ,,Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej”. Otwarcia 111 Akade-

mickich Targéw Pracy w Ciechano-
wie dokonat Prorektor Pan dr inz.
Grzegorz Koc.

Glos =zabrali réwniez Poset
RP Anna Ewa Cicholska, Senator

RP Jan Maria Jackowski, Zastepca |

Prezydenta Miasta Ciechanow Joan-
na Potocka—Rak. Zaproszeni goscie
podkreslali jak duze znaczenie ma
inicjatywa wspierajagca mlodziez w
odnalezieniu si¢ na coraz bardziej
wymagajacym rynku pracy.

W pierwszej czesci spotkania, uczest-
nicy targéw wzieli udziat w prezenta-
cjach przedstawicieli instytucji rynku
pracy. Swoja wiedzg i doswiadcze-
niem podzielili si¢ m.in. Pan Jakub
Gwozdzik — Dyrektor Ciechanow-
skiej Filii WUP w Warszawie, Pani
Matgorzata Piechna - doradca zawo-
dowy WUP, Pan Adrian Krzywkow-
ski - wiasciciel firmy Metalkunszt,
Pani Wiestawa Petrykowska - eks-
pert ZUS w Ciechanowie, Pani Anna

Czaplicka i Nina Sztuba-Wieczorek
- przedstawiciele PUP Mtawa, Pani
Matgorzata Tokarska - Przewodni-
czaca Okregowej Rady Pielggniarek
i Potoznych, absolwenci kierunku
Rolnictwo - inz. Mateusz Ruszczyn-
ski 1 inz. Pawet Kaliszewski.

Po prelekcjach w auli Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej uczest-
nicy przeniesli si¢ do strefy dorad-
czej i wystawiennicze;.

Do odwiedzenia stoisk zapraszali:
Ciechanowska Filia WUP w War-
szawie, PUP Ciechanow, MJWPU

w Ciechanowie, CEiPM OHP w
Ciechanowie, ZUS w Ciechanowie,
KRUS w Ciechanowie, PCPR w
Ciechanowie, WTZ w Ciechanowie,
PUP Mtiawa, MODR Oddziat Po-
swietne, Metalkunszt Adrian Krzyw-
kowski, firma LUBAS Poliuretany.

Obecnos¢  przedsigbiorcow  oraz
przedstawicieli  instytucji  ryn-
ku pracy byla znakomitg oka-
zja do wymiany spostrzezen oraz
uzyskania informacji o kluczowych
kompetencjach poszukiwanych na

polskim rynku pracy.

Akademickie  Targi
Pracy w Ciechanowie juz po
raz trzeci mozna zapisa¢ na
liste udanych wydarzen po-
legajacych na zacie$nieniu
wspotpracy pomigdzy $ro-
dowiskami przedsiebiorcow,
urzedow pracy oraz uczelni
wyzszych.

Opracowanie:
Nina Sztuba - Wieczorek

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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Tydzien Przedsigebiorcy w ZUS

W dniach 23-27 listopada 2015 roku Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych zorganizowal po raz kolejny
»lydzien Przedsiebiorcy”. Tegoroczne dni otwarte
odbywaly si¢ pod hastem ,,ZUS dla biznesu” nawigzujac
do programéw i udogodnien, jakie ZUS oferuje
przedsigbiorcom m.in. program Interaktywny Platnik Plus
(IPP), dofinansowania projektéw w zakresie prewencji
wypadkowej, elektroniczne zwolnienia lekarskie oraz
ustugi doradcow ds. ulg i umorzen.

W ramach ,Tygodnia Przedsiebiorcy w dniu 26
listopada 2015 roku réwniez przedstawiciel Powiatowego

Urzedu Pracy w Miawie byl do dyspozycji pracodawcow
i przedsiebiorcow. Udzielal osobom zainteresowanym informacji z zakresu mozliwosci pozyskania
funduszy na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej, wsparcia finansowego przy zatrudnianiu oséb
bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Porady byly udzielane na Sali Obstugi
Klienta w siedzibie Inspektoratu. W tym dniu porad udzielali rowniez przedstawiciele Urzedu Skarbowego

oraz Wydziatu Ewidencji Dzialalno$ci Gospodarczej Urzedu Miasta Miawa.

Opracowanie: Mariusz Kupinski

Razem mozemy wiecej

Wywiad z Iwona Nawrocka -
wlascicielka firmy "Perfect Finan-
ce" w Mlawie.

Przedstawiamy jeden z wy-
wiadow z przedsigbiorcg, kto-
ry wspolpracuje z Powiatowym
Urzedem Pracy w Mlawie.

Firma powstala w 2014
roku. Pomyst na wlasna dziatal-
no$¢ gospodarcza pojawil sie za
sprawg i pod namowg doradcy za-
wodowego z Powiatowego Urzedy
Pracy, ktory konsekwentnie prze-
konywal mnie do samozatrud-
nienia. W dniu dzisiejszym moge
$miato stwierdzié, ze za sprawg
PUP w Mlawie mam swojg firme.
Jesli chodzi o wybor branzy byt on
zwigzany z moimi kwalifikacjami i

zainteresowaniami.
Biuro Perfect Finance to
firma doradztwa finansowego.

Oferuje szeroki wachlarz kredy-
tow bankowych jak i pozabanko-
wych. Jest stworzona z mysla o
przedsigbiorcach i klien-
tach indywidualnych. Dla
wygody naszych Klientéw
utworzylismy w placow-
ce punkt optat. Dzialamy
réwniez jako mobilni do-
radcy finansowi, dzieki
czemu mozemy dopaso-
= wal odpowiednig propo-
‘& zycje do potrzeb i sytuacji

g klientow. Mobilnos¢ daje
nam mozliwos¢ dopelnie-
nia wszelkich formalnosci
zwigzanych z udzieleniem
kredytu.

W jaki sposéb Urzad Pracy
magl Pani poméc w rozwoju firmy?
Jako osoba bezrobotna mialam
wsparcie doradcy zawodowego.
Uczestniczytam w szkoleniu ABC
Przedsiebiorczosci, a nastepnie
skorzystalam ze $rodkéw na roz-
poczecie dziatalnosci gospodar-
czej. Korzystajac z pomocy Urze-
du zorganizowalam staz. Mam
dalsze plany zatrudnieniowe.

Co stanowilo najwiekszy pro-
blem w zalatwianiu formalnosci?
Z tego co pamietam w tym czasie,
w ktorym sie staralam o $rodki
na rozpoczecie dzialalnosci go-
spodarczej gtéwnym problemem
stanowil przedluzajacy sie czas

zorganizowania szkolenia ABC
Przedsigbiorczosci, ktére byto dla
mnie wsparciem i jednoczesnie
konieczne, by méc skorzysta¢ ze
srodkéw.

A teraz gdy prowadzi Pani

firme, czy kontakt z posrednikiem
pracy PUP jest wystarczajaco cze-
sty?
Tak. Zadowolona jestem ze wspot-
pracy. Jestem informowana o
formach pomocy, zapraszana na
spotkania, konferencje. Poza tym
mam staly kontakt z "moim" po-
$rednikiem pracy przez co czuje
komfort, ze moge zadzwoni¢ do
konkretnej osoby i bede wtasciwie
pokierowana i obstuzona. Wspét-
prace oceniam na bardzo wysokim
poziomie.

Serdecznie dziekuje za rozmowe.

Wywiad przeprowadzita:
Anna Czaplicka
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Wokresw od 01.10.2015 do 30.11.2015
na terenie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mlawie w porozumieniu
z Powiatowym Urzedem Pracy w Milawie,
realizowano Program Aktywizacja i Integracja
(PAI).

Byly to dzialania w zakresie udzielenia

kompleksowej pomocy w ramach aktywizacji
zawodowej 1 integracji spolecznej, stuzace
ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym. W programie udzial
bralo 10 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, dla ktérych
ustalony zostal III profil pomocy, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spofeczne;j.
W  trakcie trwania PAI osoby bezrobotne
uczestniczyly w zajeciach z doradcg zawodowym i psychologiem oraz wykonywaly prace spolecznie
uzyteczne-wykonywane narzeczspotecznoscilokalnej (art. 73 a Ustawy o promocji zatrudnieniaiinstytucjach
rynku pracy). Zajecia z doradcg zawodowym oraz psychologiem odbywaly sie raz w tygodniu - 5 godzin
dydaktycznych. W trakcie grupowych spotkan uczestnicy na nowo mogli poznac siebie, odkry¢ niezbedne
umiejetnosci wspierajgce powr6t do $wiata pracy oraz swoj potencjal i sposob na jego wykorzystanie. Mogli
takze wzmocni¢ wewnetrzng motywacje do zmiany. Warsztaty w ramach programu pomagaly wydoby¢ i
uaktywni¢ mocne strony i zalety, stworzy¢ wlasng wizytowke zawodowa poprzez napisanie dokumentéw
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), przygotowa¢ do autoprezentacji wlasnej osoby. Uczestnicy mogli
tez pozna¢ mozliwe drogi i zrédia informacji przydatne w aktywnym poszukiwaniu pracy, takie jak:
znajomi, internet, ogloszenia, a takze zajecia grupowe i indywidualne w ramach poradnictwa zawodowego
i psychologicznego, a takze pokona¢ zawodowe stereotypy i bariery, ktore nie majg odzwierciedlenia w
rzeczywistosci.

Opracowanie: Anna Oleszkiewicz

POLSKI CZERWONY KRZYZ

Klub Honorowych Dawcéw Krwi Przy Powiatowym PCK liczy okoto 500 honorowych dawcow
krwi. W ubieglym roku oddali oni honorowo okoto 1500 1. krwi, dla poréwnania przed dwudziestoma
laty tylko 332 1. W ciagu ostatnich lat Kota honorowych dawcoéw krwi powstaty we wszystkich szkotach
srednich w Mlawie. W ciggu ostatniego roku uczniowie oddali honorowo ok 70 1. krwi. Jest to szczegdlnie
wazne ze wzgledu na aspekt wychowawczy tej ofiarnosci. Powiatowy Polski Czerwony Krzyz w Miawie,
co roku organizuje na przetlomie kwietnia 1 maja powiatowe zawody udzielania pierwszej pomocy oraz
wiedzy o PCK. Zwycigzcy zawodow pow1atowych reprezentujg nasz Powiat w zawodach okrggowych.
W ciaggu roku organizujemy réwniez dwukrotnie mobilny punkt oddawania krwi. Jesienig kazdego
roku organizujemy konferencj¢ podsumowujaca. Na konferencji tej zastuzeni honorowi dawcy krwi sa
wyrdzniani dyplomami pucharami oraz odznaczeniami Honorowych Dawcéw Krwi I, 11 1 III stopnia oraz
odznaczeniami Honorowy Dawca Krwi - Zastuzony dla Zdrowia Narodu.

W dniach mie¢dzy 22 a 26 listopada 2015 roku obchodzone byly Dni Honorowego Krwiodawstwa
Polskiego Czerwonego Krzyza. W tym roku obchody wigzaly si¢ z

dwoma rocznicami, 55-leciem krwiodawstwa PCK w Polsce 1 50-lecie
krwiodawstwa w Mtiawie. Z tej okazji mlawski oddzial Polskiego
Czerwonego Krzyza kierowany przez prezesa Jozefa Gerleja wregezyt
wyréznienia 1 odznaczenia wielu dawcom oraz podzigkowania
instytucjom wspierajacym dziatalnos¢ PCK.

Wsrdd obecnych gosci na uroczysto$ci oprocz krwiodawcow
byli takze przedstawiciele wtadz powiatu mtawskiego, reprezentowani
przez Wicestaroste, jak tez Burmistrza Miasta Mlawa, ktory odznaczyt
medalami ,,Zastuzony dla Miasta Mtawa” wieloletnich Wolontariuszy
1 dzmiaczy PCK. Powiatowy Urzad Pracy w Miawie rowniez zostat
wyrdzniony za pomoc 1 wspotprace z Polskim Czerwonym Krzyzem.
Podziekowania odebrat Witold Zeranski Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Mtawie.

Opracowanie: Grzegorz Ceryn wiceprezes HDK PCK w Mtawie
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Nr 12/2016 Strona | 11

NAGRADZAMY ZA WIEDZE

Prosze  wskaza¢  aktualny  adres 2 Ile trwa refundacja w nowej for
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie? kierowanej do pracodawcéw?
a) ul. Pitsudskiego 43, Mlawa a) 12 miesigcy
b) ul. Wyspiariskiego 7, Mtawa b) 24 miesigce
c) ul. Wyspiariskiego 8, Mtawa c) 10 miesigcy
3 Co oznacza skrot KFS? 4 Podaj nazwe powstalych w powiecie
mtawskim w 2015 roku Spotdzielni

a) Krajowy Fundusz Socjalny Socjalnych (minimum 1 nazwe)?

b) Krajowy Fundusz Szkoleniowy

c¢) Komitet Funduszy Specjalnych

ZBPrasearny do wdlzialt

REGULAMIN KONKURSU

1) Rozwigzania prosimy przesta¢ na adres: sekretariat@pup.mlawa.pl do dnia 29.02.2016r. w tytule wpisujac ,,Kwartalnik 12/2016”.

2) Odpowiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3¢, itp., gdzie cyfra to numer pytania, litera — odpowiedz.

3) Zgloszenia powinny zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz numer telefonu.

4) Na pierwszych 10 osdb, ktore udzielg poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania czekaja nagrody niespodzianki.

5) ZwycigzcOw o wygranej poinformujemy telefonicznie, a poprawne odpowiedzi wraz z lista laureatéw konkursu opublikujemy
w kolejnym numerze kwartalnika oraz stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl

6) Niniejszy konkurs nie jest ,,gra losowg” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 1540,
z pozn.zm.)

7) W konkursie nie moga bra¢ udziatu pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, a takze cztonkowie ich najblizszych rodzin
(wspdtmatzonkowie, dzieci, rodzice, rodzenstwo)

8) Udziat w konkursie jest rownowazny z akceptacja niniejszego regulaminu.

Wymill
NAGRADZAMY ZA WIIBIDZIZ

Z przyjemnoscig informujemy, ze konkurs ,,Nagradzamy za wiedz¢” ogloszony w kwartalniku
11/2015 zostal rozstrzygniety. W ramach konkursu
nadeszlo ponad 30 e-mail z odpowiedziami.
Dziekujemy wszystkim, ktorzy podjeli wyzwanie. Pan
Dyrektor Witold Zerariski wreczyt laureatom nagrody.
Osoby nagrodzone w konkursie:

Krystyna Weselak

Martyna Gozdziewska

Maria Switon

co zachecamy do wudzialu w konkursach

idzianych w nastgpnych numerach kwartalnika
i Swiat Pracy”.
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POWIATOWY URZAD PRACY W MLAWIE

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

NOWA ORGANIZACJA

PRZYJAZNY
&NURZAD

0>

Nr Telefonu: 23/ 654 52 85, 23/654 34 01, 23/655 19 96
Nr FAX: 23/654 52 86 lub 23/654 34 04

Numer pokoi
i stanowisk

Zakres dzialania

Udzielanie informacji

Nr tel. wewnetrzne

stanowisko 1
(sala operacyjna)

w godz. 8.15 do 14.00

Punkt Obstugi Klienta | Druki do pobrania wew. 303, 302
Przyjmowanie dokumentéw
1 Kierownik Referatu Ustug Rynku Pracy wew. 301
8 Kierownik Dziatu Informacji i Ewidencji Swiadczen 23/654 34 16 - bezposredni
9,10, 12 Rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy 305, 306, 307

Sala operacyjna

Osoby zarejestrowane i zainteresowane aktualnymi ofertami pracy oraz innymi ustugami urzedu zgta-
szaja si¢ na poszczegodlne stanowiska obstugi z pobranym biletem wedltug przyjetego podziatu na litery.

Wydawanie zaswiadczen; skierowania: staze, doposazenia stano-
wiska, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie
uzyteczne w godz. 8.15 do 15.00

wew. 330

stanowiska od 2 do 7
(sala operacyjna)

Posrednicy pracy przyjmuja klientow
w godz. 8.15 do 15.00

stanowisko 2 wew. 331
stanowisko 3 wew. 332
stanowisko 4 wew. 333
stanowisko 5 wew. 334
stanowisko 6 wew. 335
stanowisko 7 wew. 336

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Prace interwencyjne

stanowisko 8 Szkolenia, bony szkoleniowe wew. 337
18 Obstuga 0s6b z prawem do $wiadczen wew. 309
Zgtoszenia do ubezpieczenia
19 Dodatki aktywizacyjne wew. 310
Sekretariat wew. 300
101 Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wew. 321
Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy wew. 320
109,112,114 Dzial Finansowo - Ksiegowy
116 Dzial Organizacyjno - Administracyjny

119 Bony na zasiedlenie 23/654 44 09 - bezposredni
Staze
Bony stazowe
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci wew. 313

120 Refundacja za zatrudnienie oséb do 30 roku zycia wew. 314
Doposazenie stanowiska pracy

121 Roboty publiczne 23/654 34 02
Prace spofecznie uzyteczne

122 Sala Rekrutacji i Gield Pracy

124 Po‘ffdefgmmw 23/654 44 08 - bezpofredni

- wewo ]
202 Punkt Konsultacyjny
204 Sala Informacji Zawodowej
208,211 Doradca Zawodowy | wew. 338, 340
212 Sala Grupowej Porady Zawodowej

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

www.pup.mlawa.pl




