PRZYJAZNY
EaNURZAD

POWIATOWY URZAD PRACY W MLAWIE

Kwartainik

y
— — Egzemplarz
Miawski Swiat Pracy
Kwiecien 2016/13
ISSN 2300-4002

Bezpieczny Wyjazd - Dzien Pracownika
Bezpieczny Powrét N e —

VI MEAWSKIE TARGI PRACY

I Zﬂproszenfﬂ I

21.04.2016

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

www.pup.mlawa.pl



Nr 13/2016 Strona | 2

~ Drodzy Czytelnicy!
twarcie i przekazanie
go budynku
200 Urzedu Pracy

Mamy za sobg kwartal pelen spotkan
1 uroczystosci. Dnia 27 stycznia br. pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie uczestniczyli
w uroczystos$ci z okazji Dnia Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, ktoéra odbyta si¢ w Mazowieckim
Instytucie Kultury w Warszawie, w obecnosci
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny Pracy
1 Polityki Spotecznej Stanistawa Szweda oraz
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego Adama
Struzika.

Powiatowy Urzad Pracy w Milawie
funkcjonuje juz w jednym budynku. Uroczystego otwarcia rozbudowanej czgsci budynku PUP mieszczacej
si¢ na ulicy Wyspianskiego 7 dokonano 3 lutego br.. W kolejnych dniach odbyly si¢ spotkania promujace
oferte Urzgdu Pracy, kierowang do pracodawcow i przedsigbiorcow. Dnia 22 lutego br. odbyta si¢ konferencja
promujaca spotdzielnie socjalne, a nastgpnie 11 marca br., przy wspotpracy z Filig Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Ciechanowie, zaaranzowano spotkanie skierowane do 0s6b bezrobotnych, planujacych wyjazd za
granice pt. "Bezpieczny wyjazd, bezpieczny powrot".

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie odlicza dni do kolejnych juz VI Mtawskich Targéw Pracy, ktore
odbeda si¢ 21 kwietnia 2016 w Mtawskiej Hali Sportowej. Goraco zachgcam do udzialu oraz serdecznie
zapraszam do lektury artykutéw biezgcego numeru biuletynu.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim

Struktura oséb bezrobotnych na dzien 29 luty 2016 roku
Zroédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2016 roku
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log¢ | W tym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
osob | kobiet |  pracy w Mlawie z podzialem na gminy wg stanu
ogodtem
na dzien 29.02.2016r.

Bezrobotni w wieku 1052 431
powyzej 50 lat
1825 lat Mt 1635 819
Bezrobotni 199 | 100 e
niepelnosprawni Dzierzgowo 150 69
Osoby bez kwalifikacji | 1191 | 634 Lipowiec Kodcielny | 268 127
Zawo dowych Radzanow 160 90
Zamieszkali na wsi 2160 | 1116 Strzegowo 390 188
Osoby z prawem do 680 350 Stupsk 255 125
zasitku Szrensk 220 117
Zwolnieni z przyczyn 50 26 Szydiowo 256 130
zaktadu pracy Wieczfnia Ko$cielna 203 126
Osoby w okresie 12 213 123 R e 258 144
mscl}(fi od ukonczenia Ogdtem 3795 1935
nau
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Dokonano urocgsystego ofwarcia

3 lutego 2016 roku dokonano uroczystego otwarcia
rozbudowanej cze¢Sci budynku PUP mieszczacej sie¢
" na ulicy Wyspianskiego 7.

Powiatowy Urzad Pracy do niedawna funkcjonowat
w dwaoch siedzibach odlegtych od siebie o okoto 2,5 km, co byto
duzym utrudnieniem dla klientow, ale takze funkcjonowania
samego Urzedu.

W uroczystym otwarciu obiektu udziat wzigli m.in.: Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Tomasz Sieradz,
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy z Filii Ciechandéw
Jakub Gwozdzik, Przewodniczgca Konwentu Dyrektorow
Powiatowych Urzedow Pracy Grazyna Borowiec, Starosta
Mtawski Wtodzimierz Adam Wojnarowski, Wicestarosta Barbara Gutowska, Burmistrz Miasta Mtawa Stawomir
Kowalewski, Dyrektorzy zaprzyjaznionych Powiatowych Urzedow Pracy, wladze samorzadowe z powiatu
mlawsk1ego 1 miasta Mlawa, radni, dyrektorzy pow1at0wych jednostek organizacyjnych, wojtowie, komendanci
strazy pozarnej i policji, a takze inni zaproszeni goscie. Ze wzgledu na zaplanowane obowigzki stuzbowe na
oficjalnym otwarciu nie mogli by¢ obecni: Posel Wiadystaw Kosiniak- Kamysz, Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej Elzbieta Rafalska, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej
Stanistaw Szwed oraz Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego Adam Struzik. W ich imieniu zostaty odczytane
listy gratulacyjne.

Ceremonig rozpoczeto w nowej sali konferencyjno - szkoleniowej. Inauguracyjne przemowienie wygtosit
Starosta Mtawski Wtodzimierz Adam Wojnarowski, ktéry w swoim wystapieniu podkreslit, ze Powiat Mtawski
jest samorzadem dobrze prosperujacym. Dodal, Zze jeszcze 10 lat temu bezrobocie w powiecie ksztattowato sie
na poziomie okoto 30 procent, a dzi§ wynosi 12. Przypomnial takze jak doszto do realizacji inwestycji. Glos
zabrali rowniez: Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Tomasz Sieradz, Burmistrz Miasta Mlawa
Stawomir Kowalewski oraz Przewodniczaca Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urze;dow Pracy Grazyna
Borowiec. Na zakonczenie, petniacy funkCJe; gospodarza, Dyrektor PUP Witold Zeranski podzigkowat przybytym
gosciom oraz wszystkim osobom zaangazowanym w powstanie nowego obiektu. Po wystapieniach nastgpito
oficjalne przec1e;c1e wstegi, po czym ksigdz Wiestaw Szymanski odmowil modlitwe oraz wyswiecit budynek,
a zaproszeni goscie przystapili do zwiedzania.

Inwestycja polegajaca na rozbudowie budynku potozonego w Mtawie przy ul. Wyspianskiego 7, ktorej koszt
wyniost 2 278 151,18 zt brutto.

Po staraniach Dyrektora Urzedu Pracy Witolda Zeransklego Starosta Miawski Wtodzimierz Wojnarowski
podjat inicjatywe majgca na celu rozbudowg, a nastepnie przeniesienie Powiatowego Urzedu Pracy do jednej
siedziby. Uchwata w tej sprawie zostata podjeta jednogltosnie na sesji Rady Powiatu Mtawskiego w dniu 5 sierpnia
2014 roku. W miesigcu pazdzierniku 2014 roku Powiat Mtawski rozpoczat inwestycje polegajaca na rozbudowie
siedziby Powiatowego Urzedu Pracy, ktorg ukonczono w grudniu 2015 roku.

Obstluga wszystkich klientoéw w budynku przy ulicy Wyspianskiego rozpoczeta si¢ 28.12.2015r.
Laczna powierzchnia uzytkowa siedziby Powiatowego Urzedu Pracy wynosi obecnie 1260,29 m?. Nowo
dobudowana cze$¢ sktada si¢ z parteru oraz 2 pigter. W czesci gtownej budynku na parterze usytuowano Punkt
Obstugi Klienta. Tu mozna zasig¢gna¢ pierwszych niezbgdnych informacji, ztozy¢ dokumenty, otrzymac niezbgdne
druki i formularze. Za recepcja znajduje si¢ glowna poczekalnia, z ktore] mamy doste;p do czterech punktow,
w ktorych odbywa si¢ rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak réwniez do Sali Operacyjne;j,
gdzie zlokalizowano siedem stanowisk obstugi. Na Sali klienci Powiatowego Urzgdu Pracy otrzymujg wszystkie
niezbedne informacje na temat aktualnych ofert pracy, aktywizacji zawodowej oraz innych dostgpnych ustug
nku pracy. Ponadto na parterze budynku zostato umiejscowione profesjonalne Archiwum Zaktadowe.
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Na I pigtrze budynku oprocz sekretariatu wraz z gabinetami dyrekcji znajduje si¢ komorka realizujaca zadania
z zakresu instrumentow rynku pracy i szkolen oraz komorka finansowo-ksiegowa Urzedu. Znajduje si¢ tu rowniez
sala przeznaczona do przeprowadzania spotkan branzowych z pracodawcami i organizacji Gietd Pracy.

Na II pietrze budynku sa przestrzenne sale do prowadzenia zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, ktore
umozliwiaja profeSJonalnq realizacj¢ zadan z tego obszaru. Duza sala konferencyjna umozliwia organizacje
spotkan 1 seminariow dla wigkszej liczby pracodawcow — sala jest wyposazona w ekran multimedialny, jest
w stanie pomiescic¢ okoto 80 0s6b. Mniejsza z sal przeznaczona jest do organizacji Grupowych Porad Zawodowych
dla 0s6b bezrobotnych.

Na II pigtrze umiejscowiona jest takze sala wyposazona w stanowiska komputerowe umozliwiajaca osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy m.in. wystanie dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem Internetu.
Rozbudowa Urzedu jest duzym utatwieniem dla klientow, ktorzy moga zalatwi¢ w jednym miejscu wszystkie
sprawy, poczawszy od rejestracji, poprzez otrzymanie zaswiadczenia, konczac na kontakcie ze swoim
posrednikiem pracy badz doradcg zawodowym. Réwniez w tym samym miejscu zainteresowani moga kontaktowaé
si¢ z pracownikami merytorycznymi np. w sprawie stazy, prac interwencyjnych i innych form wsparcia
przewidzianych dla osob bezrobotnych.

Na pewno plusem przeniesienia siedziby Urzedu jest samo potozenie nowego budynku w centrum miasta
w poblizu innych instytucji publicznych, a zatem zaréwno osoby bezrobotne jak i pracodawcy mogg tu szybko
1 fatwo trafi¢, majg tez mozliwos$¢ zalatwienia innych spraw waznych dla siebie bez pokonywania czasami do$¢
znacznych odleglodci.

Otwarcie nowej siedziby to skok w XXI wiek. Wystarczy siggna¢ pamigcia wstecz i poréwnac to, co byto,
ze stanem obecnym. Mowa tu nie tylko o znacznej poprawie warunkow pracy, ale przede wszystklm 0 trosce
i niezb¢dnej pomocy dla 0s6b poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow. Rozbudowa PUP zobowiazuje do
dalszych dziatan na rzecz podniesienia jakos$ci i standardow pracy.

Opracowanie: Witold Zeranski
Dorota Jarzabek
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie

Dzienn Pracownika

27 stycznia br. w Mazowieckim Instytucie Kultury
w Warszawie, w obecnosci Sekretarza Stanu w Ministerstwie
Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej Stanistawa Szweda oraz
Marszatka Wojewoddztwa Mazowieckiego Adama Struzika
mialy miejsce uroczystosci z okazji Dnia Pracownika
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

W spotkaniu wzielo udziat kilkuset pracownikéw

ogolnopolskich urzgdow pracy oraz instytucji zwigzanych
¥ 7 rynkiem pracy.
Stanistaw  Szwed, sekretarz stanu w  Ministerstwie
i@ Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej wrgczyt wyrdznienia
15 powiatowym urzedom pracy w Polsce, ktore uzyskaty
najlepsze wyniki w ogolnopolskim Badaniu Satysfakcji
Klientéw Urzedow Pracy.

Marszatek Adam Struzik dyplomamiuznania uhonorowat
23 pracownikéw mazowieckich urzedoéw pracy, a Wszystkim
podzigkowal za dotychczasowa pracg, zlozyl zyczenia
wszelkiej pomys$lnosci i satysfakcji zawodowe;.

Tomasz Sieradz, dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie wre;czyi Dyplomy Uznania 19 pracownikom
4 Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

W gronie pracownikéw wyréznionych Dyplomami Uznania
znalazly si¢ dwie osoby z Powiatowego Urzedu Pracy
w Miawie. Byli to Dyrektor naszego Urzedu Pan Witold
Zeranskl oraz Kierownik Dziatu Informacji i Ewidencji
Swiadczen Pani Ewa Rostkowska.

W imieniu wszystkich wyrdznionych podzu;kowame
ztozyt Pan Witold Zeranski. Podkreslit, ze osiagnigcia
wyroznionych 0s6b  sa  réwnocze$nie  osiggnigciami
kolegoéw 1 kolezanek, z ktorymi wyrdznieni pracuja na co
dzien i z ktéorymi dzielg zarowno trud pracy, radosci oraz
satysfakcje; z osiggnigtych sukcesow. Zapewnil rdwniez,
ze wyrdznienia przyczynig si¢ do tego, by by¢ jeszcze
bardziej odpowiedzialnymi, zaangazowanym1 i skutecznyml
w codziennej pracy. Podkredlit, ze otrzymane wyrdznienia
sa nie tylko powodem do dumy, ale 1 bodzcem do dalszej
wytezonej pracy.

Opracowanie: Aldona Zasina
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Bezpieczny Wyjazd -
Bezpieczny Powroét

wspolnie
z Ciechanowska Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
11 marca br. zorganizowal spotkanie informacyjne
»Bezpieczny wyjazd - bezpieczny powrdt’, adresowane
do o0sdb, ktore planujg wyjecha¢ w celach zarobkowych

Powiatowy Urzad Pracy w Milawie

do krajow UE/EOG. Podjecie swiadomej decyzji
o zatrudnieniu poza krajem ojczystym powinno by¢
zawsze poprzedzone zdobyciem szeregu aktualnych i
praktycznych informacji na temat zycia i warunkow pracy
w kraju, w ktéorym zamierzamy to zatrudnienie podja¢.

Andrzej Sniegocki, asystent EURES (z ang.

European Employment Services, czyli Europejskie Stuzby ¢

Zatrudnienia) z ciechanowskiej filii WUP przedstawit
zainteresowanym osobom prezentacje pt: ,,Zycie i praca
w Niemczech’, w trakcie ktorej skupit sie na wskazaniu
najistotniejszych prawidel, rzadzacych rynkiem pracy
w kraju naszych zachodnich sgsiadéw. Przekazal m.in.

| 4

aktualne oferty dostepne za posrednictwem gtéwnego
zrodta poszukiwania legalnych ofert pracy w Niemczech
czyli portalu www.arbeitsagentur.de. Wskazal profesje,
wktorychzapotrzebowanie na pracownikéwjest najwyzsze
tj.: personel medyczny i opiekunczy, hotelarze, elektrycy,
spawacze, tokarze, monterzy instalacji sanitarnych,
elektromonterzy i elektrotechnicy. Przedstawil gléwne
oczekiwania  niemieckich  pracodawcéow  wobec
kandydatow na pracownikéw z innych krajow. Wiekszos¢
pracodawcow zagranicznych, jak i niemieccy pracodawcy
wymagaja przede wszystkim komunikatywnej znajomosci
jezyka niemieckiego (przynajmniej na poziomie — B1), jak
réwniez praktycznych umiejetnosci na danym stanowisku,
silnej motywacji do pracy, mobilnosci oraz umiejetnosci

pracy w zespole. Asystent EURES doradzit w jaki sposob

przygotowaé dokumenty aplikacyjne, by zwigkszy¢ swoje
szanse na znalezienie satysfakcjonujacego zatrudnienia.
Niemieccy pracodawcy zwracaja szczegolna uwage by
CV i list motywacyjny byly przygotowane przejrzyscie,
a informacje w nich zawarte w sposdb zwiezty. Nie nalezy
réwniez zapomina¢ o referencjach od poprzednich
pracodawcow.

Pan Andrzej Sniegocki omowil réwniez zagadnienia
zwigzane z wysokoscig zarobkéw w Niemczech

oraz kwestie koordynacji systemdw zabezpieczenia
spolecznego po okresie legalnego zatrudnienia w krajach
UE/EOG, przekazal tez najistotniejsze informacje
dotyczace niemieckiego systemu podatkowego.

Cze$¢ uczestnikéw byla zainteresowana praca
za granica, a cz¢s¢ z nich chciataby zosta¢ w kraju i tu
pracowac. Uzasadnione byto wiec przekazanie informacji
dotyczacych wachlarza ustug $wiadczonych przez stuzby
zatrudnienia. Te cze¢$¢ spotkania, w formie dyskusji
poprowadzila Elzbieta Wojciechowska - doradca

zawodowy z ciechanowskiej Filii WUP. Najwieksze
zainteresowanie zebranych, wywolala nowa forma
pomocy w zatrudnieniu, tzw. ,wsparcie dla miodych”.
W ramach tego instrumentu przedsigbiorcy moga
ubiegac si¢ o refundacje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia i pochodne w zwigzku z zatrudnieniem
osoby do 30 r. z. Mlody bezrobotny za$ zyskuje mozliwo$¢
wejscia na rynek pracy, gwarancje stabilnego zatrudnienia
przez 24 miesigce i zdobycia doswiadczenia zawodowego.
Inng forma, ktéra wywotlala nie mniejsze zainteresowanie,
byla mozliwo$¢ uzyskania wsparcia finansowego na
zalozenie wlasnej firmy. Czgs$¢ osob swa dalszg aktywnos¢
zawodowg widzi wlasnie w samozatrudnieniu.
Spotkanie, w ktéorym wudzial wzielo 17 osob
z terenu powiatu mlawskiego zakonczono przekazaniem
odpowiednich materialéw informacyjnych.

Opracowanie: Andrzej Sniegocki
Elzbieta Wojciechowska
Filia WUP w Ciechanowie
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22 lutego 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Miawie, odbyta si¢ konferencja promujaca ekonomig
spoteczng oraz powstale mtawskie spotdzielnie socjalne.

Organizatorem konferencji byt Pow1atowy Urzad Pracy w Milawie.
Dyrektor Witold Zeranski uroczyscie rozpoczat konferencje, przywitat
zaproszonych gosci oraz omowit cel wspdlnego spotkania.

Tematem przewodnim konferencji byta promocja ekonomii spotecznej
na terenie powiatu mtawskiego oraz upowszechnianie idei tworzenia
spotdzielczosci socjalnej jako alternatywnego narzedzia i1 sposobu
aktywizacji zawodowej i spolecznej 0sob bezrobotnych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Wsrdd zaproszonych gosci obecny byt Pan Wiodzimierz Wojnarowski
Starosta Powiatu Mtawskiego, ktory jako gospodarz powiatu powitat
uczestnikow konferencji, a w swoim wystgpieniu wyrazil swoje
zadowolenie z faktu, iz powiat mlawski znalazl si¢ wérdd nielicznych
samorzadow w kraju, ktére w ramach $rodkoéw Funduszu Pracy stworzyty
warunki dla rozwoju ekonomii spotecznej w tym spoldzielni socjalnych.

Nastepnie prowadzaca konferencje Pani Aldona Zasina zastgpca Dyrektora
PUP w Mtawie oddata glos zaproszonym prelegentom. Wsrdd nich:

Pani Monika Domagata przedstawicielka Os$rodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej dzialajacego przy Fundacji ProEuropa, omoéwita
definicje ekonomii spotecznej, jej ide¢ oraz regulacje prawne, nastepnie:

Pan Rafat Janowski Prezes Spoétdzielni Socjalnej ,,HAVEN”
dziatajacej na terenie powiatu ciechanowskiego omowit obszary
dziatalno$ci swojej spotdzielni, wskazal na jej niekonwencjonalny
charakter i r6znorodno$¢,

Pani Anna Lewikowska Prezes Spotdzielni Socjalnej ,,Sposoéb na
zycie” dziatajgcej w powiecie nidzickim przedstawita obszary dziatania jej
wyjatkowej spotdzielni, ktorg stworzyly mtode mamy.

Pan Jacek Janeczek Prezes Spotdzielni Socjalnej ,,Arka”
prowadzacej dziatalnos$¢ na terenie powiatu dzialdowskiego, zaprezentowat |
profil ustug opiekunczych oraz dzialalno$¢ na rzecz przeciwdziatania
alkoholizmowi.

Pani Aleksandra Marek Kierownik Referatu Instrumentow
Rynku Pracy PUP, zaprezentowata mozliwo$ci wsparcia dla Spotdzielni [ =
Socjalnych ze srodkéw PUP. 5

Prezesi prezentowanych spoldzielni socjalnych dzielili si¢
z uczestnikami konferencji spostrzezeniami oraz pomystami na sukces,
promowali dobre praktyki z funkcjonowania spotdzielni.

Po powyzszych prezentacjach glos zabrali czlonkowie spotdzielni
socjalnych powstatych dzieki $rodkom Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie ze §rodkéw Funduszu Pracy.

Spotdzielnia Socjalna ,,Razem” na czele z Prezesem Andrzejem
Wigckiewiczem zaprezentowala swoja histori¢ tworzenia grupy
inicjatywnej, jej ewaluowanie, az do rejestracji. Omowiono szczegdtowo
profile dzialalnosci oraz zachg¢cano do korzystania z ich ustug w lokalu
przy ulicy Mariackiej 20 jak rowniez bezposrednio u zleceniodawcy.

Inkluzywna Spoéldzielnia Socjalna, ktorej Prezesem jest Pan Witold SSEs
Grochowski zaprezentowala swoje ustugi z branzy gastronomicznej
i cateringowej. Spotdzielnia posiada specjalistyczny samochod, dzigki
ktoremu moze przygotowywaé i $wiadczy¢é ustugi gastronomiczne
w dowolnym miejscu w kraju.

W konferencji uczestniczyto ponad 70 0s6b, w tym przedstawiciele wtadz ®
samorzadowych, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mtiawie, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Miawie, Kierownicy Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spoiecznej Wiérod
zaproszonych gosci byly takze osoby bezrobotne posiadajace swoj pomyst
na biznes i zainteresowani tworzeniem spoétdzielczosci socjalne;. :
Spotkanie bylo okazja do zaprezentowania mtawskich spotdzielni
socjalnych, a takze do omodwienia réznych rozwigzan na dziatalnosé
przysztym spoétdzielcom.

Podsumowujac spotkanie Dyrektor Witold Zeranski powiedziat, ze
»widzac ogromne zainteresowanie tematyka spotkania jest pewien, ze
w tym roku tatwiej bedzie stworzy¢ na terenie naszego powiatu nowe
spotdzielnie socjalne, a Urzad Pracy ze swojej strony deklaruje wszelka
pomoc w ich zaktadaniu”.

Wspaniaty poczestunek w postaci tortu dla uczestnikow konferencji
przygotowata Inkluzywna Spoétdzielnia Socjalna .

Zad\Pracy,

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz
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Spotkania dotyczace wsparcia oferowanego pracodaweom

W dniach 17 lutegoi17 marcabr. w Sali Konferency)neJ Powiatowego Urz¢du Pracy w Mlawie, odbyly sie spotkanla
promujace wsparcie oferowane przez tut. Urzad. "Konferencje dotyczacg wsparcia oferowanego pracodawcom” oraz
"Spotkanie branzowe" otworzyt Pan Witold Zeranski- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, powital
uczestnikow i poinformowal o dostepnych srodkach finansowych, przyznanych na aktywizacje oséb bezrobotnych
w 2016 roku. Nastepnie prelegenci omowili formy wsparcia pracodawcdow, zasady korzystania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, poradnictwo zawodowe dla pracodawcow oraz mozliwosci skfadania i realizacji ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy.

Kolejnym punktem spotkan bylo przedstawienie przez Dyrektora Urzedu gtéwnych celéw przyjetych do realizacji
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w 2016 roku. Wszyscy uczestnicy Konferencji i Spotkania branzowego
zostali zaproszeni do udzialu w VI Mlawskich Targach Pracy, ktore odbeda sie w dniu 21.04.2016 roku tradycyjnie
w Miawskiej Hali Sportowe;j.

Po konferencji w ramach dzialania Punktu Konsultacyjnego Pani Marta
Matecka z ciechanowskiego oddzialu Panstwowej Inspekcji Pracy omoéwila
zmiany w Kodeksie Pracy wchodzace w zycie od 22 lutego 2016 roku oraz
omowila zasady zatrudniania cudzoziemcow.

W trakcie spotkan padalo wiele pytan dotyczacych m.in. refundacji
kosztow zatrudniania os6b do 30 roku zZycia, refundacji kosztéw
doposazenia stanowiska pracy, zasad zawierania umow o prace na czas
okreslony. Po zakonczeniu Konferencji wielu Pracodawcow skorzystalo
zmozliwosci indywidualnych porad i konsultacji, ktérych udzielali specjalisci
z Powiatowego Urzedu Pracy i Panstwowej Inspekcji Pracy. W spotkaniach
wzielo udzial 60 przedstawicieli firm z terenu powiatu mtawskiego.

Opracowanie: Mariusz Kupinski

Urzad Pracywiliay

ramach dziatania Punktu Konsultacyjnego Pani
Marta Matecka z ciechanowskiego oddzialu
Panstwowej Inspekcji Pracy przedstawita
profil i zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy.
Omoéwita zmiany w Kodeksie pracy , ktore weszty w
zycie 22 lutego 2016 roku, a takze zasady zatrudniania
cudzoziemcow. NajwaZniejszyrn punktem spotkania
byto jednak omowienie nowehzacp K.p. w zakresie
nowych zasad zawierania umow terminowych.

Ustawa z dnia 25 czerwca 2015r. o zmianie
ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(poz. 1220) wprowadzono bowiem zmiany dotyczace
procedury zawierania umow o pracg na czas okreslony.
Nowe regulacje weszty w zycie 22.02.2016r. Zgodnie
z nowym brzmieniem art.25 1 Kodeksu pracy okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zaw1eranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesigcy, a faczna liczba tych uméw nie moze przekraczac
trzech. Na mocy art. 14 ust.4 ustawy nowelizujacej przepis art. 25 1 Kodeksu pracy w nowym brzemieniu stosuje
si¢ takze do umow o prace na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy tj. 22.02.2016r. Jednak do
33 m1e51f;cy wliczamy okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas okreslony przypadajacy od dnia
wejscia w zycie przepisu tj. od 22.02.2016r. Trwajaca w tym dniu umowa o prace na czas okreslony bedzie pierwsza
umowg w rozumieniu przepisow art. 25 1 K.p. albo druga. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie Umowy o prace
na czas okreslony jest dtuzszy niz 33 miesigce lub liczba zawartych umow przekroczy trzy uwaza sig, ze pracownik
odpowiednio od dnia nastgpujacego po uptywie ww. okresu lub dnia zawarcia czwartej umowy na czas okreslony,
jest zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Jezeli strony wydtuzaja czas trwania umowy
aneksem, nalezy go traktowac jak kolejng umowg o pracg na czas okreslony.
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Powyzsze limity nie maja zastosowania do umoéw o prace
zawartych na czas okreslony:

. w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy

. w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym

. w celu wykonywania pracy przez okres kadencji

. w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny

lezace po jego stronie - jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy
zaspokojeniu  rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest
niezbedne w tym zakresie w $wietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia
umowy.

O zawarciu umowy na czas okreslony bez stosowania art. 25 1§ 1
Kodeksu pracy z obiektywnych przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
pracodawca musi zawiadomi¢ wiasciwego Okrggowego Inspektora Pracy w formie pisemnej lub elektronicznej
ze wskazaniem obiektywnej przyczyny zawarcia takiej umowy w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.
Niedopetnienie tego obowiazku stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika zagrozone karg grzywny od
1000 zt do 30 000 zt. Warto wskaza¢, ze obiektywne przyczyny stanowia pojecie nieostre, niezdefiniowane. Moga
one dotyczy¢ samego pracodawcy lub prowadzonej przez niego dziatalnosci.

Artykut 36 Kp wprowadza ponadto ujednolicenie zasad wypowiadania umoéw na czas okreslony i czas nieokreslony.
W chwili obecnej okres wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy 1 wynosi odpowiednio:

. zatrudnienie do 6 miesigey - okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie
. co najmniej 6 miesigcy - okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc
. co najmniej 3 lata - okres wypowiedzenia wynosi 3 miesiace.

Wypowiedzenie umowy na czas okreslony nie wymaga uzasadnienia.

Nowelizacja sformalizowala rowniez dotad przyjeta jedynie a nie okreslong ustawowo instytucje zwolnienia
z obowigzku §wiadczenia pracy. Zgodnie z art. 36 Kp w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze
zwolni¢ pracownika z obowiazku §wiadczenia pracy do uplywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. W znowelizowanym art. 25 § 2 Kp wskazano wyraznie jaki jest cel
zatrudnienia pracownika na okres probny — ma on stuzy¢ sprawdzeniu kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego
zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Cel ten nie wynikat bezposrednio z wcze$niejszych
przepisow.

W jakich sytuacjach Kp dopuszcza zawarcie z tg samg osoba ponownej umowy o prace na okres probny?:

. jezeli zmianie ulegnie rodzaj pracy, ktora ma zosta¢ powierzona pracownikowi

. jesli od rozwigzania poprzedniego stosunku pracy uptynety co najmniej 3 lata, a pracownik ma wykonywacé
ten sam rodzaj pracy.

Najczesciej zadawane pytania, ktore padaly ze strony
uczestnikow konferencji, to te dotyczace wykladni przepisow
przejsciowych, zastosowania nowych przepiséw do uméw o prace
trwajacych w dniu ich wejScia w zycie, jak réwniez sposobu
traktowania umoéw o pracg zawartych przed dniem wejScia
przepisow w zycie i rozwigzanych przed 22.02.2016r. Odpowiedzi
byly formutowane z uwzglednieniem doswiadczen ptynacych
z praktyki, zostaly opatrzone praktycznymi przyktadami. Wszystkie
watpliwosci zostaly rozwiane w trakcie spotkanla nie pozostawiajac
niescistosci co do poszczegolnych rozwigzan. Zasygnalizowano
uczestnikom spotkama iz w razie watpliwosci co do wyktadni
nowych przepisOw istnieje mozliwo$¢ wystapienia z pisemnym
zapytaniem prawnym do Panstwowej Inspekcji Pracy i uzyskaniem
opinii prawnej na temat nurtujacych zagadnien.

Opracowanie: Marta Matecka
Starszy specjalista
OIP Warszawa

PLAN SZKOLEN ORGANIZOWANYCH PRZEZ PUP

Szkolenia zwigkszajg szanse na zatrudnienie

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtlawie, ktére nie posiadaj
kwalifikacji zawodowych utracity zdolnos¢ do wykonywania pracy w dotychczas wykonywany
zawodzie 1 chcg zmieni¢ lub podwyzszyc swoje kwalifikacje albo tez nie posiadaja umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy, mogg zapisac si¢ na szkolenia organizowane przez tut. Urzad.
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Do konca 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie planuje zorganizowac nastepujace szkolenial

grupowe:
. Szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy,

. Spawanie rur i blach spoinami pachwinowymi metodag MAG 135,
. Spawanie rur i blach spoinami pachwinowymi metoda TIG 141,

Aktualny plan szkolen jest dostgpny w siedzibie Urzedu, u doradcow klienta, jak roéwniez na stronie

internetowej www.pup.mlawa.pl.

Pracownik hurtowni, magazynu z obstugg komputera i uprawnieniami na wozki widlowe,

Profesjonalny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych plus minimum sanitarne,
Kwalifikacja wstgpna przySpieszona dla 0sob ktore posiadajg prawo jazdy kat C lub CE,
Pracownik gospodarczy z uprawnieniami SEP do 1 kV oraz wysokosciowe.

Zapraszamy do zapisywania si¢ na w/w szkolenia.

Informujemy tez, ze osoba bezrobotna, ktora posiada deklaracje pracodawcy o zatrudnieniu poj
ukonczeniu szkolenia lub deklaracje o otwarciu wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej, moze zlozy¢ wniosek]
o sfinansowanie szkolenia indywidualnego. Deklaracje o zatrudnieniu, dotycza rowniez wniosku o bonl
szkoleniowy dla oséb do 30 roku zycia. Blizsze informacje uzyska¢ mozna w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Mtawie, ul. Wyspianskiego 7 w pok. nr 6 na stanowisku nr 8.

Opracowanie: Grazyna Hanl

IR\ Z ST T (O Z @RV W@ CE]

Wywiad z Sylwia Zawadzka
wlascicielka  firmy  "Solarium
Jamajka".

Przedstawiamy kolejny z wywiadow
z przedsigbiorca, ktory wspolpracuje
z Powiatowym Urzedem Pracy w
Mlawie.

Firma istnieje na rynku pracy
od 2009 roku. Pomysl zrodzit
sic w trakcie studiow, ktore sa

zwigzane z kosmetologia. Po zbadaniu
mlawskiego rynku pracy uznatam, ze
trafnym pomystem bedzie otwarcie
solarium.

JesteSmy punktem ustugowym,

udostgpniajgcym odplatnie urzadzenia
do opalania sie¢, gdzie efekt opalenizny
pojawia si¢ dopiero po kilku
seansach. Stuzymy rada w kwestiach
zachowania maksimum bezpieczenstwa
w rozsgdnym opalaniu. Z wielu opinii za
iprzeciw, zwolennicy solarium twierdzg,
7ze mozliwo$¢ sztucznego opalania
w okresie, kiedy nie mozna korzysta¢
z promieni stonecznych, wplywa
korzystnie na ich samopoczucie.

W jaki sposéb Urzad Pracy
mogt Panu poméc w rozwoju firmy?
Praktycznie  dzigki
Urzedowi Pracy w Mlawie mogtam
zrealizowa¢ swoj plan. Skorzystatam
ze  Srodkbw  na  rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej. Jest to
$wietne rozwigzanie dla wchodzacych
na rynek. Moja wspotpraca z Urzedem
jest  nieprzerwana.  Skorzystatam
z form wsparcia przy zatrudnianiu
pracownikow. Zorganizowatam staze,
ztozytam wniosek o zorganizowanie
prac interwencyjnych. Dzigki pomocy
przy  zatrudnieniu  pracownikow
moglam swojg dziatalnos$¢ rozszerzy¢.
Jestem witascicielkg dwoch solariow.

Co stanowilo najwiekszy problem
w zalatwianiu formalnos$ci? Mysle,
ze zawsze problem stanowi zatatwianie
formalnos$ci

poniewaz  zabierajg

cenny czas. Dla mnie glownym
problemem bylo znalezienie zZyrantow.
Jednak dzigki  profesjonalizmowi
pracownikow Urzedu Pracy, wszystko
przebieglo ptynnie, w krotkim czasie.

Czy informacje sa w wystarczajaco
jasny sposob przekazywane przez

pracownikow  Urzedu  Pracy?
Informacje sg przekazywane w bardzo

Powiatowemu jasny i czytelny sposob, a z biegiem

lat widzg, Ze jest coraz lepiej. Zawsze
moge przyjs¢ osobiscie czy zadzwonié
i dopytac.

Jak  Pani  ocenia  kontakty
z pracownikami Urzedu? Posrednik
pracy odwiedza mojg firme regularnie.
Jestem na biezaco z informacjami
z czego moge skorzysta¢ w Urzedzie.
W ten sposoéb dowiedziatam sie¢
o mozliwosci skorzystania z prac
interwencyjnych. Zapraszana jestem
na spotkania branzowe, na ktorych
réwniez mozna o wszystkim postuchac
czy aktywnie uczestniczy¢ w panelu
dyskusyjnym.

Serdecznie dzigkuje za rozmowg.
Zapraszam do dalszej wspOlpracy
z Urzgdem Pracy w Mtawie.

Rozmowe z Panig Sylwig Zawadzka
przeprowadzita Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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NAGRADZAMY ZA WIEDZE

1 W jakim miesigcu dokonano oficjalnego 2 Pracownik jakiej instytucji udzielat
otwarcia Powiatowego Urzedu Pracy w porad w ramach punktu konsultacyjnego
Mtawie? w dniu 17 lutego 2016r.?2
a) grudzien a) WUP
b) luty b) PIP
¢) marzec
c) MJWPU
Prosze podac date swieta Pracownikow Po raz, ktory sq organizowane Mtawskie
Publicznych Stuzb Zatrudnienia? Targi Pracy?
a) 27 styczen a)5
b) 27 luty b)6
¢) 27 marzec c)9

ZBPpraseanny do wdzial

REGULAMIN KONKURSU

1) Rozwigzania prosimy przesta¢ na adres: sekretariat@pup.mlawa.pl do dnia 31.05.2016r. w tytule wpisujac ,,Kwartalnik 13/2016”.

2) Odpowiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3¢, itp., gdzie cyfra to numer pytania, litera — odpowiedz.

3) Zgtoszenia powinny zawiera¢ imie i nazwisko oraz numer telefonu.

4) Na pierwszych 5 osdb, ktére udziela poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania czekaja nagrody niespodzianki.

5) Zwyciezcow o wygranej poinformujemy telefonicznie, a poprawne odpowiedzi wraz z listg laureatéw konkursu opublikujemy w kolejnym
numerze kwartalnika oraz stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie www.pup.mlawa.pl

6) Niniejszy konkurs nie jest ,,gra losowa” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 1540, z p6zn.
zm.)

7) W konkursie nie mogg bra¢ udzialu pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, a takze czlonkowie ich najblizszych rodzin
(wspotmatzonkowie, dzieci, rodzice, rodzenstwo)

8) Udziat w konkursie jest rownowazny z akceptacjg niniejszego regulaminu.

Wiyt Komlkumzsw
NAGRAIDZAMY ZA WIEDZE

Podajemy wyniki konkursu ,Nagradzamy za Prawidlowe odpowiedzi:
wiedze” ogloszonego w kwartalniku 12/2016. Konkurs 1. Prosze wskaza¢ aktualny adres Powiatowego Urzedu Pracy
cieszy si¢ duzym zainteresowaniem. W drugiej edycji W Miawie? A
konkursu nadeszto ponad 45 e-maili z odpowiedziami, Odpowiedz: ul. Wyspiafiskiego 7, Mlawa _
w tym 9 0s6b odpowiedzialo prawidtowo. Dzigkujemy 2. Ile trwa refundacja w nowej formie kierowanej do

g . o : . pracodawcow?
wszystkim, ktorzy wzieli udziat w zabawie. Odpowiedz: 12fmisss

3. Co oznacza skrot KFS?

Odpowiedz: Krajowy Fundusz Szkoleniowy

4. Podaj nazwe powstatych w powiecie
mlawskim w 2015 roku Spoldzielni
Socjalnych (minimum 1 nazwe)?
Odpowiedz: ,,Razem” lub ,,Inkluzywna”.

Osoby nagrodzone:
Ewa Bogucka
Przemystaw Jabtonowski
Anna Kowalska

Edyta Wilkowska

Zdzistaw Kupniewski

rszula Krajewska

Goraco zachecamy do udzial
konkursach przewidzianyc
nast¢pnych numerach kw
ka ,,Mlawski Swiat Prac
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

Burmistrz Miasta Miawa
serdecznie :aprauajq na

Ta rgl Pracy

honorowy patronat STAROSTA MELAWSKI

21.04.2016

Mtawska Hala Sportowa

Aleja Pitsudskiego 33
w godz. 10.00 - 13.00

W traicie Targow bedzie moiiwodc:
® bezpoéredniego kontaktu z pracodawcami poszukujacymi kandydatow do pracy
® skorzystania z ustug doradcow zawodowych
& konsultaci dotyczacych pisania CV i listow aplikacyjnych
® zapoznania sie z zagranicznymi ofertami pracy sieci EURES
® spotkania sie z pracownikami m.in. Urzedu Skarbowego,
Zaktadu Ubempieczen Spotecznych, Panstwowe] Inspekcji Pracy,

Mazowieckie] Jednostki Wdrazania Progmméw Unijnych,
Dérodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej

:nd.hmlall:ty: L s Nasz@Miawa RRER MRAWSAD mﬂ! CODTIENMIK. . (@) cq

Partnerzy wydarzenia: Miawska Hala Sportowa MOSIR MOPS
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