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Drodzy Czytelnicy!

W  aktualnym  numerze  kwartalnika
.~ Miawski Swiat Pracy” prezentujemy Pafstwu
g rclacic z VI Miawskich Targow Pracy. Tegoroczna
edycja tego najwickszego w  subregionie
ciechanowskim wydarzenia zgromadzila
78  wystawcow, blisko 1500  uczestnikow
i spotkala si¢ z szerokim zainteresowaniem
bezrobotnych,  poszukujacych ~ pracy  oraz
mediow. Korzystajac z okazji cheg serdecznie
podzickowa¢ wszystkim uczestnikom Mtawskich
Targbw Pracy. Wierze, ze wspolne dzialania

przyniosa pozadany efekt.

W maju br. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie przystapil do inicjatywy realizowanej przez Sie¢
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia zwanej benchlearningiem. Odwiedzili nas przedstawiciele
Publicznych Stuzb Zatrudnienia z Europy. Zachgcam do przeczytania artykulu opisujacego wizytacje.

Corocznie Urzad Pracy przygotowuje zestawienie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
w powiecie mtawskim. Zachgcam do zapoznania si¢ z nim wszystkich zainteresowanych informacja
o zawodach, a szczegolnie tegorocznych absolwentow. Informacja ta moze pomoc m.in. absolwentom
w wyborze dalszej drogi zawodowe;.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim

Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 czerwiec 2016 roku
Zroédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie
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Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2016 roku
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Tog¢ | W tym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
osob | kobiet Pracy w Mlawie z podziatem na gminy wg stanu
ogodtem
na dzien 30.06.2016r.

Bezrobotni w wieku 907 39
powyzej 50 lat
18-25 lat

5 Mtawa 1402 760
Bezrobotni 166 36 .
niepelnosprawni Dzierzgowo 139 69
Osoby bez kwalifikacji 071 59 Lipowiec Koscielny 231 123
Zawo dowych Radzanow 120 57
Zamieszkali na wsi 1799 997 Strzegowo 330 176
Osoby z prawem do 578 307 Stupsk 198 108
zasitku Szrensk 185 109
Zwolnieni z przyczyn 36 18 Szydiowo 210 116
zaktadu pracy Wieczfnia Ko$cielna 153 103
OSOb}’ W okresie 146 87 Wisniewo 232 135
12 miesiccy od Ogotem 3200 1756
ukonczenia nauki
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RELACJA Z VI MEAWSKICH TARGOW PRACY

Dnia 21 kwietnia 2016
roku W Mtawskiej
Hali Sportowej juz po raz szosty
odbyly si¢ Targi Pracy. Tradycyjnie

organizatorem imprezy byl Witold |
Zeranski  Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Miawie oraz §

Stawomir Kowalewski Burmistrz
Miasta Mtlawa. Targi honorowym
patronatem objat Starosta Mtawski

Uroczystego otwarcia
Targéw dokonal Wtodzimierz Adam
Wojnarowski Starosta Mtawski. Po
rozpoczeciu VI Miawskich Targow
Pracy glos zabrali: Aleksander
Kornatowski ~ Wicedyrektor  ds.
Ushug Rynku Pracy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie i1 Elzbieta
Szymanik Zastepca Dyrektora ds.
PO KL Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Projektow Unijnych.

Targi Pracy to $wietna forma
umozliwiajaca kontakt 0sob bezro-

botnych i poszukujacych pracy z pra- ““Es
codawcami. Pracodawcom stuzaca |

jako wsparcie prowadzonym rekru-

taqom w przedsiebiorstwach, jak

1 budowaniu rozpoznawalno$ci mar-
ki firmy i pozytywnego wizerunku.
Wszyscy zainteresowani mieli moz-
liwos$¢ osobistego kontaktu, rozmo-
wy oraz aplikowania na stanowiska
pracy, miedzy innymi z branz: elek-
tronicznej, Spozywczej, obuwniczej,
budowlanej, kosmetycznej, doradz-
twa finansowego, wodociggowe;j,
produkcji tworzyw sztucznych, sto-
larskiej, meblarskie;.

Mtawskie Targi Pracy to
niewatpliwie najwigksza tego typu
impreza organizowana w subregionie.
W tym roku osiagnelismy rekordowsa
liczbe 78 wystawcow 1 instytucji
oferujacych ponad 500 wolnych
miejsc pracy. Podczas Targéw Pracy

swoja oferte przedstawiali pracownicy L T

Powiatowego ~ Cechu  Rzemiost

Roznych i Przedsigbiorczosci il

w Miawie, Wojewodzkiego Urzedu |
Pracy - Filia w Ciechanowie oraz OHP
Ciechandéw, a takze Powiatowych
Urzedoéw Pracy z Nidzicy, Zuromina,
Dziatdowa, Ptonska, Ciechanowa.
Uczestnicy  Targow  mogli
skorzysta¢ z porad specjalistow
w 9 punktach konsultacyjnych. Po raz
pierwszy poradg stuzyli przedstawiciele

Wojewddzkiego Inspektoratu

Inspekcji  Handlowej — Delegatura

w  Ciechanowie oraz Powiatowej g

Stacji Sanitarno — Epidemiologiczne;j
w Mlawie. W ramach punktow rowniez
konsultacji udzielali przedstawiciele
Stowarzyszenia Spoteczne;j
Samopomocy - Lokalna Grupa

P:w1atowy Urzqd Prar‘ L 2

Dzialania, = Polsko-Amerykanskiego
Centrum  Szkolenia Budowlanych,

| Mazowieckiej Jednostki Wdrazania

Programow Unijnych, Dziatdowskiej
Agencji Rozwoju, Urzedu Skarbowego
w Miawie, Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedu Miasta Mlawa.

Tegoroczne Targi Pracy

Y odwiedzitoponad 1500 poszukujacych
s pracy. Zdecydowana wickszo$¢ byta

zadowolona z udzialu w targach.
Z wielu wypowiedzi wynika, ze
atutem Targébw byla mozliwosé
bezposredniej rozmowy z pracodawca
i pozostawienia CV.

»Moim zdaniem wczorajsze Targi

Pracy byly udane. Bylo wiele
pracodawcow i stanowisk, u ktorych

7= mozna bylo dowidzie¢ sie czegos
| nowego, interesujgcego”’ — Pani

Sylwia

,Ztozytam CV do 4 pracodawcow.
Miatam mozliwos¢ porozmawiania
o stanowisku i charakterze pracy.
Postanowitam rowniez  skorzystac

“5 z oferty edukacyjnej” — Pani Wioleta

., Znalaztem prace, jestem zadowolony™
— Pan Dawid

,, Uczestniczytam w Targach Pracy
po raz pierwszy. Jestem zaskoczona
iloscig  0sob  zainteresowanych.
Uwazam, ze sq potrzebne. Przyblizajq
bezrobotnym  mozliwos¢  kontaktu
z  pracodawcami, nie  tylko
z Mtawy, ale rowniez z mniejszych
miejscowosci. Mozna  skorzystaé
z porady specjalistow z ZUS czy
Inspekcji Pracy” — Pani Agnieszka
llos¢ ztozonych dokumentow
aplikacyjnych jest potwierdzeniem
zainteresowania 0sob poszukujacych
pracy  oferowanymi miejscami
pracy. Pracodawcy przyznali, iz jest
zapotrzebowanie na  organizacjg

B! takich imprez i wyrazili che¢ do
" uczestnictwa w kolejnych edycjach

Targow Pracy. Pracodawcy

_ uczestniczacy po raz = pierwszy
%y w Targach Pracy byli mile zaskoczeni

zainteresowaniem, atmosfera oraz

f bardzo dobrg orgamzaqq Wyrazili

ubolewanie, ze wczesniej nie

korzystali z tej mozliwo$ci.

Dzigkujemy Panstwu za
owocna wspolprace i pozostajemy
w przekonaniu, Zze nasze wspolne

. dzialania przyniosa zamierzony

efekt na rynku pracy oraz beda
motorem podczas realizacji

E kolejnych edycji Targow Pracy

w kolejnych latach.

Opracowanie: Anna Czaplicka
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Benchlearning - po raz pierwszy w Polsce, po raz pierwszy w Mlawie!

Na podstawie Decyzji Parlamentu Europejskiego
i Rady nr 573/2014/UE z dnia 15 maja 2014
r. publiczne stuzby zatrudnienia wzmocnily swoja
wspolprace, tworzac Sie¢ Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia oraz podejmuja réznego rodzaju inicjatywy,
majace na celu  wprowadzenie
wspolnych 1 jednolitych rozwigzan
wplywajacych na poprawe sytuacji na
europejskim rynku pracy. Jedng z nich
- jest inicjatywa benchlearningu, ktore;
- celem jest opracowanie i wdrozenie
ogolnounijnych metod uczenia
sie. Metody te sa rozpoznawane
poprzez  przeprowadzenie  analiz
poréwnawczych w réznych krajach
europejskich w obszarze rynku pracy

i dziatalnos$ci publicznych shuzb zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie jako jeden z dwoch urzedow w Polsce przystapil do inicjatywy realizowane;j
przez Sie¢ Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia, zwanej benchlearningiem. W Polsce inicjatywa ta jest
realizowana wspdlnie z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
w ramach benchlearningu wystgpit w roli modelowego polskiego urzedu pracy.

Dnia 24.05.2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie goscit
zagranicznych przedstawicieli Sieci Europejskich Publicznych Shuzb
Zatrudnienia, ktorzy w ramach wizyty studyjnej przeprowadzili analize
podejmowanych przez Urzad dziatan, realizacji procesow wynikajacych z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, skierowanych
do o0s6b bezrobotnych i pracodawcoéw. W sklad delegacji zagranicznej
weszli: Pan Jan Hendeliowitz - doradca ds. europejskich PSZ w Sieci i
reprezentant duniskich PSZ, Pan Jarostaw Hawrysz - przedstawiciel Komisji ==
Europejskiej i administrator EFS w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, |
Spraw Spotecznych i Wilaczenia Spotecznego oraz Pan Claes-Goran |4
Lock - przedstawiciel firmy ICON-kontraktatora Komisji Europejskiej
odpowiedzialnego za proces benchlearning. Wizyta oceniajgcych
poprzedzona byta kilkumiesigcznymi przygotowaniami, m.in. PUP w
Mtawie zaangazowany byt w opracowanie ankiety samooceny dotyczacej
funkcjonowania publicznych shuzb zatrudnienia w Polsce. Samoocena
zostata przedstawiona zespolowi oceniajacych, by jeszcze przed wizyta w Urzedzie posiadali wiedze teoretyczna,
ktora mogli przetozy¢ na praktyczne i realne stosowanie procesow wobec klientow PUP.

Zadaniem wizytujacych byto szczegdtowe poznanie istoty procesow, stosowanych procedur i rozwigzan
w polskich urzedach pracy na przyktadzie naszego Urzgdu oraz porownanie stosowanych systemow i rozwigzan
z systemami w innych krajach Europy. Na podstawie tak przeprowadzonej analizy zostang opracowane wytyczne
dla Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia w zakresie rynku pracy. Innymi stowy, z kazdej takiej wizytacji
oceniajacy wytaniaja najlepsze i najefektywniejsze rozwigzania zalecane do stosowania w krajach europejskich.
Oceniajacy poznali funkcjonowanie rozwigzan systemowych na polskim rynku pracy, prawo regulujace prace
urzedow pracy oraz konkretne rozwigzania i procesy, jakim poddawani sg klienci naszego Urzedu.

Jeden z wizytujacych wecielit si¢ w osobe bezrobotng, ktora po raz pierwszy zglasza si¢ do Urzedu w celu
rejestracji oraz mozliwosci skorzystania z dostepnej pomocy w aktywizacji
zawodowej. Zadaniem pracownikow PUP w Milawie bylo pokazanie ]
Sciezki klienta w Urzgdzie, poczawszy od rejestracji w celu nabycia statusu
bezrobotnego, po ustalenie profilu pomocy, opracowanie Indywidualnego |
Planu Dziatania (IPD), poradnictwo zawodowe przedstawienie konkretnej
oferty wsparcia (oferty pracy, stazu, szkolen i inne). Oceniajacy [
zainteresowani byli szczegotami dotyczacymi profilowania pomocy dla os6b
bezrobotnych oraz praktyczng realizacjg IPD. Kolejnym etapem analizy byta
$ciezka pracodawcy, realizowana z PUP w Mtawie — wizytujacy wcielit si¢
w role pracodawcy, ktory zglosit sie do doradcow klienta instytucjonalnego
w celu ztozenia oferty pracy. Przedstawiciele europejskich PSZ wyrazili
swoje zadowolenie i pozytywna oceng proceséw realizowanych w naszym
Urzedzie. Podkreslili rowniez wysoki poziom obstugi oraz profesjonalne
podejscie do klienta Urzedu.

Ostatnim punktem wizytacji bylo zapoznanie oceniajacych z idea ekonomii spotecznej dziatajacej na terenie
powiatu miawskiego, z inicjatywy PUP w Mtawie. Przedstawiciele Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia
odwiedzili Spétdzielni¢ Socjalnga RAZEM w Miawie. Wizytatorzy byli pod wrazeniem entuzjazmu i energii cztonkow
spotdzielni oraz zyczyli im powodzenia w dalszym rozwoju spétdzielni. Kolejnym etapem podsumowujacym
przeprowadzong analiz¢ bedzie opracowanie przez oceniajgcych raportu na temat funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia w Polsce.

Opracowanie: Aleksandra Marek

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl



Nr 14/2016 Strona | 6

- »Wsparoie ksztalsenia ustawicznego Srodkami -
Krajowego Funduszu Szkoleniowego™

W Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
15 czerwca 2016 roku odbyla si¢ konferencja nt. ,,Wsparcie
ksztatcenia ustawicznego s$rodkami Krajowego Funduszu
Szkoleniowego”. Poswigcona dziataniu KFS w ciggu
ostatnich dwoch lat oraz dyskusji nad potrzebnymi zmianami
w jego funkcjonowaniu w przysztosci. Konferencj¢ otworzyt
sekretarz stanu Stanistaw Szwed, uczestniczyta takze Hanna
Swiatkiewicz-Zych, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w
MRPiPS.

Uczestnicy, wsrdd ktorych znalezli sie przedstawiciele
powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy oraz
reprezentanci partnerow spofecznych i eksperci rynku pracy,
zastanawiali si¢ mi. in.:

- Czy KFS zapobiega utracie zatrudnienia i czy przyczynia si¢ do zwigkszenia w polskim spoteczenstwie
populacji 0s6b biorgcych udziat w uczeniu sig przez cate zycie?
- Czy interwencja panstwa nie zaste(puje srodkow prywatnych?
- Czy dzigki KFS zaczeli szkoli¢ si¢ pracownicy i pracodawcy, ktorzy wczesniej nie podejmowali aktywnosci
na tym polu?
- Czy dzigki wprowadzeniu KFS powiatowe urzgdy pracy bardziej efektywnie wypelniaja swoja misje na
lokalnych rynkach pracy?

Wsrdd trzech powiatowych urzgdow pracy z catego kraju, ktore w trakcie konferencji prezentowatly
swoje dziatania w ramach KFS, znalazt si¢ rowniez nasz Urzad.

Prezentacje dotyczaca realizacji KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie prowadzily: Aldona
Zasina — Z-ca Dyrektora oraz Aleksandra Marek - Kierownik Referatu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolenia.
Omowione zostaty korzysci ptynace z ksztatcenia ustawicznego oraz przyktady wykorzystania srodkow KFS |
jak réwniez trudno$ci zwigzane z prawidlowym przyznawaniem tych srodkow oraz realizacja. Zaprezentowane
przyktady i dobre praktyki stosowane w naszym Urzegdzie spotkaty si¢ z duzg aprobatg i zainteresowaniem
zarowno ze strony przedstawicieli innych urzedéw pracy jak i Konfederacji Lewiatan-polskiej organizacji
biznesowej zrzeszajacej przedsigbiorcow i pracodawcow.

ZostaliSmy pokazani jako przyktad dobrych praktyk, a nasz kierunek dzialania w zwiazku z realizacjg KFS

zostat wielokrotnie przywotywany jako prawidlowy w wielu wypowiedziach
Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy

uczestnikow konferencji.
Szkolenia z zakresu umieietnosci aktywnego poszukiwania pracy

Wypracowane wtrakcie konferencji wnioski beda punktem wyjscia
do wprowadzenia zmian w Regulaminie w sprawie przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcow przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie w II potroczu 2016 r.

Opracowanie: Aldona Zasina

owiatowy Urzad Pracy w Mtawie prowadzi szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

ktorzy posiadajg deficyt umlethnosm w samodzielnym poszukiwaniu pracy. Szkolenia w ostatnim
czasie byly organizowane do konca wrze$nia 2014 roku i1 prowadzone przez Lidera Klubu Pracy (doradce
zawodowego).

W wyniku zainteresowania oséb chetnych cheacych uzupehni¢ wiedzg i umiejetnosci w samodzielnym
poszukiwaniu pracy wznowiono od kwietnia 2016 roku prowadzenie szkolen z zakresu umiejg¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Szkolenia takie maja na celu pomoc osobom dtugotrwale bezrobotnym powrdci¢ na rynek
pracy poprzez sesje, w ktorych bezrobotni na nowo odkrywaja siebie, poznaja wtasne mozliwosci, oceniaja
swoje umiejetnosci zawodowe, dokonujg bilansu zasobow osobistych, umiejetnie wyznaczajg cele zawodowe
oraz tak je planuja, aby jak najszybciej zrealizowaé. Drugi obszar, bardzo istotny w powrocie na rynek pracy
dotyczy rozpoznania potrzeb i oczekiwan pracodawcow. Umiejetne dopasowanie oczekiwan pracodawcy
1 przysztych pracownikow jest kluczem do sukcesu, czyli podj¢cia zatrudnienia.

ng =]
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Do 30.06.2016 roku w szkoleniu "Szukam Pracy" z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
wziety 2 grupy osob bezrobotnych — tacznie 29 0sob. Pierwsze szkolenie odbyto si¢ w dniach 04 - 22.04 2016,
drugie od 06 - 24.06.2016 roku. Wymienione szkolenia trwaty 3 tygodnie — tacznie 80 godzin. Pierwsze 2 tygodnie
zaje¢ — 18 sesji tematycznych prowadzone byly metodq warsztatowa tzn. nauka poprzez ¢wiczenia 1 doswiadczenie,
wykorzystujac przy tym takie metody i techniki jak: ¢wiczenia indywidualne, ¢wiczenia grupowe, odgrywanie rol
wyktad, zabawy i gry. Zajecia warsztatowe umozliwily uczestnikom samopoznanie poprzez odkrycie wiasnych
mozliwosci zawodowych, oceng mocnych i stabych stron, okreslenie tych cech osobowosci, ktore stanowia atuty
na rynku pracy. Uczestnicy analizowali lokalny rynek pracy, poznali mechanizmy, ktore nim rzadza, a ktore maja
istotny wplyw na zmiang postawy na temat mozliwosci zatrudnienia i uzyskania pracy. Bardzo waznym elementem
szkolenia - jak podkreslah sami uczestnlcy, byto samodzielne przygotowame dokumentow aphkacy]nych tj.
zyciorysu zawodowego 1 listu motywacyjnego. Wiele czasu i uwagi poswigcono przygotowaniu si¢ do rozmowy
kwalifikacyjne;j.

W 2 tygodniowych warsztatach uczestnicy: zwigkszyli swoje umiejgtnosci w okreslaniu wlasnych wartosci,
wyznaczaniu celow zawodowych i ich osiaganiu poprzez umiej¢tne planowanie poszukiwania zatrudnienia,
podejmowaniu decyzji dotyczacego wyboru rodzaju pracy, samozatrudnieniu badz podjeciu dalszej nauki lub
szkolenia zawodowego. Wzmocnili rowniez swojg motywacje, ktora w efekcie doprowadzi ich do uzyskania
zatrudnienia oraz utrzymania pracy przez dtuzszy czas.

Trzeci tydzien szkolenia uczestnicy wykorzystali aktywnie poszukujac
mozliwosci zatrudnienia, wykorzystujac i stosujac wiedzg oraz umiejetnosci
uzyskane podczas szkolenia.

Comiesigczne spotkania z osobami - uczestnikami szkolenia, ktore
. jeszczenie znalazly dla siebie odpowiedniego zatrudnienia, shuzg utrzymaniu
y cnergii, zaangazowania i motywacji w poszukiwanie pracy.

Aktywna postawe, entuzjazm, zaangazowanie w poszukiwanie
pracy wykazaty wszystkie osoby, ktore ukonczyly szkolenie, 4 z nich
zostaly wyrdznione przez Dyrekcje PUP za pomoc i wsparcie w sprawnym
przeprowadzeniu VI Mtawskich Targoéw Pracy, ktore odbyty si¢ 21.04.2016
roku. Okoliczno$ciowe upominki oraz wyrdznienia wreczyta Pani Dyrektor
Aldona Zasina.

Opracowanie: Jadwiga Han - Wisniewska

SPOTKANIA BRAN2OWE

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w dniach 31 maja i 22 czerwca br.
- zorganizowal spotkania branzowe - na terenie Mlawy w siedzibie Urzedu Pracy
. oraz Strzegowa w siedzibie Urzedu Gminy.

Mieli$my przyjemno$¢ gosci¢ okolo 20 firm z powiatu mlawskiego.
Celem spotkan byta promocja ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mlawie. Omawiano tematy:

-dostepnosci $rodkow finansowych w 2016 roku - ze szczegélowymi zasadami
organizacji pomocy pracodawcom (staze, prace interwencyjne, refundacja
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, indywidualne i grupowe szkolenia
osoby bezrobotnej pod potrzeby pracodawcy),

-zasad przyjmowania i realizowania niesubsydiowanych ofert pracy,

-Punkty Konsultacyjne dzialajagce w PUP dla pracodawcow,

-Krajowego Funduszu Szkoleniowego — KFS,

-Programy Specjalne realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie.

W trakcie spotkan goscie mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w panelu
dyskusyjnym. Pracodawcy aktywnie zadawali nurtujace ich pytania, gtéwnie
zwigzane z refundacjg kosztéw doposazenia stanowiska pracy, mozliwoscia
skorzystania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz poruszali kwestie
zwigzane z organizacjg stazy czy szkolen.

Uczestnikéw spotkan poinformowano o planowanym w miesigcu pazdziernik

I Subregionalnym Forum Przedsiebiorczosci. Planujemy, Ze wezma w nim udziat
przedstawiciele pracodawcow i przedsiebiorcéw z subregionu ciechanowskiego.

Po spotkaniach pracodawcy mieli mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych
porad z pracownikami Urzedu Pracy.
Opracowanie: Mariusz Kupinski

- v W ilm W

e |
s
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______ MONITORING ZAWODOW

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie realizujac zapisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6Zn. zm.), na podstawie nowej metodologii
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, przekazuje
Panstwu informacje sygnalna za caly 2015 rok, dotyczacq zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie miawskim.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W POWIECIE MEAWSKIM
INFORMACIJA SYGNALNA ZA 2015 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Operatorzy urzagdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

zawod Goncy, bagazowi i pokrewni
maksymalnie
deficytowy Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Agenci ubezpieczeniowi

Hodowcy drobiu

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji wyrobow z drewna

£
=
i
a

Lekarze weterynarii specjalisci

Asystenci nauczycieli

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

zawdd deficytowy Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Biolodzy i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Reczni pakowacze i znakowacze

Barmani
<
2 Czysciciele pojazdéw
= zawod )
() . . Pomocniczy personel medyczny
2 zrownowazony
3
(]
<

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Fotografowie

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

zawdd nadwyzkowy | Spawacze i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kosmetyczki i pokrewni

NADWYZKA

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

zawdd Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie
nadwyzkowy Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Monterzy izolacji

Tapicerzy i pokrewni

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie www.pup.mlawa.pl
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Definicje:

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow pracy w
przekroju terytorialno - zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych, czyli wskaznik
dostgpnosci ofert pracy wynosi zero.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje narynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te,
dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartos$ci (dzielenie przez zero).

Zawodynadwyzkowetotakie, naktoreistniejenarynkupracy nizsze zapotrzebowanienizliczbabezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te,
dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie
wysokie, a napltyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Opracowanie: Grazyna Han

Nasze dzialania w zakresie ekonomii spotecznej wyréznione l

-

Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej
15 czerwca 2016r. zorganizowato w Bibliotece Narodowe;j
w Warszawie ,,II Mazowieckie Spotkania z Ekonomia
Spoteczng”. Przy okazji organizacji konferencji odbyty
si¢ targi Podmiotow Ekonomii Spolecznej, na ktérych
zaprezentowaly swoje ustugi i produkty Wystawcy
z terenu calego Mazowsza.

W wydarzeniu uczestniczylo ponad 200 o0s6b,
a ponad 20 wystawcow prezentowato swoje produkty
1 ustugi. W trakcie konferencji Pani Marszatek Elzbieta
Lanc wraz z Zastgpcg Dyrektora Mazowieckiego Centrum
Polityki Spotecznej Panig Barbarg Kucharska wreczyty
10 Podmiotom Ekonomii Spotecznej ,,Mazowiecka Markq Ekonomii Spotecznej na rok 2016”. Nagrode
stanowily mtode sadzonki drzew ,,Platana klonolistnego”, jako symbol sily, rozwoju i trwatosci. Warto
tez zaznaczy¢, ze Mazowiecka Marka Ekonomii SpoleczneJ przyznawana jest raz w roku, a uroczyste
wreczenie ma miejsce rokrocznie w czerwcu, podczas Mazowieckich Spotkan z Ekonomlq Spoteczna.
W trakcie tego wydarzenia miato takze miejsce wreczenie wyroznien dla instytucji, ktore wspieraja
podmioty Ekonomii Spoteczne;.

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie znalazl si¢ w gronie o$miu instytucji, z calego wojewodztwa,
wyroznionych w zakresie tworzenia podmiotow ekonomii
spolecznej, wspieranie juz istniejagcych, oraz promocjg
ekonomii spotecznej w powiecie. Jestesmy jedynym urzedem §
pracy w wojewodztwie, ktory wyrdzniono.

Wyrdznienie to otrzymal Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Mlawie - Witold Zeranski.

Motywuje nas to do dalszego dzialania w zakresie |
wspierania ekonomii spotecznej, tworzenia spotdzielni
socjalnych na lokalnym rynku pracy, a jednoczesnie obliguje
nas do dalszej wytezonej pracy.

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz
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IRAZETN MNOZEHNY WICCET

Firma Robert Mendalka P.P.H.U. ,,Color-bet”
zostala zatozona w 2001 r. Od tego czasu Robert
Mendalka P.P.H.U. ,,Color-bet” aktywnie uczestniczy w

“/‘ ,"J A £ A ey e s . . . .
O P TN BET procesach 1nwestyc31quow1anej —poczawszy od projektu
budowlanego, uzyskania pozwolenia na budowe, nadzoru

wykonywania robot, realizacji zadania — wykonawstwo
po same oddanie inwestycji w uzytkowanie.

Robert Mendalka P.PH.U. ,Color-bet” poza
dotychczas realizowang dzialalno$cig, bardzo mocno postawil na stworzenie branzowych grup
budowlanych, dzigki ktérym fachowo, rzetelnie i terminowo wykonuje swoje rzemiosto pod nadzorem
wykwalifikowanej kadry technicznej. State poszerzanie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji kadry
oraz bezposredniego personelu pozwala nam na wykonanie _ I _
powierzonych prac z zachowaniem najwyzszej jako$ci Y
robot oraz postrzeganiem nas jako profesjonalng, rzetelng i
terminowgq firm¢ budowlang.

Firma Robert Mendalka P.P.H.U. ,,Color-bet” $wiadczy
kompleksowe i1 czesciowe ustugi w zakresie wykonawstwa
budowlanego. Oferte kieruja do Inwestorow, zarowno z sektora
prywatnego jak rowniez sektora publicznego.

Plaszczyzna dziatania oraz zakres ustug firmy to: budowa
budynkow mleszkalnych wielorodzinnych i jednorodzinnych;

' budowa budynk6éw ustugowych,

- sklepy; "budowa budynk(')w
‘ przemystowych, np.: hale, wiaty;
remonty 1 modernizacje; roboty
konstrukcyjne: zelbetowe, stalowe; tynki maszynowe: gipsowe
| i cementowo — wapienne; termomodermzaqe istniejacych
budynkéw; docieplenia budynkéw; elewacje; roboty
| wykonczeniowe, np.: docieplenia poddaszy; szpachlowanie;
malowanie; glazurnictwo; montaz stolarki; wszelkie pozostale
roboty wykonczeniowe; instalatorstwo.

Dnia 8 czerwca br. na terenie Urzgdu Pracy w Miawie odbyto
si¢ spotkanie z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. Pan
Robert Mendalka prezentowal charakter i zakres dzialania firmy oraz
zapotrzebowanie na pracownikow. Aktualnie firma poszukuje kandydatow
do pracy na stanowiska: murarz, zbrojarz, ciesla, pracownika do prac
ogolnobudowlanych (pomoc budowlana) etc. Po spotkaniu wytonity si¢

osoby zainteresowane wspoélpraca z firmg. Przedsigbiorstwo wspotpracuje
z tut. Urzgdem Pracy. Zglasza zapotrzebowanie na pracownikdw oraz korzysta z form pomocy
w zatrudnieniu.

Opracowanie: Robert Mendalka

Wspolpraca z oéciennymi Urzedami Pracy

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie uczestniczyli w tegorocznych Targach Pracy
1 Edukacji organizowanych w sgsiadujacych Urzedach Pracy w Nidzicy (5 kwietnia), Zurominie (7
kwietnia), Ciechanowie (12 kwietnia).

Z uwagi na migracjg osob bezrobotnych i poszukujacych pracy jest to doskonata forma prezentowania
ofert pracy oraz dotarcia i nawiazania wspolpracy z pracodawcami i przedsigbiorcami z terenow osciennych
powiatu miawskiego. Tegoroczni absolwenci oraz uczniowie szkot uczestniczacy w targach mieli okazje
rozmowy z pracownikami urzedow pracy, pracownikami
ochotniczych hufcow pracy, a takze rozmoéw z obecnymi
przedstawicielami firm.

POWIATOWY URZAD PRACY
W

URZAD PRACY
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BEZPIECZNY WYJAZD BEZPIECZNY POWROT

W okresie calego roku Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie regularnie organizuje grupowe spotkania
na temat "Bezpieczny wyjazd, bezpieczny powro6t". Sg one doskonata mozliwo$cig zapoznania si¢
z warunkami 1 wymogami wyjazdu 1 pracy w innych krajach, zapoznania si¢ z ofertami pracy EURES.

Dnia 15.06.2016r. w Urzedzie Pracy w Mtawie odbyto si¢ kolejne spotkanie oséb zainteresowanych
wyjazdem do pracy za granic¢. Celem spotkania bylo zapoznanie oséb chetnych do wyjazdu za granice
z niezbednymi informacjami potrzebnymi do tego, by mdc bezpiecznie wyjecha¢ do pracy za granice
oraz zorganizowa¢ powr6t do kraju. Nastepnie jakie kroki poczyni¢ by uzyskac¢ §wiadczenia zwigzane ze
Swiadczong pracg za granicg.

W spotkaniu uczestniczyto 13 osob. Zagadnienia dotyczace organizacji 1 mozliwosci wyjazdu za
granice¢ prezentowal Pan Andrzej Sniegocki - asystent EURES (ang. European Employment Services,
czyli Europejskie Stuzby Zatrudnienia) w Wojewodzkim Urzedzie Pracy Filia w Ciechanowie. W trakcie
spotkania uczestnicy mogli pozyska¢ informacje o warunkach zycia 1 pracy w krajach Unii Europejskiej,
przedstawiono aktualnie dostgpne oferty pracy za granicg. Omdwiono stanowiska, na ktore jest najwicksze
zapotrzebowanie tj. pracownik magazynu (Wielka Brytania — wynagrodzenie 6,70 GBP- funt brytyjski),
rzeznik-wykrawacz (Wielka Brytania — wynagrodzenie 8,50 GBP), pracownik montazu (Czechy —
wynagrodzenie 23000,00 CZK — korona czeska). Chetni do pracy za granicg wiele ofert moga pozyskac
w rolnictwie przy pracach sezonowych (szklarnie, zbiory warzyw i owocow) w Niemczech, Norwegii,
Holandii — wynagrodzenia wahajg si¢ od 8,5 EUR do 9,2 EUR.

Po spotkaniu grupowym uczestnicy mieli mozliwosé indywidualnych konsultacji z asystentem
EURES.

Opracowanie: Wioleta Raczka

O LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA

W zwiazku z sygnatami w sprawie lamania przepisoOw prawa pracy przez pracodawcow oraz brakiem
podpisywania umoéw o prace z zatrudmanyrm pracownikami, a takze zatrudnianiem nieletnich, Powiatowy
Urzad Pracy w Mtawie mformu_]e ze sprawdzanie legalno$ci zatrudnienia nie lezy w zakresie kompetenCJl
Urzgdu. W zwiazku z powyzszym, nie mamy odpowiednich narz¢dzi do skutecznej walki z famaniem
przepiséw prawa pracy oraz Kodeksu pracy. Nie jestesmy jednak obojetni. Analizujemy docierajace do nas
sygnaty o braku uméw o prace czy zatrudnianiu nieletnich.

Rolg Urzedu Pracy jest weryfikacja Pracodawcow zglaszajacych oferty pracy, na podstawie Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod wzgledem uzyskania informacji czy W okresie
365 dni przed zgloszeniem oferty pracy Pracodawca nie zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszanie przepisow prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczqcym naruszenia
przepisow prawa pracy (Dz. U. art. 36 ust. 5f) oraz Powiatowy urzqd pracy nie moze przyjgc oferty pracy
jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajq zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogq dyskryminowac¢ kandydatow do pracy (Dz. U.
art. 36 ust. 5e).

Na terenie Polski problematyka przestrzegania prawa pracy zajmuje si¢ Panstwowa Inspekcja Pracy
(PIP). Organ powotany do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegama prawa pracy, w szczegolnosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia
1 innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie (Dz. U. 2007r. nr 89 poz. 589).

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie wspolpracuje z Panstwowa Inspekcja Pracy oddzial w Ciechanowie,
organizujac dyzur specjalistow w ramach Punktu Konsultacyjnego na terenie Urzgdu.

Osoby zainteresowane poradg wczes$niej zglaszaja che¢ udziatu:

» osobiscie: Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie 06-500 Mtawa, ul.
Wyspianskiego 7
» telefonicznie: 23 655 44 08

INSp.
» e-mail: anna.czaplicka@pup.mlawa.pl; mariuszkupinski@pup.mlawa.pl §?‘ 6“

»/
Panstwowa Inspekcja Pracy o/Ciechanéw: = il
06-400 Ciechanow 7, .
ul. 17 Styeznia 13 <)) ,55
www.pip.gov.pl d »
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NAGRADZAMY ZA WIEDZE

1 W jakich gminach Powiatowy Urzgd

Pracy w Mtawie organizowat spotkania
branzowe (w II kwartale 2016)? a) opracowanie i wdrozenie ogdlnounijnych
metod uczenia si¢

2 Celem benchlearningu jest:

Wieczfnia Koscielna, Mt - ) )
e Kosciclna, Miawa b) opracowanie i wdrozenie polskich metod

b) Mtawa, Strzegowo uczenia si¢

¢) Stupsk, Lipowiec Koscielny c) opracowanie i wdrozenie metod uczenia
si¢ 0sob bezrobotnych

3 Jaka jest stopa bezrobocia w Powiecie 4 Jaka liczba wystawcéow brata udzial
Mtawskim na dzien 30.06.2016r? w VI Mlawskich Targach Pracy?

a) 12,1% a) 68

b) 10,1% b) 78

¢) 11,2% c) 72

Z BPpraSE@Biny do wdlasial

REGULAMIN KONKURSU
1) Rozwigzania prosimy przesta¢ na adres: sekretariat@pup.mlawa.pl do dnia 31.08.2016r. w tytule wpisujac ,,Kwartalnik 14/2016”

2) Odpowiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3, itp., gdzie cyfra to numer pytania, litera — odpowiedz.

3) Zgtoszenia powinny zawiera¢ imie i nazwisko oraz numer telefonu.

4) Na pierwszych 3 0sdb, ktére udzielg poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania czekajg nagrody niespodzianki.

5) Zwycigzcow o wygranej poinformujemy telefonicznie, a poprawne odpowiedzi wraz z lista laureatéw konkursu opublikujemy w kolejnym
numerze kwartalnika oraz stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie www.pup.mlawa.pl

6) Niniejszy konkurs nie jest ,,gra losowg” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 1540, z p6zn.
zm.)

7) W konkursie nie mogg bra¢ udzialu pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, a takze czlonkowie ich najblizszych rodzin
(wspolmatzonkowie, dzieci, rodzice, rodzenstwo)

8) Udzial w konkursie jest rownowazny z akceptacja niniejszego regulaminu oraz wyrazeniem zgody na nieodplatne wykorzystanie wizerunku
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie, w calo$ci i fragmentach, zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z p6z. zm.) do publikacji zwiazanych z promocja ustug rynku pracy.

Wiymiikd Komlknesw
NAGRADZAMY ZA WIEDZR

Kolejny konkurs ,Nagradzamy za wiedzg” Prawidlowe odpowiedzi:

ogloszony w kwartalniku 13/2016 rozstrzygnicty! 1.W jakim miesigcu dokonano oficjalnego otwarcia
W trzeciej edycji konkursu nadeszto ponad 30 Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie?

e-maili z odpowiedziami, w tym 5 0sob odpowiedziato Odpowiedz: luty

prawidiowo. Dzickujemy wszystkim, ktgrzy wzigli 2 Pracownik jakiej instytucji udzielal porad w ramach
udziat w zabawie. Pan Dyrektor Witold Zeranski wreczyt punktu konsultacyjnego w dniu 17 lutego 2016r.?
nagrody. Odpowiedz: PIP

3.Prosz¢ poda¢ date Swieta
Pracownikow Publicznych Stuzb

Osoby nagrodzone: Zatrudnienia?

Martyna Iwanska Odpowiedz: 27 styczen

Agnieszka Jankowska 4.Po raz, ktory sa organizowane
A ) . ) 9

Agnieszka Lipka Mtawskie Targi Pracy

) Odpowiedz: 6
Przemystaw Jabtonowski

aria Sobotka

Goraco zachecamy do
w  Kkonkursach przewidzianych w
numerach kwartalnika ,,Mlawski Swiat

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl




