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Drodzy Czytelnicy!

13 pazdziernika br. Mlawa zmieni si¢
w Centrum Przedsigbiorczo$ci za sprawg
= organizowanego [ Subregionalnego Forum
Przedsigbiorczosci. Wraz z Partnerami Rynku
Pracy organizujemy spotkanie, celem ktorego
jest przedstawienie przedsigbiorcom oraz
osobom planujagcym uruchomi¢ wiasng firme,
jak 1 gdzie pozyskaé¢ $rodki publiczne. W
Kwartalniku prezentujemy harmonogram forum.

Mamy za sobg kolejny kwartal intensywne;
pracy, a w nim organizowane spotkania z
pracodawcami i pracobiorcami, gietdy pracy,
szkolenia. O szczegotach informujemy Panstwa w biezacym numerze kwartalnika. Prezentujemy rowniez
ofert¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie przewidziang na IV kwartat 2016 roku.

Juz po raz drugi Powiatowy Urzad Pracy w Miawie znalazt si¢ w gronie nagrodzonych znakiem
jakosci "Przyjazny Urzad". Sw1adczy on o0 najwyzszym standardzie w dziatalno$ci organdw administracji
publicznej. ZostaliSmy wyrdznieni za wysoka jako$¢ obstugi klienta, profesjonalizm w dziataniu oraz
wysoki poziom fachowej, kompetentnej kadry.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim

Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 wrzesien 2016 roku
Zroédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2016 roku
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Tog¢ | W tym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
osob | kobiet Pracy w Mlawie z podziatem na gminy wg stanu
ogodtem
na dzien 30.09.2016r.

Bezrobotni w wieku 825 333
powyzej 50 lat
18-25 lat

; Mlawa 1293 671
Bezrobotni 166 31 -
niepelnosprawni Dzierzgowo 154 85
Osoby bez kwalifikacji 266 470 Lipowiec Koscielny 222 122
Zawo dowych Radzanow 125 59
Zamieszkali na wsi 1741 | 987 Strzegowo 328 180
Osoby z prawem do 438 263 Stupsk 172 99
zasitku Szrensk 199 118
Zwolnieni z przyczyn 29 15 Szydiowo 182 100
zaktadu pracy Wieczfnia Ko$cielna 138 91
Osoby w okresie 182 112 Wisniewo 222 134
L2 misdigey oel Ogélem 3035 1659
ukonczenia nauki

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Harmonogram
| Subregionalnego Forum Przedsigbiorczosci

10%- 10" Uroczyste otwarcie

10%5 - 103 Wprowadzenie do dyskusji plenarnej - Gospodarze Forum
10%° - 123° Wystapienie prelegentdw na temat:

- Regionalny Program Operacyjny dla przedsiebiorczych -
przedstawiciel Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych

- Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich wsparcie rozwoju
przedsigbiorczos$ci - przedstawiciel oddziatu wojewddzkiego
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

- Lokalne strategie rozwoju - wsparcie finansowe podejmowane;j
dziatalno$ci gospodarczej i tworzenie miejsc pracy: Lokalna
Grupa Dziatania ,,Przyjazne Mazowsze”, Stowarzyszenie Spolecznej
Samopomocy - Lokalna Grupa Dziatania, Lokalna Grupa Dziatania
,,POInocne Mazowsze”

- Nowoczesne technologie i ich wptyw na rozwo6j przedsigbiorczosci -
przedstawiciele Instytutu Technologiczno - Przyrodniczego w Raszynie

- Wsparcie inwestycyjne przedsigbiorcOw w ramach programu innowacyjnej
gospodarki oraz wsparcie przedsigbiorczo$ci za posrednictwem partneroéw spotecznych - ekspert
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci

- Nowosci w przepisach omowia przedstawiciele: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Mtawie, Urzad
Skarbowy w Mtawie; Panstwowa Inspekcja Pracy oddziat w Ciechanowie

1230 - 13% Podsumowanie

12%- 14 Indywidualne konsultacje i porady przedstawicieli:

Powiatowego Urzedu Pracy

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Urzedu Skarbowego

Panstwowej Inspekcji Pracy

Lokalna Grupa Dziatania ,,Przyjazne Mazowsze”
Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Dziatania
Lokalna Grupa Dziatania ,,P6tnocne Mazowsze”
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych
Polska Agencja Rozwoju Przeds1e;b10rczosc1

10 Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

11. Instytutu Technologiczno — Przyrodniczego w Raszynie

0N LR L~

Palrtinleliskiafw/sploilipifalcaRPowjiatowe gloRUrzedUNPralcyAWR VITa\w/ie;

i ZEsSpEiN O8FECIkOW WSpareis

Szybki postep cywilizacji, rozwoj technologiczny oraz narastajace problemy i konflikty miedzyludzkie
sprawiaja, ze coraz czgsciej potrzebujemy wsparcia , gdyz nie radzimy sobie sami z nawarstwiajacymi
problemami. W przypadku klientéw urzedu pracy moze to mie¢ wplyw na brak aktywnos$ci zawodowe;j,
brak checi i motywacji do poszukiwania pracy. Wychodzac naprzeciw osobom potrzebujacym wsparcia
w formie specjalistycznej pomocy psychologicznej Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w dniu 23.08.2016
roku zawart Porozumienie z Zespolem Osrodkéw Wsparcia w Mlawie w zakresie aktywizacji zawodowej
i spolecznej wspoélnych klientéw. Nawigzana wspotpraca bedzie podejmowana w zakresie wsparcia 0sdb
doswiadczonych kryzysem psychologicznym w powrocie na rynek pacy, powadzeniu specjalistycznego
poradnictwa ukierunkowanego na aktywizacje zawodowa i spoleczng oraz promocji ustug wymienionych
placowek. Indywidualna lub grupowa forma pracy ze specjalistami dostosowana bedzie do potrzeb
0sob zainteresowanych. Uczestnictwo w warsztatach grupowych prowadzonych przez psychologéw w
Zespole Osrodkéw Wsparcia ma na celu ulatwienie budowania pozytywnego obrazu siebie, umiejetnosci
nawigzywania relacji z innymi, radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Osoby zainteresowane udziatem w przedsiewzieciu, zapraszamy do doradcéw zawodowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mlawie (pokoj 202, 208, 211), ktérzy udzielg blizszych informacji na temat mozliwosci
bezplatnego korzystania z pomocy psychologicznej w Zespole Osrodkéw Wsparcia na podstawie zawartego
porozumienia.

Opracowanie: Wioleta Raczka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Il edycja Ogbinopolskiego Konkursu ,Przyjazny Urzgd™
12 lipca2016 roku w Patacu Polskiej Akademii Nauk w Jabtonnie pod
Warszawg odbyta si¢ uroczysta Gala Finatowa II edycji Ogdlnopolskiego P RZY J AZ N Y

Konkursu dla Instytucji Administracji Publicznej ,,Przyjazny Urzad”, w‘ ‘U RZ AD
0>

ktorego organizatorem jest Instytut Zarzadzania i Rozwoju Jakosci w
Katowicach. W trakcie Gali przedstawiciele kierownictwa Instytutu oraz
reprezentanci $rodowisk naukowych dokonali wrgczenia Dyploméw i
Znakow Jakosci ,,Przyjazny Urzad”, nadanych decyzjg Kapituty Konkursu jednostkom sektora administracji
z calej Polski, ktore pozytywne przeszty procedure certyfikacyjng badajaca
standardy zarzadzania jakoS$cig i relacjami z klientem. W II edycji Konkursu
nagrodzono 26 urzedéw, w tym m.in. urzedy miast i gmin, starostwa
powiatowe, urzedy wojewddzkie 1 marszatkowskie, urzedy pracy, stacje
sanitarno- epidemiologiczne, izb¢ celng oraz centralne organy administracji
panstwowe;j.

> =

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie
znalazt si¢ juz po raz drugi w
zaszczytnym gronie nagrodzonych instytucji.
Znak Jakosci ,,Przyjazny Urzad” przyznawany jest w
celu propagowania najwyzszych standardow jakosciowych w
dziatalnosci organéw administracji publicznej i1 ich jednostek
organizacyjnych oraz promocji urzedow, ktére wyrdzniajg si¢
wysoka jakoscig obstugi klienta, profesjonalizmem w dziataniu
oraz wysokim poziomem kompetencji fachowych zatrudnionych
kadr.

Kapituta oceniajac urzgdy przyglada si¢ réoznym aspektom
pracy danej jednostki: od obowigzujacych w urzedzie procedur
obstugi klienta, po jako$¢ jego strony internetowej, czy polityki
informacyjnej. Eksperci wydaja swoj werdykt na podstawie wielu
zrodet, takich jak: analiza ankiety konkursowej wypelnianej przez
urzad, analiza aktow prawnych regulujacych zasady pracy urzedu (np.
regulaminow wewngtrznych), badanie funkcjonalnosci rozwigzan
(np. informatycznych) udostepnianych klientom, analiza opinii
interesariuszy zewngtrznych urzedu, monitoring mediow 1 wiele
innych. Eksperci moga tez
w01elacs1e;wrole;1nteresant0wdanegourze;du1bezposredn10sprawdzac < ' 2
jakos¢ obstugi, z wykorzystaniem metody pg 3

tzw. tajemniczego klienta. '

PRZVIAZNY
2 URZAD

Cztonkowie Kapituty Ekspertow dokonujg &
oceny uczestnikow konkursu na zasadzie |
niezawistosci, kierujac si¢ kryteriami |
prawdy,  obiektywizmu, rzetelnosci,
uczciwosci 1 etyki zawodowe;.

W Konkursie ,,Przyjazny Urzad”
wyroézniamy te instytucje administracji
publicznej, ktore pod wzgledem otwartosci na potrzeby swoich klientow moga by¢ wzorem do nasladowania
dla innych — moéwita do uczestnikoéw Gali Kamila Przeniosto, Prezes Zarzadu Instytutu, gratulujac
pozytywnego wyniku postgpowania certyfikacyjnego.

W roku 2016 Kapituta przyznata rowniez wyrdznienia dodatkowe dla jednostek, ktore w procesie oceny
uzyskaty najwyzsza liczbe punktow przyznanych przez jej cztonkow. To zaszczytne wyrdznienie przyznano
siedmiu instytucjom, w tym Powiatowemu Urz¢dowi Pracy w Mtawie.

Opracowanie: Aldona Zasina

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
wspiera tworzenie spéldzielni socjalnych

uz drugi rok z rzedu Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie podejmuje dziatania zmierzajace do promowania i

tworzenia spotdzielni socjalnych na terenie powiatu mtawskiego. Spotdzielnia socjalna zostata pomyslana
jako podmiot ekonomii spolecznej, czyli jako instytucja, ktora prowadzi dziatalnosc taczaca cele gospodarcze i
spoteczne. Cztonkowie spotdzielni socjalnej tworzg dla siebie miejsca pracy, zapewnlajqc dochdd sobie i swoim
rodzinom, a poprzez wspdlne dziatania zmieniajg siebie i sSrodowisko, w ktorym zyja — tworza cos, co staje si¢ ich
wspolnym dobrem, za co sa odpowiedzialni, od czego zalezy przyszto$¢ kazdego z nich. Powstanie spotdzielni
socjalnej ma zatem dwa podstawowe cele. Jednym jest wspdlne prowadzenie przedsigbiorstwa, drugim wiaczenie
spoldzielcow w zycie spoteczne 1 zawodowe, odbudowanie ich umieje¢tno$ci tworzenia i podtrzymywania relacji
zar6wno w pracy, rodzinie jak i w szerszej grupie spotecznosci lokalnej. Spotdzielnia socjalna to zatem podmiot
dajacy szansg¢ na rozwigzanie wielu problemow, ale przede wszystkim wymagajacy posiadania pomystu na
dziafanie oraz wzajemnego zaufania jej cztonkow.

W ramach promocji oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie dla o0sob bezrobotnych jaka jest
mozliwo$¢ pozyskania $rodkéw i uruchomienie spoétdzielni socjalnej, organizowane sg przez doradcow
zawodowych spotkania grupowe z osobami zainteresowanymi tematem spotdzielni. Podjete dziatania pozwolity
na przekazanie informacji okoto 550 osobom bezrobotnym. Osoby wykazujace dalsze zainteresowanie spotykaty
si¢ indywidualnie z doradcg zawodowym.

Grupy inicjatywne, ktore zdecyduja si¢ utworzy¢ spoldzielnie, maja mozliwos$¢ otrzymania wsparcia
finansowego na jej zatozenie. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie pozyskatl $rodki na realizacje programu dla
0s6b bezrobotnych tworzacych spotdzielnie socjalne. Program skierowany jest do 0sob bezrobotnych, dla ktérych
ustalony zostat II profil pomocy (w uzasadnionych przypadkach rowniez I profil pomocy). Program przewiduje
wsparcie finansowe na zatozenie 2 spoldzielni socjalnych oraz wsparcie szkoleniowe dla osob, dostosowane
do profilu spotdzielni. Kazdy zainteresowany zalozeniem spoidzielni moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie w
wysokosci 15 tys. zt.

W dniach 15-20.09.2016r. 12 osobowa grupa bezrobotnych szkolita si¢ z zakresu ekonomii spoteczne;j.
Szkolenie skierowane byto do 0séb planujacych uruchomi¢ ze srodkow Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie
spoldzielnie socjalne. W ramach dziatan urzedu wylonity si¢ dwie grupy inicjatywne. Wraz z wystepujaca
jako jednostka szkoleniowa Spétdzielnig Socjalng HAVEN bezrobotni zdobywali wiedzg¢ z zakresu ekonomii
spolecznej oraz przygotowywaly si¢ do stworzenia wnioskow o pozyskanie srodkéw na uruchomienie spotdzielni
socjalnej. Szkolenie odbywato si¢ w malowniczej okolicy nad jeziorem w Rucianem Nida. Podczas szkolenia
osoby bezrobotne pozyskaly wiedz¢ niezbgdng do tworzenia, uruchomienia i prowadzenia spotdzielni socjalnych.
Zostaty omowione aspekty ekonomiispotecznej, jej historia oraz perspektywy i wyzwania, ktorymsprzyja ekonomia
spoteczna. Grupy inicjatywne wspdlnie z trenerem przeszty warsztaty motywacyjne, analizowano predyspozycje
w zakresie zarzadzania. Omowiono zasady wspOlpracy czlonkéw zalozycieli spotdzielni, by w przysziosci
wiedzie¢ jak rozwigzywac ewentualne problemy. Istotnym elementem szkolenia dla przysztych spétdzielcéw byto
opracowanie waznych dokumentoéw istnienia i funkcjonowania spotdzielni.
Pracowano nad statutem, przygotowywano regulaminy i zarzadzenia przyszlego
@ pracodawcy jakim be;d21e spotdzielnia socjalna. Przedstawiono dobre praktyki
B8 dzialajacych spotdzielni socjalnych. Zdobyta wiedza podczas szkolenia ma
przetozy¢ si¢ na wypracowanie wnioskOw o
srodki na uruchomienie 2 kolejnych lokalnych
spotdzielni socjalnych.

Opracowame Katarzyna Bartosiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Bezpieczny wyjazd bezpieczny powro6t

15 wrzeénia, br.,, zgodnie z wcze$niejszymi zapowiedziami - w ramach
wspotpracy WUP Filia w Ciechanowie i Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie -
odbyto si¢ kolejne spotkanie ,,Bezpieczny Wyjazd — Bezpieczny Powr6t”, ktdrego
adresatami sa osoby, planujace w najblizszej przysztosci wyjazd zarobkowy do
ktorego$ z krajow UE/EOG.

Spotkanie, w ktorym udziat wzielo 16 oséb otworzyla Wioleta Raczka doradca

zawodowy z Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, ktora zapoznata uczestnikow

spotkania z jego tematyka.

Nastepnie Andrzej Sniegocki, asystent EURES w ciechanowskiej filiit WUP wskazat

kilka podstawowych zasad, ktorych przestrzeganie zminimalizuje rozczarowanie i

pozwoli unikna¢ ktopotow Zwiqzanych z poszukiwaniem zagranicznego zatrudnienia.
Nastepnie  przedstawiono  zainteresowanym  zagraniczne
oferty pracy realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie 1 jego fili¢ oraz poinformowano o terminach
spotkan rekrutacyjnych, ktore odb¢da si¢ w najblizszym
czasie. Adresatami rozmow rekrutacyjnych beda kandydaci na
kierowcow cigzarowek (C+E i C) w Niemczech. Szczegotowych
informacji udzielaja: Janusz Wojcieszek - Ly$ - doradca EURES,

e-mail: j.wojcieszek-lys@wup.mazowsze.pl tel. 48 368 97 22
oraz lvica.Drvenkar@arbeitsagentur.de z Niemieckiego Biura

Pracy. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie prowadzi tez
nabor pracownikow z branzy budowlanej do Holandii. Oferta
adresowana jest do ciesli szalunkowych, hydraulikow, stolarzy/
ciesli konstrukcyjnych. Najwigksze szanse na  zatrudnienie
majg osoby z komunikatywna znajomoscig jezyka angielskiego
umozliwiajacg porozumiewanie si¢ na budowie. Pracodaweca jest
otwarty na rekrutacj¢ ludzi mlodych, absolwentéw kierunkoéw technicznych, dla ktérych organizuje platne
praktyki oraz na fachowcéw po 50. roku zycia z doswiadczeniem w branzy. Znajomo$¢ jezyka obcego
zwigksza wielokrotnie szanse na zatrudnienie. Firma zapewnia zakwaterowanie, zwrot kosztéw dojazdoéw
do pracy, elektronarzedzia do pracy i1 cotygodniowe wynagrodzenie. Dla chetnych organizuje w Holandii
kurs jezyka holenderskiego. Wigcej informacji nalezy szuka¢ na stronie www.jobxion.pl, lub pod numerem
telefonu 48 677 80 98.

W Kkolejnej czgsci spotkania rekruterzy z firmy Promedica24 przedstawili szczegély oferty dotyczacej
opiekunek 0sob starszych w Niemczech. Ze szczegétowymi informacjami i wymaganiami oferty osoby
zainteresowane moga si¢ zapozna¢ na stronie www.promedica24.com.pl oraz pod numerem telefonu: 22
250 55 00.

Podsumowujgc spotkanie asystent EURES zwrocit uwage, ze legalnie i udokumentowane okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia za granicg sg zaliczane do uprawnien emerytalno — rentowych oraz moga
stanowi¢ podstawe do ubiegania si¢ o zasilek dla bezrobotnych po powrocie do kraju.

Kolejne spotkanie poswigcone tej tematyce zostalo zaplanowane na 17 listopada br.

Opracowanie: Andrzej Sniegocki

o
Pkt komsultacyiny S ZAKEAD
Dnia 15 wrzesnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie w ramach zu UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

dziatan Punktu Konsultacyjnego dyzur pehili specjaliSci z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Z bezplatnych konsultacji skorzystali zaréwno pracodawcy jak i osoby
zarejestrowane w tutejszym Urzedzie. Pracownicy ZUS udzielali informacji dotyczacych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, porad
indywidualnych.

Ponadto promowano mozliwos¢ zatozenia konta na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS dzigki, ktorej mozna
monitorowaé wiekszos¢ spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi przez Internet.

. I Konsultacje cieszyly si¢ sporym zainteresowaniem.

Informujemy, iz dyzury specjalistow ZUS bedg organizowane w zalezno$ci
od potrzeb lokalnego rynku.
Chetnych pracodawcow, osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy zainteresowane

skorzystaniem z bezptatnych konsultacji prosimy o kontakt: Powiatowy Urzad
Pracy w Mlawie nr tel. 23 654-44-08 (pokoj nr 124)

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Druga edycja badania

,Barometrzawoddéw”’tobadanie, ktore juzporazdrugizostato przeprowadzone

Polityki Spotecznej. 13 wrzesnia 2016 roku, szescioro pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy
w Mtlawie uczestniczyto w panelu eksperckim, na ktérym oceniono 166 zawodow. Prognoza dotyczylta
2017 roku a badanie koordynowat pracownik z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Filia w Ciechanowie.

Barometr jest ogdlnopolskim badaniem, majacym za zadanie okresli¢ w jakich zawodach nie zabraknie ofert
pracy, a w jakich jest nadmiar wykwalifikowanych pracownikéw. To jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.
Barometr dzieli je na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody w powiecie mlawskim, prognoza na rok 2017

Zawody deficytowe

Architekci krajobrazu

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle stolarze budowlani

Diagnosci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Kierownicy budowy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Cukiernicy

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fryzjerzy

Fotografowie

Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kierownicy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy w instytucjach publicznych/
niepublicznych

Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kelnerzy i barmani

Kucharze

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Operatorzy mechanicy sprzetu do robdt
ziemnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarz

Pielegniarki i potozne

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele szkét specjalnych
Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele przedszkola

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracji i biurowi
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscia jezykéw obcych

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy stuzb mundurowych

Zawody nadwyzkowe

Malarze budowlani

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Obuwnicy

Pedagodzy

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Technicy elektronicy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Zawody w rownewadze

Pracownicy sprzedazy internetowej
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych
Programisci

Robotnicy budowlani

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych

w budownictwie

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych
i opiekuniczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnos$ci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia
zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje - niewielka.
Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0so6b zdolnych i chetnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie.
Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow.

Badanie ,,Barometr zawodow” wskazuje, w jakich zawodach bedzie tatwiej, a w jakich trudniej znalez¢ prace
w najblizszym czasie. Jest to wazna wskazowka dla osdb szukajacych pracy. W przypadku braku ofert pracy w
danym powiecie, pokazuje, gdzie jest wicksza szansa na znalezienie pracy w poszukiwanym zawodzie w sasiednich
miejscowosciach. Pomaga rowniez pracownikom powiatowych urzedéw pracy przy tworzeniu planéw szkolen dla
bezrobotnych z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz potrzeb pracodawcow. Przeznaczony jest
rowniez dla 0sob pracujacych cheacych podnies¢ lub uzupeti¢ swoje kwalifikacje na kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych.
Wyniki badania przeprowadzonego w roku ubieglym w powiecie mtawskim, jak rowniez w innych regionach, mozna
znalez¢ w serwisie internetowym www.barometrzawodow.pl. Pelne wyniki tegorocznego badania z prognoza na rok
2017 zostang zamieszczone po dokonaniu oceny zawodow we wszystkich powiatowych urzedach pracy w Polsce.

Opracowanie: Grazyna Han

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Szkolenia — szansa na zdobycie zawodu

Obecne tempo przemian ekonomiczno
- technologicznych w gospodarce, potgguje
efekt nieprzystosowania systemu szkolnictwa
zawodowego do wymagan rynku pracy. Aby

nadazy¢ za zmianami, przedsigbiorstwa staraja
&1 sic wprowadza¢ nowa jako$¢ do swoich firm,
" ! nowe technologiec wytwarzanych produktow, =
~ wdrazaja innowacyjne formy organizacji pracy
a co za tym idzie, wymagaja od kandydatow na
| pracownikow wszechstronnych umiej¢tnosci.
Abydzialalnos¢ pracownikdéw przyczyniatasiedo
konkurencyjno$ci przedsigbiorstwa, musza by¢ ;
oni elastyczni i kreatywni. Pracodawcy oczekuja st
coraz bardziej kompetentnych pracownikow o kwalifikacjach odpowiadajacych
nowoczesnym stanowiskom pracy. Osobom, ktore nie posiadaja wyksztalcenia
kierunkowego, czyli wyuczonego zawodu, nie jest tatwo odnalez¢ si¢ na rynku
pracy. Szansg dla takich oséb, zwlaszcza z wyksztatceniem podstawowym i
gimnazjalnym sg szkolenia zawodowe.

Wedtlug najnowszych danych ponad 30% ogotu oso6b bezrobotnych,

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Milawie nie posiada
zawodu, wigc ich szanse na znalezienie odpowiedniej pracy stajg si¢ mniejsze.
Wychodzac naprzeciw wymaganiom rynku pracy tutejszy Urzad organizuje
szkolenia zawodowe, dzigki ktorym w krotkim czasie mozna zdoby¢
kwalifikacje, umiejetnosci, a co za tym idzie wyuczony zawdd. Taka mozliwos¢
daja szkolenia konczace si¢ egzaminem czeladniczym.
Swiadectwo czeladnicze jest podstawowym dokumentem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe w rzemiosle.
Uprawnia do podje¢cia pracy w charakterze pracownika wykwalifikowanego i zajmowania stanowisk wymagajacych
kwalifikacji, a po odbyciu trzyletniego stazu pracy do ubiegania si¢ o przystgpienie do egzaminu mistrzowskiego.
Swiadectwo czeladnicze honorowane jest tez w krajach Unii Europejskie;.

W biezacym roku Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie skierowat 22 osoby bezrobotne na szkolenia zawodowe
konczace si¢ egzaminem czeladniczym. Byty to szkolenia w zawodach: Hydraulik, Technolog robot wykonczeniowych
w budownictwie oraz Zbrojarz-ciesla. Osoby bezrobotne podczas zaj¢¢ uczyly si¢ nie tylko podstawowych zagadnien
danego kierunku ale dodatkowo poznawaty nowe technologie stosowane w danych zawodach np. instalacje sufitow
podwieszanych, czy systemu ogrzewania podtogowego. Podniesienie przez nich kwalifikacji i uzyskanie tytulu
czeladnika w zawodzie, znacznie zwickszy ich szanse na znalezienie zatrudnienia.

Opracowata: Grazyna Han

Parimerstwo a wipiecramie przedsigbiorezodel w subregionte

»Aktywni i1 przedsigbiorczy” pod takim hastem zorganizowano warsztaty
dla os6b planujgcych aktywizacje zawodowa poprzez samozatudnienie. Byto
to przedsigwziecie partnerskie zrealizowane w subregionie ciechanowskim.
Bezrobotni, nieaktywni zawodowo oraz inne osoby zainteresowane
~ uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, mieszkancy powiatu mtawskiego
mogli odby¢ dwudniowe bezptatne szkolenie zorganizowane przez
Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania, Filie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie, Powiatowy Urzad Pracy w
Mtawie. Podczas spotkan uczestnicy mogli zbada¢ swoje predyspozycje
przedsiebiorcze oraz uzyskali wiedz¢ na temat: zasad opracowywania wnioskow
aplikacyjnych o dofinansowanie planowanego przedsigwzigcia, procedur
sktadania wnioskow i kryteriow wyboru operacji, kompendium wiedzy w
zakresie przygotowania biznes planu oraz pozyskiwania §rodkéw finansowych
- na samozatrudnienie i rozw0j przedsigbiorczosci.

W warsztatach, ktore odbyly si¢ w dniach 29 — 30 wrze$nia br.
uczestniczyta grupa 26 osob. Przewazaty osoby mtode zaliczane do grup de
faworyzowanych na rynku pracy, w tym diugotrwale bezrobotni. Ekspertow
prowadzacych zajecia w osobach kierownika Zespotu ds. Regionalnej Polityki
Rynku Pracy i EFS oraz doswiadczonego doradcy zawodowego zapewnita Filia
WUP w Ciechanowie. Celowos¢ takiego dziatania potwierdzili sami uczestnicy
spotkan. W ich ocenie ta forma wsparcia to cenna i oczekiwana przez nich pomoc
' ze strony instytucji rynku pracy dla planujacych uruchomienie dziatalnosci
i gospodarczej. Satysfakcjonujace dla prowadzacych byly tez pytania czy mozna
liczy¢ na kontynuowanie warsztatow.

Wiekszos¢ uczestnikow szkolenia zadeklarowata tez
obecno$¢ na I Subregionalnym Forum Przedsigbiorczosci w Mlawie
w dniu 13 pazdziernika br.

Opracowanie: Andrzej Dtugotecki

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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WSPOILNY CEL
06.09.2016r. odbyto sig spotkame Witolda

Zeranskiego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mlawie z przedstawicielami firmy LG Electronics.
Gtowna ideg spotkania bylo wypracowanie wspolnych
rozwigzan, majacych na celu poprawe sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

W pierwszej czgsci spotkania zostaty przedstawione
dane statystyczne, obrazujace aktualng sytuacje na rynku
pracy. Jak wynika z tychze danych, stopa bezrobocia
maleje z miesigca na miesigc, a tym samym zmniejsza si¢
liczba potencjalnych kandydatow do pracy. Z uwagi na
plany zatrudnieniowe i trwajace w ostatnim czasie nabory
do firmy LG, powstata inicjatywa podjecia dialogu.
Nalezato zastanowic sie, jak zaktywizowac grupe osob
pozostajacych bez pracy i zdiagnozowaé przyczyne
tego zjawiska. W tym celu przeanalizowano wiele
czynnikow, jednym z nich bylo miejsce zamieszkania
kandydatow do pracy. Wedlug danych statystycznych (z
konca lipca 2016 r.) osoby z gmin powiatu mtawskiego,
stanowig ponad potowe 0sob zarejestrowanych w PUP, a
jednym z czynnikéw utrudniajacych im podjecie pracy
jest brak dojazdu. Zostalo to zasygnalizowane podczas
spotkania. Wedlug Dyrektora PUP w tej grupie osob
tkwi niewykorzystany potencjal ludzki, czemu mozna
zaradzi¢ glownie za pomoca zorganizowania transportu
do miejsca pracy. Kolejna grupa, ktorej potencjat mogltby
zosta¢ wykorzystany sa absolwenci, bez do§wiadczenia
zawodowego. Dyrektor PUP zaznaczyl, iz istnieje
mozliwos¢ zorganizowania kurséw i szkolen dla tej
grupy osob, w celu podniesienia ich kwalifikacji pod
katem zatrudnienia w branzy elektroniczne;j.

Innym poruszanym watkiem bylo wynagrodzenie
proponowane przez pracodawcow. Minimalne stawki
sg czynnikiem obnizajgcym atrakcyjno$¢ ofert pracy, w

szczegoblnosci wsrdd osob dojezdzajacych do pracy. W
tym miejscu Dyrektor PUP omowit mozliwosci wsparcia
finansowego pracodawcow, oferowane przez tutejszy
Urzad. Po zakonczonej prezentacji przedstawiciele LG
Electronics zadawali pytania, w celu uszczegdtowienia
poruszanych kwestii. Aktualnie Firma i Powiatowy Urzad

Pracy w Mlawie

wypracowuja

kolejne rozwigzania w celu sprostania oczekiwaniom
potencjalnych kandydatow do pracy.

Wecigz trwaja nabory do firmy LG Electronics

na stanowiska: monter podzespolow 1 zespotow
elektronicznych, pracownik magazyny, technik, kontroler
jakosci, mlodszy inzynier. Powiatowy Urzad Pracy w
Mtawie od kilku miesigcy wspiera firm¢ LG Electronics
w rekrutacjach, ktora w 2016r. zdecydowanie zwigksza
zatrudnienie. Od poczatku roku firma LG Electronics
zglosita w sumie 204 wolne stanowiska pracy w
zawodach: pracownik magazynowy, kontroler jakosci,
monter podzespotdéw elektronicznych, technik, pracownik
produkcji, mlodszy specjalista, mtodszy inzynier. Urzad
Pracy do potowy wrzesnia przedstawil propozycje pracy
blisko 723 osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy,
skierowat 292 o0s6b bezrobotnych z czego zatrudnionych
zostato 110, przy czym cze$¢ osob skierowanych nadal
czeka na decyzjq ze strony pracodawcy.
Obecnie firma LG Electronics gwarantuje dojazdy do
pracy z terenéw gmin powiatu mtawskiego. Warunkiem
uruchomienia transportu jest znalezienie co najmniej 19
chetnych.

Zorganizowane zostalo kilka Gield Pracy
z udzialem innych firm z branzy elektroniczne;.
Prowadzilismy rekrutacje m.in. firmom Hana Polska, Exi
Work, Ssang Geum. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie
oferty pracy przedstawil 387 osobom bezrobotnym, 146
zostato skierowanych, zatrudniono 34 osoby (stan na
wrzesnia br.). W odpowiedzi na ciagte zapotrzebowanie
na pracownikow Powiatowy Urzad Pracy w Miawie
zdecydowat o organizacji Targow Pracy dla branzy
elektronicznej dnia 20 pazdziernika 2016r.

Opracowanie: Mariusz Kupinski, Anna Kowalska

Przedstawiamy kolej-
= ny wywiad z pracodawca,
8 ktory wspolpracuje z Po-
“® wiatowym Urzgdem Pracy
=8 w Milawie i tworzy nowe
miejsca pracy. Wywiad z Pa-
nig Matgorzatg Robakiewicz
— reprezentantem firm Toma
Food i Trans Feed.

Na poczatek prosze powiedzie¢ od kiedy firma
istnieje i czym sie zajmuje? Firma , Toma Food jest
firmq produkcyjno-handlowq zajmujgcq sie obrotem
mlekiem, serwatkami i innymi produktami pochodzenia
mlecznego — zarowno w postaci plynnej jak i w proszku.
Firma posiada w swojej flocie samochody do przewozu
plynnych  produktow  spozywczych, chtodnie oraz
mroznie. Zajmujemy sie rowniez produkcjq, sprzedazg
pasz, komponentow do produkcji pasz, dodatkow do
pasz oraz preparatow mleko zastepczych. W Miawie
Jjestesmy od 2015 roku.

Od kiedy wspolpracujecie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Mlawie, jak Pani zdaniem ta wspélpraca

Razem mozemy wiecej

przebiega? Z Powiatowym Urzedem Pracy w Miawie
wspoipracujemy od pottora roku. Nasza wspolpraca
rozpoczeta sie od uczestnictwa w V Mtawskich Targach
Pracy. Udzial w tej duzej imprezie pozwolita nam poznac
zasoby mtawskiego rynku pracy. Zachecito nas to do
zaangazowania si¢ w kolejng edycje mtawskich targow.
Nawigzana wspolpraca zaowocowata rejestrowaniem
w  urzedzie pracy  wakatow.  Uczestniczylismy
rowniez w spotkaniach branzowych dzigki, ktorym
zyskalismy wiedze dotyczgcq subsydiowanych form
zatrudnienia. SkorzystaliSmy ze stazy zawodowych i
prac interwencyjnych. Dzieki tym formom moglismy
zatrudni¢ osoby na stanowiska pracownika biurowego,
kierownika regionu oraz magazyniera.

Czy w chwili obecnej poszukujecie pracownikow?
Firma Trans Feed na przestrzeni najblizszych miesigcy
bedzie poszukiwaé doradcow zZywieniowych. Kandydat
powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzisze rolnicze
i posiadaé prawo jazdy kat. B. Jesieniq bedziemy
poszukiwac kontrolera jakosci HACCP.

Skad czerpie Pani informacje o propozycjach
Powiatowego Urzedu Pracy, ktére sa skierowane

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl
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do pracodawcow? Naszq firme regularnie odwiedzajq
posrednicy pracy, od ktorych mozemy zasiggngé
informacje na interesujqgce nas tematy. Posrednicy
pracy rowniez pomagajg w bezposrednim dotarciu do
pracownikow merytorycznych. Korzystamy rowniez
ze strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w  Mlawie, moim zdaniem jest ona przejrzysta,
funkcjonalna, tatwo znalezé potrzebne informacje lub
wydrukowa¢ potrzebny dokument.

Jakie sa plany rozwojowe firmy na 2016 rok? W tym
roku chcemy rozbudowaé dziat doradcow handlowych,
ktorzy dziatajgc w terenie bedq pozyskiwaé nowych
klientow — zalezy nam w szczegolnosci na duzych
gospodarstwach rolnych.

Dzigkuje za rozmowe.
Wywiad przeprowadzil: Mariusz Kupinski

WSPIERAMY AKTYWNIE

Ze zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtlawie ofert pracy wynika, iz najwazniejsze dla
pracodawcow jest do$wiadczenie zawodowe. Dlatego
tez jednym z gtownych dziatan PUP w Mlawie jest
pozyskiwanie srodkow finansowych na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej stuzace zwigkszeniu zdolnosci
do zatrudnienia oraz powrotu lub wejscia na rynek pracy
osobom bezrobotnym. Glownym celem tych programow
jest wlasnie umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia
doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych w ramach
dostepnych form aktywizacji zawodowe;.
W 2016 r. tutejszy Urzad przystapil do realizacji 11
takich programow, dzigki ktorym wsparcie w aktywizacji
zawodowej otrzyma ok. 1600 o0so6b bezrobotnych
Warto zaznaczy¢, ze w samym tylko miesigcu wrzesniu
pozyskane zostaly dodatkowe s$rodki na realizacje
2 nowych programoéw oraz S$rodki zwigkszajace
dotychczasowe limity finansowe. Laczna warto$¢ tych
srodkow wynosi 13 mln. 242,5 tys. zt. Jest to juz kwota
wyzsza od wysokosci srodkéw pozyskanych w 2015 .
Wsrod realizowanych programéw znajdujg sig:
1. Algorytm dla 0s6b bezrobotnych, dla ktérych ustalony

zostat I, II lub III profil pomocy

2. Program specjalny ,,Aktywno$¢ zawodowa droga do
sukcesu” dla 145 osob bezrobotnych, dla ktérych
ustalony zostat II lub III profil pomocy.

3. Program specjalny 1/2016 dla 125 0s6b bezrobotnych,
dla ktérych ustalony zostat I1I profil pomocy.

4. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO
WER) dla 296 0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat.

5. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 ,,Aktywizacja 0so6b
w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w
powiecie mtawskim (I)” wspotinansowanego przez
Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dzialania 8.1 (program
realizowany w latach 2015-2016) dla 124 o0s6b
bezrobotnych.

6. Program aktywizacji zawodowe dla 26 o0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dla ktérych
ustalono II lub I profil pomocy. Wsparcie w ramach
programu zostalto juz zrealizowane.

7. Program aktywizacji zawodowej dla 53 o0séb
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

8. Program aktywizacji zawodowej dla 30 o0sob
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

9. Program aktywizacji zawodowej dla 40 osob
bezrobotnych w wieku 30-50 lat, dla ktorych ustalono
II Tub I profil pomocy.

10.Program na utworzenie spotdzielni socjalnych dla 22
0s0b, ktore maja ustalony II lub I profil pomocy.

11.Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy przez
okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadkinaubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia (na podst. art. 150 f ustawy).

Dodatkowo dla podnoszenia jakosci $wiadczonych
ushug oraz zwigkszania szans na utrzymanie zatrudnienia
przez osoby juz pracujace, PUP w Mtawie $wiadczy
pomoc w zakresie wpierania podnoszenia kwalifikacji
przez pracodawcoéw i ich pracownikéw. W ramach
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
osoby pracujace oraz pracodawcy moga uczestniczy¢
w  ksztalceniu  ustawicznym  (szkolenia,  kursy,
egzaminy, studia podyplomowe), ktore mogg podlegac
dofinansowaniu przez nasz Urzad. Na ten cel od
poczatku roku Urzad przeznaczyt kwotg w wysokosci
580 tys. zt. Aby ubiegac si¢ o sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego, zainteresowani  pracodawcy  moga
sktada¢ wnioski dostepne na stronie internetowej PUP
w Miawie http://mlawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-
i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-
kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/
krajowy-fundusz-szkoleniowy

Analiza mlawskiego rynku pracy wskazuje,
iz w dalszym ciggu niezbg¢dna jest aktywna polityka
wspierajagca  osoby  bezrobotne w  zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego. Ta polityka wspomoze
rowniez pracodawcow, ktorzy tatwiej beda mogli
rekrutowac¢ pracownikow odpowiadajacych potrzebom
ich firm. PUP w Milawie promuje korzysci plynace
z zatrudnienia wspieranego w formie stazy, robdt
publicznych czy refundacji kosztéw wyposazenia/
doposazenia stanowisk pracy. Pracodawcy korzystajacy
z zatrudnienia wspieranego ograniczaja ryzyko i
koszty zwigzane z rekrutacja, jednoczes$nie inwestujac
w pracownika, ktory zdobywa niezbgdne na rynku
pracy dos$wiadczenie i umiejetnosci zawodowe. Dla
niektorych oséb wyjsciem z trudnej sytuacji okazuje si¢
rowniez praca na wlasny rachunek poprzez prowadzenie
wiasnej firmy, ktora jest zrodltem satysfakcji i poczucia
wlasnej wartosci. Szkolenia zawodowe to szansa na
zdobycie poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji
oraz kompetencji zawodowych. Uzyskiwanie
nowych kwalifikacji to szansa na dostosowanie si¢
do zmieniajacych si¢ potrzeb pracodawcodw. Formy te
przyczynia si¢ takze do minimalizacji niedopasowania
0s0b zainteresowanych podj¢ciem pracy do popytu na
kwalifikacje i umiejetnosci.

Osoby bezrobotne spehniajace warunki powyzszych
programéw moga zglasza¢ si¢ do doradcow klienta
odpowiedzialnych za obstuge o0s6b bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Milawie przy ul.
Wyspianskiego 7, Sala Operacyjna — pokdj nr 6.
Opracowanie: Aleksandra Marek
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NAGRADZAMY ZA WIEDZE

Powiatowy Urzqd Pracy w Mlawie
zawarl porozumienie z:

|

a) Zespotem Osrodkéw Wsparcia
b) Zarzadem Osrodkow Wsparcia
¢) Zgrupowaniem Osrodkéw Wsparcia

Prosze wskaza¢ nowy adres strony
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Mlawie.

a) mlawa.praca.gov.pl
b) praca.mlawa.gov.pl

¢) urzad.pracy.mlawa.gov.pl

Z BPpraSE@Biny do wdlasial

2 Co oznacza skrot RPO WM?
a) Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Mazowieckiego

b) Rejonowy Program Operacyjny
Wojewodztwa Mazowieckiego

¢) Regionalny Projekt Operacyjny
Wojewddztwa Mazowieckiego

4 Jakim tytutem zostal wyrdézniony po raz
drugi Powiatowy Urzqd Pracy w Milawie?
a) Przyjazny Urzad
b) Urzad Przyjazny
¢) Przyjazny Urzad Pracy

REGULAMIN KONKURSU

1) Rozwigzania prosimy przesta¢ na adres: sekretariat@pup.mlawa.pl do dnia 30.11.2016r. w tytule wpisujac ,,Kwartalnik 15/2016”
2) Odpowiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3, itp., gdzie cyfra to numer pytania, litera — odpowiedz.

3) Zgtoszenia powinny zawiera¢ imie i nazwisko oraz numer telefonu.

4) Na pierwsze 3 osoby, ktore udzielg poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania czekaja nagrody niespodzianki.

5) Zwycigzcow o wygranej poinformujemy telefonicznie, a poprawne odpowiedzi wraz z lista laureatéw konkursu opublikujemy w kolejnym
numerze kwartalnika oraz stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie mlawa.praca.gov.pl

6) Niniejszy konkurs nie jest ,,gra losowg” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 1540, z p6zn.
zm.)

7) W konkursie nie mogg bra¢ udzialu pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, a takze czlonkowie ich najblizszych rodzin
(wspolmatzonkowie, dzieci, rodzice, rodzenstwo)

8) Udzial w konkursie jest rownowazny z akceptacja niniejszego regulaminu oraz wyrazeniem zgody na nieodplatne wykorzystanie wizerunku
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie, w calo$ci i fragmentach, zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z p6z. zm.) do publikacji zwigzanych z promocjg ustug rynku pracy.

Wiymiikd Komlknesw
NAGRADZAMY ZA WIEDZR

Nastapito rozstrzygnigcie konkursu "Nagradzamy Prawidlowe odpowiedzi:
za wiedzg" ogloszonego w kwartalniku nr 14/2016,  1.W jakich gminach Powiatowy Urzad Pracy w Miawie

ktory okazal si¢ nie lada wyzwaniem.
Podchwytliwym okazato si¢ 3 pytanie.
Gdzie prawidtowa odpowiedzig byta
odpowiedz "c".

Na  wszystkie  odpowiedzi
nadestane na wskazany adres e-mail,
tylko jedna byta prawidlowa.

Mielismy  przyjemno$¢  nagrodzic¢
Panig Elzbiete Osiecka, ktora udzielita
prawidtowych odpowiedzi na wszystkie
wskazane pytania. Tradycyjnie nagrode
wreczyl Witold Zeranski Dyrektor
owiatowego Urzedu Pracy w Mlawie.

e raz Gratulujemy laureatce!

organizowal spotkania branzowe (w Il
kwartale 2016)?

Odpowiedz: Miawa, Strzegowo

2. Celem benchlearningu jest:
Odpowiedz: opracowanie i wdrozenie
ogo6lnounijnych metod uczenia si¢

3 Jaka jest stopa bezrobocia w Powiecie
Mtawskim na dzien 30.06.2016r?
Odpowiedz: 11,2%

4 Jaka liczba wystawcow brata udziat
w VI Mlawskich Targach Pracy?
Odpowiedz: 78

Goraco zachecamy do
w  konkursach  przewi

w nastepnych numerach kwartalnika
Swiat Pracy”.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl




