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Drodzy Czytelnlcy'
W Nowym 2017 Roku zycze wszystkim naszym
Klientom, Pracodawcom i Partnerom
zdrowia, szczescia, pomysinosci
i pogody ducha,
energii do tworzenia
i realizacji nowych pomystow
oraz osiggania
zamierzonych celow.

Zachgcam do lektury pierwszego w Nowym 2017 roku
numeru Kwartalnika, w ktorym migdzy innymi znajdziecie
informacje podsumowujace dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Mlawie za rok 2016. W minionym roku na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie pozyskat ogotem 14 min 283 tys.
700 zt. Wskaznik bezrobocia spadt ponizej 10% co pozwala optymistycznie patrze¢ w przysztos¢ 1 mie¢
nadzieje, ze rowniez w 2017 roku wdrazajac aktywne formy, bedziemy je redukowac.

Zgodnie z zapowiedzig w 2016 r. Mtawa stata si¢ Centrum Przedsigbiorczo$ci. W pazdzierniku wraz
z o$ciennymi Urz¢dami Pracy zorganizowali$my pierwsze Subregionalne Forum Przedsigbiorczosci, ktore
cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem. Celem spotkania byto przedstawienie przedsigbiorcom oraz osobom
planujagcym uruchomi¢ wilasng firm¢ mozliwosci pozyskania $rodkow, przyczynito to si¢ do spadku
bezrobocia.

Na terenie powiatu mtawskiego powstaly kolejne dwie spotdzielnie socjalne. Zrealizowali$my
Program Aktywizacja i Integracja. W 2016 roku w POW1atowym Urzedzie Pracy zorganizowali$my
spotkania z mtodzieza ponadgimnazjalna, ktora miata okazj¢ pozna¢ ofert¢ urzgdu oraz drogg rejestracji
osoby bezrobotnej. O wszystkich tych dziataniach mozecie Panstwo przeczyta¢ w tym kwartalniku.
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Rynek pracy w powiecie mlawskim
Struktura osob bezrobotnych na dzien 31 grudzien 2016 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2016 roku

125 124

113

AEREREERR

PR

N | lczba bezrobotnych — g inpa ezrobocla w powlecks
— gtopa bezrobocla w wol. — bezrobocla w Polsce

los¢ | W tym Osoby zarejest.rowane w Powiatowm Urzedzie
oséb | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wg stanu
ogétem na dzien 31.12.2016r.
Bezrobotni w wieku 308 306
powyzej 50 lat
Bezrobotni w wieku 408 247
18-25 lat Mlawa 1166 619
Bezrobotni 147 71 Dzierzgowo 127 65
niepefnosprawni Lipowiec Koécielny | 192 104
OSObzl’ bez iwahﬁkacll 650 | 401 Radzanéw 123 63
;awo. OVI;Y? - 537 P Strzegowo 299 163
Oangesz ali na W(Sil Stupsk 133 08
Soby z prawem do 430 221 Szrensk 161 96
zasitku
- Szydlowo 166 87
Zwolnieni z przyczyn 29 15
zakladu pracy Wieczfnia KoS$cielna 148 91
Os oby T 12 -3 Wisniewo 188 111
ukonczenia nauki
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Podsumowanie dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie za rok 2016

Niewatpliwie rok 2016 mozna okresli¢ jako bardzo owocny w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia,
zwazywszy na fakt, iz to w wlasnie w tym roku jego stopa byta rekordowo niska - 9,2% (na koniec listopada
2016). Udato sig to osiggnac zarowno dzigki dziataniom dtugofalowym jak réwniez doraznym przedsigwzigciom
Naszego Urzedu.

W pierwszej grupie dziatan nalezy uwzgledni¢ 11 programow, na ktore Powiatowy Urzad Pracy w Miawie
pozyskat srodki, za pomoca ktorych zaktywizowatl ponad 1680 os6b bezrobotnych oraz podniést kwalifikacje
748 osobom w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), tacznie 2435 0sob.

LIMIT OSOB
S LIMIT SRODKOW PRZEWIDZIANYCH
ZRODtO FINANSOWANIA
(zt) DO
ZAKTYWIZOWANIA
Algorytm 4 316 180 691
Program specjalny ,,Aktywnos¢ zawodowa 976 800 147
droga do sukcesu”
P i ;
rogram Specjalny nr :'I./2016 dla oséb z 1 334 000 127
ustalonym Ill profilem pomocy
EFS PO WER
Europejski Fundusz Spoteczny Wiedza Edukacja 2262657 305
Rozwdj
EFS RPO WM
Europejski Fundusz Spoteczny Regionalny 1115 463 123
Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego
Refundacja kosztéw zatrudnienia oséb do 30 1 780 300
r.z. na podstawie art.150f ustawy o promocji 141
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Aktywizacja oséb bezrobotnych
. h si Sinei
znaJdu'J'qcyc sie w szczegdlnej 562 000 46
sytuacji na rynku pracy (art. 49
ustawy)
Aktywizacja oséb bezrobotnych
- znajdu.j‘qcych sie w szczegdlnej 435 000 30
‘E sytuacji na rynku pracy (art. 49
= ustawy) Il tura
=
o
H Aktywizacja oséb bezrobotnych w 353 818
3} . 33
5] wieku 30-50
o=
Aktywizacja oséb bezrobotnych 296 482 57
powyzej 50 roku zycia
AktyW|za.1c1a o’sob. bez.robtlatnych = 215 000 17
tworzenie spoétdzielni socjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy KFS 630 000 748
RAZEM 14 283 700 2435

Podziat §rodkéw oraz zrddla finansowania programéw aktywizacji zawodowej

W ramach tych ze programéw zrealizowano przede wszystkim nastepujace formy aktywizacji:

e Szkolenia zawodowe. W 2016 roku odbyty si¢ szkolenia grupowe i indywidualne, mi¢dzy innymi: spawanie
metoda MIG-TIG, prawo jazdy kat. C, CE, D, operator koparko-tadowarki, operator koparki, operator
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tadowarki, profesjonalny sprzedawca z obstuga kas fiskalnych plus minimum San}ta‘ne, technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie, hydraulik oraz operator wozkow jezdniowych. Tematyka szkolen byta
sci$le powigzana z zapotrzebowaniem na lokalnym rynku pracy, stad tez jej réznorodnos¢. Na szkolenia
skierowano 170 os6b bezrobotnych.

¢ Bony szkoleniowe. Wskazane szkolenia, realizowane na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia - 30
0sob.

e Staze. Z tej formy skorzystato 523 0s6b bezrobotnych.

e Bony stazowe dla oso6b do 30 roku zycia, dzigki ktorym po pdtrocznym stazu osoby bezrobotne zostaly
zatrudnione na umowg prace - 10 0sob.

e Bony na zasiedlenie - dla oséb do 30 roku zycia podejmujacych prace poza miejscem zamieszkania -
otrzymaty 94 osoby.

e Refundacja kosztow zatrudnienia dla oséb do 30 roku zycia - obj¢ta 141 oséb.

e Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Na ten cel $srodki przyznano 108 osobom
(w tym 10 w ramach spotdzielczosci socjalnej). W zdecydowanej wigkszos$ci byty to dziatalno$ci ustugowe.

¢ Roboty publiczne - 213 stanowisk pracy
e Prace interwencyjne - 115 stanowisk pracy

e Prace spolecznie uzyteczne - w ramach ktorych 83 osoby bezrobotne wykonywaty prace porzadkowe w
wymiarze 10 godzin tygodniowo

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 79 stanowisk

e Program Aktywizacja i Integracja. Kierowany do oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy, objetych
wsparciem Osrodkéw Pomocy Spotecznej. W ramach tej formy aktywizacji 10 0s6b podjeto prace spotecznie
uzyteczne oraz w ramach integracji wzigty udziat w grupowym poradnictwie specjalistycznym.

Osoby bezrobotne korzystaly takze z poradnictwa zawodowego, zarowno indywidualnego jak 1 grupowego.
W indywidualnym wzigty udziat 1942 osoby, w grupowym 163. Ponadto doradcy zawodowi $wiadczyli
ustugi w formie tzw. grupowej informacji zawodowej (dotyczacej praw, obowiazkow oraz form aktywizacji
dla oséb z II 1 III profilem pomocy, promocji ustug urzedu, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych,
tworzenia spotdzielni socjalnych oraz aktywnego poszukiwania pracy) w ktorej uczestniczylo 611 osob, a
takze indywidualnej informacji zawodowej (dotyczacej rynku pracy i jego uslug oraz mozliwosci podniesienia
kwalifikacji) , z ktorej skorzystato 5057 osob. W ramach poradnictwa zorganizowano takze szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy, w ktorych wzigto udziat 96 0sob.

Co wigcej, Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie kontynuowal dziatania majace na celu zapobieganie
zwigkszaniu bezrobocia poprzez wspieranie lokalnych pracodawcow 1 ich pracownikéw. Dzigki pozyskaniu
srodkow z Kra]owego Funduszu Szkoleniowego (KFS) udalo si¢ podnies¢ kwalifikacje az 748 osobom
(pracodawcom i pracownlkom) dzigki czemu sg one odpowiednio dostosowane do dynamicznie zmieniajgce;j
si¢ gospodarki, co zmniejsza ryzyko utraty zatrudnienia.

Wsrdd innych przedsigwzigc realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie niewatpliwie nalezy
przypommec o licznych gietdach pracy, VI Mlawskich Targach Pracy, Targach Pracy Branzy elektromcznej,

I Subregionalnym Forum Przedsigbiorczosci, konferencji promujacej ekonomi¢ spoteczng oraz preznie
dziatajgcej wspotpracy z innymi podmiotami. Zaréwno te, jak i pozostate dziatania zostaty
scharakteryzowane w poprzednich kwartalnikach ,,Mtawskiego Swiata Pracy”.

ﬁ Jak wida¢, w 2016 roku dziatalno$¢ Urzedu Pracy byta wielokierunkowa, dzigki

‘ czemu przyniosta efekt w postaci znacznego spadku stopy bezrobocia. Tak wigc, w koleJnym
POWIATOWY roku planujemy kontynuowa¢ dobre 1 sprawdzone praktyki, wycigga¢ wnioski 1 dalej
URZAD PRACY dostosowywac nasze dziatania do wymagan lokalnego rynku pracy.

Opracowanie: Anna Kowalska

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w chwili obecnej Nowarne iz ] |
dysponuje juz kwotg 6 563 600 zlotych na aktywizacj¢ zawodowa 2017
0s0b bezrobotnych. Kwota ta przeznaczona bedzie na realizacje
programow kierowanych do wszystkich grup osob bezrobotnych: algorytmu, programu specjalnego dla
0s6b z I1 i III profilem pomocy, Regionalnego Programu Operacyjnego, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz refundacje¢ kosztéw zatrudnienia skierowanego do 0séb ponizej 30 roku zycia. Z
chwilg ogloszenia przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej naboréw, bedziemy takze aplikowac
o dodatkowe srodki.

W roku 2017 bedziemy réwniez, podobnie jak w roku ubiegtym realizowa¢ zadania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego skierowanego do pracodawcéw i ich pracownikow.

Zachecamy Panstwa do odwiedzania naszej strony internetowej mlawa.praca.gov.pl, gdzie na
biezaco bedziemy informowac o naborach i kryteriach jakie muszg spelnia¢ zaréwno pracodawcy jak
i osoby bezrobotne, aby otrzymac¢ wsparcie. Bedziemy informowac takze o wszystkim co dzieje sie w
naszym Urzedzie, a ma na celu aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych i wsparcie pracodawcéow.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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| Subregionalne Forum Przedsiebiorczosci

I Subregionalne Forum Przedsigbiorczo-
$ci pod patronem Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego Adama Struzika odbyto si¢ 13
pazdziernika 2016r. To wynik wspotpracy Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy Filia w Ciechano-
wie, Powiatowych Urzedow Pracy w Mtlawie,
Ciechanowie, Zurominie, Plonsku, Przasny-
szu, Lokalnej Grupy Dziatania ,,Przyjazne Ma-
zowsze”, Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy - Lokalna Grupa
Dzialama Lokalnej Grupy Dziatania ,,Pétnocne Mazowsze”, Mazo-
wieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych.

Uroczystego otwarcia dokonal Przewodniczacy Rady Powiatu
Henryk Antczak, reprezentujacy Staroste¢ Mtawskiego Wtodzimierza
Adama Wojnarowskiego. W Forum uczestniczyli Dyrektor
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy Tomasz Sieradz, Wicedyrektor ds.
EFS Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych
7 Elzbieta Szymanik, Gospodarz Miasta Mlawa Burmistrz Stawomir
=3 e Kowalewski, StarostaCiechanowski StawomirMorawski, Wicestarosta

Zurominski Ireneusz Rejmus, Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy Aleksandr Kornatowski, Prorektor Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ciechanowie dr inz. Grzegorz Koc.

Gléwnym celem Forum bylo dostarczenie uczestnikom
aktualnej wiedzy i1 informacji, ktora moga wykorzystywaé przy
podejmowaniu decyzji biznesowych. W Forum wzielo udziat
ponad 200 przedsigbiorcow, pracodawcoOw nastawionych na rozwoj
1 zatrudnianie pracownikow oraz osob planujacych rozpoczgcie
dziatalnos$ci gospodarczej. W programie zostaty uj¢te tematy: ,,Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020’; ,,Rozw¢j lokalny
kierowany przez spolecznosc awsparcie dla planujacych uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej”; ,,Zasady ubiegania sig o wsparcie w ramach
poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalne g0 kierowanego przez spoiecznosc ; »Kryteria wyboru
operacji na rozwoj przedsigbiorczosci”; ,,Harmonogram planowanych
naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego klerowanego przez spoiecznosc
dotyczqce przedsiebiorczosci”. MieliSmy rdwniez przyjemnosé
gosci¢ specjalistow z lokalnego punktu informacyjnego funduszy
europejskich /Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw
Unijnych OZ Ciechandéw, Dyrektora Instytutu Technologiczno -
Przyrodniczego w Raszynie, Eksperta Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci. Wsrod prelegentow znalezli si¢ przedstawiciele
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w Mtawie, Urzgdu Skarbowego
w Mtlawie oraz Panstwowej Inspekcji Pracy oddzial w Ciechanowie,
ktorzy krotko opowiedzieli o zakresie dziatan danego organu oraz
mozliwo$ci wsparcia. W drugiej czgsci Forum uczestnicy korzystali z
indywidualnych porad i konsultacji wszystkich specjalistow.

Inicjatywa  zorganizowania  Forum  poza  treSciami
merytorycznymi oraz mozliwoscig skorzystania z konsultacji
specjalistow ww. jednostek, niewatpliwie stworzyla przestrzen do
wymiany do$wiadczen. Dala szans¢ zorientowania si¢ w aspekcie
pozyskiwania §rodkéw publicznych pracodawcom, przedsigbiorcom
1 osobom planujgcym rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, stuzyta
roéwniez wymianie pogladow.

Dyrekcja oraz pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w
Mtawie dzigkuja za pomoc i czynny udzial wspotorganizatorom
I Subregionalnego Forum Przedsigbiorczosci: Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy Filia w Ciechanowie, Powiatowym Urzedom Pracy
z Ciechanowa, Zuromina, Plonska, Przasnysza, Lokalnej Grupie
Dziatania ,,Przyjazne Mazowsze”, Stowarzyszeniu Spolecznej
Samopomocy - Lokalnej Grupie Dzialania, Lokalnej Grupie Dziatania
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,»Ponocne Mazowsze”, Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unljnycﬁ })zu;kujemy przede
wszystkim obecnym na Forum przedsn;blorcom 1 pracodawcom oraz osobom planujacym rozpoczaé
dziaalno$¢ gospodarcza. Mamy nadziejg, ze dzigki nabytej wiedzy moga podejmowac decyzje prowadzace

do rozwoju ich firmy, a to przyczyni 516; do rozwoju rynku pracy.
Pozostajemy w przekonaniu, Zze nasze wspOlne dziatania przyniosa zamierzony efekt na rynku
pracy oraz beda motorem podczas realizacji kolejnej edycji Subregionalnego Forum Przedsigbiorczos$ci w

kolejnych latach.

Zrelacjonowala: Anna Czaplicka

IDEA SPOLDZIELCZOSCI SOCJALNE]

Spotdzielnia socjalna to troche przedsigbior-
stwo, a troche organizacja pozarzadowa. Przepisy
umozliwiajgce tworzenie spotdzielni obowiazuja od
kilku lat. Sa szansg na lepsze zycie dla wielu 0sob.
Stwarzajg mozliwos¢ pracy osobom, ktore znalazty
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, mepeinosprawnym
1 wykluczonym spotecznie. Sa takze mozliwoscia
na lepszy byt dla 0sob bezrobotnych, ktorzy pomi-
mo checi do pracy i zapatu nie potrafili dotychczas
odnalez¢ si¢ na rynku pracy i ktdrzy wspolnie 1 w
oparciu o osobistg prace chca prowadzi¢ przedsie-
biorstwo, osigga¢ zyski osobi-
ste 1 materialne oraz poprawic
swoj status spoleczny. Kazdy
cztonek spotdzielni ma prawo
udziatu w zarzadzaniu sprawami
spotdzielczymi - glos kazdego z
cztonkéw ma taka sama wage.
Spotdzielnie socjalne podlegaja
tym samym prawom co przed-
sigbiorstwo, m.in. prawie pracy,
prawu podatkowemu i ustawie
o rachunkowosci, jednakze sa
dodatkowo  uprzywilejowane,
np. poprzez zwolnienie z optat sadowych przy wpi-
sach do Krajowego Rejestru Sadowego, czgsciowe
zwolnienia z optacania skladek ZUS, a takze maja
mozliwo$¢ uczestniczenia w konkursie ofert na re-
alizacj¢ zadan na rzecz administracji publicznej. Za-
checa brak hierarchii, nadzoru szefa, rowne pensje i
mozliwo$¢ prowadzenia biznesu zgodnie z wtasnymi
zainteresowaniami - ,,Spoldzielnia jest demokra-
tycznie zarzadzana, dzielimy si¢ odpowiedzialno-
Scig. Zaktadajac zwykla firme, nie dostaliby$my do-
finansowania - wylicza Pan Leszek, wspotzatozyciel
,Perfekt - Socjal”, spoldzielni socjalnej tworzonej
w 2016r. ze srodkow Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtlawie - I najwazniejsze: bedziemy dziata¢ w sfe-
rze pozytku publicznego. B¢dziemy robi¢ co$, co ma
wigkszy sens, gdyz pomoc drugiemu czlowiekowi
jest wartoscig nadrzedng. W tym roku dzieki wspar-

ciu PUP powstaly kolejne dwie spotdzielnie socjal-
ne. A oto kilka wskazdéwek dla nowych spotdzielcow.

Obecnie obserwuje si¢ szereg mozliwosci za
pomoca, ktorych mozna uzyskac wsparcie oraz §rod-
ki na funkcjonowanie spotdzielni socjalnej. Zatozy-
ciele musza podjac decyzje o zrodtach finansowania
rozpoczecia swojej dzialalnosci, z ktorego zakupio-
ny zostanie niezbedny sprzet, maszyny, ewentualnie
adaptacja lokalu. Jesli finansowe wsparcie bedzie
pochodzito z PUP to istnieje mozliwos$¢ jednora-
zowego wsparcia kazdej osoby
bezrobotnej zaktadajacej spot-
dzielnie socjalng. Warunkiem
jest status osoby bezrobotnej.
Srodki pochodzace z Funduszu
Pracy zamykaja si¢ w kwocie
nieprzekraczajace;j 4-krotnej
wysoko$ci  przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia. Dlal
0sob ,,nowych” przystepujacych
do istniejgcej juz spotdzielni so-
cjalnej przewidziane sg s$rodki
w wysokos$ci nieprzekraczajacej
3-krotnego przecietnego mie-
sigcznego wynagrodzenia. Kolejnym etapem jest]
rejestracja w Krajowym Rejestrze Sagdowym. Spot-
dzielnie socjalne sg zwolnione z optat za wpisanie
do KRS-u 1 ogloszenie wpisow w Monitorze Sado-
wym i Gospodarczym. Istnieje mozliwo$¢ ubiega-
nia sie o sfinansowanie ze Srodkéw Funduszu Pra-
cy skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i
wypadkowe (podstawa wymiaru sktadek jest kwotaj
minimalnego wynagrodzenia), osob o ktorych mowa
w art.4 ust.1 w ustawie o spotdzielniach socjalnych
— w pelnej wysokosci przez 24 miesigce od dnial
zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez na-
stepne 12 miesigcy. Osoby niepetnosprawne majg
mozliwos¢ jednorazowego otrzymania $srodkow z
PFRON na wniesienie wktadu do spoétdzielni so-
cjalnej, w wysokos$ci nieprzekraczajacej 15-krotnej
wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia — pod wa-
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runkiem, Ze nie otrzymaty one innych srodkow na
ten cel. Spoidmelme socjalne majg takze mozliwo$¢
skorzystania z preferencyjnego traktowania w ra-
mach postgpowan z zakresu zamdéwien publicznych

ma obowigzek rozpatrzenia takiej oferty. Daje to
spoldzwlmom szansg aktywnego wigczenia si¢ W
realizacje réznego typu dziatan, promowania spot-
dzielni, a nie tylko czekania na ewentualne oferty.

wsparcial
socjalnych.

Zache;camy do korzystania z
spoldmelm

dzigki wprowadzeniu do ustawy o zamdwieniach
publicznych tzw. klauzul spotecznych. Czynnikiem 1
wspierajagcym spoétdzielnie socjalng jest zwolnienie
dochodow spotdzielni wydatkowanych na reinte-
gracj¢ spoteczng i zawodowa czlonkéw z podatku
dochodowego od o0s6b prawnych. Spotdzielnia na
mocy ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie moze otrzyma¢ $rodki od samo-
rzadu na realizacj¢ okre$lonego zadania np. zada-
nie zorganizowania imprezy kulturalnej na terenie
gminy. Istnieje tez mozliwos¢, aby spoldzielnia z
wlasnej inicjatywy wystapila z oferta realizacji za-
dana publicznego - organ administracji publiczne;j

tworzenia kolejnych

Mlodziez z wizytg

Powiatowym Urze¢dzie Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Milawie dziata
wielokierunkowo chcac udziela¢ pomocy jak najszerszej
grupie odbiorcow. Gtownymi odbiorcami dziatan Urzgdu
sa pracodawcy i osoby bezrobotne zarejestrowane w tut.
Urzedzie. Wychodzac naprzeciw inicjatywie pedagogow
z Zespotu Szkot Nr 4 w Miawie zorganizowaliSmy dwa
spotkania dlauczniow ww. szkoty. Spotkania prowadzone
przez doradcow Zawodowych odbyty si¢ 11 124.10.2016 roku w sali PUP Mtawa. Uczestniczylo w nich
tacznie 55 ucznidw z I1 1 1T klasy Liceum Ogolnoksztatcacego Zespotu Szkot Nr 4 o profilu humanistyczno
- prawnym. Wizyta u nas byla kolejnym urzgdem na mapie poznawania wsrod placowek dziatajacych
w ramach instytucji rzadowych i samorzadowych. Spotkanie miato na celu zapoznanie uczestnikow z
zasadami dziatania i funkcjonowania urzedu pracy.

W trakcie wizyty przedstawiono podstawowe informacje o funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu
Pracy w Miawie, akty prawne na mocy ktérych dziata instytucja, zakres dziatalnosci naszej jednostki.
Scharakteryzowano zagadnienia zwigzane z rejestracja w Urzedzie, definicje osoby bezrobotnej 1 ustugi
swiadczone przez Urzad Pracy w odniesieniu do oséb bezrobotnych, jak réwniez dla pracodawcow.
Posrednik pracy przedstawil uczniom informacje na temat lokalnego rynku pracy, gtéwnych branz i
zaktadoéw pracy oraz stanowisk pracy najczesciej zgtaszanych przez pracodawcow. Wraz z uczestnikami
przeanalizowano schemat tworzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz btedy najczgsciej w nich popetniane.
Omowiono w trakcie spotkania grupy klientow urzedu pracy, pojecie rynku pracy oraz mechanizmow
nim rzadzacych. Prezentacja objeta takze tematyke zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie.
Mtodziez mogta dowiedzie¢ si¢ o dziataniach podejmowanych przez Urzad Pracy w Mtawie, takie jak
m.in. spotkania branzowe, Targi Pracy. W trakcie spotkania uczniowie wykazywali duze zainteresowane
podejmowanymi temataml chetnie zadawali pytania zwigzane z formami pomocy $wiadczonymi przez
tutejszy Urzad.

Na koniec spotkania uczniowie mieli mozliwo$¢
przejscia Sciezki klienta od miejsca, gdzie nastgpuje
rejestracja osoby bezrobotnej, poprzez salg obstugiwang
przez posrednikow pracy. Mtodziezy dziekujemy za
aktywny udzial w spotkaniach, zyczac trafnych wyborow
1 sukcesoOw edukacyjnych i zawodowych. A dla mtodych
0sob, ktore juz dokonaty wyboru i1 zarejestrowaly si¢
w Urzedzie Pracy doradcy zawodowi chetnie shuzg
wsparciem 1 pomocg przy przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy. Oferta poradnictwa zawodowego obejmuje
udzial m.in. w grupowych poradach zawodowych,
np. Spadochron. To zajecia skierowane do o0séb
poszukujacych pracy planujacych wybraé zawod lub
chcacych sprawdzi¢ trafno$¢ wybranego zawodu w odniesieniu do rynku pracy i wlasnych predyspozycji
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zawodowych. Jedna z edycji warsztatow odbyta si¢ w dniach 03-10.10.2016 roku 7N

W roku 2017 planujemy kolejne spotkania w ramach grupowych porad zawodowych dla osob
miodych. W ramach wsparcia 0s6b mtodych, nawiazaliSmy wspotprace z Wojewodzka Komenda Uzupetnien
w Ciechanowie, spotkanie odbgdzie si¢ 20 stycznia br. oraz z Oddziatem Ochotniczego Hufca Pracy w
Ciechanowie, z ktorym zaplanowano spotkanie 15 lutego br. Osoby miode beda mogty uczestniczy¢ w
spotkaniach z pracownikami ww. instytucji, aby moc pozna¢ ofert¢ wsparcia w postaci zatrudnienia w

ramach stuzby wojskowej lub mozliwosciach podnoszenia

kwalifikacji 1 zdobywania zawodu.

Zapraszamy wszystkie osoby mtode do doradcow
zawodowych, w celu uzyskania mezqunej pomocy 1
wsparcia w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i
odnalezienia si¢ na nim jako profesjonalny pracownik.

Opracowanie: Wioleta Raczka

Razem mo%Zemy wicce]

Przedstawiamy wywiad 2z pracodawca
wspolpracujqcym z Pow1atowym Urzgdem Pracy
w Mlawie 1 tworzy nowe miejsca pracy. Wywiad
z Panig Katarzyng Grzywaczewska - wiascicielka
firmy TOMKAT Eko Trade.

Prosz¢ powiedzie¢ od kiedy firma istnieje i
czym si¢ zajmuje? Firma TOMKAT Eko Trade
Katarzyna Grzywaczewska powstata w  styczniu
2012 roku, dziata w sektorze odbioru, skupu i
sprzedazy odpadow. Naszym priorytetem jest
ochrona srodowiska. Staramy si¢ to organizowac
poprzez odbior, zbieranie, skup, magazynowanie
i transport asortymentow odpadow takich jak
makulatura, folia, ztom, czy tworzywa sztuczne.
Wstepnie  wyselekcjonowane i  przygotowane
asortymenty odpadow zbywamy do hut krajowych
]ak i firm zajmujgcych sie uzdatnianiem, utylizacjg
i recyklingiem odpadow. Oferujemy  ustugi
outsourcingowe, takie jak: nadzor nad zatadunkiem,
roztadunkiem i transportem. Obstugujemy sieci
handlowe,  dyskonty  spozywcze,  hurtownie
budowlane oraz firmy produkcyjne, odbierajgc
nieodplatnie i odplatnie odpady poprodukcyjne, jak
i wytworzone z obstugi oraz handlu.

Od kiedy wspolpracujecie z Powiatowym
Urz¢dem Pracy w Mlawie, jak Pani zdaniem ta
wspolpraca przebiega? Z Powiatowym Urzedem
Pracy w Mtawie wspolpracujemy od maja 2015
roku. Nasza wspolpraca rozpoczeta sie poprzez
uzyskanie dofinansowania na stanowisko pracy
i zakup sprzetu przydatnego przy zatadunku i
transporcie wewnetrznym. Zadowoleni z wspotpracy
oraz mile zaskoczeni zaproszeniem do udziatu w
I Subregionalnym  Forum Przedsigbiorczosci w
Mtawie, ktore odbyto sie 13.10.2016 roku podjelismy
decyzje o kolejnych zatrudnieniach w naszej firmie.
Po rozmowach z przedstawicielami posrednictwa
pracy pozyskalismy dofinansowania na zatrudnienie
kolejnych dwoch 0sob.

Czy w chwili obecnej poszukujecie pracownikow?
Z racji rozwoju firmy oraz powigkszajgcego

sig grona obstugiwanych przez nas klientow
poszukujemy rzetelnych i statych pracownikow oraz
wspoipracownikow.

Skad czerpie Pani informacj¢ o propozycjach
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, ktore sa
skierowane do pracodawcow? Firma TOMKAT
Eko Trade scisle wspotpracuje z Powiatowym Urze-
dem Pracy za posrednictwem ich przedstawiciell,
czesto nas odwiedzajgcych lub kontaktujgcych sie
drogq telefoniczng i elektroniczng. Jezeli pojawiajg
sie mozliwosci uzyskania finansowania i dofinanso-
wania jestesmy informowani o tym na biezgco.

Jakiesaplanyrozwojowefirmyna2017rok? Wroku
2017 planujemy remont hali oraz przysposobienie
jej do obstugi kolejnych asortymentow odpadow.
Prawdopodobnie bedzie to wigzato sie z potrzebg
zatrudnienia kolejnych osob. Nastegpnym etapem jest
zakup sprzetu do zatadunku i roztadunku oraz zakup
prasy hydraulicznej.

Jakie inne formy aktywizacji usatysfakcjonowaly
by Panstwa? (Moze sa takie, ktérych PUP nie
realizuje, a Panstwo byScie skorzystali?) W
przypadku naszej firmy bytoby dofinansowanie na
srodki transportu takie jak auta dostawcze, ktore
przy naszej dziatalnosci sq nieodzownym narzedziem

pracy.

Dzigkuje za rozmowg.
Wywiad przeprowadzita: Anna Czaplicka
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Powrot na rynek pracy 5
PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA

Gléwnym wyzwaniem w znalezieniu pracy jest identyfikacja
przyczyny, ktéra nam w tym przeszkadza, a nastgpnie opracowanie
dziatan zmierzajacych do jej pokonania.

W ramach takich dziatan w okresie od 01.10.2016 do 30.11.2016
na terenie Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miawie w
porozumieniu z Pow1atowym Urzedem Pracy w Mtawie zrealizowano
Program Aktywizacja i Integracja. Byly to dziatania w zakresie
udzielania kompleksowej pomocy w ramach aktywizacji zawodowej
1 integracji spolecznej, stuzace ksztaltowaniu aktywnej postawy w
zyciu spotecznym i zawodowym. W programie udzial wzieto 10 oso6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, dla ktorych ustalono III profil
pomocy i korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoleczne;.

W trakcie trwania PAI grupa osob uczestniczyla w zajeciach z doradcg zawodowym i psychologiem
oraz wykonywata prace spolecznie uzyteczne na rzecz spotecznosci lokalnej (art. 73a Ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy). Podczas grupowych spotkafi uczestnicy odkrywali niezbgdne
umiejetnosci wspierajagce powrdt na rynek pracy oraz swdj potencjal i sposoby na jego wykorzystanie, a
takze wzmacniali wewngtrzng motywacj¢ do zmiany. Warsztaty pomogty
wydoby¢ 1 uaktywni¢ mocne strony i zalety, pokona¢ zawodowe stereotypy
i bariery, stworzy¢ wlasng wizytdowke poprzez napisanie dokumentéw
aplikacyjnych (zyciorys zawodowy, list motywacyjny) przygotowac¢ do
autoprezentacji wtasnej osoby. Czg¢$¢ 0sob juz wyrazita che¢ do aktywnego
poszukiwania pracy.

Uczestnicy PAI wysoko ocenili zajecia z doradea zawodowym i
podzwhh si¢ dodatkowymi uwagami, ktére sg podsumowaniem grupowych
zaje¢ w ramach poradnictwa zawodowego: . Zajecia wniosty w moje zycie
nowe spojrzenie na sposob szukania pracy i moje mozliwosci”, ,,Zajecia
bardzo dobre, mozna wiele informacji zasiegngc¢, Pani chetnie stuzyta
pomocqg w uzyskaniu informacji na dany temat. Ja jestem zadowolona i duzo sie nauczytam”, ,, Zajecia bytly
bardzo pomocne”, ,, Zajecia wniosty w moje zZycie bardzo duzq zmiane...”, ,, Bardzo pomogty mi w roznych
sprawach zwigzanych ze znalezieniem pracy, napisaniem dokumentow aplikacyjnych”, ,, Byly bardzo ciekawe
i pomocne, polecam innym”.

Opracowanie: Anna Oleszkiewicz

Bylismy na IV Akademickie Targi Pracy w Clechanowie

Powiatowy Urzad Pracy w Miawie 15 grudnia 2016
roku uczestniczyl w IV Akademickich Targach Pracy w
Ciechanowie. Organizatorem targéw bylo Biuro Karier ,,Partner”
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie, ciechanowska
filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Ciechanowie. Adresatami imprezy byli studenci
uczelni oraz mtodziez ciechanowskich szkét ponadgimnazjalnych.

Targi Pracy to doskonata okazja do zdobycia pierwszych
doswiadczen w kontaktach z pracodawcami, poznania ich potrzeb
1 oczekiwan rekrutacyjnych. To pomoc
studentom 1 absolwentom w zapoznaniu si¢
z rynkiem pracy i znalezieniem zatrudnienia.
Bezposrednie rozmowy pozwalaja
odpowiednio przygotowac si¢ do wejscia na
rynek.

Otwarcia Targow dokonat Rektor dc. dr
Leszek Zygner. W tym roku targi odbywaty
si¢ w zwigzku z projektem realizowanym
przez  Uczelni¢  ,Program  praktyk
zawodowych w Panstwowych Wyzszych
Szkotach Zawodowych”. Informacje o
projekcie przedstawita prodziekan mgr inz.
Barbara Jank cztonek zespotu ekspertow w
projekcie. Spotkanie byto okazja do zaprezentowania studentom aplikujgcym
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na praktyki kilkunastu firm biorgcych udziat w projekcie.
Przedsigbiorcy i przedstawiciele instytucji omowili: Sciezke
kariery, zadania 1 wymagania stawiane praktykantom.
Po spotkaniu w auli PWSZ stuchacze mieli mozliwo$¢
zadawania pytan oraz skorzystania z indywidualnych
porad na stoiskach wystawcow.

Akademickie Targi Pracy w Ciechanowie juz po
raz czwarty mozna zapisa¢ na liste udanych wydarzen
dbajacych o wspodtprace pomiedzy Srodowiskami
przedsigbiorcow, urzedow pracy oraz uczelni wyzszych.

Opracowanie: Anna Czaplicka

WSPORLPRACUIBMY
Z Zespolem Oirodk6w Wlparcia W thie

przyjaciele 1 darczyncy

Starosta  Mtawski  Wtodzimierz Adam  Wojnarowski
przyblizyl obecnym histori¢ powstania 1 10-letniej dziatalno$cig
Zespolu Osrodkéw Wsparcia. O dzialaniach podejmowanych;
przez pracownikow Zespolu O$rodkow Wsparcia na rzecz osobg
znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach opowiedziala Joanna;

zabrata takze inicjatorka utworzenia zespotu Krystyna Wozniak.;
List gratulacyjny od Wojewody Mazowieckiego Zd21s1awa

Wojewddzkiego w Ciechanowie Krzysztof Bienkowski.

Podczas uroczysto$ci uhonorowano statuetkami ,,Aniofa srodowiskowego” osoby, ktore w;
ciggu minionych 10 lat pomagaty placowce w podejmowanych dziataniach. Wéréd wyroznionych
nalazt si¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie, statuetke odebral Dyrektor Witold Zeranski.

, pucharami oraz odznaczeniami
I, II 1 III stopnia. Dodatkowym

tawskiego oddziatu Polskiego Czerwonego Krzyza J6zef Gerlej, wiceprezesi
Grzegorz Ceryn 1 Barbara Wysiatkowska, wicestarosta Barbara Gutowska oraz
wiceburmistrz Janina Budzichowska.

Na konferencji Powiatowy Urzad Pracy w Miawie zostat
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NAGRADZAMY ZA WIEDZE

1 W  jakim miesigcach zrealizowano Po raz pierwszy zorganizowano w roku

Program Aktywizacja i Integracja? 2016 ¢

a) wrzesien-pazdziernik a) Akademickie Targi Pracy

b) styczen-luty b) Mtawskie Targi Pracy

¢) pazdziernik-listopad ¢) Subregionalne Forum Przedsigbiorczosci
Prosze wskazac stope bezrobocia na 4 Ile powstato Spoétdzielni Socjalnych na
listopad 2016r. terenie powiatu mtawskiego?

a) 10,1% a)?2

b) 9,9% b) 3

c) 9,2% c)4

Z BPpraSE@Biny do wdlasial

REGULAMIN KONKURSU
1) Rozwigzania prosimy przesta¢ na adres: sekretariat@pup.mlawa.pl do dnia 17.03.2017r. w tytule wpisujac ,,Kwartalnik 16/2017”.

2) Odpowiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3, itp., gdzie cyfra to numer pytania, litera — odpowiedz.

3) Zgtoszenia powinny zawiera¢ imie i nazwisko oraz numer telefonu.

4) Na pierwsze 3 osoby, ktore udzielg poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania czekaja nagrody niespodzianki.

5) Zwycigzcow o wygranej poinformujemy telefonicznie, a poprawne odpowiedzi wraz z lista laureatéw konkursu opublikujemy w kolejnym
numerze kwartalnika

6) Niniejszy konkurs nie jest ,,gra losowg” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 1540, z p6zn.
zm.)

7) W konkursie nie mogg bra¢ udzialu pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, a takze czlonkowie ich najblizszych rodzin
(wspolmatzonkowie, dzieci, rodzice, rodzenstwo)

8) Udzial w konkursie jest rownowazny z akceptacja niniejszego regulaminu oraz wyrazeniem zgody na nieodplatne wykorzystanie wizerunku
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie, w calo$ci i fragmentach, zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z pdz. zm.) do publikacji zwiazanych z promocja ustug rynku pracy.

Wiyt Komlkumzsw
NAGRAIDZAMY ZA WIEDZE

Juz piata edycja konkursu Prawidlowe odpowiedzi:
»Nagradzamy za  wiedzg” 1. Powiatowy Urzad Pracy w
ogloszonego w kwartalniku Miawie zawart porozumienie z:
15/2016, rozstrzygnigta! Odpowiedz: Zespotem Osrodkoéw
Zainteresowanie  konkursem Wsparcia
nie maleje, nadeszlo ponad 2. Co oznacza skrot RPO WM?
40 e-maili z odpowiedziami, Odpowiedz: Regionalny Program
w tym 7 os6b odpowiedziato Operacyjny Wojewodztwa

prawidtowo. Zgodnie z Mazowieckiego

regulaminem konkursu, 3. Proszg wskaza¢ nowy adres strony
nagrodziliSmy trzy pierwsze internetowej Powiatowego Urzgdu
w kolejnosci nadestane Pracy w Miawie.

prawidlowe odpowiedzi. Odpowiedz: mlawa.praca.gov.pl

4. Jakim tytutem zostat wyrozniony
po raz drugi Powiatowy Urzad Pracy
w Miawie?

Odpowiedz: Przyjazny Urzad

Dzickujemy wszystkim, ktorzy
wzieli udziat w zabawie.
Nagrody laureatom wreczyta
Wicedyrektor Aldona Zasina.

soby nagrodzone w konkursie:
Ewa Lisiewska Goraco zachecamy do wudzialu w konkur
ina Golebiewska przewidzianych w nastepnych numerach kwart
»Mlawski Swiat Pracy”.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



