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Drodzy Czytelnicy!

Mamy za sobg kwartal, ktory rozpoczal si¢ spotkaniami
z pracodawcami. Jest to kazdego roku wazny punkt w
harmonogramle dziatan Powiatowego Urz¢du Pracy. Spotkania
poswigcone zagadnieniom ustug jakie realizujemy i niezmiennie
cieszg si¢ zainteresowaniem, z czego mam duzg satysfakcje.
W tym roku przedstaw111smy pracodawcom analize sytuacji
0sOb bezrobotnych wedlug posiadanych kwalifikacji oraz
zakres oferty zwigzanej ze szkoleniami.

Nie sposob nie zauwazyc¢, iz stopa bezrobocia w powiecie
mlawskimutrzymuje si¢ ponizej 10%. Pojawit si¢ zatem problem
- braku wykwalifikowanej kadry, ktorego rozwigzaniem moze
by¢ organizacja szkolen. Aktualnie dysponujemy $rodkami
z programu "likwidacji widocznych luk kompetencyjnych
zwigzanych z brakiem specjalistow". Cheae odpowiednio dostosowac szkolenia do potrzeb pracodawcow,
naszym priorytetem jest poradnictwo zawodowe, ktore analizuje i ustala potrzeby osob bezrobotnych
1 pracodawcow 1 wytania potrzeby szkoleniowe swoim klientom.

Przed nami kolejne Miawskie Targi Pracy, ktore odbgda si¢ 27 kwietnia 2017r.w Mtawskiej Hali

Sportowej. Mito nam, ze mamy stalych wystawcow oraz uczestnikow wydarzenia. Gorgco zachgcam do
udziatu oraz serdecznie zapraszam do lektury artykutéw biezacego numeru biuletynu.

Z okazji Swigt Wielkanocnych wiele radosci, duzo zdrowia,
smacznego jajka, mokrego Smigusa dyngusa
i wszelkiej pomysinosci
zyczy
Dyrekcja i pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
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Rynek pracy w powiecie mlawskim
Struktura os6b bezrobotnych na dzien 31 marzec 2017 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2017 roku
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I Liczba bezrobotnych =-—stopa bezrobociaw powiecie
stopabezrobociaw woj. = stopa bezrobociaw Polsce
Tos¢ | W tvm Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
oséb | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wg stanu
ogétem na dzien 31.03.2017r.
Bezrobotni w wieku 827 309
powyzej 50 lat
Bezrobotni w wieku 373 271
18-25 lat Mtlawa 1172 627
Bezrobotni 134 70 Dzierzgowo 128 68
niepetnosprawni Lipowiec Kocielny | 192 101
OSObzl’ bez liwahﬁkacll 635 | 393 Radzanéw 126 70
;awo. OVI;Y? - 3 py= Strzegowo 307 154
Oam;esz a1na WZ‘ Stupsk 159 82
SODy z prawem do 410 222 Szrensk 160 101
zasitku
- Szydlowo 162 90
Zwolnieni z przyczyn 19 10
zaktadu pracy Wieczfnia KoS$cielna 143 89
Osoby w okresie 100 = Wisniewo 182 106
12 miesiecy od Ogolem 2731 1488
ukonczenia nauki
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Powiatowy Urzad
Pracy w Miawie w 2017
roku bedzie ktadl szczeg6lny

Vi)

POWIATOWY

y i nacisk na pozyskanie
URZAD PRACY mozliwie najwigkszych
W MEAWIE srodkow  finansowych, co

wplynie na intensyfikacje
dzialan  skierowanych na  aktywizacje  0sob

bezrobotnych. Kierunki dziatania Urzedu beda w
glownej mierze podyktowane struktura bezrobocia
oraz zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym w biezagcym roku Urzad
Pracy pozyskal juz $rodki finansowe w wysokoS$ci
10.292.120 zt. (w tym 450 000,00 zt w ramach KFS), a
takze zaaplikowat o dodatkowg pule w ramach rezerwy
Ministra oraz algorytmu.

W obecnej chwili dysponujemy S$rodkami
finansowymi w ramach ponizszych programow:
1. Algorytm

2. Program Specjalny ,,Aktywnos$¢ zawodowa droga
do sukcesu II”

3. Refundacja w ramach art. 150

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

5. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo;j

6. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Mazowieckiego

7. Tworzenie spotdzielni socjalnych

8. Program likwidacji widocznych na rynku pracy luk
kompetencyjnych zwigzanych z brakiem specjalistow

Posiadane S$rodki moga by¢ przeznaczone na
aktywizacje roznych grup bezrobotnych:

- 0s0b mtodych do 30 roku zycia,

- 0s6b w wieku 30-50 lat,

- 0s6b powyzej 50 roku zycia,

- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,

- 0s6b niepelnosprawnych,

- 0s0b bez kwalifikacji zawodowych.

Osoby bezrobotne beda mogly skorzystaé
z nastepujacego  wachlarza  instrumentow
wspierajacych aktywizacje:

- staze, bony stazowe,

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne;

- szkolenia, bony szkoleniowe

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

CO PLANUJEMY NA BIEZACY ROK?

- refundacje kosztoéw doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy,

- bon na zasiedlenie,

- refundacja kosztow zatrudnienia osob do 30 roku
zycia.

Srodki z rezerwy Ministra, o ktére stara sie
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie przeznaczone
zostana na nastepujace programy:

1. Program specjalny Nr 1/2017 - 1 010 000,00

2. Refundacja kosztow zatrudnienia oso6b do 30 r.z. w
ramach art. 150 f - 400 000,00

Ogo6tem wnioskowana kwota to 2 053 720,00 zt. a
planowany termin rozpoczecia realizacji programow
to 01.04.2017r. ZadeklarowaliSmy réwniez chegcé
przyjecia dodatkowych $rodkéw w ramach algorytmu
w wysokosci 1 300 000,00 zt.

Oprocz dziatah zaplanowanych w ramach
programéw z pozostalych $rodkow na aktywizacje
0s0b bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie,
bedzie kontynuowat dotychczasowe dzialania w
zakresieposrednictwapracy, poradnictwazawodowego,
aktywizowania i motywowania 0sob bezrobotnych do
samodzielnych wysitkow w poszukiwaniu pracy oraz
efektywnego gospodarowania $rodkami Funduszu
Pracy.

Analizapotrzeb pracodawcow wykazuje, ze coraz
trudniej jest dopasowac pod oferty pracy kandydatow
z wymaganymi przez pracodawcow kwalifikacjami.
Dlatego rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych
pracodawcow w celu okreslenia kierunkoéw 1 tematyki
szkolen zawodowych zgodnych z zapotrzebowaniem
lokalnego rynku pracy bedzie w tym roku kluczowym
zadaniem Urzedu Pracy.

Podtrzymywana jest rowniez aktywna polityka
informacyjna, skierowana do pracodawcow. W tym
celu prezentowane s3 krotkie spoty informacyjne
oraz mini wywiady o rodzajach aktywnych form
oferowanych przez Urzad w radiu i na naszej stronie
internetowe;j.

Przewiduje si¢, iz w roku 2017 tendencje
widoczne obecnie na rynku pracy zwigzane z malejaca
stopg bezrobocia beda si¢ utrzymywaé. Dlatego
Powiatowy Urzad Pracy w Miawie kontynuowaé
bedzie podjete priorytety i kierunki dziatan.

Opracowanie: Grazyna Han

Bezpieezny wyjazd do pracy za granice z Fundacja La Strada

W dniu 16.02.2017 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mtawie odbyta si¢ grupowa informacja zawo-
dowa dla os6b zainteresowanych wyjazdem do pracy
za granic¢ ,,Bezpieczny wyjazd bezpieczny powrot”.
Uczestniczylo w niej 15 0sob bezrobotnych zarejestro-
wanych w Urzedzie Pracy, rozwazajacych mozliwos¢
poruszania si¢ po krajach Europy w celu pozyskania
w nich pracy zarobkowej. Spotkanie rozpoczal insty-
tucjonalny Posrednik Pracy P. Mariusz Kupinski, ktory
udzielit szczegdtowych informacji na temat ofert pra-
cy dostepnych w sieci EURES. W trakcie spotkania
uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z informa-
cjami dotyczacymi organizacji i wyjazdu do pracy za

granice oraz o warunkach zycia i mieszkania w krajach
Unii Europejskiej. Celem spotkania byto zebranie przez
uczestnikow  informacji umozhwchych bezpiecznag
organizacj¢ wyjazdu i nie narazenie si¢ na nieprzewi-
dziane ktopoty z nim zwigzane.

Szczegoblnie cenne informacje przekazata uczest-
nikom spotkania Pani Joanna Garnier przedstawicielka
Fundacji La- Strada, ktora wystepuje Przeciwko Han-
dlu LudZmi i Niewolnictwu. W trakcie spotkania Pani
Garnier omowita glowne cele fundacji
tania na rzecz poszanowania praw czto
nie handlu ludzmi, niewolnictwa i pra
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oraz przeciwdzialanie

atacji prostytucji, a takze prze-
stepstwom przeciwko wolnosci i
zdrowiu jednostki. Pani Garnier
w swoim wystapieniu zwracata
szczegblng uwage by przed wy-

jazdem pamigtac o:

- dopehieniu wszelkich
nosci (sprawdz waznos¢
swojego paszportu — jesli
wyjezdzasz na jego pod-
stawie 1 ewentualnych
pozwolen, zgromadz inne
konieczne do podjecia
pracy dokumenty np.: za-
$wiadczenia potwierdza-
jace Twoje kwalifikacje
zawodowe).

- ubezpieczeniu (od na-
stepstw nieszczesliwych
wypadkow 1 ewentual-
nych kosztow leczenia).

eksplo-

formal-

- zrob kserokopie dokumentow, ktore ze sobg zabie-
rasz (paszportu, dowodu osobistego, wiz, pozwolenia
na pracg¢, umowy o praceg) i zostaw bliskim (osobom,
ktorym ufasz). Dotgcz do dokumentéw aktualng foto-
grafie.

- zostaw tez adres, pod ktérym bedziesz przebywac za
granicg, numer telefonu, imi¢ i nazwisko pracodawcy
oraz nazwiska i adresy osob, z ktorymi wyjezdzasz (le-
piej nie wyrusza¢ w pojedynke). Informuj bliskich o
zmianach adresu i miejsca pracy.

- ustal czestotliwo$¢ kontaktow
telefonicznych z bliskimi (osoba-
mi, ktérym ufasz) np. raz w tygo-
dniu o okreslonej porze. Ustal ha-
sto, ktorym si¢ postuzysz w przy-
padku ewentualnych klopotow i
niemozno$ci powiedzenia tego

wprost przez telefon: np. przekaz pozdro-
wienia dla kogos$, kto nie istnieje.

Na spotkaniu swoja oferte¢ pracy w
Niemczech i Anglii przedstawita firma ProMedica, po-

- sprawdzeniu, czy posrednik (firma pogredniczaca) Siadajaca swoje przedstawicielstwo na terenie Miawy.
oferujacy Ci prace dziala legalnie, tzn. czy jest zareje-
strowany w KRAZ (Krajowy Rejestr Agencji Zatrud-

Krajowe Centrum
Interwencyjno-Konsultacyjne
dla polskich i cudzoziemskich

ofiar handlu ludzmi

Krajowe Centrum
Interwencyjno-Konsultacyjne
dla polskich i cudzoziemskich

ofiar handlu ludzmi
zadanie realizowane na zlecenie
Ministra Spraw Wewnetrznych przez
Fundacje przeciwko Handlowi LudZmi
i Niewolnictwu "La Strada"
oraz Stowarzyszenie PoMoc
oferuje:

Ofiarom i swiadkom
handlu ludzmi -
obywatelom polskim
i cudzoziemcom
Telefon zaufania - catodobowo,
Pomoc ttumacza,

Porady prawne,

Wsparcie psychologiczne,
Pomoc podczas kontaktow
2z organami $cigania
i wymiarem sprawiedliwosci,
Bezpieczny nocleg
Osobom wyjezdzajacym za granice
Informacje i poradnictwo
przedwyjazdowe dla os6b
zainteresowanych praca
lub wyjezdzajacych za granice
w innym celu nieturystycznym

Instytucjom panstwowym
i samorzadowym
Konsultacje dotyczace pracy
z ofiarami handlu ludzmi
www.keik.pl
zadzwon:
0226280120

P,
O S

€PoMOC

nienia) i posiada odpowied-
ni certyfikat (od 1 listopada
2005 certyfikaty wydaje
Urzad Marszatka Woje-
wodztwa).

- upewnij si¢, ze Twoj pra-
codawca istnieje. Dowiedz
si¢ o nim jak najwiecej —
najlepiej od posrednika. Po-
pro$ o adres, numer telefo-
nu. Skontaktuj si¢ z nim.

- dowiedz si¢ na co mozesz
liczy¢ ze strony posrednika
w razie klopotéw w pracy
(np. w sytuacji, kiedy praca
jest inna niz oferowana lub
masz problemy z pracodaw-
ca). Popros o zobowigzanie
na pismie.

- doktadnie czytaj wszystkie
dokumenty, ktore pokazuje
Ci posrednik, zwlaszcza te,
ktére masz podpisac. Jesli
czego$ nie rozumiesz — py-
taj!

- jesli dajesz posrednikowi
pieniadze, zawsze domagaj

si¢ pokwitowania!!!

Firma swoim przysztym pracownikom oferuje mi¢dzy
innymi szkolenia zawodowe, jezykowe - przygotowu-
jace do pracy ,,opiekun seniora”.

Uczestnikami  spotkania byly miedzy inny-
mi osoby majace doswiadczenia zwigzane z pracg
za granicg, mozliwa zatem byla wymiana do$wiad-
czen 1 pokazanie od strony praktycznej jak wygla-
da praca i problemy zwigzane z pracg za granica.
Uczestnicy chetnie zadawali pytania oraz pozytyw-
nie ocenili przydatnos¢ informacji przedstawio-
nych podczas spotkania zorganizowanego w PUP.
W zwiagzku z duzym zainteresowaniem tematem wyjaz-
dow za granicg¢ do pracy planujemy kolejne spotkania
grupowe poswigcone problematyce pracy za granica.

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz

Zdecydowatas/es sie
pracowac¢ za granica?

W Niemczech?

Pamiegtaj, by zabraé ze soba:

Dokument tozsamosci (dow6d osobisty
lub paszport)

Pieniadze "na wszelki wypadek” (np.
na jedzenie lub powrét do Polski).
Ubezpieczenie EKUZ (Europejska
Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego),
przyda sie takze przy wyjezdzie

(+49 511) 98192 40/ 41
(+49) 152 55091663

Numer telefonu i adres polskiego
Konsulatu.
Numer telefonu organizacji

w Polsce i w

A takze:
Zostaw_bliskim adres miejsca, do
ktérego sie wybierasz oraz nazwe
pracodawcy.

Uméw sie na regularny kontakt

z bliskimi w Polsce.

tel, +49 89 4186080, dyzur

Projekt Twoj
Walizka pein:

Tu otrzymasz
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RECEPTA NA POWROT NA RYNEK PRACY

Jest wiele sposobow  umozliwiajacych
bezrobotnym powrdét na rynek pracy. Jednym
z nich jest szkolenie z zakresu umiejgtnosci

aktywnego  poszukiwania. @ Mozna  rowniez
skorzysta¢ z aktywnych form pomocy tj. staze,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace

spolecznie uzyteczne, refundacja wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe $rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
szkolenia zawodowe. Recepta na powrot na rynek
pracy to, nigdy nie nalezy czeka¢ tylko na to, ze co$
samo przyjdzie, trzeba da¢ jak najwigcej od siebie.
Trzeba zacza¢ dziata¢. Szuka¢ pracy mozna na
portalach internetowych z ofertami pracy, w prasie,
wsrdéd znajomych, roznoszac lub rozsylajge swoje
dokumenty aplikacyjne.

Tak tez zrobita Pani Katarzyna- bezrobotna,
ktora chciata podzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami
w poszukiwaniu pracy.

K i Zr i 1
czlowieka?

Po ostatnim zatrudnieniu pozostawatam kilka
lat bez pracy, po mimo intensywnych poszukiwan.
Pewne moje plany Zyciowe zniweczyl wypadek
komunikacyjny. Od tamtej pory moje zycie uleglo
zmianie, jestem o0sobg z niepetnosprawnosciq,
ale petng Zycia. Czlowiek diugotrwale bezrobotny
zamyka si¢ w sobie, chgcz znalezienia pracy gdzies
zanikajq. Wszystko zmienia tor Zycia, z czasem
przejmuje sie obowigzki domownikow. Jednakze
wiele zalezy od naszego charakteru, podejscia do
zycia, niezaleznie od sytuacji, ktora nas spotyka.
Wszystkim osobom bez pracy moge tylko powiedziec,
Ze nie mozna sie poddawac.

Z rot na rvnek pr i rudnyv?

Powrdt na rynek pracy bywa trudny z
uwagi na pewne bariery np. brak wymaganych
uprawnien, doswiadczenia, ale przy odrobinie checi
i samozaparcia wszystkie bariery bylam w stanie
pokonaé. Powrot do tzw. , rzeczywistosci”’ jest
najlepszym dowodem na to, ze moglam cos zmienic¢
w swoim Zyciu.

ie Pani o szkoleniu z zakr
aktvwnego poszukiwania pracy?

Szkolenie o szerokiej tematyce. Zaczynajgc od
samego wyjscia z domu, kontaktu z ludzmi, wymiany
doswiadczen, poprzez zdobycie informacji i wiedzy
na sesjach odbywajgcych si¢ przez dwa tygodnie.
Praca w grupie i indywidualna ze specjalistami
z Urzedu Pracy, pozwolita mi na poznanie moich
mozliwosci na nowo. Trzeci tydzien szkolenia to

n hik

miejetnosci

praca w terenie, rozmowy z pracodawcami, ktore
byly testem minionych dwoch tygodni. W moim
przypadku zaowocowaly tym, Ze jestem na stazu, nie
jestem bierna zawodowo, aktywnie zdobywam nowe
doswiadczenie oraz umiejetnosci, ktorve w przysztosci
bedg wphywaly na moje potencjalne zatrudnienie
po stazu, w pelnym wymiarze godzin pracy - na
podstawie umowy o prace. Uwazam, Ze tego typu
warsztaty - szkolenie powinna przejs¢ kazda osoba
bezrobotna, by moc szybciej odnalez¢ si¢ na rynku
pracy.
Pani nauczyvl zkolenia?

W czasie szkolenia poznatam na nowo swoje
mocne i stabe strony. Mimo, ze nigdy nie bytam
osobg zamknietq, to jeszcze bardziej otworzylam sig
na nowe wyzwania. Tematyka sesji tego szkolenia
pozwolita mi wytyczy¢ cele, kierunki dziatania w taki
sposob aby szybciej dotrzeé do pracodawcy. Szkolenie
dodato pewnosci siebie, a takze przygotowato
mnie zarowno pod wzgledem merytorycznym, jak i
praktycznym do poszukiwania pracy.

Z rto skorz ki zkolenia?

Zdobywajac wiedze, umiejetnosci, o wiele
prosciej jest odnalez¢ 1 znalez¢ si¢ na nowo na rynku
pracy. Bardzo polecam osobom bezrobotnym tego
rodzaju szkolenie. Nauki 1 do§wiadczenia w naszym
zyciu nigdy nie jest za wiele.

Wszystkie osoby bezrobotne zachecamy
do wzigcia udziatu w szkoleniu. Udziat w nim ma
same plusy: przejrzysta forma informacji, wiedza 1
do$wiadczenie prowadzacych, integracja w grupie,
zdobywanie nowych umiej¢tnosci, ktore maja na
celu znalezienie pracy.

Udziat w szkoleniu nic nie kosztuje, a jedynie
mozna zyska¢ wiele, po to, by zycie uleglo zmianie
na lepsze, tak jak to si¢ stalo w przypadku Pani

Katarzyny- uczestniczki lutowego szkolenia z
zakresu umiejetnosci  aktywnego poszukiwania
pracy.

Dzigkuje za rozmowe - Anna Oleszkiewicz

SpotRanis £ pracodawcamsi

pierwszym kwartale 2017r. Powiatowy Urzad Pracy
w Miawie byt organizatorem spotka z pracodawcami
form wsparcia pracodawcow

dotyczacych migdzy innymi
zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i

instytucjach
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rynku pracy. Pierwsze z nich odbyto si¢ 8 lutego w Urzedzie Gminy w
Strzegowie. Kolejne, w dniu 2 marca odbyto si¢ w siedzibie Powiatowego

> Urzedu Pracy w Mlawie, ktorego wspotorganizatorem byt Waldemar

Kowalski Starszy CECHU Rzemiost R6znych w Mtawie. Frekwencja
dopisata i na spotkania przybyto 87 pracodawcow i ich przedstawicieli.

W dniu 2 marca Konferencje, uroczystym przywitaniem gosci,
otworzyt dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Witold Zeranski.
Podczas wystapienia dzigkowal za wspotprace i zachecal pracodawcow
do dalszej wspotpracy z naszym Urzedem. Swoja oferte zaprezentowali
przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz Powiatowego ,,Cechu” Rzemiost Roznych w
Mtawie.

Gtownym celem spotkan z pracodawcami byto zaprezentowanie
przez przedstawicieli Urzedu Pracy aktualnej oferty i korzystnych
rozwigzan dla pracodawcow oraz analiza lokalnego rynku pracy. W
trakcie spotkan pracodawcy zostali poinformowani o formach wsparcia,
z ktorych moga korzysta¢. Sg to migdzy innymi refundacja kosztow
zatrudnienia osob bezrobotnych do 30 roku zycia, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne,
staze, finansowanie kosztow przeszkolenia kandydatéw do pracy oraz
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Na spotkaniach oméwiono réwniez sytuacje 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Mlawie na koniec
stycznia 2017 r. zuwzglednieniem os6b bezrobotnych wedtug zawodow
1 specjalnosci. Przedstawiono zasady przyjmowania i realizacji
niesubsydiowanych ofert pracy, role posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, a takze dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjnego. Warto
przypomnie¢, ze dyzury w nich petnig specjaliSci: Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, Panstwowej Inspekcji
Pracy, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Inspekcji Handlowej, Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej,
Doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, Lokalnej
Grupy Dziatania, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Ochotniczego Hufca
Pracy.

Prelegentem na konferencji dnia 2 marca byt Mariusz Brzezinski,
kierownik Inspektoratu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktory
omoéwil zmiany w rozliczeniach ZUS. P. Marta Matecka - Starszy
Specjalista z Panstwowej Inspekeji Pracy zaprezentowata aktualne
zmiany w Prawie Pracy. Przedstawiciele Powiatowego ,,Cechu”
Rzemiost R6znych w Miawie: Waldemar Kowalski, Matgorzata Malon
- Miecznikowska - wicedyrektor szkoty oraz Kazimierz Smolifiski
- pelnomocnik Izby Rzemieslniczej Mazowsza, Kurpi 1 Podlasia
w Warszawie, w swoim wystgpieniu poruszyli sprawy o$wiatowe
dotyczace praktycznej nauki zawodu, system dualny, zasady egzaminu
czeladniczego, przestrzeganie przepisow BHP oraz zasady refundacji
wynagrodzen za pracownikéw mlodocianych.

Na koniec wszystkich uczestnikow spotkania zaproszono do
udziatu w siodmej edycji Mtawskich Targow Pracy, ktore odbeda si¢ 27
kwietnia 2017 roku. Zaproszeni goscie po konferencji mieli mozliwo$¢
skorzystania w punkcie konsultacyjnym z porad specjalistow Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ll e | Opracowanie:
| \VY najbliZszym czasie | Marlena Siemianowska
planowane sa kolejne |
spotkania z pracodawcami
w gminach powiatu
mtawskiego, na ktore
serdecznie Panstwa
Zapraszamy! I
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Niepokojaca liczba umoéw o dzieto,

Ministerstwo Rodziny,  jako podstawa zatrudniania
Pracy i Polityki Spolecznej ¢\, dzoziemcow

Z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej wynika, iz 32% zarejestrowanych w 2016
roku o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi dotyczyto umowy o dzieto. W zwiazku z
tym Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie przypomina, ze:

 Przedmiotem umowy o dzielo jest zobowiazanie do wykonania oznaczonego dzieta rozumianego jako
osiggnigcie okreslonego, Zlndyw1duahzowanego rezultatu w postaci materialnej lub niematerialne;j.
Wykonanie dzieta najczgéciej przybiera posta¢ wytworzenia rzeczy, lecz moze polega¢ takze na
dokonaniu zmian w rzeczy juz 1stnlejqce_] (naprawie, przerobieniu , uzupetnieniu, rozbudowie). Nie
powinno by¢ uznane za dzieto co$, co nie odrdznia si¢ w zaden sposob od innych wystgpujacych na
danym rynku rezultatow pracy. Przy wykonywaniu pracy na podstawie tej umowy nie ma obowigzku
ubezpieczen spotecznych.

e Przedmiotem umowy zlecenia (czy umowy o $wiadczenie ustug) jest zobowigzanie do wykonania
okreslonych czynno$ci. Dla umoéw zlecenia wiasciwe jest wykonywanie powtarzalnych, odtworczych
czynnosci, badz wykonywania tych czynno$ci w sposob zespotowy lub ciagty.

Skutkiem nieprawidlowo zawartej umowy moze by¢ stwierdzenie obowigzku ubezpieczen spolecznych
przez terenowa jednostke organizacyjng ZUS. Przy czym nalezy podkresli¢, ze charakter prawny
umowy okresla nie tylko jej nazwa, ale przede wszystkim jej tres¢ oraz warunki i okolicznosci
towarzyszace jej wykonywaniu. Jesli ptatnik nie dokona zgloszenia do ubezpieczenia osoby, z ktorg
zawart umowe¢ o dzieto, a w toku postepowania wyjasniajagcego badz kontroli zostanie stwierdzone, ze
faktycznie zostata zawarta umowa zlecenie albo umowa o $wiadczenie ustug wowczas stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia co skutkuje uregulowaniem ptatnosci.

Wiecej informacji znajdziecie Panstwo na stronie internetowej ZUS www.zus.pl w zaktadce ,,umowy
zlecenia i umowy o dzieto w ubezpieczeniach spotecznych”.

Zmiany w prawie pracy, o ktérych warto wiedziec

e Od stycznia 2017 roku minimalne wynagrodzenie za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy wzrosto z
1850 zt do 2000 zt (zgodnie z Ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z dnia 10 pazdziernika
2002 r.). Co wazne, Ustawa likwiduje mozliwos$¢ réznicowania wynagrodzenia minimalnego wzglgdem
stazu pracy, czyli ustalania 80% minimalnego wynagrodzenia dla os6b podejmujacych pierwsza prace.

e Adekwatnie wzrosta minimalna stawka godzinowa (do 13 zl), dotyczaca uméw - zlecen oraz innych
umoéw nieuregulowanych przepisami wobec, ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu (art. 734 1 750
Kodeksu cywilnego).

e Aktualnie okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony (a takze taczny okres
zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami
stosunku pracy) nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a taczna liczba tych umow nie moze przekraczac
trzech. Wyjatki od powyzszego przepisu zawarte sg w art. 251 Kodeksu Pracy.

Opracowanie: Anna Kowalska

Dzie Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia to polskie
SWI Swigto obchodzone corocznie, na mocy zapisu ustawy z 16 grudnia
IKM 2010r. w ramach nowehzacp »Ustawy o promocji zatrudnienia i
WBLMYG'I m instytucjach rynku pracy” (dzien ten nie jest dniem wolnym od pracy).
27 stycznia 1919 roku to dzien upamigtniajacy poczatek
ZATRUNINIA Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce, wowczas Naczelnik Panstwa
Jozef Pitsudski podpisat ,,Dekret o organizacji panstwowych urzedow
posrednictwa pracy 1 opieki nad wychodzcami™.
Dzi$ struktura stuzb zatrudnienia obejmuje ponad 350 urzedoéw, ktore obstuguja 16 wojewddztw i
379 powiatow. W wojewodztwie mazowieckim dziata 5 Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy z siedzibg w
Warszawie: Ciechanow, Ostroteka, Ptock, Radom, Siedlce 1 39 Powiatowych Urzgdow Pracy. Urzgdy pracy
s jednostkami publicznymi, ktore d21a1ajq na rzecz zatrudnienia. Zadaniem urze;dow Jest precyzowanie i
okreslanie regionalnej polityki rynku pracy. Jednostki dysponuja Srodkami pienigznymi przeznaczonymi
na rozwdj ludzi bezrobotnych oraz dziataf promujacych zatrudnienie. Badaja popyt na prace, organizuja
ustugi posrednictwa pracy, planujg i realizujg zadania majace na celu zmniejszenie problemu, bezrobocia

na terenie podleglego mu obszaru. Od 2004 roku urzedy pracy wchodzg w sktad Euro e Shuzb
Zatrudnienia, ktére majg za zadanie wspiera¢ mobilno$¢ pracownikdéw na europejskim rynk '

27 stycznia br. w Mazowieckim Instytucie Kultury w Warszawie wzi¢to udziat ponad stu

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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mazowieckich urzedow pracy oraz instytucji zwigzanych z rynkiem pracy. Tomasz

Sieradz Dyrektor Wojewc')dzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie, podzigkowal : (777
za dotychczasowa pracg i ztozyl Zyczenia pomyslnosci w Zyciu zawodowym 1 ,Zf”‘”“-s
prywatnym, wre¢czajac w imieniu Marszalka Adama Struzika dyplomy uznania, %’oze,,@ Zq:;m

ktérymi uhonorowano 24 pracownikow urzedow pracy. Wsréd wyrdznionych byla P b/
Pani BoZenna Zandarska - SpeCJahsta do spraw programéw, Powiatowy Urzad ”%mr:;:m, ‘
Pracy w Miawie. Rowniez wyr6zniono 13 pracownikéw dyplomami uznania ,»g;f:,f;’:”;:""’;;ﬂ . 2

Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

. e L : W | P S
Podczas spotkania wrgczono wyrdznienia dziewigciu powiatowym | o g
urzgdom pracy, ktore wziety udziat w &;. o~

konkursie "Przyjazny Urzad Pracy w

[#e] s b Wojewodztwie Mazowieckim", wsrod

WY RO E N B ktorych byt Powiatowy Urzad Pracy w Miawie.

~ Celem konkursu bylo nagrodzenie powiatowych urzedow pracy

B wyrdzniajacych si¢ w promowaniu standardow jakoSciowych,

o o @ profesjonalizmu oraz w dziataniach na rzecz aktywizacji osob

ey @ bezrobotnych 1 podnoszenia standardow jakosciowych zwigzanych

z obstuga klienta. Wyrdznienie odebrat Witold Zeranski Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie.

Opracowanie: Anna Czaplicka

Razem mMo%Zemy wiece]

)

Dyrektor
‘Wojowddzkiogo Urzedu Peacy.
w Wrszawie

i {
Warszawa, 27 stycznia 2017 roku

Wywiad z Panig Bogumita Kowalska - zorganizowania stazu
kierownikiem dziatu organizacyjnego Krajowego - organizowalismy staz
Osrodka Mieszkalno - Rehabilitacyjnego dla os6b  dla pomocy kuchennej,
chorych na stwardnienie rozsiane. konserwatora i na
Osrodek w Dabku, dziatalno$¢ swoja rozpoczat stanowisko pokojowej.
17 sierpnia 1994 roku. Dysponowat wowczas 52 Osqby po zakonczgnym
miejscami. Od czerwca 2008 r. uruchomiono stazu czegsto zostajq 1
nowy trzykondygnacyjny obiekt, w ktorym miesci Pracujq dalej.
si¢ 30 dodatkowych jednoosobowych pokoi Jak oceniacie Panstwo dzialania promujace
mieszkalnych oraz zaplecze rehabilitacyjne. w aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
Cthll Obecne_] Zatl'udnlonych_]est OkOlO 120 OSOb. (np. wizyty Osobiste’ informacje na stronie
Jakie sa plany dotyczace internetowej, spotkania

branzowe)?

Korzystam z informacji
zawartych na stronie
internetowej Waszego Urzedu

- informacje sq przejrzyste,
napisane zrozumialym jezykiem,
w razie jakichkolwiek pytan
dzwonig do Waszego Specjalisly
i zawsze uzyskuje wyczerpujgcg
odpowiedz.

rozwoju Osrodka?

W chwili obecnej inwestujemy

w roboty rehabilitacyjne, od
styczna biezgcego roku testujemy
egzoszkielet. Urzgdzenia te w
znacznym stopniu pomagajq

w rehabilitacji naszych
mieszkancow.

Jakiego wsparcia udziela
Panstwu Powiatowy

Urzad Pracy w Cornalezaloby.
Miawie? Panstwa zdaniem

Z Powiatowym zrobié, aby zacies$nié
Urzedem Pracy wspolprace

w Mtawie Urze¢du Pracy
wspoilpracujemy od z pracodawcami?
wielu lat - ostatnio Wedtug mnie

wspoipraca uktada
sie bardzo dobrze i
na chwile obecng nie
widze potrzeby zmian.

skorzystalismy

ze Srodkow
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i
przeszkolilismy
pracownikow

m.in. pod kgtem nowo zakupionych robotow
rehabilitacyjnych, o ktorych wspominatam
wczesniej. Korzystamy rowniez z mozliwosci

Wywiad przeprowadzili:
Mariusz Kupinski,
Anna Kowalska
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ubieglym roku Panstwowa Wyzsza Szkota

Zawodowa w Ciechanowie obchodzita
15-lecie swojego istnienia. W tym czasie mury
Uczelni opuscilo ponad 4 000 absolwentdéw.

W roku akademickim 2016/2017 na wszystkich
kierunkach ksztalci sie ponad 1 700 studentow w
trybie studiow stacjonarnych i zaocznych.

Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa w
Ciechanowie prowadzi zamiejscowa jednostke
organizacyjng o nazwie Zamiejscowy Wydziat
Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik
Multimedialnych w Mtlawie. Obecne wtadze
Wydzialu to: dziekan dr inz. Andrzej Korneta oraz
prodziekan dr Arkadiusz Meller.

Zamiejscowy Wydzial w Mlawie w roku akademickim
2016/2017 prowadzil rekrutacje na kierunki:
bezpieczenstwo wewnetrzne oraz elektronika
i telekomunikacja. W ramach rozszerzenia oferty
dydaktycznej wladze Wydzialu i Uczelni podjety
starania o utworzenie nowego kierunku studiow
licencjackich - LOGISTYKA. Ostateczna decyzja o
rozpoczeciu rekrutacji na tym kierunku zalezy od
zgody Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Dlaczego kierunek logistyka, czy wynikalo to
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy?

Wskazniki badania pracodawcéw wskazaty
deficyt kandydatéw do pracy na stanowiska
logistyczne. Byli to gtéwnie przedsiebiorcy branzy
transportowej, spedytorskiej. Zwrdcilinaszg uwagena
korzysci ptynace z odbywania praktyk zawodowych,
gdyz potrzebuja do pracy praktykow a nie
teoretykow. Istotg jest znajomos¢ jezykow obceych w
stopniu komunikatywnym, jak rdwniez umiejetnos¢
poruszania si¢ w systemach informatycznych oraz
przepisach prawa miedzynarodowego.

Prosz¢ opowiedzie¢ o programie ksztalcenia na kie-
runku Logistyka?

Logistyka jest dziedzing nauki z obszaru nauk
ekonomicznych przewiduje program nauczania
przygotowany przez Panstwowa Wyzszg Szkole
Zawodowa, gdzie absolwenci studiéw pierwszego
stopnia otrzymajg tytul zawodowy licencjata w
specjalnosci ,logistyka i spedycja” lub ,logistyka
w przedsigbiorstwie”. Osoby, ktére zdecyduja sie
na studia na LOGISTYCE beda posiadaly ogdélna
wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do operacyjnego
zarzadzania logistycznego w ramach dzialow
funkcjonalnych ~ podmiotéw  gospodarczych.
Absolwenci tego kierunku beda zna¢ istote
zarzadzania wspolczesnymi organizacjami oraz

zasady dziatalnosci
Po uzyskaniu zgody logistycznej podmiotow
~ Ministerstwa Nauki gospodarczych.
i Szkolnictwa Wyzszego .
Absolwenci  LOGI-

zachecamy wszystkich
STYKI beda przygotowani
do pracy w malych, $red-
nich i duzych przedsigbior-

zainteresowanych
do wziecia udzialu
w procesie rekrutacyjnym!

stwach:

« produkcyjnych,
logistycznych i
produkcyjno -
logistycznych,

« bedacych
centrami
logistycznymi,

« spedycyjnych i
transportowych,
« jednostkach projektowych i doradczych
zajmujacych sie logistyka,

« jednostkach gospodarczych i administracyjnych,
w ktorych wymagana jest wiedza logistyczna oraz
umiejetnosci organizacyjne,

 w ktorych wystepuje koniecznos¢ optymalizacji
kosztéw gospodarowania.

Osoby, ktore ukonicza nauke w tym kierunku,
beda mogli podja¢ prace w zawodach, ktére
wymagaja umiejetnosci planowania, organizowania,
kierowania i kontroli przemieszczania  si¢
okreslonych zasobéw od producenta do klienta z
wykorzystaniem informacji plynacych z rynku w
celu optymalizacji korzysci wynikajacych z wymiany
dla wszystkich jej uczestnikow.

Absolwenci LOGISTYKI mogg pracowaé jako
specjalisci:

- do spraw logistyki,

- do spraw organizacji i planowania produkgji,

- do spraw zaopatrzenia i magazynowania,

- do spraw organizacji transportu,

- specjalista transportu wewnetrznego i magazyno-
wania,

- do spraw marketingu i handlu.

Czy prowadzicie Panstwo dane statystyczne ilu
absolwentow Uczelni podjelo zatrudnienie i po jakich
kierunkach?

Najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie
kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne oraz piele-
gniarstwo. Wyniki badan wskazuja, ze 90% absol-
wentéw Panstwowej Wyz-
szej Szkoly Zawodowej
podejmuje zatrudnienie,
szczegdlnie po kierunku
Elektronika i Telekomu-
nikacja.

Wywiad z dr

inz. Andrzejem

Korneta dziekanem
Zamiejscowego Wydziatu
w Miawie.

Dzigkuje za rozmowg.
Opracowata: Anna Czaplicka
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| 20 miejsc w gorg |

Druzyna Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie juz po raz drugi wzigta udziat
w rozgrywkach bowlingowych organizowanych w Kregielni ,,Planeta” w Mtawie. Do IV edycji
ligi urzedowej przystapito 18 zespotow, ktore w drodze losowania podzielone zostaty na trzy grup.

Po rozgrywkach grupowych do grona najlepszej 6semki dotaczyl réwniez Powiatowy Urzad
Pracy, wygrywajac z Gimnazjum nr 2 znaczng przewaga 542 do 440 punktéw. W ¢wiercfinale druzyna
Urzedu Pracy zagrata z mistrzami III edycji ligi — Urzedem Skarbowym. Mecz zakonczyt si¢ wygrang
naszego rywala 595 do 545 punktow. W potfinatach B zagraty przegrane zespoly z ¢wiercfinatow. Naszym
przeciwnikiem byla druzyna z Gimnazjum nr 1. W finalowym meczu o sidédme miejsce, ktory zakonczyt sie
dla nas sukcesem zagraliSmy z druzyng Migjskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mtawie. Rywalizacje
ostatecznie zakonczyhsmy na 7 miejscu, wigc jest si¢ czym pochwali¢, gdyz podskoczylismy w tabeli o
20 miejsc w gorg w poréwnaniu z ubiegltoroczng ligg. W indywidualnej klasyfikacji wsrod kobiet tuz poza
podium znalazta si¢ Grazyna Han zajmujac 4 miejsce, w pierwszej dziesiagtce uplasowata si¢ rowniez Nina
Sztuba-Wieczorek, ktora zaj¢ta 6 miejsce.

Mistrzem IV edycji ligi urzgdowej zostata druzyna Urzedu Gminy Wieczfnia Ko$cielna, wicemistrzem,
podobnie jak w roku ubiegtym druzyna Sadu Rejonowego, trzecie zaszczytne miejsce przypadto Miawskiej
Hali Sportowe;j.

Serdecznie gratulujemy zwyciezcom, dzieckujemy wszystkim za rywalizacj¢ fair play 1 $wietng zabawe. Do
zobaczenia w kolejnej edycji.

Opracowata: Nina Sztuba - Wieczorek

AN Y
i\

Wymilld! Keomlursu
NAGRAIDZAMY 7ZA WIIBIDZIE,

Za nami szdsta edycja konkursu ,,Nagradzamy Prawidlowe odpowiedzi:
za wiedzg”. Rozstrzygnigeie nastapito 18 marca | w jakich miesigcach zrealizowano Program Aktywizacja i
2017r. Sposrod ponad 30 zgloszen, tylko jedno Integracja?
zawieralo wszystkie prawidlowe odpowiedzi,
dlatego tym razem nagrodzona
zostata wylacznie jedna osoba - Pani
Maria Greda.
Wreczenie nagrody mialo miejsce
30 marca, laureatka otrzymata
ja z rak Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Milawie Witolda
Zeranskiego. |

W obecnym wydamu Lo
Kwartalnika ,,Mlawskl Swiat Pracy”
nie organizujemy kolejnej edycji
konkursu, dlatego  dzickujemy
wszystkim,  ktorzy  dotychczas
uczestniczyli w naszej zabawie i
gratulujemy wszystkim laureatom.

Odpowiedz: pazdziernik - listopad

2. Po raz pierwszy zorganizowano w roku
2016?

Odpowiedz: Subregionalne Forum
Przedsigbiorczosci

3. Proszg wskaza¢ stope bezrobocia na
listopad 2016r.

Odpowiedz: 9,2%

4. Ile powstato Spétdzielni Socjalnych na
terenie powiatu mtawskiego?

Odpowiedz: 4

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

Ooraz

Burmistrz Miasta Miawa
serdecznie Zapraszaja na

VIl Miawskie Targi Pracy

HONOROWY PATRONAT - STAROSTA MLAWSKI

27 04 2017 Mtawska Hala Sportowa
L o Aleja Pilsudskiego 33 - w godz. 10.00 - 13.00
W trakcie Targow bedzie mozlwosé:
@ bezpos'redniego kontaktu z
® skorzystania z ustug dorad.
@ konsultacji dotyczqcych pisania CV i listow aplikacyjnych

® zapoznaniz sie z Zagranicznymi ofertami Pracy sieci EURES

@ spotkania sie 2 Pracownikami m.jn. Urzedu Skarbowego,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Paﬁstwowej Inspekcji Pracy,
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych

® kontakt z Jjednostkamj szkoleniowymi, ktére ksztaicag 2Zgodnie
Z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy

Patronat il
medialny: ﬂmﬁ‘“ Nas‘i@&’mi‘,

Partneicy vy« —
. 'MOSIR MOPS
erzy wydarzenia: Mtawska Hala Sportowa
Fartn




