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Drodzy Czytelnicy!

W ostatnim czasie mozna zaobserwowac intensyfikacje
zglaszanych krajowych ofert pracy. Na chwilg obecna
dysponujemy okoto 200 wolnymi miejscami pracy, z czego
wiekszos¢ pracodawcodw gwarantuje zatrudnienie specjalistom,
mi¢dzy innymi w branzy budowlanej, handlowej, elektroniczne;.
Szans¢ na zatrudnienie daja posiadane udokumentowane
uprawnienia.

Pamigtajmy, ze uczymy si¢ przez cate zycie.
Rozwijanie kompetencji, podnoszenie kwalifikacji
i zdobywanie doswiadczenia zawodowego zwigksza szansg
osiggania celow zawodowych. Daje mozliwo$¢ rozwoju
1 satysfakcji, za czym idzie zadowolenie z siebie. Powiatowy
Urzad Pracy w Mlawie pomaga osobom bezrobotnym osiagna¢
to zadowolenie. Proponujemy szereg szkolen zawodowych umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci
dajacych Panstwu szans¢ na znalezienie zatrudnienia.

Wychodzac naprzeciw potrzebom naszych klientow wyrazajacych duze zainteresowanie spotkaniami
z doradcami klienta Urzedu, w minionym kwartale, z nasza oferta odwiedziliémy pracodawcow z terenu
gmin Dzierzgowo i Radzanow. Przedstawiamy rowniez trochg wspomnien - mozecie tu Panstwo znalez¢
relacje z VII Mtawskich Targéw Pracy oraz dowiedzie¢ si¢ o zmianach w przepisach, ktore nastgpily
W ostatnim czasie, a to zawsze warto wiedzie¢. Zachecam do zapoznania sie z trescig aktualnego numeru
Kwartalnika.

W IOR  ~220227S 4.
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Rynek pracy w powiecie mlawskim
Struktura osob bezrobotnych na dzien 30 czerwiec 2017 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2017 roku
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mmm Liczba bezrobotnych = stopa bezrobocia w powiecie
stopa bezrobocia w woj. = stopa bezrobocia w Polsce

Tos¢ | W tvm Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
oséb | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wg stanu
ogotem na dziert 30.06.2017r.

Bezrobotni w wieku 700 274
powyzej 50 lat
Bezrobotni w wieku 426 260
18-25 lat Mtawa 1054 580
Bezrobotni 120 61 Dzierzgowo 110 58
niepetnosprawni Lipowiec Ko$cielny 162 95
OSObzl’ 17 liwahﬁkacﬂ 573 | 362 Radzanéw 92 47
;awo. OVI;Y? - 1390 - Strzegowo 271 142

amieszkali na wsi Stupsk 130 20
Osobyizpravenitdo 381 214 Szrefisk 147 96
zasitku

- Szydlowo 161 86

Zwolnieni z przyczyn 15 3
zaktadu pracy Wieczfnia Ko$cielna 127 80
Osoby w okresie 106 -0 Wisniewo 190 110
12 miesiecy od Ogolem 2444 1364
ukonczenia nauki

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 18/2017

Strona | 4

Razem mozemy wiecej

Wywiad z pracownikami firmy Heesung
Electronics Polska, Panig Dagmarg
Perkowska - starszym specjalista oraz
Paniq Alich Komorek - referentem,
zaJ mujacymisi¢rekrutacjapracownikow
1 wspotpracg z Powiatowym Urz¢dem
Pracy w Mtawie.

Firma Heesung Electronics LTD
powstala w 1973 roku i zajmuje si¢
produkcjg TSP (paneli dotykowych) i
LED (diody emitujacej $wiatlo). Bazujac
na zdobytej wiedzy, do$wiadczeniu
oraz technologicznych kompetencjach,
firma rozszerzyla swoja dziatalnosé
o LCD (urzadzenie wys$wietlajace
obraz). Dazac do cigglego rozwoju
technologicznego w 1999 roku firma
rozpoczela swoja  dzialalno$¢ w
obszarze elementow $wiatto diodowych

bedziemy zatrudniac kolejne 150 osob. Poszukujemy
0s0b na stanowiska: pracownik produkcji, monter
podzespotow i zespolow elektronicznych, kontroler
Jjakosci oraz magazynier.

Jak oceniacie Panstwo dotychczasowa wspolprace
z Powiatowym Urzedem Pracy w Mlawie? Czy
potrzebujecie dalszego wsparcia z Naszej strony,
jesli tak to jakiego?

Do tej pory wspolpraca przebiega bez zZadnych
zarzutow. Mimo trudnej sytuacji jaka panuje na
rynku pracy, dzigki zorganizowanym przez Was
szkoleniom, pozyskalismy magazynierow
z uprawnieniami na wozki widlowe.
Poza szkoleniami  skorzystalismy z
ustug posrednikow pracy, ktorzy w
razie potrzeby organizowali dla nas
gieldy pracy, a przy takiej liczbie osob
jakg my rekrutujemy forma ta jest o
wiele skuteczniejsza i sprawniejsza
niz indywidualne rozmowy w firmie.
Na pewno bedziemy w dalszym ciggu
korzysta¢ z tego typu wsparcia. Przy
najblizszym naborze rowniez bedziemy
zainteresowani  zorganizowaniem U
Panstwa gietdy pracy.

Czy macie Panstwo jakie$ uwagi badz
sugestie dotyczace naszej wspolpracy
z pracodawcami?

Raczej nie. Chociaz... mysle ze dobrym
pomystem  byloby  gdybyscie mieli
Panstwo zatozony jakis oficjalny portal
spotecznosciowy (Facebook), czasami

BLU. Obecnie posiada najwicksza na
swiecie zdolno$¢ produkcyjng BLU i
jest zrodlem stabilnych dostaw czesci zamiennych
dla LG Display, glownego klienta. W oparciu o
rosngcg wiedz¢ 1 umiejetnosci technologiczne
staje si¢ liderem na rynku $wiatowym. Prowadzi
fabryki w Daegu i Paju w Korei Potudniowej,
Nanjing, Suzhou i1 Guangzhou w Chinach, we
Wroctawiu oraz od marca biezacego roku w Mtawie.
Rozszerza si¢, aby uwzgledni¢ elementy biznesowe
modeli SET, ktére obejmuja telefon komoérkowy
i komorki wtome z istniejagcych elementow
BLU 1 kluczowych elementow, a tym samym do
2020 roku chce ugruntowac nasz status jako jedna z
najlepszych ustug EMS (Electronics Manufacturing
Service) na swiecie.

Jaki jest aktualny stan zatrudnienia w Panstwa
firmie? Jakie sa plany dotyczace dalszego jej
rozwoju?

Aktualnie zatrudniamy ponad 300 osob, ale liczba ta
na pewno wzrosnie, gdyz firma ciggle sie rozwija. Do
potowysierpniabiezqcego rokuzostanguruchomione
3 nowe linie produkcyjne, a co za tym idzie,

zamiast wysyta¢ maila szybciej byloby
wysta¢ wiadomos¢ na takim portalu,
znalez¢é numer do danego pokoju czy zerkngé w
aktualnosci. Ludzie czesciej zaglgdajq na takie
portale, chociazby ze wzgledow prywatnych, niz
na strony internetowe danych instytucji. Mysle, zZe
utatwitoby to w pewien sposob kontakt z innymi
pracodawcami, a na pewno bytoby pewnego rodzaju
reklamgq.

Wywiad przeprowadzili:
Anna Kowalska
Mariusz Kupinski
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Katalog Uslug dla Pracodawcéw

Dbajac o $wiado-
me zarzadzanie zasobami
ludzkimi  pracodawcéw
w dniach 25 maja 2017r.
i 22 czerwca 2017r
Powiatowy Urzad Pracy
zorganizowal na terenie
Gmin Dzierzgowo oraz Radzanéw, spo-
tkanie z pracodawcami na temat ,Katalog Ustug dla
Pracodawcéw".

Przedstawiliémy oferte jaka Urzad Pracy
dysponuje dla pracodawcéw. Zostaly miedzy innymi
omoéwione ustugi rynku pracy tj.:

- dziatania Po$rednictwa pracy,

- zadania Poradnictwa zawodowego,

- zasady finansowania kosztéw szkolenia,

a takze instrumenty rynku pracy:

- refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy,

- zasady organizowania prac interwencyjnych,

- mozliwos¢ skorzystania z refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia,

- na czym polega organizowanie stazy,

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow.

Podczas spotkania zostala przedstawiona analiza sytuacji
0sob bezrobotnych zamieszkatych w gminie Dzierzgowo
i Radzanéw, a zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mtawie. Pozwoli to uswiadomi¢ pracodawcom jakim
kapitalem ludzkim  dysponuje
lokalny rynek pracy.

Podczas spotkania mozna
bylo zasiegnag¢ indywidualnej
porady doradcéw klienta urzedu
pracy i Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych w Mlawie.

Uczestnikom spotkan dzig-
kujemy za udzial i zapraszamy do
wspolpracy.

KATALOG Usgyg

&=

URZAD PRACY ot towy Urzyd Pracy
W Miawie

Opracowanie: Anna Czaplicka
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Relacja z VII Mlawskich Targow Pracy

tradycje¢ trzeba dbac, i tak dnia 27 kwietnia 2017 roku w Mlawskiej

Hali Sportowe; odby{y si¢ Targi Pracy. Organizatorami imprezy byli
Witold Zeranski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie oraz Stawomir
8 Kowalewski Burmistrz Miasta Mtawa. Targi Pracy uroczyscie otworzyt
= Wtodzimierz Adam Wojnarowski Starosta Mtawski, ktory sprawowat honorowy
patronat. Goscilismy m.in. Ann¢ Cicholska - Poset na Sejm RP, Konrada
Wojnarowskiego - reprezentanta Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego,
Elzbiete Szymanik - Wicedyrektor ds. Europejskiego Funduszu Spolecznego
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Projektow Unijnych.

® Miawskie Targi Pracy to coraz wigksza tego

‘4 typu impreza organizowana w subregionie.
& W tym roku liczba wystawcow wzrosta o 14,
Bc W poréwnaniu do roku 2016 i osiagneta liczbg 92
firm 1 instytucji oferujacych ponad 750 wolnych
miejsc pracy. Wszyscy zainteresowani mieli
mozliwo$¢ aplikowania na stanowiska pracy,
miedzy innymi w branzach: -elektronicznej,
spozywczej, obuwniczej, budowlane;j,
kosmetycznej, doradztwa finansowego,
wodociggowej, produkcji tworzyw sztucznych,
stolarskiej, meblarskie;j.

Przedsigbiorcy  oferowali  miejsca  pracy
w zawodach: doradca finansowy klienta,
sprzedawca, szwaczka, opiekun dzieci i 0sob
starszych, wyktadowca, magazynier, operator
zgrzewarki,  pracownik  ogolnobudowlany,
inzynier budownictwa, mechanik, -elektryk,
' automatyk, operator linii, brygadzista, pracownik
sortowni folii, przedstawiciel handlowy, specjalista do spraw sprzedazy,
montazysta okien, drzwi, konsultantka, lider sprzedazy, szlifierz, monter,
lakiernik, specjalista ds. reklam i1 ogloszen, operator maszyn rozdrabniajacych,
pakowacz, elektromonter, kierownik - koordynator sklepow, cukiernik, piekarz,
nauczyciel przedmiotéw zawodowych, obuwnik szwacz, obuwnik montazysta,
pracownik do prac rgcznych, kierowca autobusu, inzynier w dziale sieci
wodociagowej, hydraulik, operator wozka widlowego, pracownik produkc;ji,
. pracownik biurowy, pracownik fizyczny, inzynier-energetyk, S$lusarz-
spawacz, inzynier konstruktor, ksieggowa, pracownik sortowni, serwisant bram
wjazdowych 1 garazowych, pracownik serwisu sprzatajacego,
murarz, zbrojarz, ciesla szalunkowy, operator maszyn kablowych,
stylistka ~ paznokci,  spawacz,
POLICJA pracownik gospodarczy, technolog
L AANER 3 = drewna, brukarz, pracownik obstugi
sali zabaw, elektryk koordynator ds.
techniczno - handlowych.

Jak co roku w Mtawskich Targach
Pracy udziat wzi¢li przedstawiciele
stuzb mundurowych - Wojskowa
Komenda Uzupehien w

< Sl
g1
i
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Ciechanowie oraz Komenda Powiatowa Policji w Miawie. W sumie @ ==
przedstawiciele obu jednostek proponowali blisko 300 wolnych miejsc N
pracy.

Podczas Targow Pracy na stoisku Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Filia w Ciechanowie mozna bylo zapozna¢ si¢ z ofertami
pracy za granica w ramach sieci EURES, na stoiskach Powiatowych
Urzedoéw Pracy z Zuromina, Dziatdowa, Plonska i Ciechanowa dla oséb
zainteresowanych byty oferty pracy quqce w dyspozycji ww. Urzedow. |
Ochotniczy Hufiec Pracy w Ciechanowie przygotowat dla absolwentow
szkot oferte dotyczacg mozliwosci odbycia praktyk zawodowych.
Uczestnicy  Targdbw  mogli  skorzysta¢ z porad specjalistow
w 11 punktach konsultacyjnych tj.: Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programow Unijnych, Panstwowej Inspekcji
Pracy, Wojewodzkiego Inspektoratu Inspek-
cji Handlowej, Urzgdu Skarbowego, Inspek-
toratu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Mtawie, Urzedu Miasta Mtawa, _
Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy |
- Lokalna Grupa Dziatania.
Nowoscig Targow Pracy byla mozliwos¢ |
zapoznania si¢ z oferta 8 jednostek
szkoleniowych z Miawy, Warszawy,
Ciechanowa, Olsztyna i1 Plonska. Oferta
szkolen proponowanych na Targach byla
dopasowana do aktualnych wymagan
1 zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

Tegoroczne  Targi  Pracy  odwiedzito §
ponad 1000 poszukujacych pracy. Osoby
uczestniczace w Targach podkreslaty, ze jest
to jedyna mozliwos¢ na
terenie powiatu mtawskiego, aby w ciggu jednego dnia
odby¢ nawet kilkanascie rozméw z pracodawcami i
moc zostawi¢ swoje dokumenty aplikacyjne.
Pracodawcy-wystawcy przyznali, iz jest
zapotrzebowanie na organizacj¢ takich imprez i
wyrazili che¢ uczestnictwa w kolejnych edycjach
Targow Pracy. Pracodawcy uczestniczacy po raz
pierwszy w Targach Pracy byli mile zaskoczeni
zainteresowaniem, atmosferg oraz bardzo dobrg
organizacja.  Wiekszo§¢  przedsigbiorcow  po
zakonczeniu targow znalazta kandydatow do pracy.

Dziekujemy przedsiebiorcom
za aktywny udzial w naszych
Targach, instytucjom szkoleniowym:
za udostepmeme uczestnikom
- Targéw swojej oferty szkoleniowej
oraz punktom konsultacyjnym
za bezplatne udzielanie
specjalistycznych
porad i konsultacyi.

bR\ % A 2EN
' TWOJ DOSTAWCA
CZESCI SILNIKOWYCH

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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WYKWALIFIKOWANI T KOMPETENTNI

Jesteé osobg bezrobotng, nie mozesz
znalez¢ pracy a Twoj dotychczasowy
zaw6d nie sprawdzit si¢? Skorzystaj ze szkolen
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Mtawie i rozszerz swoje kwalifikacje, dzigki ktorym
Twoje szanse na znalezienie zatrudnienia znacznie
WZrosng.

Uczymy si¢ przez cate zycie, gromadzimy
wiedzg, rozwijamy umieje¢tnosci i zdobywamy nowe
kwalifikacje. Doksztatcanie stato sie wigc elementem
niezbednym do wlasciwego funkcjonowania w
otaczajacym $wiecie, szczegdlnie na rynku pracy.

Szkolenia inicjowane i1 organizowane przez
tut. Urzad Pracy sa dostosowywane do aktualnych
potrzeb na rynku pracy. Tworzac ofert¢ szkoleniowa
dopasowujemy ja do konkretnych wymagan i
oczekiwan pracodawcoéw. Istotny jest nie tylko
sam fakt zatrudnienia, ale przede wszystkim
rzeczywisty wptyw uzyskanych kwalifikacji na
decyzj¢ pracodawcy o zatrudnieniu przeszkolonego
bezrobotnego. Uznawszy, ze ksztalcenie, szkolenie
orazuczenie si¢ przez cale zycie maja fundamentalne
znaczenie - powinny stanowi¢ unikatowg wartos¢
dla dalszej drogi zawodowe;.

W roku 2017 osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie mogly doskonali¢ swoje kompetencje
zawodowe, poniewaz udalo nam si¢ juz przeprowadzi¢ nastepujace szkolenia grupowe:

- operator wozkow jezdniowych podno$nikowych,
- kurs komputerowy z certyfikatem ECDL BASE,
- kurs prawa jazdy kat. CE.

W najblizszym czasie planujemy zorganizowac¢ szkolenia grupowe w zawodach:

- spawacz metodg MAG 1351 TIG 141,
- sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i certyfikatem ECDL BASE.

Od poczatku roku przyjmowane sg rdwniez wnioski o sfinansowanie kosztow szkolen
indywidualnych oraz wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego osobom
do 30 roku zycia.

Pamietaj! Pracodawcy potrzebuja wykwalifikowanych fachowcéw, wigc nie czekaj! Zdobadz
uprawnienia i stan si¢ konkurencyjny na rynku pracy. Skorzystaj z bezptatnych szkolen i podnies
swoje kompetencje. Uzyskane kwalifikacje zawodowe beda dobra inwestycja na przysztosc.

Informacji udzielg doradcy klienta - pokoj nr 6 na stanowiskach od 2 do 6 lub pokoje 211, 208 w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie, ul. Wyspianskiego 7 tel. 23 655 19 96

Opracowanie: Nina Sztuba-Wieczorek

WARTO WIBDZIEC

ZMIANA PRZEPISOW DOTYCZACYCH _ . Od 29 kwietnia 2017 1. nastapila
OPODATKOWANIA STYPENDIOW  roodackowars Fooendion Shvoiiin

opodatkowania stypendiéw. Stypendia
otrzymane na podstawie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2019 r.
zostaly zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych. Oznacza to, ze urzad skarbowy na wniosek
podatnika (osoby, ktéra otrzymata takie stypendium) zwréci nadptacony podatek. Warunkiem jest zlozenie
wniosku do Urzedu Skarbowego.

Pelna tre$¢ informacji wraz z wyjasnieniami praktycznymi i wzorem wniosku znajduje si¢ na
stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie w zakladce ,,Aktualnosci” - ,,Zwrot podatku od stypendiow"
mlawa.praca.gov.pl

Opracowanie: Bozenna Marchel - Potrzuska
Radca Prawny

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Aktualnie wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych wynosi:
1. dla bezrobotnych, ktorych okres uprawniajacy do zasitku wynosi WYSOKOSC ZASILKU

facznie mniej niz S lat
- 664.90zt /brutto/ miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku
- 522.10 zt. /brutto/ miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku
2. dla bezrobotnych , ktorych okres uprawniajacy do zasitku wynosi tacznie wiecej niz 5 lat, ale mniej niz
20 lat
- 831.10 zl. /brutto/ miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku
- 652.60 zt. /brutto/ miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

3. dla bezrobotnych, ktorych okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat
- 997.40 zl. /brutto/ miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku
- 783.20 zl. /brutto/ miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

Okresy uprawniajace do zasitku wymienione zostaty w art. 71 ust.1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt.1, 2, 4, 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2017 r. poz.1065/

Opracowanie: Ewa Rostkowska

DODATEEK AKTYWIZ ACYJNY Ktory Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku,

z wilasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng

prac¢ zarobkowa, przystuguje dodatek aktywizacyjny

w wysokosci brutto: 415,60 zt/mc, netto 386,60 zl/mc. Jest wyplacony po uprzednim dostarczeniu

zaswiadczenia od pracodawcy do 15 kazdego miesigca nastgpujacego po zlozeniu wniosku, az do jego

uptywu. Dodatek aktywizacyjny przyznaje si¢ po udokumentowaniu podj¢cia zatrudnienia lub wykonywania

innej pracy zarobkowej, od dnia ztozenia wniosku do ostatniego dnia polowy okresu przystugiwania zasitku
dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;.

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, ktory w wyniku skierowania przez powiatowy urzad
pracy podjqi zatrudnienie w nlepe%nym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub
stuzbie 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, przystuguje dodatek
aktywizacyjny w wysokosci stanowigce] rdznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg, a
otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszym jednak niz 50% zasitku przez okres w jakim przystugiwalby
zasitek dla bezrobotnych.

Dodatek aktywizacyjny przyznaje si¢ po udokumentowaniu podjg¢cia zatrudnienia oraz wysoko$ci
osiggnigtego wynagrodzenia, od dnia ztozenia wniosku do ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla
bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia.

Dodatek aktywizacyjny nie przyshuguje w przypadku:

1. Skierowaniabezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych
lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane
pracodawcy przez powiatowy urzad pracy;

1. Podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktéorego wykonywat inng prace zarobkowsa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

2. Podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

3. przebywania na urlopie bezptatnym.
UWAGA! - dodatek aktywizacyjny nie przystuguje réwniez, jezeli:

» migdzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujaca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy
nie zarejestrowala si¢ w PUP.

Opracowanie: Magdalena Duminska

RUCH BEZWIZOWY  Ruchbeswizowy dla obywateli Ukrainy
- czym wlasciwie jest i jakie zmiany za soba niesie?
Z dniem 11 czerwca 2017 roku weszta w Zycie istotna zmiana w rozporzadzeniu*,
na mocy ktorej obywatele Ukrainy zostali zwolnieni z obowiazku posiadania wizy
przy przekraczaniu granic zewngtrznych. Oczywiscie nadal muszg spetnia¢ pozostate
warunku wjazdu 1 pobytu na terenie kraju przyjmujacego, okreslone odrgbnymi
Celna przepisami. Co wazne, ruch bezwizowy dotyczy wylacznie posiadaczy paszportow

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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biometrycznych, nie obejmuje terytorium Irlandii i Wielkiej Brytanii, a takze co najistotniejsze, daje prawo
do przebywania na terenie UE przez okres 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu. W praktyce oznacza
to, iz obywatel Ukrainy bedzie mogl przebywac tacznie 90 dni w ciggu 180, zardwno na terenie Polski, jak
i innych krajow, gdyz okresy te sumuja si¢. Wedlug zatozen, ruch ten zostal uruchomiony w wybranych
celach: biznesowych, turystycznych i rodzinnych. Wykonywanie pracy na podstawie ruchu bezwizowego
jest wylaczone. Tak wigc, sam pobyt w ramach ruchu bezwizowego nie uprawnia obywatela Ukrainy do
wykonywania pracy na terenie Polski. Bedzie on mogt taka pracg podja¢ na podstawie oswiadczenia o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi lub na podstawie zezwolenia, czyli tak jak
odbywato si¢ to dotychczas. Rejestracji wspomnianego o$wiadczenia dokonuje pracodawca we wlasciwym
Urzegdzie Pracy, natomiast zezwolenia na pracg wydaje wojewoda wlasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania/siedzibg pracodawcy.

*Rozporzadzenie Rady (WE) nr 539/2001 z dnia 15 marca 2001r. wymieniajace
panstwa trzecie, ktoérych obywatele musza posiada¢ wizy podczas przekraczania
granic zewngtrznych oraz te, ktorych obywatele sg zwolnieni z tego wymogu.

Opracowanie: Anna Kowalska

"Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pracy”

W ramach poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Mlawie bedzie realizowana
grupowa porada zawodowa na temat: "Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy”. Sama nazwa sugeruje,
iz glownym celem porady jest dobre przygotowanie jej uczestnikow do poruszania 51q na rynku pracy.
Przyszli uczestnicy porady nauczg si¢ samodzielnie, pozytywnie definiowa¢ i wyznacza¢ cele zawodowe,
badz osobiste oraz umiejetnie planowac ich reahzaqq Beda potrafili praw1d10wo sporzadzaé dokumenty
aplikacyjne tj. zyciorys zawodowy 1 list motywacyjny to drugi wazny element planowanej porady
zawodowej. Istotnym elementem warsztatow bedzie przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Kazdy
z uczestnikow pozna zasady autoprezentacji i qume mogt weieli¢ si¢ w rolg przyszlego kandydata do
pracy. Nie mozna w petni samodzielnie porusza¢ si¢ po rynku pracy nie znajac zasad, jakimi kieruje sig
rynek pracy, dlatego tez nastepny blok tematyczny porady bedzie dotyczyt zasad jakimi rzqdm si¢ kazdy ze
znanych nam rynkéw, rowniez rynek pracy.

Pierwsze warsztaty rozpoczynajg si¢ od 10 lipca do 17 lipca br., planowane sa na 6 dni, jeden dzien
bedzie przeznaczony na wykorzystanie wiedzy i umiejgtnosci uzyskanych w czasie zaje¢ na aktywne,
samodzielne poszukiwanie pracy w terenie. Osoby chetne 1 zainteresowane tematem porady i udziatem
w zajeciach prosimy o kontakt z doradca klienta.

Opracowanie: Jadwiga Han - Wisniewska

RECEPTA NA POWROT NA RYNEK PRACY

ywiad z osoba bezrobotng, uczestniczky

warsztatow aktywnego poszukiwania pracy.
Pani Marzena, ktéra po przerwie spowodowanej
utratg pracy powrocﬂa na rynek pracy w niedtugim
czasie po zakonczonym trzytygodniowym szkoleniu
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy. Prosz¢ podzieli¢ si¢ z Naszymi Czytelnikami
swoimi refleksjami zwigzanymi z udzialem w
szkoleniu.

Czy szkolenie pozwolilo rozwina¢ Pani
umiejetnosci, uzyskaé nowe?

Szkolenie, ktore odbylam w tutejszym Urzedzie
pracy uczy przede wszystkim otwartosci na ludzi,
na nowe sytuacje, ktore towarzyszq nam podczas
poszukiwania pracy. Znajdujgc si¢ w grupie osob
Jktore rowniez poszukujq zajecia, mozemy wiele
dowiedzie si¢ o sobie samych, o swoich zaletach
i wadach. Jednqg z umiejetnosci, jakq nabytam byto
prawidtowe tworzenie CV oraz listu motywacyjnego,
czyli dokumentow stanowigcych podstawe podczas
Starania sie o prace.

Dzigki testom i kwestionariuszom umiem okresli¢
swoje zalety inaczej mowigc mocne strony,
uswiadomitam sobie rowniez, wrecz olsnito mnie,
Ze moje dotychczasowe osiggniecia to moje wigksze
i mniejsze sukcesy.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Czy odkryla Pani w sobie co$ nowego, moze co$
Pania w sobie zaskoczylo?

Zaskoczyto mnie to, zZe przygotowujgc sig¢ do
poszukiwania pracy staram si¢ dbac,aby zaspokoié
potrzeby przysztego pracodawcy, nie pamigtam
Jednak o tym, zZe dzigki pracy realizuje i zaspokajam
wlasne potrzeby. Okazato sig, ze wartosci, ktorymi
kieruje si¢ w zyciu sq cenne, nie tylko w rodzinie,
ale rowniez w pracy zawodowej i powinnam brac
je pod uwage wybierajqc pracodawce, u ktorego
chciatabym pracowac.

Jednym z elementéw szkolenia jest symulacja
rozmowy kwalifikacyjnej. Jak Pani oceni swojg
probna rozmowe kwalifikacyjng?

Symulacja rozmowy kwallﬁkacy]ne] to bardzo
dobry pomyst, ktory pozwala na zywo w obecnosci
pozostaiych uczestnikow odpowiednio zachowac
sie. Obserwujgc mnych podczas tej proby mogtam
wyeliminowacé swoje nieprawidlowe zachowania,
aby w przysziosci rozmowa taka przebiegla jak
najlepiej.

Jaka jest Pani opinia o szkoleniu?

W mojej ocenie szkolenie to same korzysci, polecam
kazdemu, komu trudno wyjsé¢ do ludzi i przelamac
opory przed otwarciem si¢ na ludzi i nowe wyzwania,
Jjakie stawia nam rynek pracy. Uczy zmiany sposobu
myslenia o sobie, o pozostalych uczestnikach oraz
mozliwosci znalezienia pracy. Niezaleznie od wieku,
kazdy powinien brac¢ odpowiedzialnos¢ za wilasne
decyzje zarowno Zyciowe, jak i zawodowe, rowniez za
znalezienie pracy. 1o ja jestem za to odpowiedzialna
a nie pracownik PUP. Po szkoleniu wiem, ze trzeba
przede wszystkim pokonac¢ bariere jakq mamy w
sobie. Nalezy pokonac lek przed niepowodzeniem i

po prostu dziataé.

Jaka panowala atmosfera podczas szkolenia?

. Na szkoleniu panowata mita i przyjazna atmosfera.

Poczgtek dla kazdego z uczestnikow byt wielkg
niewiadomgq, ale w miare uphwu czasu coraz
bardziej si¢ poznawalismy i bardzo dobrze czulismy
sie¢ w swoim gronie. Zauwazylam, Ze osoby bardzo
niesmiale i skryte zaczely coraz czesciej zabierac
glos w dyskusji. Grupa Swietnie si¢ zintegrowata,
wymienilismy sie telefonami, powstata nawet grupa
na messenger, gdzie kontaktujemy sie, omawiamy
rozne sprawy, w tym jak nam idzie poszukiwanie
pracy.

W jaki sposob Pani powracila si¢ na rynek pracy?
Drzigki informacjom, dotyczqcym mozliwych form
pomocy oferowanych przez PUP statam si¢ osobg
promujgcqg ustugi PUP. Zachecona przez osobe
prowadzqcq szkolenie jak i z wlasnej inicjatywy
juz po kilku dniach szkolenia wracajgc do domu
zaglgdatam do sklepow pytajgc o prace Ilub
mozliwos¢ odbycia stazu, informujgc rownoczesnie
o korzysciach dla pracodawcy wynikajgcych ze
wspotpracy z Urzedem. W kilku miejscach nie
ustyszatam odpowiedzi negatywnej to zmaczy
pracodawcy byli zainteresowani mojq kandydaturg,
co sktonito mnie w trakcie szkolenia do ponownego
kontaktu z tymi samymi pracodawcami. W taki sposob
uzyskatam mozliwos¢ odbycia stazu u pracodawcy,
ktory docenia i szanuje wspotpracownikow.

Dzigkuje za aktywno$¢ na szkoleniu.
stabilnos$ci zatrudnienia.

Zycze

Wywiad przeprowadzita:
Jadwiga Han - Wisniewska

"Zastuzony dla miasta Mlawa"

i dzialalno$ci na rzecz Miasta.

przez Burmistrza Miasta. W

wyrdznit  Witolda

dynamicznie rozwijajacy si¢ rynek pracy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie dzigkujac
podkreslit, ze wyrdznienie traktuje jako docenienie pracy wszystkich
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie. Gratulacje
Dyrektorowi PUP zlozyli goscie uczestniczacy w Targach oraz

pracownicy.

Historia pierwszego wyrdznienia medalem
"Zastuzony dla Miasta Mlawa"
przyznawany jest za wybitne osiggniecia w pracy

Powiatowy Urzad Pracy z
kontynuuje misje Mlawskich Targéw Pracy.
Targi organizowane od 2011 roku poczatkowo
byly koordynowane przez Mtawskie Centrum
Integracji Spolecznej i Zawodowej, powolane

Stawomir Kowalewski Burmistrz Miasta Mtawa
Zeranskiego
Powiatowego Urzedu Pracy medalem ,,Zastuzony dla Miasta Miawa”
Burmistrz podkreslil, Ze targi organizowane w naszym miescie s3
waznym wydarzeniem w skali subregionu, szczegdlnie ze wzgledu na

Sif}ga I'Okll 1998> ZARZADZENIEM NR&0/20/7
BURMISTRZA MIASTA

2 ania 2404 20171

RADA MIASTA MEAWA

LEGITYMACJA
sukcesem

Nr..359

Mtawa, dnia ,?.[.ﬂ.é.a‘ﬂ.!}'.

dowdd uznania

Dyrektora

Opracowanie: Anna Czaplicka
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Wyréénienie 2 Bkonomis Spodeczmnef

6 czerwca 2017 r. w Warszawie
odbyly  sie LT Mazowieckie
Spotkania z Ekonomig Spoteczng”
- konferencja potaczona byla z targami
Podmiotéw Ekonomii Spolecznej z
terenu Mazowsza. W ramach tego
wydarzenia przyznano Mazowiecka
Marke Ekonomii Spotecznej 2017.
Milo nam  poinformowaé,  ze
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
drugi rok z rzedu otrzymal honorowe
wyrdznienie dla instytucji zastuzonej
dla rozwoju ekonomii spolecznej
w woj. Mazowieckim.

KGORDTMAL 1

Kapitula docenila nasze zaangazowanie
w budowanie polityki rozwoju ekonomii spolecznej w powiecie mawskim.

Po raz pierwszy z wnioskiem o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra na finansowanie
utworzenia dwdch spétdzielni socjalnych wystapiliémy w roku 2015. W wyniku naszych dzialan
powstaly pierwsze w naszym powiecie spotdzielnie socjalne. S to Spoldzielnia Socjalna ,, Razem”
oraz "Inkluzywna". Zacheceni zainteresowaniem jakim cieszyla si¢ nasza inicjatywa, dzialania
w tym obszarze kontynuowaliémy w roku 2016. W marcu 2016 roku nasz Urzad po raz kolejny
pozyskal z rezerwy Ministra §rodki na uruchomienie kolejnych dwoch wielobranzowych spétdzielni
socjalnych, w ten sposob powstaly spdtdzielnie ,,Perfekt Socjal” oraz ,,Bus-Kom. W biezagcym roku
pracownicy naszego Urzedu objeli opieka osoby zainteresowane zalozeniem spo6tdzielni socjalnych.
W trakcie spotkan grupowych i indywidualnych pracowali nad stworzeniem grup inicjatywnych,
z ktorych powstang spdtdzielnie socjalne. Przewidujemy takze wsparcie finansowe zaréwno na
zalozenie jak i rozwdj tych spoldzielni. Wszystkie te dziatania spowodowaly, ze zostaliSmy uznani
za zastuzonych dla rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Uroczystego wreczenia nagréd i wyrdznien dokonala Elzbieta Lanc - Czlonek Zarzadu
Wojewoddztwa Mazowieckiego. W imieniu Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie wyrdznienie
odebrata Aldona Zasina Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie.

. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY
Unia Europejska [ WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Europejski Fundusz Spoteczny i o0

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie od wielu lat realizuje
projekty wspolfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.
Jednym z przedsiewzig¢ realizowanych w ramach tych
srodkow jest projekt pt. , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w
powiecie mlawskim (II)”. Projekt jest realizowany w ramach Dzialania 8.1 — Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych przez PUP- projekty pozakonkursowe RPO WM na lata 2014-2020.

Ogoétem do aktywizacji w projekcie jest przewidzianych 225 0sdb bezrobotnych w wieku 30 lat
i powyzej, dla ktérych przewidziano formy wsparcia w postaci posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen, stazy, prac interwencyjnych, jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W pierwszej
kolejnosci pomocg w ramach projektu moga zosta¢ objete osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
powyzej 50 roku zycia , osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby z niepelnosprawnosciami.

Obecnie dysponujemy jeszcze miejscami na 11 szkolen, 36 stazy, 13 refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy . Wszystkich zainteresowanych, zaréwno osoby bezrobotne jak
i pracodawcow zapraszamy do wspolpracy i korzystania z dostepnych form aktywizacji.

Opracowanie: Aldona Zasina
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