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To ostatnia szansa aby uzyskac¢ dofinansowanie na

zatrudnienie oso0b do 30 roku zycia.
Nie przegap okazji!!!

Jest to jedna z najbardziej atrakcyjnych finansowo

form wsparcia!

Przyjdz do nas i dowiedz si¢ wiecej.

ZAPRASZAMY

= BAROMETR ZAWODOW
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Drodzy Czytelnicy!

Uptynetly trzy kwartaty 2017 roku, byl to czas wielu
dziatan, z ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie moze
miec satysfakCJq ZostalisSmy zauwazeni przez Kapitulg
klasyfikujacg do Ogolnopolskiego Kongresu Jakosci jako
jedna z dwodch jednostek do wyrdznienia nadzwyczajnego
"Innowacyjny Urzad", z czego jesteSmy dumni i mito nam, ze
nasze starania sg widoczne w skali kraju.

Chce zwroci¢ Panstwa uwage 1 zacheci¢ do korzystania
z tzw. Refundacji -30, ktorej finansowanie kosztow zawartych
umoéw przewidziane jest w okresie 2017 - 2018, forma ta
® nie jest przewidziana na kolejne lata. Obecnie jesteSmy w
trakcie realizacji programéw ze Srodkow unijnych w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Mazowieckiego, ktory przewiduje wsparcie oséb powyzej 30 roku zycia i powyZej 50 roku zycia oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj kierowany dla 0sob do 30 roku Zycia w ramach, ktorego
obecnie organizujemy szkolenia.

Realizacja plandw na biezacy rok trwa. PodjeliSmy dziatania zwigzane z partnerstwem lokalnym,
ktore skierowaliSmy na tereny wiejskie. Ich celem jest promocja form wsparcia dla pracodawcow przy
zaangazowaniu i pomocy ze strony Samorzadu.

Bedziemy kontynuowac¢ dziatania skierowane do mtodziezy. Planowane sg spotkania doradcéw zawodowych
i posrednikow pracy z uczniami ostatnich klas szkot gimnazjalnych (podstawowych) i ponadgimnazjalnych
w placowkach oswiatowych na terenie powiatu mtawskiego. Informacje o wspomnianych dziataniach
zamieszczamy na stronie 1nternetoweJ www.mlawa.praca.gov.pl oraz bedziemy informowaé o nich w
Kwartalniku "Mtawski Swiat Pracy".
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Rynek pracy w powiecie mlawskim
Struktura os6b bezrobotnych na dzien 30 wrzesien 2017 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2017 roku
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Toé¢ | W tvm Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
oséb | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wg stanu
ogdlem na dzieti 30.09.2017r.

Bezrobotni w wieku 658 268
powyzej 50 lat
Bezrobotni w wieku 401 242
18-25 lat Miawa 1010 571
B.ezrolbotm ' 119 55 Dzierzgowo 94 53
mepbe nbosp lr(awr11.1ﬁk — Lipowiec Koscielny 174 103
Osoby bezkwalifikadi | 530 | 341 Radzanéw 87 50
zawodowych ™ >0 8
Zamieszkali na wsi 1292 754 TZCEOWO

Stupsk 124 80
Osoby z prawem do 331 186 -
zasitku Szrensk 127 77
Zwolnieni z przyczyn 12 7 Szydtowo 153 81
zakladu pracy Wieczfnia Koscielna 111 72
Osoby w okresie 142 g7 Wisniewo 182 110
12 miesiecy od Ogolem 2302 1325

ukonczenia nauki

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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Partnerstwo lokalne na rzecz ekonomii spotecznej

konomia spoteczna w powiecie miawskim
rozwija si¢ w bardzo szybkim tempie.
W parze z duza predkoscia tego rozwoju, mozna
rowniez dostrzec jego wysoka jakos¢. Od kilku lat
pracownlcy Powiatowego Urzedu Pracy poznaja
i1 z sukcesem popularyzuja ide¢ spotdzielczosci
socjalnej. Osiagnigcia w tym zakresie zostaly
dostrzezone nie tylko przez spotecznos¢ lokalna, ale
takze Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej,
ktore przyznalo Urzedowi honorowe wyroznienie
dla instytucji zashuzonej dla rozwoju ekonomii
spotecznej na Mazowszu. Owe wyr6znienie znajduje
uzasadnieniec w efektach dziatan podejmowanych
przez pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w
Mtawie, a mianowicie w istnieniu czterech spotdzielni
socjalnych, ale takze we wczesniejszych inicjatywach
merytorycznych: spotkaniach roboczych, szkoleniach,
warsztatach, konferencjach, wizytach studyjnych, itp.
Warto jednak podkresli¢, ze majac na uwadze ciagly
rozwo6j ekonomii spotecznej w powiecie, Powiatowy
Urzad Pracy w Mlawie jest inicjatorem kolejnych
dziatan 1 zaprasza inne instytucje do wspolpracy
w ramach lokalnego partnerstwa na rzecz rozwoju
ekonomii spoteczne;j.
Partnerstwo lokalne to
wspolnych, trwatych 1 innowacyjnych dziatan
podejmowanych przez instytucje rynku pracy,
jednostki samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcow
oraz organizacje pozarzadowe. Podjecie tych
dzialan wymaga natomiast wielu poprzedzajacych
je przygotowan: okreslenia celéw strategicznych,
szczegotowego ich programowania a przede wszystkim
nastawienia na efektywno$¢ ich realizacji. Celem
strategicznym partnerstwa lokalnego narzecz ekonomii
spolecznej inicjowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mtlawie jest rozwoj lokalnego srodowiska
spoleczno - gospodarczego i ksztattowanie tozsamosci
lokalnej wsrod cztonkow danej spotecznosci, a w
szczegolnosci:
- Zmniejszanie liczby os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym poprzez zwigkszenie zatrudnienia w

swoista ptaszczyzna

sektorze ekonomii spofecznej,

- Zwigkszanie potencjalu podmiotéw ekonomii
spolecznej,

- Tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym
spoldzielni socjalnych,

- Ksztaltowanie $wiadomosci i pozytywnej opinii nt.
ekonomii spotecznej wéréd czlonkéw spotecznosci
lokalnych,

- Tworzenie nowych partnerstw lokalnych na rzecz
ekonomii spolecznej,

- Promocja i wsparcie ekonomii spofecznej zgodnie z
potrzebami lokalnego rynku pracy,

- Budowania pozytywnego klimatu dla rozwoju
podmiotéw ekonomii spolecznej oraz promocji
Spotecznie Odpowiedzialnego Biznesu i Spolecznie
Odpowiedzialnego Samorzadu.

Wsrdd przedstawicieli podmiotéw skupionych w
lokalnym partnerstwie na rzecz ekonomii spotecznej
beda powstawaé zespoty zadaniowe - grupy robocze,
ktore beda odpowiedzialne za poszczegdlne obszary
i dziedziny aktywnosci, aby podejmowane dziatania
posiadaty efektywny i dtugotrwaty charakter. Ponadto
partnerstwo bedzie merytorycznie wspierane przez
specjalistow 1 doradcow z Mazowieckiego Osrodka
Ekonomii Spolecznej prowadzonego przez Fundacje
Fundusz Wspotpracy.

Podsumowujac, dziatania partnerskie inicjowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie maja na celu
tworzenie 1 wzmacnianie trwatych relacji pomiedzy:
instytucjami rynku pracy, jednostkami samorzadu
terytorialnego, przedsigbiorcami oraz organizacjami
pozarzadowymi, a takze calymi spotecznosciami
lokalnymi, co niewatpliwie przyczyni si¢ do
dalszego ozywienia gospodarczego oraz znacznej
poprawy sytuacji na rynku pracy w powiecie
mlawskim. Pierwszym krokiem w realizacji w ten
sposob okreslonego celu, bedzie podpisanie Umowy
partnerskiej, o czym poinformujemy Czytelnikow
Kwartalnika Mtawski Swiat Pracy.

Opracowanie: dr Rafat Barttomiej Panfil
OWES w Ciechanowie

Nm@@zﬂ

T

d wielu lat wprowadzamy nowe rozwigzania, ktére maja na celu
usprawnienie funkcjonowania lokalnego rynku pracy. Poszukiwanie
nowych inspiracji dzigki, ktorym nastagpi rozw6j zasobow pracy 1 che¢ realizacji
nowych wyzwafi bedacych niestandardowymi,
pracownlkow Myslenie innowacyjne pojawia si¢ wraz z potrzebg nowych
rozw1qzan Dzigki zaangazowaniu kadry oraz wspotpracy z partneramirealizowane
sg roznego rodzaju projekty i programy wspierajace rynek pracy.
Gdy coraz czesciej styszeliSmy jakie mozliwosci i ile rozwigzan niesie
za soba ekonomia spoleczna postanowiliSmy zglebi¢ jej tajniki.

to obecnie codziennos¢ dla

Bylo to

podyktowane obserwacja problemow o0sob bezrobotnych, ktorzy sami nie radzili sobie na rynku pracy. W
roku 2015 pracownicy naszego urzedu uczestniczyli w projekcie ponadnarodowym w ramach ERASMUS+.
Wizytujac wloskie instytucje uczestnicy projektu mogli ustysze¢ o problemach wioskiego rynku pracy, a takze
zaobserwowac, o jakie elementy nalezy wzbogaci¢ tradycyjne szkolenie i doradztwo zawodowe, aby przyniosto
ono lepsze efekty w pracy z osobami nalezacymi do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W trakcie
mobilnosci pracownicy urzedu rozwingli swoja wiedzg na temat ekonomii spotecznej i dowiedzieli si¢ jak mozna
zastosowac jej zasady w procesie reintegracji spotecznej i zawodowej na lokalnym rynku pracy. Doswiadczenia
zdobyte podczas mobilnosci wykorzystujemy promujac i tworzac trzeci juz rok lokalne spotdzielnie socjalne,
ktore powstajg ze srodkow dodatkowych, pozyskanych przez urzad i skierowanych do oso6b bezrobotnych z
I 1 IT profilem wsparcia. Powstate w latach 2015-2016 cztery spétdzielnie socjalne ,,Razem”, ,,Inkluzywna”,
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Perfekt - Socjal oraz ,,Bus-Kom”, to spotdzielnie wielobranzowe. Dziataja w
obszarze ustug opiekunczych, gastronomii, budownictwa, ustug sprzatajacych
I transportowych. Dwie pierwsze spotdzielnie "Razem" i "Inkluzywna" majg
juz swoja marke na rynku pracy, sa dostrzegani przez spotecznos¢ lokalna,
wspOtuczestnicza w realizacji projektow lokalnych. Powstate w 2016 roku
spoldzielnie budujg swoja pozycje na rynku, wyszukujac obszaréw wspotpracy.
W kazdej z nich cztonkowie $wiadcza ustugi budowlane i sprzatajace. Te dwa
profile ustug stanowig filary dziatalnosci spotdzielni Perfekt-Socjal i Bus-Kom.
Dodatkowo Spoétdzielnia Bus-Kom $wiadczy ustugi przewozu osob.

W 2017 roku pozyskalismy srodki na wsparcie finansowe na zatozenie 3 spotdzielni socjalnych oraz
szkolenia dla bezrobotnych tworzacych grupy inicjatywne, dostosowane do profilu spotdzielni. Kazdy
zainteresowany zatozeniem spotdzielni moze ubiegac si¢ o dofinansowanie w wysokosci 22 tys. zt. W wyniku
dziatan i zaangazowania pracownikow powstaly 2 grupy inicjatywne, ktore stworzyly i ztozyly wnioski na
uruchomienie nowych 2 spétdzielni socjalnych.

Kolejny obszar, ktorym postanowiliSmy si¢ zaJ 3¢ to bezrobocie wrod mtodych. Jest to rowniez problemem
w skali ogolnoeuropejskiej. Coraz glosniej méwi sig, ze sytuaCJa miodych ludzi nie jest fatwa i wymaga
wprowadzenia natychmiastowych rozwigzan. Dlatego tym wazniejsze staje si¢ rozsadne planowanie kariery
zawodowe] oraz dzialania wspierajace zatrudnienie miodych. Gdy zaobserwowaliSmy problemy, z jakimi
borykaja s1<; osoby mlode na lokalnym rynku pracy, postanowiliSmy poszuka¢ mozliwosci innowacyjnych
rozwigzan uczestnictwa w ponadnarodowym projekeie. Pracownicy urzgdu w 2017 roku uczestniczyli w
mobilnosci w Portugalii. Celem projektu byto migdzy innymi wypracowanie modelu wspotpracy pomigdzy
urzgdami pracy i instytucjami szkoleniowymi, aby proces ksztalcenia by1 dostosowany do potrzeb pracodawcow.
W ramach mobilnosci uczestnicy mogli obserwowac oraz rozmawia¢ z mtodzieza, nauczycielami, urzgdnikami,
pracodawcami, by ustali¢ jak dziata system edukacyjny. Dzi¢ki wizytom pracownicy mogli dowiedzie¢ si¢ jak
wspiera¢ mtodziez wchodzaca na rynek pracy oraz jak motywowac przedsigbiorcow do tworzenia nowych
miejsc pracy dla os6b mtodych. Wypracowane dziatania pozwolg na efektywna aktywizacje zawodowa mtodych
bezrobotnych, a takze opracowanie wspolpracy prowadzonej przez stuzby zatrudnienia, szkoty zawodowe i
instytucje ksztatcace dorostych.

Po mobilnosci naszymi do$wiadczeniami chcemy dzieli¢ si¢ z osobami mtodymi, a jednoczesnie prze-
ciwdziata¢ ztym wyborom ich przysztej kariery zawodowej. Wyszlismy z ofertg wspotpracy do szkot podsta-
wowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Poprzez spotkania grupowe i indywidualne chcemy dotrzeé¢
do mtodziezy, by wspolnie moc ksztaltowaé aktywne postawy w planowaniu kariery zawodowej. Chcemy, by
osoby mtode nie posiadajace zawodu zyjace w warunkach wspotczesnego, zmieniajacego si¢ Swiata, mogty
zdoby¢ 1 wykonywac taki zawod, ktory pozwoli im funkcjonowa¢ na rynku pracy. Diagnozowanie Sciezek
rozwoju kariery zawodowej mlodzwzy, praca nad wypracowaniem i dostosowaniem trendéw zawodowych nie
bylaby mozliwa bez trwatej wspotpracy z pracodawcami. To dzigki niej jest mozliwe zdobywanie pierwszego
doswiadczenia zawodowego przez osoby dopiero wchodzace na rynek pracy, podnoszenia lub zdobywania
kwalifikacji w ramach szkolen, stazy i innych form wsparcia oferowanych przez urzad.

W roku 2017 nawigzalismy wspolprace z Ochotniczym Hufcem Pracy w Ciechanowie. Jednostka raz na
kwartatl dla 0s6b bezrobotnych prezentuje swoja oferte skierowana do os6b mtodych do 24 roku zycia. Posiada
szerokg oferte dla osob bez do§wiadczenia i o niskich kwalifikacjach. Ponadto wspotpracujemy z Wojskowa
Komenda Uzupehien z Ciechanowa w zakresie cyklicznych spotkan, podczas ktérych prezentowane sa
mozliwos$ci pracy w stuzbach mundurowych.

Nasza innowacyjna dziatalno$¢ na lokalnym rynku pracy zostata dostrzezona przez Samorzad Powiatu
Mtawskiego. Zostalismy réwniez zauwazeni przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie.
Dwukrotnie, bo w roku 2016 1 2017 zostalismy uhonorowani wyroznieniem za tworzenie i promowanie marki
podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Nasze do$wiadczenia, w tym projekty ponadnarodowe, byty zaprezentowane jako ,,.Dobre praktyki”
podczas konferencji poswieconej idei partnerstwa lokalnego zorganizowanej przez ciechanowska filie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Uczestnikami konferencji byli Dyrektorzy Wojewodzkich Urzedow Pracy z
Warszawy, Ciechanowa, Plocka, Radomia, przedstawiciele instytucji rynku pracy, w tym publicznych stuzb
zatrudnienia i1 organizacji pozarzqdowych samorzqdu terytorialnego i pracodawcow oraz Osrodek Wspierania
Ekonomii Spoteczne;.

Majac na uwadze naszych bezrobotnych oraz ich problemy na lokalnym rynku pracy szukamy ciagle
nowych pomystow, nowych rozwigzaf oraz mozliwych form wspoélpracy z partnerami, by moc szybko i
skutecznie reagowaé¢ na zmiany zachodzace na rynku pracy.

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Mazowsze.

serce Polski

W odpowiedzi na konkurs ogloszony przez Mazowiecka Jednostke
Wdrazania Programow Unijnych, zlozony przez nas projekt zostat
zakwalifikowany do dofinansowania. Bedzie realizowany od 01.11.2017r.
do 31.10.2019r. w partnerstwie z Fundacja Gospodarcza Pro Europa z
siedzibg w Toruniu. Celem projektu jest zwickszenie szans na zatrudnienie
95 o0s6b wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zarejestrowanych jako bezrobotne z ustalonym III profilem pomocy.
Wsparcie udzielane uczestnikom projektu to:

1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatu uczestnikow projektu na potrzeby opracowania $ciezki
reintegracji ( dwugodzmne zajecia z psychologiem).

2. Warsztaty rozwoju osobistego w ramach aktywizacji spotecznej, ktore na celu beda mialy podniesienie
kompetencji zyciowych 1 umiejetnosci spoteczno - zawodowych umozliwiajgcych powrot do zycia spotecznego
w tym powr6t na rynek pracy i aktywizacje zawodowa. Warsztaty beda trwac 18 godzin.

3. Szkolenia zawodowe w ramach aktywizacji edukacyjne;.

W ramach projektu zaplanowano szkolenia grupowe dla 65 uczestnikow z zakresu: kasjer-sprzedawca; kadry i
ptace; wozki widtowe; spawacz metoda TIG; rachunkowos¢; operator koparko-tadowarki; kurs prawa jazdy kat. B
4. Staze zawodowe.

W ramach projektu 30 uczestnikow zostanie skierowanych do odbycia 5-miesigcznych stazy zawodowych, po

»Aktywny III profil
w
powiecie méawski

ktorych uzyska zatrudnienie.
5. Prace interwencyjne.

50 uczestnikow projektu, dla ktorych trudno bedzie pozyskac oferty pracy, zostanie skierowanych do zatrudnienia
wspieranego w ramach 6- mlesu;cznych prac interwencyjnych.

6. Refundacja kosztoéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

W ramach projektu 15 uczestnikow zostanie skierowanych do zatrudnienia wspieranego w ramach doposazenia

lub wyposazenia stanowiska pracy.
7. Posrednictwo pracy.

Kazdy z 95 uczestnikow zostanie objety dziataniami posrednictwa pracy, ktore beda polegaly na przedstawieniu
ofert aktywizacji zawodowej, a takze pracy indywidualnej z uczestnikiem.

8. Poradnictwo zawodowe.

Kazdy z 95 uczestnikow zostanie objety poradnictwem zawodowym, jako ushugg wspierajaca aktywizacje
zawodowa. Zostanie przeprowadzone doradztwo zawodowe indywidualne oraz grupowe.

Zapraszamy wszystkie osoby zainteresowane, zaréwno osoby bezrobotne jak i pracodawcow, do kontaktu
z Powiatowym Urzedem Pracy w Mlawie w celu zgloszenia sie¢ do uczestnictwa w projekcie.

Opracowanie: Aldona Zasina

Zapotrzebowanie na zawody w 2018 roku

We wrzesniu br. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mtiawie juz po raz trzeci zostatlo przeprowadzone

badanie ,,Barometr zawodéw”. W wyniku badania
powstata jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach,
ktora bedzie pomocna osobom poszukujgcym pracy w
podjeciu decyzji o zatrudnieniu, pracujacym w zmianie
profesji czy doskonaleniu zawodowym. Dla pedagogéw
i uczniow moze stanowic¢ podpowiedz w wyborze dalszej
Sciezki edukacyjnej i zawodowe;.

»Barometr zawodow” ma charakter jakos$ciowy. Pieciu
doradcow klienta naszego Urzedu i doradca zawodowy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filii w
Ciechanowie, poddali ocenie 167 zawoddw, ktore
wystepuja na lokalnym rynku pracy (w powiecie
mtawskim). Eksperci biorgcy udziat w panelu analizowali
sytuacje w kazdym zawodzie i odpowiadali na nastepujace
pytania:

- Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikow w
zawodzie w nastgpnym roku? Czy nastgpi wzrost czy
spadek tego zapotrzebowania?

- Jak bedzie si¢ ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg
robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow w danym
zawodzie, w nadchodzacym roku? Czy wystapi deficyt

czy nadwyzka poszukujacych pracy?
Odpowiedzi na ww. pytania pozwolily zakwalifikowaé
dany zawod do jednej z trzech grup:

1. Zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno
by¢ trudnos$ci ze znalezieniem pracy, gdyz bedzie duze
zapotrzebowanie pracodawcow a podaz pracownikow o
odpowiednich kwalifikacjach niewielka;

2. Zawodow zréwnowazonych, w ktorych liczba ofert
pracy i 0s6b gotowych do podjecia pracy w tym zawodzie
bedzie podobna, czyli podaz i popyt zrownowazg sic;

3. Zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy
moze by¢ trudne z uwagi na duza liczb¢ kandydatow
posiadajacych dany zawod i male zapotrzebowanie na te
kwalifikacje.

,Barometr zawodow” realizowany jest we wszystkich
powiatach wojewodztwa mazowieckiego. W koncowym
jego etapie powstaje prognoza zapotrzebowania na
zawody w wojewodztwie mazowieckim. Ponizej
prezentujemy wyniki badan dla powiatu mtawskiego
niniejszego wydania oraz na stronie internetowej
www.barometrzawodow.pl

Opracowanie: Beata Jakubowska
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Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
Powiat mtawski, prognoza na rok 2018

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

diagnosci samochodowi

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

inspektorzy nadzoru budowlanego
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie mechanicy

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

kierownicy budowy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
brukarze

cukiernicy

dentysci

dziennikarze i redaktorzy

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
kamieniarze

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

zawody deficytowe

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
lakiernicy

lekarze

mechanicy maszyn i urzadzen
mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych
murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
obuwnicy

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

zawody w réwnowadze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

masarze i przetwoércy ryb

monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzagdzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcgcych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa
papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wtokienniczych

operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscia jezykéw obcych

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp
pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy ochrony fizycznej

zawody nadwyzkowe

BAROMETR ZAWODOW

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy przetwérstwa spozywczego
pracownicy robét wykornczeniowych w
budownictwie

przedstawiciele handlowi

robotnicy obrébki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

spawacze

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
$lusarze

technicy mechanicy

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali
pracownicy stuzb mundurowych
pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
pracownicy ustug pogrzebowych
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

projektanci wzornictwa przemystowego
psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrébki skéry

rzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

specjali$ci administracji publicznej
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkgji
specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci rolnictwa i le$nictwa

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy informatycy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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Jedna z na)popularme]szych ustug wsparcia dostepnych w katalogu
mozliwoéci Urzedu Pracy sg szkolenia zawodowe. Jest to jedna z ustug w
ramach, ktdérej osobie bezrobotnej sfinansowane sg koszty szkolenia, ktdre
podejmuje. Zainteresowani moga podnies¢,
zmieni¢ lub uzupelni¢ posiadane kwalifikacje w  Jesli zostaniesz skierowany
formie inicjowanych i organizowanych szkolen ngq szkolenie
indywidualnych lub grupowych. W przypadku j nie ukoriczysz go
tych pierwszych wskazanie tematu szkolenia 7 ytgsnej winy,

-} spoczywa na osobie wnioskujacej o sfinansowa-  zpowigzany bedziesz do
P nie kosztow szkolenia, pod warunkiem uzasad- ..oty kosztéw szkolenia
nienia jego celowo$ci. Natomiast w przypad- chyba ze powodem ’

ku szkolen grupowych z inicjatywa wychodzi ; .
Urzad Pracy. Po przedstawieniu propozycji J efs.p criie%‘;ﬂn?f%e
W szkolen (w opracowanym planie szkolen) roz- podje ’

) . . innej pracy zarobkowej
poczecie szkolenia poprzedza zorgani- lub dziatalnosci
zowana rekrutacja prowadzona przez .

gospodarczej.

pracownikéw Urzedu. Jednym ze szko-
len grupowych, ktére ostatnio zorgani-
zowalismy byto "Spawanie metodg TIG i MAG". Szkolenie odbyto
sie terminie 21.08-28.09.2017r. Wskazane szkolenie obejmowato
225 godzin i prowadzone bylo przez Mazowiecki Osrodek Badaw-
czo - Innowacyjno - Szkoleniowy "SPAWALNIK" w Ciechanowie,
wybrany w drodze oceny ofert ztozonych przez jednostki szkolenio-
we chetne do przeprowadzenia tego szkolenia. Na szkolenie zostalo
skierowanych 7 0séb bezrobotnych chcacych zdoby¢ kwalifikacje w
zawodzie i pracowac jako spawacz. Program obejmowat zajecia
teoretyczne w zakresie przepisow prawa, zasad spawania oraz
zajecia praktyczne w miejscu odpowiednio przygotowanym.
Kursanci mogli zdobywa¢ praktyczne umiejetnosci w zakre-
sie spawania wskazanymi metodami. Po zakonczeniu szkolenia
i pozytywnym zdaniu egzaminu kursanci otrzymuja certyfikat
i uprawnienia niezbedne do wykonywania zawodu spawacza.
Wydane uprawnienia s3 wazne terminowo, trzeba je odnawia¢
po uplywie 2 lat.

Osoby skierowane na szkolenie spawacz metodg TIG i
MAG wyrazili gotowos¢ do podjecia pracy we wspomnianym za-
wodzie. Juz w trakcie szkolenia prébowali swoich sil podczas
rozméw z potencjalnymi pracodawcami. Ze strony Urzedu -
dla wsparcia dzialan kursantéw opracowano liste pracodaw-
cOw przedstawiajacych gotowos$¢ zatrudnienia pracownikéw
w tym zawodzie. Pracodawcy zostali powiadomieni, ze beda
ubiega¢ si¢ o prace uczestniczacy szkolenia, nieposiadajacy
jeszcze uprawnien, a jednocze$nie zainteresowani pracg w ich
firmie.

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie planuje organizacje
kolejnych szkolen grupowych w IV kwartale 2017 roku - np.
sprzedawca z obstuga kas fiskalnych oraz trwa ciagly nabor
na szkolenia indywidualne. Osoby zainteresowane zaprasza-
my do kontaktu z doradcami klienta.

Opracowanie: Wioleta Raczka

SRR — potkanie zorganizowane 12 wrzesnia 2017 roku
S | < przez Powiatowy Urzad Pracy w Miawie pt.

,Przedsiebiorca z perspektywa” splotlo si¢ z tegorocznym

s xs przedsigwzigciem ,,Tydzien Przedsigbiorcy” realizowanym

wPr zedsngzor ca 11-15 wrzesien br. przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych.

.z perspektywq - Zgodnie z tematyka spotkania, skierowali$my uwagg na osoby

deklarujace che¢ otwarcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej

oraz przedsigbiorcow dziatajacych na lokalnym rynku pracy
od kilku miesiecy.

Spotkanie podzielone bylo na dwa bloki tematyczne.

W pierwszym posrednicy pracy poinformowali uczestnikow

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku "7""zcn %a‘”°“°‘"e
pracy. Przedstawiono tendencje lokalnego \e | 4

rynku pracy, ktore wskazuja na wzrost :
liczby o0s6b bezrobotnych z wyzszym )%=
wyksztalceniem. Grupa ta stanowi 14% @S
ogéhu zarejestrowanych, z przewazajaca !
liczba  0s6b  posiadajacych  kierunek
pedagogiczny - 74 oso6b (dane na dn.
31.07.2017r.). Kolejnym tematem spotkania
byt wachlarz ustug Urzedu tj.: posrednictwo
pracy, doradztwo zawodowe 1 organizacja szkolen. Prezentowano zasady realizacji instrumentow rynku
pracy tj.: refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i skfadki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia; refundacj¢ doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy; prace interwencyjne i staze, wraz z realizowanym programem tj. Regionalny Program Operacyjny

Wojewddztwa Mazowieckiego, ktory kierowany jest do 0sob bezrobotnych:

- powyzej 50 roku zycia;

- powyzej 30 roku zycia, zarejestrowanych nieprzerwanie 12 miesigcy;
- powyzej 30 roku zycia, posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;

- 0sOb bezrobotnych posiadajacych III profil.

Przedstawiciele mlawskiego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych referowali pod hastem ,,e-Sktadka
- proste ptatnosci z ZUS” nawigzujac do utatwienia dla ptatnikow sktadek wdrazanego od 1 stycznia 2018

r. czyli e-Sktadki.

Organizowane przez nas spotkania nieustannie cieszq si¢ zainteresowaniem, na tym spotkaniu
goscilismy okoto 30 0s6b planujacych i prowadzacych juz firmy. Kolejne planowane spotkama kierowane
beda do pracodawcow rolnikow. Celem naszych dziatan jest wsparcie

ich w rozwoju oraz promocji ustlug Urzedu
beda organizowane z  udziatem
przedstawicieli Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz innych instytucji
wspoOtpracujacych w ramach punktow
konsultacyjnych.

Opracowanie: Anna Czaplicka

Pracy. Spotkania

Latrudnianie cudzoziemedw w powiecie mitawskim

Zatrudnianie cudzoziemcow w powiecie mtawskim -
podsumowanie trzech pierwszych kwartatéw 2017 roku.

Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce staje sie
coraz bardziej powszechnym zjawiskiem, co dotyczy
réwniez powiatu mlawskiego. Zadaniem Powiatowego
Urzedu Pracy w tym obszarze jest gtéwnie rejestracja
o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom, ktore dotycza pracy krétkookresowej
(do 6 miesiecy) obywateli: Republiki Armenii, Republiki
Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii,
Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy. Do konca wrzesnia
2017 roku zarejestrowano 5817 w/w o$wiadczen. Jest to
wzrost o prawie 18% w pordéwnaniu do ubiegtego roku
(w ktorym do konca wrze$nia zarejestrowano 4938
o$wiadczen). Niezmiennie, najwigksza liczba o$wiadczen
dotyczyta obywateli Ukrainy (5107), ktére  stanowig
az 87,8% wszystkich zarejestrowanych o$wiadczen.
Zaobserwowano réwniez znaczacy wzrost oswiadczen

dla obywateli Bialorusi (w 2016 r. byto ich 107, w 2017
r. 387) oraz Moldawii (w 2016 r.- 114, za$§ w 2017 r. 301).
Kolejnym zadaniem, jakie realizujemy jest wydawanie
Informacji Starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy, ktéra jest dokumentem
dofagczanym do wniosku o wydanie zezwolenia na
prace (dluzszego niz 6 miesiecy) wydawanego przez
Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie. Do konca
wrzes$nia 2017 r. zostalo wydanych 81 takich informacji
na 765 stanowisk pracy, w roku ubiegtym w adekwatnym
okresie wydano 46 informacji na 285 stanowisk pracy.

Wedtug uzyskanych danych branzami dominujgcymi
w zatrudnianiu cudzoziemcow sg branze elektroniczna
i przemystowa w zakresie przetworstwa migsnego.
Szacujemy, iz w powiecie mlawskim z koficem wrzes$nia
pracowato okolo 2000 cudzoziemcow.

Opracowanie: Anna Kowalska
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Razem mozemy wiecej I

W& CUK | UBEZPIECZENIA

Wywiad z wlascicielem  mlawskiej
placowki multiagencji CUK Ubezpieczenia -
Jarostawem Sokalem. ‘

CUK Ubezpieczenia od 16 lat zajmuje
si¢ doradztwem w zakresie produktow
ubezpieczeniowych 1 kreuje przyjazny dla

klienta $wiat ubezpieczen. W swojej ofercie "

ma produkty ponad 30 wiodacych towarzystw
ubezpieczeniowych w Polsce.

Pierwsza placowke otworzono w 2001
roku. Firma jako pierwsza na polskim rynku
specjalizowata si¢ w ubezpieczeniach dla klienta
detalicznego. W tym samym czasie wdrozyliSmy
pierwszy w Polsce system szybkiej kalkulacji
sktadek réznych ubezpieczycieli. To rozwigzanie
przetamato dotychczasowy model dziatania na rynku
ubezpieczeniowym, gdzie klient korzystal z ustug
Jednego ubezpieczyciela, bo nie miat fatwego dostgpu
do innych ofert i rozwigzan. W CUK Ubezpieczenia
mogt skorzystac¢ z ofert wielu towarzystw w jednym
miejscu. Kolejnym ufatwieniem dla klientow bylo
uruchomienie pierwszej w Polsce porownywarki cen
ubezpieczen online.

Waznym krokiem milowym w historii firmy

byto uruchomienie pierwszego biura franczyzowego.
Woéwcezas CUK byl pionierem w zastosowaniu
franczyzowego modelu  biznesowego  wsrod
multiagencji ubezpieczeniowych. W kolejnych latach
do sieci dotagczato 10-30 placowek rocznie. Obecnie
multiagencje tworzy sie¢ blisko 250 oddzialow, na
ktorg sktada si¢ 189 placowek franczyzowych oraz
60 wilasnych — zlokalizowanych zarowno w duzych
osrodkach miejskich, jak réwniez w niewielkich
miastach. Przyktadem jest lokalny oddzial w Mtawie,
ktory dziata juz cztery lata.
CUK Ubezpieczenia to jedyna multiagencja, ktora
swoim klientom do kazdej rocznej polisy dodaje
pomoc prawng gratis, czyli pakiet 5 porad prawnych,
w ramach ktorych profesjonalni adwokaci, radcy
prawni i doradcy podatkowi podczas konsultacji
telefonicznej pomogg znalez¢ skuteczne rozwigzanie
problemu natury prawne;.

Jak oceniacie Panstwo wsparcie oferowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie?

W CUK Ubezpieczenia duza wage przyktadamy
do rekrutacji, szkolenia naszych doradcow oraz
zapewniania im komfortowego srodowiska pracy.
Wspoélpracujac z Urzgdem Pracy w Miawie,
mozemy rekrutowa¢ najlepszych doradcow, dzieki
ktérym nasi klienci do nas wracajg. Takze jesli
miatbym oceni¢ oferowane przez Was wsparcie to
musz¢ przyznac, ze jestem pod wrazaniem waszego
zaangazowania w rekrutacj¢ pracownikéw. Ponadto
Jestem zainteresowany udzialem w najblizszych
targach pracy, gdyz nigdy do teJ pory nie miatem
okazjiuczestniczy¢, a przyznam, ze §ledzac relacje po

PIECZYCIELI W 1 MIE)sCU

ubiegltorocznych
targach mysle, ze
jest to bardzo ciekawe wydarzenie.

W maju tego roku zatrudnitem osobe w ramach
refundacji wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla osob do 30 roku zycia. Jest to pierwsze
wsparcie finansowe, z jakiego skorzystalem 1
Jestem zadowolony z profesjonalnego doradztwa i
wspotpracy. Dzigki tej formie wsparcia zatrudnitem
mioda, energiczng osobg, chcaca si¢ rozwijac.
Ponadto nie ponosze pe1nych kosztow zwigzanych z
zatrudnieniem, a co najwazniejsze zadowolona jest
rowniez sama osoba zatrudniona, gdyz przy refundacji
osoba otrzymuje umowe 0 prac¢ na minimum dwa
lata co daje poczucie stabilizacji w migjscu pracy
zaréwno dla pracodawcy jak i pracownika.

Jaki jest obecny stan zatrudnienia? Czy zamierza
Pan rozwija¢ swoja dzialalnos¢ i zatrudnia¢ nowe
osoby?

W oddziale w Mtawie obecnie pracujg dwie osoby, aw
przysztosci planuj¢ zatrudni¢ kolejne (na stanowisko
doradca klienta) i jesli bedzie to mozliwe bede chciat
tak jak ostatnio skorzystac¢ ze wsparcia Powiatowego
Urzedu Pracy w Miawie. Co prawda po nowym roku
nie bedzie juz mozliwosci skorzystania z refundacji
dla osob do 30 roku zycie, ale myslg, ze jeszcze nie
raz s1e; do Was zglosz¢ i wspolnie pomyslimy nad
czyms rownie korzystnym.

Czy podczas rekrutacji zauwazyl Pan, ze
wynagrodzenie jest istotnym czynnikiem dla
kandydata czy raczej nie ma ono znaczenia?
Odno$nie minimalnego wynagrodzenia, znaczenie
tutaj ma czy bedzie to pierwsza praca kandydata,
czy tez posiada juz jakie§ do$wiadczenie. Jest tez
wiele innych czynnikow decydujacych o sposoble
poszukiwania pracy, na etapie rekrutacji a pozniej
juz samym zatrudnieniu.

Zapytana o zdanie, obecnie zatrudniona Pani
stwierdza: ,,Wszystko zalezy od okolicznosci. Dla
mnie najwazniejszymi aspektami byly stabilno$¢
zatrudnienia, mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia
zawodowego, rozw0j osobisty 1 umowa o prace”.

Podsumowujac, trzeba by¢ dobrej mysli. Dzigkuje.

Rozmowg przeprowadzili:
Anna Kowalska
Mariusz Kupinski

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl



Nr 19/2017 Strona | 11

INNOWACYJNOSC TO MY

Wyréznienie ,,Przyjazny Urzqd” przyznawane jest w Ogolnopolskim
Konkursie Jakosci jednostkom, ktore wyrozniaja si¢ wysoka jakoscig obstugi klienta,
profesjonalizmem, kreatywnos$cig, rzetelno$cia w dziataniu oraz nowoczesnymi
rozwigzaniami w zakresie kultury pracy. To zaszczytne wyrdznienie zostalo nam
wreczone 19 wrzesnia 2017 roku w Palacu Polskiej Akademii Nauk w
Jabtonnej pod Warszawa.

Otrzymane, w tym roku wyrdznienie Nadzwyczajne ,,Jnnowacyjny
Urzad” przyznawane jest nielicznym, wyjatkowym jednostkom
administracji publicznej za wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w
zakresie odnoszqcym si¢ do obstugi klienta i jako$ci $wiadczonych ustug.
Warto zaznaczy¢, iz wyrdznienie to otrzymaty tylko dwa urzedy pracy w
Polsce. Kapituta Konkursu docenila nasze starania na rzecz budowania
pozytywnego wizerunku Urzedu, wychodzenie z inicjatywa, zaangazowanie
oraz uczestnictwo w wielu dzialaniach. Wsrod najwazniejszych znajduje
si¢:

uczestnictwo w projektach konkursowych oraz projektach ponadnarodowych,

organizowanie cyklicznych Mtawskich Targdéw Pracy oraz organizowanie branzowych targéw pracy,
pozyskiwanie srodkdw na tworzenie spotdzielni socjalnych, planowanie kolejnych,
wspolzorganizowanie I Subregionalnego Forum Przedsigbiorczosci w Miawie,

organizowanie cyklicznych spotkan branzowych (rowniez w terenie),

organizowanie punktéw konsultacyjnych dla pracodawcdéw oraz oso6b bezrobotnych,

organizowanie spotkan z mlodziezg ze szkot srednich w celu przyblizenia im zasad funkcjonowania
Urzgdu Pracy,

> redagowanie 1 dystrybucja Kwartalnika Mtawski Swiat Pracy oraz wiele innych inicjatyw, w ktore
angazuje si¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie.

Nagrody z rak Prezesa Zarzadu Instytutu Zarzadzania i Rozwoju Jakosci Piotra Celej, odebrat Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtiawie Witold Zeranski. ,,Przyjazny Urzad” oraz ,Innowacyjny Urzad”
przyznaje Kapituta ztozona z naukowcow pracujacych na czotowych polskich uczelniach, m.in. Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II, Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznamu Umwersyteme
Wroctawskim, Szkole Giownej Handlowej w Warszawie. Dlatego tez, jesteSmy zaszczyceni, iz dzialania
Naszego Urzqdu zostaty dostrzezone i docenione przez tak znakomite grono. Utwierdzaja nas roOwniez w
przekonaniu, ze warto wychodzi¢ z inicjatywa, szuka¢ nowych innowacyjnych rozwigzan oraz promowac
dobre praktyki.

YVVVVVVY

Opracowanie: Grazyna Han

W zdrowym ciele - zdrowy duch!

Moja przygoda z nordic walking rozpoczeta sig zupelnie przypadkiem.
Informacje o mozliwosci skorzystania z bezplatnych zaje¢ organizowanych w
Mtawie z profesjonalnym instruktorem przeczytalam na stupie ogloszeniowym.
Postanowitam sprébowac¢ 1 tak od maja 2014r. w kazda sobot¢ uczestniczg w
zajeciach nordic walking.

Nordic walking to najprosciej méwigc chodzenie z kijkami, dzigki ktorym
zwykly spacer staje si¢ treningiem calego ciata. Wazne jest, zeby stosowac
prawidtowa technikg, ktéra wymaga koordynacji nég w trakcie marszu z ruchami
ragk 1 odbi¢ kijkami, dlatego warto stawia¢ pierwsze kroki pod okiem instruktora.
Najwigkszg zaletg nordic walking jest przede wszystkim to, Ze mozna go uprawiac
na $wiezym powietrzu przez caly rok, bez wzgledu na
warunki pogodowe. Jest bezpieczny i niezwykle prosty w
opanowaniu. Dedykowany jest do wszystkich, bez wzgledu |
na wiek czy stan zdrowia. Nie kazdy moze biegac, ale §&
kazdy moze chodzi¢. To aktywno$¢ ruchowa, ktora swa
popularnoscig urosta do rangi dyscypliny sportu, ktora faczy cate pokolenia.

Moim najwigkszym osiagnigciem jest tytul Mistrzyni Polski wsrod kobiet w
kategorii wiekowej K30-39 na dystansie 5 km na Mistrzostwach Polski w Osielsku
w sierpniu 2017r. oraz 3 miejsce w klasyfikacji generalnej Pucharu Polski 2017 na
dystansie 5 km wsrod kobiet w kategorii w1ek0weJ K30-39 organizowanego przez
Polska Federacje Nordic Walking. Zdobytam réwniez puchary i medale na zawodach L
o charakterze regionalnym.

Zachecam wszystkich do wziecia kijkow w dtonie i sprobowania swoich sit.
Naprawde warto.

Opowiedziata Mistrzyni Polski Ewa Branczewska - pracownik PUP w Miawie

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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DOPASUJ SIE

%.l' DO LOKALNEGO RYNKU PRACY !
- KURSY - SZKOLENIA - UPRAWNIENIA - PRAKTYKI -

POWIATOWY
URZAD PRACY
WMLAWIE

PRZYSZLOSCIOWO

RYNEK PRACY POTRZEBUIJE: JESTES OSOBA:
SZWACZY NASTAWIONA NA ROZWOJ KOSZT PONOSI
OBUWNIKOW
POWIATOWY URZAD PRACY
MURARZY NOWOCZESNA A
ZBROJARZY Z INICJATYWA W MLAWIE
CIESLI ZMOTYWOWANA
MASARZY
. : LICZY SI
ELEKTRYKOW NASTAWIONA NA OSIAGANIE CELOW . E
HYDRAULIKOW OTWARTA NA WYZWANIA ZAANGAZOWANIE !
PIEKARZY
SPAWACZY
LAKIERNIKOW
MECHANIKOW

OPERATOROW WOZKOW WIDLOWCH
oraz 0sob posiadajacych uprawnienia:

inne zgodne z potrzebami pracodawcoéw

SEP

Przyjdz lub zadzwon!
Umow si¢ na porade!

Chetnie udzielimy Ci wskazowek w realizacji Twoich planéw zawodowych.

Informacji udzielg doradcy klienta - pokoj nr 6 na stanowiskach od 2 do 6 lub pokdj 202 Mtawa, ul. Wyspianskiego 7, tel. 23 655 19 96

"

DLA KAZDEGO  BEZ PODNOSZENIA
KOSZTOW

mlawa.praca.gov.pl
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