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Pozytywne opinie na
kwartalnika utwierdzity nas w przekonaniu, ze cate
przedsiewziecie publikacji spetnia oczekiwania jego
odbiorcéw. Przedstawiamy kolejny numer, w ktdrym
prezentujemy relacje z Il Mtawskich Targéw Pracy.
Tematem przewodnim tego numeru s3g programy
specjalne, na ktére Urzad Pracy pozyskat pienigdze

pierwszego numeru

z rezerwy Funduszu Pracy bedgce w dyspozycji
Ministra wtasciwego ds. pracy. W kwartalniku doktadnie
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zawodowe] osobom w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, a takze informujemy o oferowanych ustugach
Swiadczonych przez doradcéw zawodowych i lideréw
Klubu Pracy. Prezentujemy Panstwu réwniez opinie
naszych bezrobotnych, ktdrzy, korzystajac z pomocy
Urzedu Pracy, podjeli prace - odniedli sukces zawodowy.
Osoby majgce problem z samodzielnym przygotowa-
niem sie do poszukiwania pracy w niniejszym numerze
znajdg kilka praktycznych wskazéwek utatwiajgcych
zaistnienie na rynku pracy. Opisujemy réwniez
dziatania Urzedu Pracy w ramach podjetej wspétpracy
z pracodawcg, ktéry tworzy nowe miejsca pracy. Ta forma
informacyjna o wolnych miejscach pracy bedzie
umieszczana cyklicznie.

Zachecam do lektury

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
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PROGRAMY SPECJALNE
— SPECJALNA POMOC W TWOJEJ AKTYWIZACJI ZAWODOWE

zawodowej osob bezrobotnych. Skierowa-

ne sg one do tych, ktérzy pomimo dotych-
czasowego wsparcia i dziatan Urzedu Pracy, na-
dal maja trudnosci z powrotem na rynek pracy.
W ramach takiego programu uczestnicy mogg liczy¢
na kompleksowe wsparcie w procesie poszukiwania pra-
cy, np. przejs¢ konsultacje i zajecia z psychologiem, sko-
rzysta¢ z porad specjalistow od wizerunku. Kto$§ moze
zapytad: ,Jaki jest cel wizyt u psychologa czy wizazysty?
Ja przeciez potrzebuje pracy!”. Okazuje sie, ze trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia nie ograniczajg sie jedynie
do braku wolnych miejsc pracy, jest ich o wiele wiecej.
W 2012 roku PUP w Mtawie przystapit do realizacji dwdch
programoéw specjalnych, skierowanych do grup osdb bez-
robotnych najbardziej narazonych na trudnosci w znale-
zieniu pracy —,, Aktywny Powiat Mtawski Wsparciem Roz-
woju Regionu” dla 50 oséb do 30 roku zycia i ,Wiek to
atut nie bariera” dla 30 oséb, ktére ukonczyty 50 lat.
Pani Anna to osoba dtugotrwale bezrobotna, z wyksztat-
ceniem wyzszym. Pomimo checi i znajomosci mtawskie-
go rynku pracy, przez dtugi czas nie mogta znalez¢ statego
zatrudnienia.
- Na mtawskim rynku pracy trudno jest znalez¢ interesu-
jgce zatrudnienie. Odwiedzitam wiele zaktaddw pracy,
ktore ogfaszaty nabory na pracownikdw. Ztozytam wy-
magane dokumenty i przewaznie styszatam jednq odpo-
wiedz: ,,Odezwiemy sie”. Niestety, mato ktdry pracodaw-
ca pozniej do mnie oddzwaniat. Powoli tracitam nadzieje,
ze uda mi sie cokolwiek znaleZc.
W programie specjalnym przewidziano pomoc dla oséb
mtodych. Specyficznym elementem wprowadzonym
do programu byty rowniez sesje u wizazysty, ktéry uczyt
mtode osoby prawidtowej autoprezentacji wedle zasady
»jak Cie widza, tak Cie pisza”. Uczestnicy dowiedzieli sie,
jak przygotowac sie pod tym wzgledem na rozmowy re-
krutacyjne, dbajac o swoj wizerunek.
Pani Ania zdecydowata sie na udziat w takim wtasnie pro-
gramie. Przeszta caty Sciezke wsparcia psychologiczno-
-doradczego, nastepnie dostata kilka propozycji stazu
przedstawionych przez posrednika pracy i uczestniczyta
w rozmowie kwalifikacyjnej z pracodawca.
- Spotkanie z psychologiem to nic strasznego, byto bardzo
ciekawie. Pani psycholog zapytata o moje dotychczasowe
doswiadczenia z pracg i pracodawcami. Mogtam jej po-
wiedzie¢, jak to wszystko z mojej strony wyglada i co my-
$le o sobie, jako pracowniku. Rozmowa z psychologiem
pokazata mi, ze jest wiele waznych spraw przy szukaniu
pracy, na ktére wczesniej nie zwracatam uwagi. Mito
wspominam to spotkanie.”
Pani Ani udato sie dosta¢ na staz, po ktérym pracodaw-
ca zaoferowat jej prace. W kwietniu 2013 roku Powia-

Programy specjalne to nowos¢ w aktywizacji
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towy Urzad Pracy w Mtawie pozyskat srodki na kolejne
programy specjalne, ktérych realizacja przewidziana jest
od maja do konca grudnia 2013 roku. Pomoc otrzymaja
osoby do 30 roku i powyzej 50 roku zycia oaz bezrobotni
rodzice posiadajacy na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko
w wieku do 6 lat. Programy specjalne dodatkowo pozwo-
I3 zaktywizowac tgcznie 135 oséb bezrobotnych. Przewi-
dziane dziatania zaktadaja:

e wsparcie psychologiczne — sesje grupowe, w razie po-
trzeby réwniez indywidualne,

¢ poradnictwo zawodowe — rozmowy doradcze z uczest-
nikami programu,

e posrednictwo pracy — pozyskiwanie miejsc pracy lub
stazu w ramach realizowanego programu,

¢ elementy specyficzne — ustuga wizazu i fryzjera,

e szkolenia zawodowe.

Osoby mtode beda mogty odby¢ staz zawodowy wraz
ze zwrotem kosztdw dojazdu, podjecia pracy w ramach
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy czy uzyska-
nia dotacji na zatozenie wtasnej firmy wraz ze wsparciem
z zakresu przedsiebiorczosci oraz wsparciem pomosto-
wym przez pierwsze 2 miesigce prowadzenia firmy. Dla
0sO6b powyzej 50. roku zycia Urzad przewidziat roboty
publiczne lub doposazenia/wyposazenia stanowiska pra-
cy (poprzedzone szkoleniem zawodowym), uzyskanie
dotacji na zatozenie wtasnej firmy wraz ze wsparciem
z zakresu przedsiebiorczosci oraz wsparciem pomosto-
wym przez pierwsze 2 miesigce prowadzenia firmy. Bez-
robotni rodzice skorzystajg z robdét publicznych, stazy
zawodowych wraz ze zwrotem kosztéw dojazdu lub do-
posazenia/wyposazenia stanowiska pracy (poprzedzone
szkoleniem zawodowym). Wszyscy zainteresowani udzia-
tem w programach specjalnych mogg zgtaszac¢ sie do po-
sSrednikdw pracy w celu ustalenia mozliwosci uzyskania
wsparcia i zweryfikowania swojej kandydatury. Urzad
Pracy wcigz dysponuje srodkami na realizacje tych pro-
gramow. Serdecznie zapraszamy!

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

www.pup.mlawa.pl
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Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej
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[l Mtawskich Targow Pracy
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STOWARZYSZENIE
SPOLECZNEJ SAMOPOA
Lokalna Grupa Dzialar

Na zdjeciu od lewej: Burmistrz Miasta Mlawa - Stawomir Kowalewski, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie - Danuta Bednarczyk,
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie — Jakub Gwozdzik, Zastepca Dyrektora ds. PO KL Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Pro-
jektéwUnijnych - Elzbieta Szymanik, Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie - Aleksander Kornatowski,

Starosta Powiatu Mtawskiego — Wlodzimierz Wojnarowski, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie — Witold Zerariski.

26 kwietnia w Mtawskiej Hali Sportowej odbyty
sie kolejne targi Pracy. Organizatorem byt Powia-
towy Urzad Pracy oraz Burmistrz Miasta Mfawa
pod honorowym patronatem Starosty Powiatu
Mtawskiego.

twarcia Targéow dokonat Starosta Powiatu Mtaw-

skiego Witodzimierz Wojnarowski, ktory pod-

kredlit, ze to juz trzecie Targi Pracy i cieszg sie
one coraz wiekszym zainteresowaniem ze strony bez-
robotnych jak i pracodawcéw. Celem gtéwnym Tar-
goéw Pracy jest pomoc bezrobotnym w znalezieniu za-
trudnienia. Na targach obecni byli pracodawcy z branz
elektronicznej, przetwdrstwa miesnego, spozywczej,
odziezowej, obuwniczej, stali, systemdéw solarnych itp.
Podczas targéw osoby zainteresowane mogty skorzystaé
m.in. z ustug doradcéw zawodowych oraz z bezptatnych
porad prawnych. Mozna byto uzyskaé informacje i porady
z 6 punktéw konsultacyjnych (Panstwowa Inspekcja
Pracy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbo-
wy, Punkt Porad Prawnych i Obywatelskich Euro-Ini-
cjatywa, Fundacja Gospodarcza im. Marcinkowskiego
oraz Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unij-
nych OddziatZamiejscowy w Ciechanowie). Osoby obecne
na targach to bezrobotni, poszukujacy pracy, uczniowie,
studenci, pracownicy edukacji i przedstawiciele organiza-

cji pozarzadowych. Na Targi Pracy przybyto okofo tysigc
0sob. Wystawity sie 53 firmy i instytucje. tacznie z ofer-
tami Powiatowego Urzedu Pracy oraz przedsiebiorcami
wystawiajgcymi sie do zaoferowania byto okoto 230 no-
wych miejsc pracy. Przedsiebiorstwa oferowaty miejsca
pracy m.in. na stanowiskach: magazyniera, montera,
spawacza, cukiernika, stolarza, przedstawiciela handlo-
wego, murarza i elektromontera, a takze na stanowiska
pracownika biurowego. Oferty w stuzbach mundurowych
to dodatkowo 180 miejsc pracy w policji i 50 w wojsku.
Dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, takie spot-
kanie ma ogromne znaczenie, wtasnie z uwagi na korzysci
czasowe i kosztowe. Osoby poszukujgce pracy podczas
Targéw miaty mozliwos$¢ otrzymania kompletu informacji
natematmozliwoscizatrudnienianalokalnymrynkupracy,
a takze zorientowac sie w mozliwosciach zatrudnienia
w najblizszej okolicy, ewentualnie rozpozna¢ zakres
umiejetnosci czy kwalifikacji, ktére muszg uzupetnic. Pod-
czas Targdw mozna byto porozmawiaé z pracodawcami,
jak rowniez pracodawcy mieli okazje do zareklamowania
swoich produktéw czy ustug zaréwno klientom indywi-
dualnym, jak i firmom — potencjalnym kontrahentom.
W Targach uczestniczyly réwniez sgsiednie urzedy pra-
cy z Ptoniska, Ciechanowa, Zuromina i Dziatdowa, ktére
prezentowaty swoje oferty pracy. Targi stanowig okazje
do poznania lokalnego rynku pracy, sa szansg na zorien-

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

www.pup.mlawa.pl
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towanie sie, jakich pracownikéw obecnie najczesciej po-
szukujg pracodawcy.

Na chwile obecng mamy juz efekty Ill Mtawskich Targéw
Pracy. W wyniku bezposrednich rozméw z pracodawcami
zatrudnienie znalazto 51 oséb bezrobotnych. Dodatko-
wo kilkanascie osob zostato lub zostanie zatrudnionych
w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
(doposazenie stanowisk pracy, prace interwencyjne).
W wielu firmach nadal trwajg procesy rekrutacyjne,
np. trwa nabdr na stanowiska w stuzbach mundurowych,
ktore cieszyly sie duzym zainteresowaniem. Poréwnujgc
lata ubiegte, zatrudnienie jest tam wysokie. W firmach
branzy elektronicznej praca bedzie mozliwa dopiero
po okresie przestoju urlopowego, tj. na poczatku sierp-
nia. Trwaja rekrutacje na stanowiska kierowca autobusu
(40 miejsc pracy), szwaczka. Ponadto dzieki Targom przed-
siebiorcy stworzyli baze danych na potrzeby rekrutacji.
Efektem Targéw jest rowniez nawigzanie wspotpracy
tutejszego Urzedu z pracodawcami spoza obszaru dziata-
nia PUP. Pracodawcy zewnetrzni sg zadowoleni z udziatu
w Targach i zobowigzali sie do dalszej wspdtpracy. Organi-
zacja Targdw wpisata sie na state do kalendarza, to forma
wspolnych dziatad przeciw bezrobociu podejmowanych
przez miasto Mfawa i Urzad Pracy.

! allel
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Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy

ramach realizacji dziatan Powiatowy Urzad
Pracy nawigzuje wspotprace z firmami,
ktére tworza nowe miejsca pracy. Bedg

one przedstawiane cyklicznie w naszym ,,Kwartal-
niku’’.

Firma Mobilisgrop Sp. z 0.0. to najwieksza w Pol-
sce firma transportowa z ponad 25-letnig tradycja
w przewozach pasazerskich w Polsce i za granica.
Jako wtasciciele 10 Spdétek PKS na terenie Mazow-
sza i Mazur obstuguja regionalne, miedzymiastowe
i dalekobiezne linie autokarowe. Wykonujg réw-
niez przewozy okazjonalne, pracownicze i tury-
styczne na terenie kraju i za granicg. Flota PKS to
ponad 1500 autobusdéw i autokardéw, ktéra dziata
miedzy innymi na terenie Ciechanowa, Zuromi-
na, Dziatdowa i Mtawy, tgcznie zatrudnionych jest
269 pracownikdow.Gtéwna siedziba spotki miesci
sie w Mtawie, gdzie pracuje 2/3 osdéb zatrudnio-
nych. Przedsiebiorstwo preznie sie rozwija, czego
dowodem jest jego rozbudowa na terenie mtaw-
skim. llos¢ ustug caty czas sie zwieksza, w zwigzku
ztym firma planuje zakup nowego taboru nowoczes-
nych autokardw, co daje nowe miejsca pracy dla wy-
kwalifikowanych pracownikéw. Efektem tych dziatan
w Zaktadzie powinno znalezé zatrudnienie okoto 40
nowych pracownikow.

Firma  wspodtpracuje
z Powiatowym Urze-
dem Pracy w Mta-
wie. Nasza wspodtpra-
ca dotyczy gtéwnie
kwestii zatrudnienio-
wych. Aby przedsta-
wic¢ czytelnikom firme
oraz jej plany zatrud-
nieniowe zwigzane
z Mtawg, poprosilismy
Pana Zdzistawa Piskor-
skiego — Prezesa firmy
0 rozmowe.

Foto.: Internet

a zdjeciu Zdzistaw Piskorski

Urzad Pracy przeprowadzit juz selekcje oséb zare-
jestrowanych, ktére posiadajg prawo jazdy KAT. D.
Czy trwa juz proces rekrutacji do firmy?

Tak, zaczynamy juz poszukiwaé nowych pracowni-
koéw. Nowe osoby do pracy sq potrzebne od zaraz.
Zwiekszenie zatrudnienia wykwalifikowanych pra-
cownikow nastqpi na przetomie 2013/14 roku.

Jakich kwalifikacji oczekujecie od potencjalnych
kandydatéw do pracy?

Stawiamy na ludzi kreatywnych, chetnych do na-
uki nowych umiejetnosci, zmotywowanych do pra-
cy, ktorzy chcq na dtuzej zwigzac sie z naszq firmgq.
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Oferta jest skierowana zaréwno do Pandw jak i do
Pan. Osoby ubiegajgce sie o prace w naszej firmie
na pewno musza by¢ dobrymi kierowcami i muszg
miec predyspozycje do wykonywania tego zawodu.
Gtdwne wymogi to posiadanie przynajmniej prawa
jazdy KAT. B i kilkuletnie doswiadczenie, jako kie-
rowca. Kandydaci na stanowiska kierowcy przejdg
caty proces kwalifikujgcy do pracy w tym zawodzie.
Pierwszym etapem jest rozmowa kwalifikacyjna
z pracodawcq, potem osoba po przeprowadzonej
rozmowie bedzie sprawdzona poprzez psychotesty
u specjalisty, ktore okreslg predyspozycje zawodo-
we. Kolejnym etapem jest skierowanie w ramach
wspotpracy przez Urzqd Pracy osoby bezrobotnej
na kurs prawa jazdy KAT. D. Po zdanym egzaminie
kandydat bedzie kierowany jeszcze na kurs kwa-
lifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E. Osoby z prawem
jazdy KAT. D nieposiadajgce swiadectwa kwalifika-
cji na przewdz oséb, bedg miaty mozliwos¢ uzyska-
nia uprawnien w ramach wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy. Po otrzymaniu wszystkich uprawien
osoba zostanie zatrudniona w firmie Mobilis.

Dziekujemy za rozmowe.

W wyniku wspétpracy z firmg, w sierpniu zaplano-
wane jest zorganizowanie szkolenia kierowca KAT.
D ze sSwiadectwem kwalifikacji na przewdz oséb
dla grupy 10 bezrobotnych zainteresowanych pracg
w tej firmie.

ZAPRASZAMY!
NABOR WCIAZ JEST OTWARTY!!!

Urzad Pracy jest otwarty na wspotprace z pracodaw-
cami, ktérzy chcg stworzy¢ nowe miejsca pracy. Stu-
zymy pomocg i fachowym doradztwem.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt z Powia-
towym Urzedem Pracy. Blizsze informacje uzyska-
cie w posrednictwie pracy pok. nr 1,2.

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

www.pup.mlawa.pl
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Zajecia Klubu Pracy

DLACZEGO WARTO WYBRAC SZKOLENIE KLUBU PRACY

lub Aktywnego Poszukiwania Pracy w Mtawie rozpoczat dziatalnoS¢ w pazdzierniku 1995 roku. Byto

to wspolne przedsiewziecie Rejonowego Urzedu Pracy w Mtawie i Zarzgdu Miasta Miawy. Klub Pra-

cy od zawsze usytuowany byt przy Urzedzie Pracy i dziata juz od 18 lat. Od stycznia 2010 roku
w ramach Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, utworzono Centrum Aktywizacji Zawodowej. Centrum jest
wydzielong organizacyjnie czescig Urzedu Pracy, w ktorym funkcjonuje Klub Pracy.

Wspotczesny rynek pracy zamienia sie bardzo szybko
i stawia przed nami nowe wymagania. Ludzie wiele razy
W Ciggu zycia zmieniajg prace i wykonywany zawdéd.
Okresy zatrudnienia przeplatajg sie z okresami bezro-
bocia, dlatego wazna staje sie znajomosc rynku pracy
i umiejetnosci poszukiwania pracy. Obecna sytuacja
na rynku pracy wymaga od kandydata ubiegajacego sie
o zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, szczegdlnie
taka, ktéra miataby przynies¢ choé odrobine satysfakcji,
nie tylko posiadania umiejetnosci i kwalifikacji. Warto
tez wiedzie¢, gdzie i w jaki sposéb szukac pracy, na ktérej
nam zalezy. W czasie zaje¢ w Klubie Pracy uczestnicy uzy-
skuja wiedze i zdobywajg umiejetnosci, ktére pomagajg
w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z ich wtasng sy-
tuacjg zawodowa.

Takiej zmiany postawy wobec nowych zachowan w za-
kresie radzenia sobie na rynku pracy i w wielu innych
strefach zycia oraz z powrotu do aktywnosci zawodowej
doswiadczyta Pani Joanna, jedna z uczestniczek szkolenia
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w
| kwartale 2013 roku, ktéra po dtugich bezowocnych po-
szukiwaniach pracy, powrdcita na rynek pracy - podjeta
zatrudnienie. , Po kilku latach nieaktywnosci zawodowej
nie jest tatwo powrdci¢ na rynek pracy. Dzieki udziatowi
w szkoleniu Klubu Pracy poznatam m.in. sposoby poszu-
kiwania pracy, nauczytam sie, jak dobrze zaprezentowac
sie pracodawcy oraz stworzy¢ witasny plan dziatania.
Otrzymatam praktyczne wskazdowki, poznatam swoje
mocne strony, uwierzytam w siebie i dowartosciowatam”
- opowiada o swoich odczuciach pani Joanna. ,,Zachecam
wszystkie osoby poszukujgce pracy, ktdrym ciezko jest sie
zmotywowac do powrotu na rynek pracy, by braty udziat
w szkoleniach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszu-
kiwania pracy, organizowanych przez Powiatowy Urzqd
Pracy w Mtawie” - dodaje uczestniczka, dla ktdrej takie
szkolenie stato sie szkoleniem efektywnym.

,, Musisz bra¢ za siebie odpowiedzialnosc.
Nie mozesz zmienic okolicznosci, por roku,
ani wiatru, ale mozesz zmienic siebie.
To jest cos, nad czym masz wtadze.”

Klub Pracy wykorzystuje trzy formy dziatania:

v" szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszuki-
wania pracy pt. ,,Szukam Pracy” (realizowane w oparciu
o standardowy 3-tygodniowy program szkolenia);

v’ zajecia aktywizacyjne (dostosowane tematycznie
do konkretnych potrzeb klientéw);

v dostep do informacji i elektronicznych baz danych,
ktére majg pomdc uzyska¢ umiejetnosci poszukiwania
pracy i samozatrudnienia.

Na koniec maja 2013 roku z dziatan Klubu Pracy - szkole-
nia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pra-
cy oraz jedno- lub dwudniowych zaje¢ aktywizacyjnych
- skorzystata grupa 89 osdb. Najliczniejszg grupe oséb
bioragcych udziat w szkoleniach stanowig osoby z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz podstawo-
wym/gimnazjalnym, dtugotrwale bezrobotne, zamiesz-
kujace teren wiejski, ale takze Mtawe w wieku powyzej
50. roku zycia, jak rowniez osoby bez stazu pracy w wieku
do 25 lat.

Pomimo trudnej sytuacji, jaka panuje na rynku pracy, wi-
dad rezultaty naszych dziatan - do korica czerwca 2013
roku efektywnos¢ jest juz na poziomie 35%. Biorgc pod
uwage wyniki, ktére wypracowalismy w ubiegtych la-
tach, gdzie efektywnos¢ naszych dziatan siegata ok. 70%,
chcemy, aby w danym roku pozostata na podobnym
poziomie.

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
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Zajecia Poradnictwa Zawodowego

,SPADOCHRON" DLA BEZROBOTNYCH

W pierwszym wydaniu Kwartalnika Powiatowego Urze-
du Pracy w Mtawie czytelnikom zostata zaprezentowa-
na jedna z metod pracy z osobami bezrobotnymi, w ra-
mach poradnictwa zawodowego - Metoda Edukacyjna.
W niniejszym wydaniu przedstawiamy kolejng metode
pracy doradcow zawodowych, majgca na celu pomoc
poszukujacym pracy w motywowaniu do aktywnego
poszukiwania zatrudnienia. Metodg tg jest ,SPADO-
CHRON”, czyli kurs dla planujacych kariere, szukaja-
cych pracy i zmieniajacych zawéd.

Jest to licencjonowany program szkoleniowy stworzony
i oparty na doswiadczeniach amerykanskiego doradcy
zawodowego Richarda N. Bollesa, opierajgcy sie na idei
odnalezienia swojego miejsca na rynku pracy, poprzez
odkrywanie poszczegdlnych obszardw, takich jak: po-
siadane umiejetnosci, zdolnosci, niezbednych obszaréw
do wykonywania pracy, poznanie otoczenia fizyczne-
go miejsca pracy oraz ludzi do wspodtpracy. Jest jednym
z najpopularniejszych programéw z dziedziny planowania
kariery zawodowej, wykorzystywanym w wielu krajach.
Od 1994 roku program zaje¢ zostat dostosowany do wa-
runkéw polskich i jest stosowany przez doradcéw prze-
szkolonych do jego stosowania. W Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mtawie doradcy zawodowi pracujg tg metoda
z osobami bezrobotnymi od 2009 roku. Zorganizowanych
zostato osiem edycji porady grupowej ,Spadochron”,
w ktdrych uczestniczyto tgcznie 75 osdb.

Zajecia odbywajg sie w Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.
Wyjatkowo, dwie edycje zostaty przeprowadzone na te-
renie gminy Strzegowo (jest to najwieksza i najbardziej
oddalona od Mtawy gmina Powiatu Mfawskiego). Uczest-
nikami tych dwdéch grup byli w 100% mieszkancy tej Gmi-
ny.

Ostatnia edycja zaje¢ w ramach grupowej porady za-
wodowej ,Spadochron” odbyta sie w maju 2013 roku.
Uczestniczyto w niej 9 oséb, ktore zamieszkujg w Mta-
wie oraz gminach Wieczfnia Koscielna i Strzegowo. Jedng
z uczestniczek byta Pani Ania, ktdra nastepujaco pod-
sumowuje swoj udziat: ,,Kurs pozwolit mi odkryc siebie,
dowiedziec sie o sobie wiele nowych informacji. Czasem
cztowiek nie pomysli o sobie, jaki jest, bo szybkos¢ zycia
na to nie pozwala, a te zajecia pozwolity zastanowic sie
nad swoim zyciem. Dzieki nim wiem, co chce robic i bede
do tego dgzyc. Mozna powiedziec, iz maoj ,,spadochron”

wtasnie wybrat swoje miejsce i tam wylgdowat”,
Uczestnictwo w ,Spadochronie” obejmuje szes¢ dni zaje-
ciowych w ramach poradnictwa zawodowego. W trakcie
zaje¢ uczestnicy majg mozliwos¢ odkrycia posiadanych
predyspozycji zawodowych, wzmocnienia wiary we wias-
ne mozliwosci, poznania technik aktywnego szukania
pracy, zdobycia wiedzy zwigzanej z przygotowaniem do-
kumentéw aplikacyjnych oraz wzbogacenia umiejetnosci
przydatnych w rozmowie z pracodawcg. Efektem doda-
nym spotkan grupowych jest takze mozliwosé nawigzania
kontaktéw z osobami w podobnej sytuacji zawodowej,
wzajemne wsparcie.

Petne zaangazowanie w prace warsztatowg gwarantu-
je zyskanie silniejszej wewnetrznej motywacji i wiary
we wtasne mozliwosci. Zdobycie wiedzy i praktycznych
umiejetnosci wykorzystywanych w procesie zwigzanym
z poszukiwaniem pracy, umiejetnosci aktywnego po-
szukiwania pacy, zgodnej z wtasnymi predyspozycjami
i wartosciami, prowadzi docelowo do wyboru optymal-
nego miejsca zatrudnienia. Obserwujgc uczestnikdow po-
rady grupowej ,Spadochron”, mozna zauwazy¢ ich duze
zaangazowanie, zwigzane z intensywng pracg nad sobg,
majgcyg wspomaoc ich dziatania w planowaniu i okresla-
niu swoich celéw zawodowych. Potwierdza to wypo-
wiedz Pana Adama: ,,Mita atmosfera na zajeciach, ktore
pozwolity utwierdzi¢ nas w naszych wyborach, odkryc
w sobie nowe, ktdre nas bedq satysfakcjonowaty. Zajecia
pozwolity poznac nasze nowe mozliwosci i umiejetnosci”.

ZAPRASZAMY DO UDZIALU
SPADOCHRON pozwoli uwierzy¢ we wtasne sily i pokaze, jak wykorzysta¢ Twoje mocne strony

Kolejna edycja juz w listopadzie! Lista kandydatow jest otwarta!
Szczegotowe informacje mozna uzyskac¢ u doradcow zawodowych w pok. nr 12, 13

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
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Dziatania Posrednictwa Pracy

Wizyta u Posrednika Pracy to nie tylko ,,podpis’’!

Coraz rzadziej, ale jeszcze doS¢ czesto styszanym okreSle-
niem wizyty u posrednika pracy, jest tak zwany ,,podpis”.
Jednak posrednictwo pracy to formy pomocy polegajace
na proponowaniu bezrobotnemu lub poszukujacemu za-
trudnienia najlepszego rozwigzania, znalezienia odpowied-
niego wakatu, podjecia krokow umozliwiajacych otrzyma-
nie pracy. Osoby zarejestrowane moga réwniez skorzystaé
z oferowanych ptatnych stazy, a takze r6znorodnych szko-
len, uczestnictwa w zajeciach w klubach pracy. Urzad
to réwniez miejsce dla osdb, ktdre pragnat rozpoczaé dzia-
talnos¢ gospodarcza. Wizyta w Posrednictwie to udzielanie
pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy
W uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodaw-
com w znalezieniu odpowiednich pracownikéw.

Posrednictwo pracy dzieli sie na posrednikéw terenowych,
czyli osoby odpowiedzialne za kontakt z pracodawcami, pozy-
skiwaniem ofert pracy, jak réwniez biezgcg analize lokalnego
rynku pracy. Pozostali posrednicy pracy to osoby, ktére sg od-
powiedzialne za pomoc w poszukiwaniu pracy przydzielonym
osobom bezrobotnym, ktére zarejestrowaty sie w Urzedzie
Pracy w celu szybkiego powrotu na rynek pracy lub podjecia
pierwszego zatrudnienia. Posrednik pracy stuzy fachowa wie-
dza nie tylko w sprawach realizacji oferowanych ofert pracy,
ale réwniez przeprowadza rozmowe z bezrobotnym po to,
aby stwierdzi¢, czy osoba posiada wystarczajgce umiejet-
nosci i wiedze do poszukiwania pracy. Sciezka poszukiwania
pracy zaczyna sie od wtasciwego przygotowania osoby do
wyruszenia na rynek pracy w celu spotkania sie z pracodaw-
cami i witasciwego zaprezentowania sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Posrednik pracy podczas przeprowadzania
rozmowy z bezrobotnym doradza osobie ubiegajagcej sie
o prace w danym zawodzie, jakie s3 wymagane umiejetno-
$ci od kandydata na stanowisko, o ktdre sie ubiega. Po takim
wywiadzie posrednik pracy ma za zadanie pozna¢ osobe bez-
robotng na tyle, aby mdgt odpowiednio pokierowaé Sciez-
ka zawodowg bezrobotnego. Musimy przy tym pamietad,
ze spotkanie z pracodawcg na rozmowie kwalifikacyjnej to
etap koricowy. Pracownicy Urzedu Pracy za priorytetowe za-
danie majg przygotowac osobe na spotkania z pracodawcami
tak, aby w wyniku wspdlnie podjetych dziatan zakorczyty sie
sukcesem - podjeciem odpowiedniego zatrudnienia. W celu
udzielenia pomocy osobom aktywnie poszukujgcym pracy,
kazda osoba zarejestrowana w Urzedzie Pracy ma obowigzek

Foto: Justyna Rutecka

zgfaszania sie do wiasciwego powiatowego urzedu w wyzna-
czonych terminach, aby potwierdzi¢ gotowos¢ do podjecia
pracy i uzyska¢ informacje o mozliwosciach zatrudnienia lub
udziatu w szkoleniach. Obowigzek ten dotyczy wszystkich
bezrobotnych - bez wzgledu na posiadanie lub nieposiadanie
prawa do zasitku. Posrednik pracy informuje bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy. Pani
Beata znalazta prace dzieki pomocy posrednika pracy: ,,Pra-
cy poszukiwatam zaledwie 3 miesigce. Juz podczas pierwszej
wizyty u posrednika pracy przedstawiono mi 3 propozycje
pracy, na ktdre spetniatam wymagania, a w efekcie rozméw
kwalifikacyjnych podjetam prace”- méwi Pani Beata. Posred-
nik pracy jest po to, aby pomdc w poszukiwaniu i znalezieniu
pracy, a w przypadku braku ofert - zaproponowac inng po-
moc oferowang przez pracownikdéw Powiatowego Urzedu
Pracy. Pani Bozena, zapytana, jak wygladato u niej poszuki-
wanie pracy, odpowiedziata: ,, Zarejestrowana w Urzedzie by-
tam pdt roku, w sezonie zimowym ciezko byfo o prace, a jeZeli
pojawialty sie oferty, to byty gtdwnie dla mezczyzn. Dzieki wi-
zytom u posrednika pracy zostatam przez niego skierowana
na rozmowe do doradcy zawodowego, ktéry pomdgt mi
obrac wtasciwg sciezke poszukiwania pracy, jak réwniez skie-
rowat mnie na zajecia Klubu Pracy, gdzie uwierzytam w siebie,
poznatam swoje mocne strony i w efekcie podjetam prace. Je-
stem zadowolona z pracy posrednikéw, bo to oni proponowali
mi oferty pracy i przedstawiali wstepne informacje o ofertach,
przy czym wykazali sie fachowq wiedzq i zyczliwoscig”- mowi
Pani Bozena. Aktywne poszukiwanie pracy i kontakt ze swoim
posrednikiem pracy przez obie Panie daty pozytywne zakon-
czenie — podjecie zatrudnienia.

Oto kilka wskazowek, ktore moga by¢ pomocne w drodze do podjecia pracy:

» Czesto powstrzymuje nas lek przed zmiang i tym wszystkim, co ona niesie, boimy sie tego, co nieznane. W takiej sytuacji wazne sg wszystkie

podejmowane préby, nawet te z pozoru nieznaczace.

» Kluczem do sukcesu jest aktywna postawa. Czesto osoby doswiadczajace niepowodzern w poszukiwaniu pracy upatrujg ich przyczyny
na zewnatrz: w trudnej sytuacji na rynku pracy, w niewtasciwych postawach pracodawcéw. Takie myslenie nie zacheca do aktywnosci. Nawet
najdalsza droga rozpoczyna sie od matego kroku. Postaw go w dobrym kierunku, aby mate sukcesy doprowadzity do dziatania w petnej skali.

Pamietaj: podstawa jest dziatanie!

» Warto odpowiedziec sobie na pytanie: Kim chce byc i co chce robi¢? Odpowiedz na nie, nie zawsze jest prosta. Jesli nie potrafisz jasno odpo-
wiedzieé na to pytanie, eksperymentuj z réznymi zajeciami i nie ustawaj w poszukiwaniach. BADZ OPTYMISTA!!!

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
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W celu poprawy, jakosci ustug nasi pracownicy rowniez podnoszg kwalifikacje

Informacje o niedawno nabytych kwalifikacjach przez naszych pracownikow!

Ukonczone szkolenie w zakresie:

> Studia podyplomowe - Doradztwo zawodowe z aktywizacjg osob niepetnosprawnych — Uczestnictwo w studiach
wyposaza doradce zawodowego w wiedze oraz kompetencje praktyczne w zakresie okreslania predyspozycji i uwarun-
kowan aktywno$ci zawodowej osoby niepetnosprawnej oraz doradztwa i planowania kariery zawodowe;.

» Zarzadzanie zespotem projektowym z elementami zatrudniania pracownikéw w PO KL

> Specyfika projektéw wspotpracy ponadnarodowej — od oceny wniosku o dofinansowanie do realizacji projektu
wspobtpracy ponadnarodowej

> Prawne aspekty wspdtpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy na lokalnych rynkach pracy - Wspétpraca, podej-
mowanie wspdlnych dziatan, realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia, Osrodki Pomocy
Spotecznej i inne instytucje rynku pracy

» Szkolenie z zakresu redagowania i administrowania urzedowych stron WWW.

Rozwéj wspotpracy miedzy Urzedem Pracy, Samorzgdami i OSrodkami Pomocy Spoteczne;j

WSPOLtPRACA | DOSKONALENIE

dniu 23 kwietnia w budynku Powiatowego Urzedu Pracy przy ulicy Wyspianskiego odbyto sie

seminarium, w ktérym udziat brat Starosta Powiatu Mtawskiego - Wtodzimierz Wojnarowski, Bur-

mistrz Miasta Mtawa, Wojtowie gmin powiatu mtawskiego oraz Kierownicy i pracownicy osrod-
kow pomocy spoteczne;.

Seminarium otworzyt Starosta — Wto-
dzimierz Wojnarowski, ktory popart
inicjatywe dziatan wspoétpracy Urzedu
Pracy z Osrodkami Pomocy Spotecz-
nej. Celami spotkania byty opraco-
wanie programu wspotpracy instytu-
cji rynku pracy, pomocy spotecznej
w sferze ustug integracji spoteczno-
-zawodowej oraz pomocy adekwat-
nej do potrzeb i mozliwosci osdb
korzystajacych z ustug obu instytu-
cji, jak rowniez optymalizacja wy-
dawanych  srodkéw  publicznych,
przeznaczonych na dziatania pomo-
cowe. Spotkanie byto réwniez okazjg
do poznania oczekiwan i wypraco-
wania skutecznych mechanizmoéw
wspotpracy, promocji dobrych prak-
tyk i rozwoju partnerstwa. W trakcie
spotkania zostaty podpisane porozu-
mienia z Osrodkami Pomocy Spotecz-

nej i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie. Sposréd zebranych powo-
tano zespodt roboczy, ktéry w trakcie
spotkan warsztatowych dopracuje
procedury i zadania oraz wypracuje
skuteczny model wspodtpracy mie-
dzy powiatowym urzedem pracy a
osrodkami pomocy spotecznej. Spot-
kania te bedg miaty charakter cy-

kliczny (jedno w kwartale). Pierwsze
spotkanie odbyto sie 11 czerwca. Na
spotkaniu zostata dokonana wymia-
na doswiadczelr, omdwiono zasady
dziatan, projekty finansowane z Unii
Europejskiej, ktére beda realizowa-
ne przez Osrodki Pomocy Spofecz-
nej. Rozwazano mozliwo$¢ elektro-
nicznych form wymiany informacji

o wspodlnych klientach Urzedu Pra-
cy i Osrodkédw Pomocy Spotecznej.
Forma ta byta by pomocna ze wzgle-
du na zaoszczedzenie czasu osobom
zarejestrowanym w Urzedzie Pracy,
ktére muszg pobieraé¢ zaswiadcze-
nie o aktualnej rejestracji w celu
okazania ich w Osrodkach Pomocy
Spotecznej.

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
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Rejestracja w PUP bez kolejek?
- whiosek o wpis bezrobotny moze ztozy¢ online

Oferujemy nowoczesny system zgloszenia do rejestracji przez Internet oraz pelna rejestracje
internetowa, dzieki temu latwiej i szybciej skorzystasz z uslugi rejestracji.

Od dnia 27 maja obowigzujg przepisy dotyczace rejestracji
za posrednictwem formularza elektronicznego /Rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada
2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych
pracy Dz.U.z2012 poz.1299 /

Od tego dnia bezrobotni i poszukujacy pracy bedg mogli do-
konac rejestracji za posrednictwem formularza elektroniczne-
go, dostepnego na:

> stronie internetowe]j ministra wiasciwego do spraw pracy,
> w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do
Sspraw pracy,

> za posrednictwem elektronicznej platformy ustug admini-
stracji publicznej.

Osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny
za posrednictwem formularza elektronicznego podaje
we wniosku o dokonanie rejestracji dane - imie, nazwisko,
obywatelstwo, numer PESEL, imiona rodzicéw, date i miejsce
urodzenia, nazwisko rodowe, stan cywilny oraz informacje
0 pozostawaniu lub nie matzonka w rejestrze bezrobotnych,
liczbe dzieci na utrzymaniu, adres, wyksztatcenie, ukoriczone
szkoty, zawody wyuczone, poziom znajomosci jezykow ob-
cych, posiadane uprawnienia zawodowe, rodzaj i stopien nie-
petnosprawnosci, okresy zatrudnienia, okresy wykonywania
innej pracy zarobkowej, sposoby rozwigzania stosunku pracy,

numer rachunku bankowego oraz zatgcza do wniosku zeska-
nowane dokumenty, tj. dowdd osobisty lub inny dokument
tozsamosci, Swiadectwo ukoriczenia szkoty, dyplomy lub inne
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje, S$wiadectwa pracy i
inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien przystu-
gujacych na podstawie ustawy - wskazuje wiasciwy Urzad
pracy oraz opatruje wniosek:

» bezpiecznym podpisem elektronicznym,

> podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicz-
nej platformy ustug administracji publicznej,

> podpisem osobistym weryfikowanym za pomocg wazne-
go certyfikatu podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepi-
sach o dowodach osobistych.

Rejestracji nie dokonuje sie w przypadku odmowy przeka-
zania wymaganych danych, niezafgczenia zeskanowanych
dokumentdw , nieopatrzenia wniosku o rejestracje jednym
z w/w podpiséw.

Osoby, ktdére nie majg w/w podpiséw, moga dokonaé prere-
jestracji, tj. przed zgtoszeniem do urzedu pracy mogg prze-
sta¢ dane do wiasciwego urzedu pracy, ktéry ma obowigzek
w terminie 7 dni roboczych wyznaczy¢ termin zgtoszenia sie
do urzedu w celu dokonania rejestracji. Terminem rejestracji
bedzie dzien zgtoszenia sie w urzedzie, a nie dziert wystania
danych.

Burmistrz uhonorowat bytg dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy medalem

Pracy - Witolda Zeranskiego - Pani Barba-

ra Piliszek zostata zgtoszona do przyzna-
nia Medalu ,,Zastuzony dla Miasta Mfawa”. Me-
dal za Zastugi dla Miasta Mfawa jest wyrazem
wyrdznienia i uznania Rady Miasta. Nadawany
jest przez Rade za wybitne zastugi dla rozwoju
Miasta. Medal mozna przyzna¢ za dziatalnosc¢
gospodarczg, spoteczng, kulturalng oraz inne
osiggniecia wyrdzniajgce miasto, badz przynosza-
ce wyrazng korzys¢ mieszkancom. Pani Piliszek
zostata odznaczona za zaangazowanie w sprawy
spofeczne oraz dziatania statutowe. Przyczynita
sie rowniez do stworzenia nowych miejsc pracy
i zmniejszenia bezrobocia w powiecie mtawskim.
Barbara Piliszek prace zawodowg rozpoczetfa
w 1969 roku w Prezydium Powiatowej Rady Naro-
dowej, gdzie pracowata do 1974 roku. Nastepnie
podijeta prace w ratuszu. Od 1980 roku byta kie-
rownikiem wydziatu zatrudnienia i spraw socjal-
nych, nastepnie kierownikiem Rejonowego Biu-

N a wniosek Dyrektora Powiatowego Urzedu

ra Pracy, a w wyniku reformy administracyjnej — kierownikiem,
a pozniej dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.
Z dniem 1 kwietnia 2013 roku odeszta na emeryture. Odznacze-
nie wreczyt Burmistrz Mtawy wraz z przewodniczgcym rady przed
rozpoczeciem sesji miejskiej.

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

www.pup.mlawa.pl
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Mamy nowg strong internetowg pod dotychczasowym adresem

www.pup.milawa.pl

Profesjonalny wyglad stron i indywidualne po-
dejsScie do kazdego Klienta to element jg wyrdz-
niajacy. Mamy nadzieje, ze nowa strona spetni
oczekiwania oraz utatwi dostep do najbardziej
aktualnych informacji. Na stronie szybko mozna
odnalezé potrzebne informacje, Sciggnac¢ formu-
larze lub uzyskaé¢ przekierowanie do innych za-
ktadek. Nowa strona juz dziata, ale caty czas be-
dzie ona doskonalona, aby byta jak najbardziej
czytelna i przejrzysta.

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2013 roku

5150 1 1¢ 165 16,5 16,3 16,2

I Liczba bezrobotnych
=———==stopa bezrobocia w woj.

=—=stopabezrobociaw powiecie
—=stopabezrobociaw Polsce

Powiatowy Urzad Pracy
w Mtawie
Uli. Pitsudskiego 43
Tel./fax. 23 654 39 18
Tel. 23 654 52 85

Centrum Aktywizacji Zawodowej
06-500 Mfawa
Ul. Wyspianskiego 7
Tel. 23 655 19 96
Tel./fax. 23 655 34 04

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

www.pup.mlawa.pl



