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Drodzy Czytelnicy!

W Nowym Roku 2018 zycze wszystkim Panstwu
zdrowia, szczescia, pomysinosci.
Pasji w realizacji planow osobistych i zawodowych,
zeby ten rok byl wyjgtkowy i spokojny.

W kazdym roku stawiamy sobie nowe wyzwania, cele i
zatozenia. Nieustannie doktadamy staran, aby nasze ushugi w
petni funkcjonowaty, byly skuteczne i efektywne. Powstaje
wiele nowatorskich rozwigzan, ktére dopasowujemy do

kapitalu ludzkiego lokalnego rynku pracy, ktoérych celem jest
usprawnienie jego funkcjonowania. Realizujemy r6znego rodzaju projekty i programy wspierajagce powiat
miawski. Czg¢$¢ z nich realizowana jest dzigki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego. Od listopada
2017r. realizujemy nowy projekt ,,Aktywny III profil w powiecie mtawskim”, o ktérego zatozeniach
piszemy w aktualnym kwartalniku.

Zadaniem naszej jednostki jest rowniez analizowanie potrzeb lokalnego rynku pracy w odniesieniu do
kierunkow nauki podejmowanej przez absolwentow szkot. ,,Mtodzi u progu kariery” to program, w ramach
ktorego wykorzystujac swoja wiedze stosujemy profilaktyke uswiadamiajgc ludzi mtodych, przysztych
absolwentow szkot stojacych przed wyborem dalszego kierunku ksztalcenia. Organizujemy szkolenia we
wspotpracy z pracodawcami co przektada si¢ na zatrudnienie wykwalifikowanego kandydata do pracy.
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Rynek pracy w powiecie mlawskim
Struktura osob bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2017 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mlawskim w 2017 roku
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os¢ | W tym Osoby zarejest.rowane w Powiatowm Urzedzie
oséb | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wg stanu
ogdlem na dzien 31.12.2017r.

Bezrobotni w wieku 599 203
Bezrobotni w wieku

291 185
I Mlawa 914 520
T I — 116 57 Dzierzgowo 81 50
niepetnosprawni Lipowiec Koscielny 150 89
Osoby bez kwalifikacji 459 584 Radzanow 92 52
zawodowych Strzegowo 237 120
Zamieszkali na wsi 1174 673 Stupsk 118 63
Osoby z prawem do 357 206 Szrensk 115 71
zasitku Szydlowo 128 64
Zwolnieni z przyczyn 15 11 Wieczfnia Koscielna 104 66
zakdadu pracy Wisniewo 149 98
Ussloy v olsiesis 9 60 Ogolem 2088 1193
12 miesiecy od
ukonczenia nauki Opracowanie: Oktawian Binkiewicz

Liczba osé6b, ktére uczestniczyly w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu w 2017 roku

Szkolenia Jednorazowe | Refundacja Prace Roboty | Staze | Prace Bony Bony Refun-
zawodowe, w Srodki na kosztow interwen- | pu- spolecz- | szkole- | na zasie- dacja
tym szkolenia | rozpoczecie | wyposazenia/ cyjne bliczne nie uzy- | niowe dlenie -30
z aktywnego dzialalno$ci | doposazenia teczne
poszukiwania | gospodarczej, | stanowiska

pracy w tym 2 pracy
spoldzielnie
socjalne
277 80 44 127 185 | 338 61 41 88 136

Opracowanie: Aleksandra Marek
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Mozliwosci i bariery w aktywizacji zawodowej
0s0b niepelnosprawnych

3 osoby z niepetnosprawnoscia, ktore radza sobie
same ze znalezieniem odpowiedniej pracy, jednak
wiele osob rejestruje si¢ w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Miawie, oczekujac wsparcia. Z koncem
grudnia 2017 roku byto zarejestrowanych 116 osob,
ktore mialy orzeczony stopien o niepelnosprawnosci.
W ciagu roku odnotowalismy duza fluktuacje
0s0b z niepelnosprawnoscig. Wytaczenia nastepowaty
z powodu podjecia zatrudnienia. Kazdy moze
dokona¢ ponownej rejestracji i tak w ciggu roku
wlaczonych do ewidencji bezrobotnych byto 195
0sOb z niepelnosprawnoscig. Sposrod tej grupy 108
bezrobotnych podjeto aktywnos¢ zawodowa, w tym
61 0sob skorzystato z otwartych ofert pracy, pozostale
47 osob wzigto udziat w programach i projektach
realizowanych przez tutejszy urzad.

Jedng z os6b jest Pan Rafal, ktory swoje
doswiadczeniezawodoweuzyskatbiorgcudziatwstazu
zorganizowanym przez pracodawce, finansowanym
przez PUP w Miawie. Mojemu rozmowcy zadatam
kilka pytan zwigzanych ze zdobyciem do§wiadczenia
zawodowego w ramach stazu, odczuciami, ktore mu
towarzyszyly, barierami, ktére musial pokona¢ oraz
zmianami, jakie nastgpity po zakonczonym stazu.

1. W jaki sposob przygotowywal si¢ Pan do wejscia
na rynek pracy?

Moje przygotowanie polegaio przede wszystkim na
ukonczeniu szkoty wyzszej. Aktualnie uczgszczam na
studia podyplomowe. Poszukujac pracy korzystatem z
mozliwosci jakie oferowat Urzad Pracy, bratem udziat
w Gietdach Pracy, uczestniczytem w kliku rozmowach
kwalifikacyjnych, ale z uwagi na brak do§wiadczenia
zawodowego wybierano innego kandydata.

2. W trakcie poszukiwania pracy kazdy spotyka
si¢ z wieloma trudno$ciami i ograniczeniami,
szczegOlnie jezeli sa to ograniczenia zdrowotne. Z
jakimi barierami Pan si¢ zmaga?

Tak, zgadza si¢. Kazdy trafia na trudnosci w
poszukiwaniu pracy. Czy to osoba zdrowa, czy
niepetnosprawna. Najwickszg dla mnie barierg jest to,
ze nie mogg podjac pracy fizycznej, ktorej w naszym
powiecie Jest mnéstwo. Natomiast pracy biurowej
za duzo nie ma, a jesli juz jest, to konkurencja na
rynku pracy jest duza. Wczesniej bariera dla mnie
byta nie§miato$¢, ale dzigki zajgeciom organizowanym
przez PUP w Mtawie, po czesci z tym problemem
wygralem. Nabralem pewnosci siebie, poznalem
swoje nieodkryte mozliwosci.

3. Prosze; powiedzie¢ jakie zmiany nastgpily w
Pana zyciu po podj¢ciu aktywnosci zawodowej?
Zasadniczo duzo zmian nie nastgpito, ale jednak jakie$
byly. Przede wszystkim to, ze mogtem sobie pozwoli¢
na wigcej jesli chodzi o Wydatki na zycie codzienne.
Zmienit si¢ moj plan dnia, zaczalem wstawac
wezesniej, wykorzystywa¢  dzien maksymalnie
poniewaz praca wymaga od nas oddania czgsci czasu
dnia, a wiadomo, ze nie tylko pracg cztowiek zyje.
Trzeba mie¢ czas dla rodziny oraz na rozwijanie
swoich pasji, zainteresowan, relaks i odpoczynek.

4.Podczas wykonywania czynnosci
zawodowych jakie bylo podejscie
wspolpracownikow, w jaki sposob
Pana traktowano?

Dobre. Ludzie, z ktorymi pracowalem byli bardzo
serdeczni i pomocni. Nie spotkalem si¢ z sytuacja, w
ktérej moglbym si¢ czuc Zle.

5. Jakie znaczenie ma dla Pana praca?

Duze, przede wszystkim to stabilno$¢ finansowa.
Na drugim miejscu postawitbym satysfakcje z
wykonywanej pracy. Wiadomo, nie kazdy lubi swoja
prace. Ja swoja lubitem i dawata mi duzo satysfakcji.
Na kolejnym miejscu postawitbym to, ze po prostu
czlowiek ma zajecie. Wedlug mnie praca jest waznym
elementem zycia czlowieka. Wykonujac pracg ma si¢
kontakt z ludzmi.

6. Jaka role odegralo wsparcie urzedu pracy w
podjeciu przez Pana aktywnosci zawodowej?

Tak jak wspomnialem wcze$niej, uczestniczylem
w urzedzie w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, ktore bardzo mi
pomogto, bardziej mnie otworzyto na rynek pracy
oraz pomogto pozna¢ samego siebie. To naprawdeg
duzo daje. Drugim elementem wsparcia byt staz, w
trakcie ktorego zdobylem doswiadczenie zawodowe.

7. W jaki§ sposob Pana zdaniem wyksztalcenie
wplywa na szanse zatrudnienia osoby z orzeczonym
stopniem o niepelnosprawnosci?

Myslg, Zze osoba z niepetnosprawnoscia, jesli ma
taka mozliwos¢, powinna si¢ ksztalci¢. Zyjemy w
czasach, gdzie pojawia si¢ coraz wigcej ofert pracy
mobilnych, takich ktére mozemy wykonywaé w
domu. Mam $§wiadomos¢, ze nie kazdy moze mie¢ taka
mozliwos¢, ze nasz miawski rynek pracy nie oferuje
duzo takich ofert, ale wyksztalcenie nie przeszkadza,
a wrecz pomaga. Rynek si¢ rozwija i potrzeba duzo
specjalistow. Wazng umieje;tnoécia,, wedlug mnie, na
rynku pracy jest znajomos¢ je;zykow obcych.

Sytuacja Pana Rafala moze by¢ 1nsp1raCJq,
podpowiedzig, przykladem, jak wazne jest
wyksztalcenie 1 wlasciwe przygotowanie w
zaistnieniu na rynku pracy. W sytuacji osoéb z
niepelnosprawnoscig aktywizacja zawodowa natrafia
na wiele barier i trudnosci. Oprocz stanu zdrowia i
stopnia niepelnosprawnosci najwigksza barierg jest
wyksztatcenie, a dokltadniej jego brak. Najtatwiej
w uzyskaniu odpowiedniej pracy maja osoby
posiadajace wysokie kwalifikacje zawodowe, np.
wyksztatcenie wyzsze, $rednie techniczne, osoby z
dobrg umiejetnoscia obstugi komputera, znajomoscia
jezykdéw obcych oraz z prawem jazdy. Takie osoby
moga wykonywa¢ prace biurowe, czynnosci
informacyjne, prace z zakresu k51¢gowosc1 zwigzane
z wszelkiego rodzaju doradztwem, ale rowniez prace
zdalng. Jednak wsrdd osob niepelnosprawnych czes¢
z nich posiada tyko wyksztalcenie podstawowe. I
wilasnie szczegolnie te osoby zachecamy w 2018 roku
do korzystania z ofert szkolen, ktore bedg szansa na
uzyskanie kwalifikacji.

G

Opracowanie: Jadwiga Han-Wisniewska
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Wspolpraca z pracodawcami

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie na
poczatku kazdego roku zakltada plany swoich dziatan
wsérod, ktorych znajduje si¢ seria organizowanych
spotkan z przedsiebiorcami 1 pracodawcami.
Cel organizowania spotkan jest $cisle zwiagzany
z potrzebg upowszechniania i popularyzowania
ustug swiadczonych przez nasza instytucje na rzecz
szeroko rozumianego rynku pracy, a nastgpnie
zawigzanie i podtrzymanie dlugofalowej wspotpracy.

W  ostatnim kwartale 2017 roku zostaly
zorganizowane dwa spotkania dla pracodawcow
i przedsigbiorcow z terenu powiatu miawskiego.
Wspolnie z partnerami wspoétpracujagcymi z nami
w ramach Punktu Konsultacyjnego - Urzedem
Skarbowym i Panstwowa Inspekcja  Pracy,
przygotowalismy informacje o najwazniejszych
zmianach w przepisach prawa wchodzgcych w zycie
w 2018 roku.

W pazdzierniku 2017 roku w Sali konferencyjnej
Urzedu Gminy w Strzegowie odbylo si¢ spotkanie
na temat ,Rynek Pracy na obszarach wiejskich".
Przedstawili$my pakiet ustug Urzedu. Migdzy innymi
zostaly omdwione ustugi i instrumenty rynku pracy
oraz zaprezentowano analiz¢ osob bezrobotnych
zamieszkalych w gminie Strzegowo.

W listopadzie zorganizowaliémy konferencje pt.
~Wyzwania wspolczesnego rynku pracy a potrzeby
lokalnych przedsiebiorcow" uczestnicy dowiedzieli
sie o zrealizowanych dzialaniach w roku 2017, o
strukturze o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w kontekscie
oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy oraz
wdrazanych nowych dzialaniach w biezacym roku i
kontynuacji ich w roku 2018 tj. szkolenia dualne oraz
dzialania profilaktyczne kierowane do mtodziezy.

Podczas spotkan specjalisSci z  Urzedu
Skarbowego i Panstwowej Inspekcji Pracy Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych przedstawili informacje
o zmianach w przepisach prawa podatkowego i
prawie pracy. Tradycyjnie po zakoniczeniu prezentacji
uczestnicy mogli skorzysta¢ z bezplatnych porad
indywidualnych. Przedsiebiorcy pytali gltéwnie
o nowe zasady dostarczania danych podatkowych
do urzedu skarbowego wchodzace w zycie od

i

1 stycznia 2018 roku, jak réwniez o zmiany dotyczace
przede wszystkim umoéw cywilnoprawnych.

Opracowanie: Mariusz Kupinski
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Milodzi u progu kariery

. W dobie coraz wigkszej dynamiki
. zmian, a takze ztozonosci zjawisk spoteczno -
gospodarczych wzmocnienie i ustabilizowanie
regionalnego oraz lokalnych rynkéw pracy

wymaga przede wszystklm nowego, ale tez
kompleksowego podejscia.

W zwiazku z Kkorzystng sytuacja

gospodarcza 1 dynamicznym rozwojem
przedsiebiorczosci w powiecie mlawskim
pracodawcy  potrzebuja coraz = wigce]
pracownikow. Z jednej strony notowane jest
rekordowo niskie bezrobocie i wzrost liczby
ofert pracy, z drugiej pracodawcy maja
trudnosci ze znalezieniem kompetentnej kadry.
Wraz ze spadkiem liczby oséb bezrobotnych
struktura tej zbiorowos$ci ulega istotnym
zmianom. W rejestrach Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie pozostaje coraz wigcej osob dlugotrwale bezrobotnych, ktorych aktywizacja staje si¢ coraz
trudniejsza. Prawie 40% ogoétu bezrobotnych to osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych
lub posiadajacy kwalifikacje niedopasowane do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Zgodnie z przeprowadzanym w Polsce we wrzes$niu 2017 roku badaniem ,,.Barometr zawodow” zostata
opracowana prognoza zapotrzebowania na zawody w 2018 roku. Wedlug tej prognozy najwigkszym
zainteresowaniem beda cieszyli si¢ kandydaci posiadajgcy konkretne umiejgtnosci w zawodach zwiazanych
z budownictwem, przetworstwem migsa, opieka medyczna.

Co raz cze;s’ciej pracodawcy informujg nas, iz brak jest do pracy oséb mtodych, wyksztalconych
do wykonywania danego zawodu, fachowcow. Kandydaci do pracy posiadajacy konkretne umiejgtnoscei
zawodowe moga liczy¢ na wysok1e stawki ptacowe. Dlatego tez, oplaca si¢ ksztalci¢ na pozmmle
zasadniczej szkoly zawodoweJ zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow Nalezy oczywiscie pamigtac, iz
uczymy si¢ przez cale zycie i swoje kwalifikacje nalezy stale doskonalic.

Biorge pod uwage dotychczasowe doswiadczenie oraz wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnych
przedsiebiorcow 1 chcac zapoblegac bezrobociu, tutejszy Urzad Pracy w 2017 roku rozpoczat realizacj¢
programu "Mtodzi u progu karlery Program ten skierowany jest do uczniéw ostatnich klas gimnazjum
(szkot podstawowych), ucznidéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, studentéw i absolwentow szkot
wyzszych oraz osob bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym
i gimnazjalnym ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia). Nasza wiedzg i doswiadczeniem podzielimy sig¢
chetnie rowniez z rodzicami, ktérzy maja znaczacy wptyw na zawodowe decyzje swoich dzieci.

Gléwnym celem programu jest promowanie wsrdd miodziezy aktywnej postawy w zakresie
zdobywania wiedzy o zawodach, poznawanie przez nich swojego potencjatu, dostarczenie informacji o
mozliwosci ksztalcenia i o lokalnym rynku pracy. Wazne jest wspieranie w planowaniu wlasnych sciezek
edukacyjno - zawodowych oraz promocja ksztalcenia zawodowego (zasadniczego, srednlego 1 Wyzszego)
zgodnego z oczekiwaniami lokalnego rynku pracy miedzy innymi poprzez realizacj¢ nizej wymienionych
dziatan:

1. Organizowanie zaje¢¢ z mlodzieza ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, na ktorych omawiane
s trendy na lokalnym rynku pracy, zawody przysztosci, wymagania pracodawcow. Istotng informacja dla
0s6b mtodych wchodzacych na rynek pracy jest zapoznanie ich z oferta urzedu pracy oraz wiedzg o ustugach
1 formach wsparcia skierowanych do oso6b do
30 roku zycia. Podczas spotkan omawiana
jest prognoza sytuacji w zawodach ,,Barometr
zawodow 2018”, czyli coroczna informacja
dotyczaca zawodow nadwyzkowych i
deficytowych  lokalnego rynku  pracy.
Formula zaje¢ umozliwia takze spotkania
mtodziezy z pracodawcami zainteresowanymi
zatrudnieniem absolwentow szkot. Zajecia
odbywaja si¢ juz od marca 2017 roku. Do
konca roku w zajeciach uczestniczylo 331
ucznidow szkot ponadgimnazjalnych z Miawy,
w tym z [ Liceum Ogodlnoksztalcacego,
Zespotow Szkot Nr 2, Zespotéw Szkot Nr 3 1
Zespotow Szkot Nr 4.

2. Prowadzenie zaje¢¢ przez doradcow

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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zawodowych z uczniami ostatnich klas szkot
gimnazjalnych (podstawowych).  Celem
zajg¢ jest wsparcie milodziezy w trafnym

| wyborze zawodu, szkoly 1 zaplanowanie

dalszej $ciezki edukacyjno - zawodowe;j.
W trakcie spotkan uczniowie za pomoca
wystandaryzowanych testow moga okresli¢
swoje predyspozycje zawodowe, zapoznac si¢
z potrzebami lokalnego rynku pracy czy oferta
szkot ponadgimnazjalnych. W 2017 roku w
zajeciach uczestniczylo 220 gimnazjalistow.
W kolejnych spotkaniach towarzyszy¢ nam
beda przedstawiciele Powiatowego Cechu
Rzemiost Roznych, ktérzy zaprezentuja swoja
ofert¢ edukacyjng realizowang w ramach
ksztatcenia dualnego.

3. Realizowanie spotkan ze studentami
1 absolwentami szkot wyzszych majacych
na celu zdiagnozowanie $ciezki rozwoju
kariery zawodowej, pomoc w prawidtowym
opracowaniu dokumentow aplikacyjnych,
przygotowaniu si¢ do r0ZMowy
kwalifikacyjnej, wsparcie w nawigzywaniu
trwatej  wspolpracy z  pracodawcami,
zapoznanie ich z oferta urzgdu pracy oraz
wiedza o wustugach 1 formach wsparcia
skierowanych do osé6b do 30 roku zycia.

4. Organizacja zaje¢ z  zakresu
poradnictwa zawodowego dla:
- Bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie
podstawowe 1 gimnazjalne w wieku do 25 lat.
W spotkaniach udziat biorg przedstawiciele
Centrum Edukacji 1 Pracy Mlodziezy z

Ciechanowa oraz pracodawcy. W 2017 roku w tut. Urzedzie odbyly si¢ 2 spotkania, w ktorych uczestniczyto

23 bezrobotnych. Kolejne spotkanie odbedzie si¢ w dniu 16.01.2018 roku o godzinie 9:00 w pok. 206.

- Bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia. Zajgcia s3 prowadzone w formie grupowej informacji

lub porady zawodowej. Na grupowa informacj¢ zawodowa zapraszani sa
przedstawiciele WKU, ktorzy omawiaja formy i mozliwosci zatrudnienia na
rzecz obronnosci kraju oraz niezb¢dne dzialania kandydata zwigzane z rekrutacja
1 naborem do wszystkich form czynnej i ochotniczej stuzby wojskowej. W 2017
roku zorganizowaliSmy 3 spotkania, w ktorych uczestniczyto 46 bezrobotnych.
Kolejne spotkanie odbedzie si¢ w dniu 18.01.2018 roku o godzinie 10:00 w pok.
206.

W ramach programu "Mtodzi u progu kariery" dnia 20.12.2017 roku
odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli placowek o$wiatowych i instytucji rynku
pracy. Podczas tego spotkania podjeto decyzj¢ dotyczacg organizacji IX Forum
Edukacji Mtodziezy. Celem tego przedsiewzigcia jest pomoc mtodziezy w
trafnym wyborze dalszej $ciezki kariery (kierunku ksztalcenia, zawodu, szkoty
czy uczelni wyzszej), zgodnym z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Forum odbywac¢ si¢ bedzie w dwoch terminach. W marcu 2018 roku

swojg oferte edukacyjna beda prezentowac uczelnie wyzsze, zas§ w maju 2018

roku szkoty ponadgimnazjalne. Blizsze informacje w najblizszym czasie zostang
zamieszczone na naszej stronie internetowej mlawa.praca.gov.pl.

Dziatania te zostaty dostrzezone i docenione przez FundaCJ@ Promocji

Inicjatyw Spotecznych POLPROM, ktora nagrodzita nasz Urzad wyrdznieniem i
tytutem ,,Lider Aktywizacji Osob Miodych”

Do wudziatu w programie zapraszamy wuczniow i ich rodzicow,
pedagogow, bezrobotnych oraz wszystkich zainteresowanych.

Opracowanie: Beata Jakubowska

DYPLOM

dla

| Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie

potwierdzajacy przyznanie wyrbinienia
i

LIDER AKTYWIZACJI OSOB MLODYCH

2017
w konkursie na najlepsze praktyki
instytucji rynku pracy

o5 -

Stk Do

o
POLPROM

Fundaci Promoc Inijatyw Spclecznych

WYROZNIENIE
SPECJALNE

;yznane w konkursie

LIDER AKTYWIZACJI 0SOB MLODYCH

Marek Domagala

POLPROM
Fundacia Pomoci ncjatyw Spolecznych
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Profesjonalni na rynku pracy

Przelom roku to zwykle czas podsumowan, ocen oraz analiz
zrealizowanych dziatan. Tak tez posrednicy pracy - doradcy klienta
indywidualnego 1 instytucjonalnego przeanalizowali swoje dzialania pod
wzgledem skuteczno$ci pozyskiwania i1 realizacji ofert pracy, w ktorych
pracodawca bez wsparcia urzgdu pracy ponosi koszty zatrudnienia
pracownikow (oferty pracy niesubsydiowane).

W ubieglym roku realizowali§my dziesi¢¢ programoéw wspierajacych
zatrudnienie 1 aktywizacj¢ osob bezrobotnych, jednak nie mniej wazne
byto pozyskiwanie i realizacja ofert bez wsparcia finansowego.

Pracodawcy bardzo che¢tnie korzystali z posrednictwa pracy uzupetniajac

powstale wakaty badz zwigkszajac zatrudnienie. Obserwuje si¢ tez trudnosci
jakie napotykaja pracodawcy ze znalezieniem odpowiednich os6b do zatrudnienia.
Niepokojacym zjawiskiem jest fakt, 1z gldéwna przeszkoda sg zbyt niskie kwalifikacje zawodowe
bezrobotnych, brak odpowiednich uprawnien do wykonywania zawodu, badz brak predyspozycji do pracy
w danym zawodzie. Pracodawcy poszukujacy oséb do pracy za naszym posrednictwem, mieli mozliwos¢
korzystania z fachowej 1 wykwalifikowanej kadry - posrednikow pracy i doradcéw zawodowych, ktorzy
posiadaja duza wiedze o osobach zarejestrowanych, ich do$wiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach
1 predyspozycjach zawodowych oraz checi do pracy.
Rynek pracy si¢ zmienit, co réwniez jest zauwazalne wsrdd osob bezrobotnych. Duza ilo$¢ wolnych miejsc
pracy powoduje, iz chetni do pracy moga sposroéd nich wybiera¢ wedtug wlasnych potrzeb. Sytuacja ta
powoduje réwniez, iz pracodawcom trudniej jest zrekrutowa¢ odpowiednich kandydatow, zwlaszcza
w zawodach, w ktorych wymagane sg konkretne umiejg¢tnosci lub kwalifikacje. W przypadkach kiedy
kandydacinie posiadaja odpowiednich kwalifikacji, badZ uprawnien zawodowych, a wyrazaja checi podjecia
zatrudnienia, pracodawcom oferowano przekwalifikowanie tych oséb w formie szkolen zawodowych, po
ukonczeniu kt(')rych podejmowano prac¢. Dodatkowym wsparciem byty organizowane gietdy pracy, ktore
odbywaty si¢ z udzialem pracodawcow na terenie urzedu.

Pomimo, 1z pracodawcy maja mozliwosci poszukiwania oséb do pracy za posrednictwem medidw
(portale internetowe, prasa, radio lokalne) to i tak duza grupa pracodawcow bardzo chetnie korzysta
z naszego posrednictwa pracy, majac §wiadomos¢, ze nie wszyscy chetni do pracy majg dostep do ich
ogloszen w takiej formie. Dzigki zgtoszeniu oferty pracy do Urzedu, pracodawcy nie muszg poswiecac
swojego czasu osobom nie spetniajacym wymagan oferty. Niedogodna jest forma kontaktu, szczegolnie
telefoniczna. Zdarza si¢, ze osoby poszukujace pracy nie kontrolujg czasu i poza sferg zawodowq zaktocaja
pracodawcom zycie prywatne, telefonujac w poznych godzinach wieczornych, w swigta, badz w innych
nieodpowiednich momentach. Forma elektroniczna (e-mail) jest dos¢ dogodna, ale wymaga poswigcenia
czasu na monitorowanie naptywajacej korespondencji.

Poszukujac odpowiednich oséb do pracy warto zatem wspdtpracowac z posrednictwem pracy urzedu,
ktore zajmie si¢ catg procedurg rekrutacji zupelnie bezptatnie. Dowodem tego sg wyniki pozyskanych
1 zrealizowanych ofert pracy w roku ubiegtym. Ogotem wptyneto

2310 ofert pracy, z tego 1802 niesubsydiowane. Oferty pracy | Pracodawco chetnie udzielimy Ci
niesubsydiowane realizowane byly poprzez posrednictwo otwarte porady!
- qmoZl.i\gvia}jqce identyfikacj¢ danych pracodawcy 1 zamknirqte - Doradcy Klienta
uniemozliwiajgce identyfikacj¢ danych pracodawcy. Zaro6wno Instytucjonalnego
w ramach ofert zamknigtych, jak 1 otwartych byly wydawane Anna Czaplicka
skierowania do pracy w wyniku, ktorych 585 osob podjeto Barbara Libudzka
zatrudnienie. Mariusz Kupinski
Cieszy fakt, iz 153 skierowanych bezrobotnych zostato
zatrudnionych mimo tego, iz dostgp do ofert pracy byt otwarty. ZAPRASZAMY
Zachgcamy pracodawcoéw oraz inne podmioty zatrudniajgce pokdj 124
pracownikow do korzystania z ustug posrednictwa pracy. Naprawde Mia‘gf’t‘éll-g-6‘;?231%%5%3%%0 7
warto. :
. . 23 65519 96 w. 318, 319
Opracowanie: Barbara Libudzka nr. kom. 504? 755715

Razem Mozemy Wiecej

Wywiad z wlascicielem firmy ALL-MIT Automobile w Mlawie - Andrzejem Fabisiakiem.

Firma ALL-MIT Automobile rozpoczgta swoja dziatalno$¢ w 2008 roku §wiadczac ustugi w zakresie
transportu pasazerskiego (przewozy autokarowe i wynajem busow) oraz 1mportu pojazdéw uzywanych.
Zaangazowanie 1 determinacja wiasciciela pozwolity na dynamiczny rozwoj firmy, ktéra przeksztalcita
si¢ z dzialalno$ci JedHOOSObOWGJ w przedsigbiorstwo zatrudniajace zaangazowany zespot kierowcow oraz
mechanikow. Dysponuje rowniez Biurem Obstugi Klienta, poprzez ktéore mozna zarezerwowaé wynajem
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autokarow, przewozy pracownicze, czy komfortowg obsluge wycieczek. W zwigzku z dynamicznym
rozwojem, swoja dziatalnos¢ firma rozszerza w nowych regionach, odnawiajg flotg pojazddw, ktora sktada
Si¢ Z nowoczesnych autokardéw 1 buséw. Firma wyposazona jest w zaktad mechaniki pojazdowej, gdzie na
wiasne potrzeby prowadzi naprawy 1 konserwacje autokardw.

Wiasciciel dba o Wysokl standard swojej dziatalno$ci. Posiada niezbedne licencje i1 polisy wymagane
do $wiadczenia przewozoéw osob, w tym przewozow krajowych oraz zagranicznych. Od samego poczatku
stawia ogromny nacisk na bezpleczenstwo pasazerow. Dba, by jego pracownicy byli w pelni profesjonalni,
a autokary bezpieczne i niezawodne, pozostajace pod stalym dozorem technicznym. Zapytatam wiasciciela
jak wyglada wspotpraca z Urzc;dem.

Od kiedy wspolpracuje Pan z Powiatowym Urzedem Pracy w Mlawie?
Mozna powiedzie¢ od zawsze, wspoOtpracuje od poczatku swojej dziatalnosci gospodarczej. Wowczas nasza
wspotpraca rozpoczeta si¢ poprzez uzyskanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Jak ocenia Pan wsparcie oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie?

W branzy, ktoérg si¢ zajmuje priorytetem jest bezpieczenstwo, nie ma mowy tu o biedach. Wybierajac
kandydata do pracy bior¢ pod uwage jego kwalifikacje, poczucie odpowiedzialno$ci oraz motywacje do
pracy. Wspolpraca z miawskim Urzedem Pracy przebiega pomyslnie. Juz niejednokrotnie zatrudnitem
osobe przygotowang do wykonywania zawodu kierowcy autobusu. Dzigki zorganizowanym przez Was
szkoleniom, pozyskatem wykwalifikowanych pracownikow. Poza szkoleniami skorzystatem ze srodkow
dostepnych dla pracodawcow w urzedzie pracy. W roku 2017 przystgpitem do Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego w ramach, ktorego skorzystalem z refundacji kosztow
doposazenia stanowiska pracy dla specjalisty do spraw rozliczen. Korzys$¢ ptynie z obu stron, ja nie
ponosze kosztow w zwigzku z utworzeniem stanowiska pracy, a osoba bezrobotna podjeta dlugoterminowe
zatrudnienie.

Jaki jest obecny stan zatrudnienia? Jakie ma Pan plany kadrowe?

Specyfika dziatalnosci firmy to przewozy 0sob. Nie funkcjonowataby bez wykwalifikowanych kierowcow,
mechanikow, ksiggowej, kadrowej, spedytorow, specjalistow ds. turystyki, przedstawiciela handlowego.
Obecnie nasz zespo6t liczy 25 osob.

Z racji rozwoju firmy oraz powiekszajacego si¢ grona obstugiwanych przez nas obszaréw na mapie $wiata,
poszukujemy rzetelnych i statych pracownikéw, gtownie kierowcow. Na pewno bede w dalszym ciggu
korzystat z wsparcia Urzedu Pracy.

Zuwagi, ze Powiatowy Urzqd Pracy w Mtawie ma swoj udziat w poczgtkach dziatalnosci gospodarczej
Pana Fabisiaka. Jestesmy usatysfakcjonowani, Ze firma tak
dobrze prosperuje i wilasnie obchodzi
swoje dziesigciolecie dziatalnosci.
Z tego miejsca zyczymy Wiascicielowi
i jego zespolowi zawsze bezpiecznych
powrotow,  sukcesow  zawodowych
i podrozy na koniec Swiata.
Zapraszamy do dalszej wspolpracy.

Opracowata: Anna Czaplicka

Szkolenia to w dzisiejszych czasach
najlepszy  spos6b na  podniesienie
kwalifikacji zawodowych, a tym samym na
zwiekszenie swoich szans na rynku pracy
i latwiejsze uzyskanie satysfakcjonujacej
posady.

Uczestnictwo ~w  szkoleniu  daje
mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikacji,
czesto  dostosowanych  do  lokalnego
rynku pracy, uprawnien i zwickszenia
kompetencji. Zdobyte umiejetnosci owocuja
w nowej pracy, a szkolony czerpie dodatkowa
satysfakcj¢, gdyz moze pokaza¢, ze jest |
chetny do statego rozwoju, co jest niezbgdne
w zwigzku ze zmianami, zachodzacymi
na rynku pracy. Uzyskane po szkoleniach
certyfikaty i za§wiadczenia mozna dotaczy¢ do CV, dzigki czemu kandydat staje si¢ bardziej ,,atrakcyjny”
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dla potencjalnych pracodawcow. Dbajac o podnoszenie kwalifikacji
naszych klientow mi¢dzy innymi takimi argumentami zachgcamy ich
do szkolen. Podnoszenie kwalifikacji, dostosowanie ich do potrzeb
lokalnego rynku pracy - moze si¢ to zi$ci¢ dzigki innowacyjnym
dziataniom na rynku pracy. Taka inicjatywe podjeliSmy w roku 2017
organizujac szkolenia zawodowe dla bezrobotnych pod indywidualne
potrzeby pracodawcow. Wykorzystujac nowy trend w procesie edukacji
wzorujacy si¢ na krajach Unii Europejskiej, jakim jest dualny system
ksztalcenia postanowiliSmy w naszych szkoleniach potaczy¢ potrzeby &
pracodawcow, che¢ zdobywania nowych praktycznych umiejgtnoscei '
przez bezrobotnych oraz czynnik wiedzy teoretycznej niezbgdnej
w_procesie edukacji. System dualny zwany tez przemiennym
lub dwutorowym polega na nauce zawodu organizowanej przez g
pracodawce oraz ksztalceniu teoretycznym i ogdlnym w systemie
szkolnym lub formach pozaszkolnych. Jest on bardzo upowszechniony
w Niemczech, Austrii, Szwajcarii, Norwegii 1 Francji. Model edukacji ®
zawodowej nazywany system dualnym zaktada potaczenie praktyki
z nauka teoretyczng. Aby moc wykorzysta¢ ten model ksztalcenia
naszych bezrobotnych podj¢lismy rozmowy z pracodawcami, ktorzy
borykali si¢ z trudno$ciami w znalezieniu wykwalifikowanych pracownikéw do swoich zaktadéw pracy.
Pracodawcy pozytywnie odpowiedzieli na naszg ofertg, po czym rozpoczal si¢ proces rekrutacji osob
bezrobotnych. Gdy wytoniono osoby zainteresowane powyzszg metoda szkolenia do rozmow z kandydatami
przystapili pracodawcy. Podczas spotkan w siedzibie urzgdu pracodawcey szezegbtowo omowili stanowiska
pracy w swoim zakladzie, zakres obowigzkow, godziny pracy oraz proces technologiczny. Podczas 150
godzin nauki teoretycznej 1 praktycznej osoby
bezrobotne zdobywaly nowe umiej¢tnosci. Aby
zapewni¢ efektywnos$¢ szkoleniom z pracodawcami
podpisano porozumienia o zatrudnieniu po szkoleniu.

Dzigki wykorzystaniu metody ksztalcenia
bezrobotnych w systemie dualnym czyli teoretycznym
1 praktycznym, bezposrednio u pracodawcy ksztalci
si¢ przyszlego pracownika wedtug potrzeb, wymogow
1 standardow panujqcych w dane_] firmie. Przysztego
pracownika mozna lepiej poznac a udzial w takim
szkoleniu mozna wuzna¢ jako dlugoterminowa
inwestycje we wlasnych pracownikdw.

Rok 2018 rokiem zmian
w zatrudnianiu cudzoziemcow

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz
W zwigzku ze wdrozeniem przez Polske postanowien dyrektywy Parlamentu

Europejskiego 1 Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow

wijazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego, od

1 stycznia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie mozna sktada¢ wnioski o nowy typ zezwolenia

na prace¢ cudzoziemca tzw. ,,Zzezwolenie sezonowe”.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym w

sektorach uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny, Pracy

1 Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w

ktorych wydawane sg zezwolenia na prac¢ sezonowa cudzoziemca.

Procedura wydawania zezwolenia na pracg sezonowg odbywa si¢ na dwa sposoby w zaleznosci od tego,
gdzie przebywa cudzoziemiec w momencie ztozenia wniosku.

W przypadku, gdy cudzoziemiec przebywa w swoim kraju procedura wyglada nastepujaco:

Podmiot po dokonaniu
wplaty (30 zt) sktada
kompletny wniosek o
wydanie zezwolenia na
prace sezonowa wraz ze
wszystkimi zatagcznikami

- Urzad weryfikuje wniosek i wysokos$¢ wynagrodzenia (nie moze by¢
ono nizsze od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace, w tym
samym wymiarze czasu pracy i pordwnywalnego rodzaju czy stanowiska)

- Urzad wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow i wystawia zaswiadczenie
0 jego wpisie lub wydaje decyzje odmowna.
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Podmiot dostarcza ] ]
do Urzedu informacje w - Wymagana jest : kopia dokumentu pobytowego np. paszportu, a

formie o$wiadczenia o takze informacja o adresie zakwaterowania cudzoziemca w Polsce
wjezdzie cudzoziemca, - Po dostarczeniu wszystkich dokumentéw Urzad wydaje decyzje -
wraz z innymi zezwolenie na prace sezonowa

wymaganymi dokumentami

UWAGA! Urzad rozpatruje wnioski z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow, ktdrzy co najmnie;j
raz w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na
podstawie umowy o prace zawartej po uzyskaniu zezwolenia na prace sezonowg lub po zarejestrowaniu
oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W przypadku, gdy cudzoziemiec przebywa juz w Polsce procedura jest nieco krotsza i wyglada nastgpujaco:

Podmiot po dokonaniu
wplaty (30 zt) sktada
kompletny wniosek o
wydanie zezwolenia na
prace sezonowg wraz ze
wszystkimi zatacznikami

- Urzad welzﬁkuje wniosek i wysoko$¢ wynagrodzenia (nie moze by¢
ono nizsze od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace w tym
samym wymiarze czasu pracy i poréwnywalneio rodzaju czy stanowiska)
- Urzad wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow, wydaje zezwolenie na
prace sezonowa lub wydaje decyzje odmowna.

Z kolei w sektorach nie objetych przepisami o zezwoleniu na prac¢ sezonowa, bedzie mozna korzystac
z o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tak jak dotychczas: w okresie do
6 miesiecy w ciggu 12 miesigcy, dla obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i
Ukrainy). Procedura rejestracji wyglada nastgpujaco:

UWAGA! Starosta moze odmowi¢ wpisu do ewidencji o$wiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, Ze
o$wiadczenie jest sktadane dla pozoru, bgdzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu i innym niz praca
deklarowana w o$wiadczeniu lub podmiot powierzajacy pracg nie dopetnia obowiazkow zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy. W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma
mozliwo$¢ odwolania si¢ od organu drugiej instancji - ministra wtasciwego do spraw pracy.

W celu usprawnienia procedury rozpatrywania wnioskow zachecamy do ich wysylania droga
elektroniczng za pomoca portalu praca.gov.pl w zakladce zatrudnianie cudzoziemcow.

Opracowanie: Anna Kowalska

B2
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Zapraszamy do udzialu o Oezowsze
3 3 ZAPRASZAMY DO UDZIALU W PROJEKCIE
W proj ekcie
Jakie korzyscl plynq z udziatu w projekcie:
Dowiesz si¢ jaki masz potencjat
. . . . r V\r'cz'micsz»udzia{ w warsztatach mzvyo'u osobistego
Od listopada 2017 roku realizujemy projekt spoteczny, ktory zostat iy e e o
zakwalifikowany do dofinansowania w ogloszonym przez Mazowiecka .., ,m,estmwfﬁfl“;ii‘i,;iiy"ﬁ"bi}dne e
. . 4 s . 4 . jako bezrobotne, z ustalonym III profilem pomocy.
Jednostk¢ Wdrazania Programow Unijnych konkursie (szczegoty - Kwartalnik v ukoserentu projeken, edsiess praygotowany do:

Podjgcia pracy

19/2017). Celem realizowanego projektu - ,,Aktywny III profil w powiecie  ros e ot nmch o svodoneso
K . . . . . , . lanawaliémy dla 65 as6b szkalenia zawodowe t).:
mlawskim” - jest zwigkszenie szans na zatrudnienie osoéb zamieszkatych na -
terenie naszego Powiatu pozostajacych bez pracy. Osoby zakwalifikowane do B
programu musza spelnia¢ warunek posiadania statusu osoby bezrobotnej w .
WYZSZE KWALIFIKACJE

. 6
rejestrze urzedu pracy. LEPRZA PRACA 11

W ramach wsparcia dla uczestnikow zaplanowane sa indywidualne i &figp =EEET g

grupowe spotkania ze specjalistami w celu diagnozy indywidualnych potrzeb ko A o 2 0 21

1 potencjatu 0so6b chetnych do udzialu w projekcie, podniesienie umiejetnosci

umozliwiajgce powrot na rynek pracy i aktywizacjg zawodowa. Wspomniane

umiejetnosci bedzie mozna naby¢ w ramach szkolen ujetych w projekcie,

m. in . w zakresie rachunkowosci, obstugi kasy fiskalnej, wozkow widtowych, koparko-tadowarki, spawania

metoda TIG lub prawa jazdy kat. B. W wyborze szkolenia znaczenie bedzie

miato stanowisko, na ktorym potencjalny kandydat bedzie mial szanse na

zatrudnienie. Poza szkoleniami w ramach projektu zaplanowano realizacj¢

ZAPRASZAMY DO UDZIALU W PROJEKCIE  stazy zawodowych u pracodawcy, a takze mozliwo$¢ zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych lub refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia

Jakie korzysci ptyng z udzialu w projekcie? StanOWI Ska pracy
Kandydat przygotowany jest do wykonywania pracy
sz ookt sorastam - wapaca Pracodawcow, ktérzy cheg zatrudni¢ pracownika odpowiednio
. wyposazonego w niezbedng wiedzg 1 umiejgtnosci zapraszamy do wzigeia
e — udzialu w projekcie i1 zgloszenia zapotrzebowania na stanowisko pracy w
i kosaow depbeniypnteni iy SW0J €] firmie.

Iul
Zorganizowa¢ staz zawodowy

Zapraszamy wszystkie osoby zainteresowane, zarowno pracodawcow,
PRACODAWCO

dowiedz si¢ jaka jest Twoja rola jak 1 osoby bezrobotne do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy w
Mtawie w celu zgloszenia si¢ do uczestnictwa 1 skorzystania ze wsparcia
% P Srdeanates przuzvy W ramach projektu.

nrtel. 23 654 44 08 lub 23 655 19 96 w. 318, 319 *URZAD
nr kom. 504 755 715
pokej 124

w projekcie 11!

Opracowanie: Wioleta Raczka
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Z.a zaslugi dla Rzemiosla Polskiego

owiatowy Cech Rzemiost R6znych w Mtawie dnia 9 grudnia 2017r.

zorganizowat spotkanie wigilijne rzemiosta. W spotkaniu wzie;li

udzial przedsigbiorcy zrzeszeni w Cechu i1 zaproszeni goscie.
Izba Rzemieslnicza Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie na
uroczystosci przyznawata wyrdznienia i medale "Za zashugi dla
Rzemiosta Polskiego". Wéréd laureatow byt Witold Zeranski Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie. Wyrdznienie to jest potwierdzeniem
dziatan Urzedu na rzecz Rzemiosta Polskiego.

Medal im. Jana Kilinskiego wraz z legitymacja i odznaka ustanowiony
zostat uchwalg Zarzadu Centralnego Zwigzku Rzemiosta 1978 roku
- jako jednostopniowa odznaka honorowa. Uchwalg w 2009 roku VI
Kongres Rzemiosta Polskiego ustanowit Platynowy Medal im. Jana
Kilinskiego ,,Za zastugi dla Rzemiosta Polskiego”, Zarzad Zwiazku
Rzemiosta Polskiego ustanowit sposob nadawania Platynowego
Medalu. Obecnie medal przyznaje Prezydium Zarzadu ZRP.

Uchwala Prezydium Zarquu
Zwiazku Rzemiosta Polskie

2ZWIAZEK RZEMIOSEA POLSKIEGO
Pan Witold

LEGITYMACJA B e

w1437, 20070

wyrézniony(a) zostal(a)

'WARSZAWA
s : .
e 27 Pafdziernika 20 e Opracowanie: Anna Czaplicka
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