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Drodzy Czytelnicy!

W tym roku realizacja zadah w zakresie promocji
zatrudnienia 1 tagodzenia skutkow bezrobocia skoncentrowana
jest na zwiekszaniu §wiadomosci mtodziezy o rynku pracy,
jego tendencjach 1 specyfice. Zatozeniem naszych dzialan
jest dotarcie do osob mtodych, niebawem wkraczajacych na
rynek pracy. W marcu br. zorganizowali§my pierwszy etap
IX Powiatowego Forum Edukacji Miodziezy, ktore jest Scisle
zwigzane z realizacjg programu "Mtlodzi u progu kariery".
Przed nami drugi etap Forum, ktory zaplanowany jest na maj
2018 roku.

W Scistej wspolpracy z pracodawcami, organizujemy i
finansujemy szkolenia, wedtug ich potrzeb. Jestem przekonany,
ze jest to sposob na efektywna aktywizacje zawodowa osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Zachgcam do przeczytania artykutu na ten temat, ktoéry obrazuje jak w praktyce wygladaja dzialania
zwigzane z ta forma wsparcia.

Duzymi krokami zblizaja si¢, organizowane od o$miu lat, Miawskie Targi Pracy. Wiem, ze jest to
stuszne przedsiewzigcie, ktore cieszy sie zainteresowaniem wiérod pracodawcoéw oraz osob szukaje}cych
zatrudnienia. Wszystkich zainteresowanych zapraszam do aktywnego udzialu w naszych Targach.
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Rynek pracy w powiecie mlawskim
Struktura os6b bezrobotnych na dzien 31 marca 2018 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mlawskim w 2018 roku
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N Liczba bezrobotnych
stopa bezrobociaw woj.

stopa bezrobocia w powiecie
stopa bezrobocia w Polsce

os¢ | W tym Osoby zarejest.rowane w Powiatowm Urzedzie
osob | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wg stanu
ogdlem na dzien 31.03.2018.
Bezrobotni w wieku 628 219
If;j;"};’fm e wieku 3071 183 Mtawa 953 528
e - 129 61 Dzierzgowo 80 47
niepelnosprawni Lipowiec Koscielny 142 80
Osoby bez kwalifikacji 481 191 Radzanow 98 52
zawodowych Strzegowo 245 123
Zamieszkali na wsi 1201 665 Stupsk 127 67
Osoby z prawem do 384 217 Szrensk 117 69
zasitku Szydlowo 123 66
Zwolnieni z przyczyn 16 11 Wieczfnia Koécielna 122 69
zakdadu pracy Wigniewo 148 92
Oy 7 el Il 100 | 59 Ogolem 2155 1193
12 miesigcy od
ukonczenia nauki

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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Pracownik 50+

Szukanie nowej pracy moze wydawac si¢ zadaniem bardzo trudnym, z tym problemem zmagaja si¢
zarOwno osoby mtode jaki i te z duzym doswiadczeniem. Zatrudnienie jest wazne nie tylko ze wzgledu
na korzys$ci materialne, ale daje ogromng satysfakcje, umozliwia osobisty rozwoj i jednocze$nie podnosi
samooceng.

Dojrzaty pracownik stanowi cenny kapitat dla kazdego przedsigbiorstwa. To nie tylko bogate
doswiadczenie zawodowe, ale przede wszystkim stabilnos$¢ 1 lojalnos¢. Spadajace bezrobocie to okazja
dla 0s6b poszukujacych pracy po 50 roku zycia, gdyz firmy zaczynaja docenia¢ doswiadczenie zawodowe,
umiejetnosci oraz kompetencje. Zaciera si¢ granica wiekowa, tak wigc osoby starsze i mtodsze uzupetniaja
si¢ w wielu obszarach.

Obecnie pracodawcy doskonale wiedza, ze doswiadczenie zawodowe 1 umiejetnosci odnalezienia si¢
w wielu roznych sytuacjach sg o wiele cenniejszymi atrybutami niz to, co méwi metryka. Osoby w wieku
dojrzatym potrafig by¢ bardziej kreatywne, zmotywowane 1 ch¢tne do dziatania. Obserwujemy, ze dla
pracodawcoOw starszy wiek bezrobotnego przestaje by¢ bariera, przede wszystkim ze wzgledu na korzysci
jakie zyskuje: brak sktadek na Fundusz Pracy, zwolnienia z Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
krotszy czas wyptaty wynagrodzenia chorobowego oraz dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika.
Nie bez znaczenia jest che¢ tych osob do stabilnego zatrudnienia, ktore zapewnia rbwnowage firmie.

Osoby po 50 roku zycia, ktore szukajg pracy moga liczy¢ na wsparcie urzedu pracy. Informacja od
doradcy klienta o formach wsparcia jest kluczowa na drodze do podjgcia pracy. Oferujemy osobom w
wieku powyzej 50 roku zycia formy umozliwiajace powrdt na rynek pracy. Naleza do nich migdzy innymi:
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - to wsparcie finansowe udzielane
przez urzad w ramach, ktorego pracodawca zatrudnia skierowang osobg¢ bezrobotng na minimum 25
miesi¢cy na zasadach umowy o prace.

Prace interwencyjne przewiduja zwrot czgsci kosztow zatrudnienia, gdzie refundacja trwa do 6 miesiecy,
w czasie minimum 10 miesi¢cznej umowy o prace.

Staz to forma aktywizacji zawodowej osoby bezrobotnej, ktora umozliwia nabycie umiejetnosci
praktycznych/kompetencji do wykonywania pracy przez realizowanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Zachgcamy osoby zainteresowane, zaroOwno osoby szukajace pracy, ktore ukonczyty 50 rok zycia,
a takze pracodawcéw do kontaktu z doradcami klienta Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, w celu
uzyskanie informacji na temat mozliwosci wsparcia 1 zatrudnienia osob.

Opracowanie: Magdalena Duminska

Inwestuj w siebie poprzez szkolenia

Gdy po kolejnej rozmowie kwalifikacyjnej styszymy, ze
toniemyjestesmytymodpowiednimkandydatem spetniajacym
oczekiwania pracodawcy z powodu braku odpowiednich
uprawnien, rozpoczynamy poszukiwania rozwigzan, ktore
odmienig naszg sytuacje. Najczesciej to wowczas przychodzi
pomyst 1 motywacja do nauki lub zdobywania nowych
umiejetnosci. Wowczas staramy si¢ nauczy¢ Jak najwiecej,
by zachgci¢ do siebie nowego pracodawce 1 zablysna¢ na
rozmowie kwalifikacyjnej. Dzieje si¢ to niestety tylko do
momentu zdobycia przez nas odpowiedniego stanowiska.
Gdy nasz cel zostaje osiggniety, motywacja na zdobywanie i
podnoszenie kwalifikacji wygasa. Musimy jednak pamig¢tac,
ze inwestycja we wlasne kompetencje poprzez ksztalcenie
lub szkolenia moze przynies¢ nam wiele korzysci, nie tylko w

procesie szukania pracy.

Pracujac z osobami bezrobotnymi zaobserwowali$my, ze najtrudniej na rynku pracy maja osoby, ktore
dhugo pozostajg bez zatrudnienia. Ich brak aktywnosci zawodowej spowodowat, ze posiadane uprawnienia
1 kwalifikacje ulegaty dezaktualizacji. Bezrobotni czgsto trafiali do grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Bedac w rejestrze bezrobotnych klienci ci nie inwestowali w swoje kompetencje, a przeciez
wiadomo, ze trendy rynku pracy 1 oczekiwania pracodawcow ciggle si¢ zmieniajg.

Wychodzac naprzeciw potrzebom naszych pracodawcow, ale takze by zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, rozpoczeliSmy realizacj¢ projektu dla osob bezrobotnych
posiadajacych III Profil wsparcia. Poprzez indywidualng diagnoze prowadzong przez specjalistow z
kazdym z uczestnikow projektu mozemy okresli¢ ich potrzeby i1 oczekiwania, a dzigki temu odpowiednio
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wspiera¢ naszych bezrobotnych w nabyciu, przywrdceniu lub
wzmocnieniu kompetencji spotecznych. Kazdy z 95 uczestnikow
projektu wezmie udziat w grupowych warsztatach rozwoju
osobistego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych
1 umiejgtnosci  spoteczno-zawodowych  umozliwiajacych
docelowo powrét na rynek pracy. W projekcie zapisana jest
mozliwo$¢ aktywizacji zawodowe] poprzez staze zawodowe 1
subsydiowanego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
lub doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy. Bardzo waznym
elementem projektu jest dostosowanie wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych naszych bezrobotnych potrzebnych do
funkcjonowania na rynku pracy, a takze do potrzeb lokalnych
pracodawcow. Mozemy to osiagnac poprzez szkolenia. Kazdy
z blokoéw tematycznych szkolenia zapisanych w projekcie
bedzie si¢ konczy¢ egzaminem zewngtrznym i uzyskaniem
przez uczestnika certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie badz
podniesienie kwalifikacji zawodowych. Projekt bedziemy
realizowa¢ w latach 2018-2019 1 w zwigzku z tym szkolenia
odbywac si¢ beda w 2 turach. Przewidziano miedzy innymi
nastgpujace szkolenia: kasjer sprzedawca, operator wozka
widlowego, spawacz metoda TIG, operator koparko-tadowarki
lub dla kobiet w projekcie prawo jazdy kat. B. Dzi¢ki tej ustudze
osoby skierowane na szkolenia nie tylko poszerza swoja wiedzg
1 umiejetnosci, nabeda nowe kwalifikacje zawodowe, ale takze
zostang zachgceni do wigkszej otwartosci na nowosci, jak
rowniez do statego podwyzszania swoich kompetencji.

Aby nasze uprawnienia i kompetencje nie ulegaly dezaktualizacji
nie zaniedbujmy szkolen. Cho¢ to z pewnoscia wysitek 1 pewne
poswiecenie z naszej strony. Zdecydowanie warto poszerzaé
wiedzg¢ i zdobywaé nowe umiejetnosci, by by¢ ,,atrakcyjnym” dla
pracodawcow. Przyda nam si¢ to nie tylko jako zroédto nowych
narzedzi czy informacji, ale takze dla siebie — jako element pracy
nad soba.

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz

Spoldzielnia Socjalna szansa na rozwoj

Idea tworzenia spotdzielni socjalnych jest w Polsce
coraz szerzej propagowana. Spoldzielnie socjalne sg
przedsigbiorstwami spofecznymi, ktore lacza w swojej
dziatalnosci funkcje spoteczne i ekonomiczne. Wypracowany
przez cztonkdéw spotdzielni zysk stuzy spolecznej i
zawodowej reintegracji osob wykluczonych spotecznie.
Utworzenie i prowadzenie spotdzielni wymaga inicjatywy ze
strony jej cztonkow, co pozwala odbudowac i podtrzymywac
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu lokalnej spotecznosci,
a takze zdolno$¢ do samodzielnego §wiadczenie pracy na
rynku pracy. Zardwno samo podj¢cie decyzji o zalozeniu
spotdzielni socjalnej, jak i jej prowadzenie wymaga od jej
zatozycieli samodzielno$ci, umiejetnosci wspodtpracy oraz
dbania o wtasne dobro.

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie od kilku lat wspiera
ide¢ tworzenia spotdzielni socjalnych, o czym $wiadcza
funkcjonujace na lokalnym rynku podmioty ekonomii
spotecznej utworzone migdzy innymi dzigki naszemu
wsparciu. Urzad jest zaangazowany w tworzenie spotdzielni
od 2015 roku. Od tego czasu powstalo 6 spoldzielni
socjalnych dzialajacych na terenie powiatu mtawskiego.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Milawie
zainicjowal tworzenie spoldzielni socjalnych, w wyniku
czego powstaty dwa tego typu podmioty, sg to: ,,RAZEM”
Spotdzielnia Socjalna oraz ,,INKLUZYWNA” Spoétdzielnia
Socjalna. Obecnie s3 to spotdzielnie rozpoznawalne na
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lokalnym rynku, ktére uczestnicza w wielu projektach lokalnych. ,,RAZEM” $wiadczy ustugi opiekuncze
zarowno dla osob starszych, chorych, samotnych, jak rowniez dla dzieci. Spétdzielnia ,,INKLUZYWNA”
dziala w obszarze mobilnych ustug gastronomicznych, kateringu §wiadczac je podczas wszelkiego rodzaju
imprez masowych, okoliczno$ciowych, czy tez plenerowych.

Z kolejnym rokiem powstaty dwie kolejne wielobranzowe spétdzielnie socjalne: ,,Perfect — Socjal”
oraz ,,Bus — Kom”. ,,Perfect — Socjal” opiera si¢ na $wiadczeniu ustug budowlanych, sprzatajacych oraz
oplekunczych Glownym przedmiotem dziafalno$ci Wielobranzowej Spétdzielni Socjalnej ,,Bus - Kom”
jest przewoz osob oraz wynajem transportu osobowego, przyczepy campingowej, ustigi remontowe,
wykonczeniowe, a takze opieka nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi. W poréwnaniu do spoid21eln1
utworzonych w 2015 roku, z racji krétszej dziatalnosci, podmioty te sg na etapie budowania swojej pozycji
na rynku.

Rok 2017, réwniez zaowocowat utworzeniem dwoch podmiotdw ekonomii spotecznej. Na lokalnym
rynku pojawily si¢ spotdzielnie: ,,Pomocna Dlon” oraz ,,Clean — Bud”. Pierwsza z nich ma w swojej
ofercie szeroki wachlarz ustug. Swiadcza ustugi w zakresie fizjoterapii, rehabilitacji oraz wsparcia
psychologicznego, ponadto Spotdzielnia w ramach swojej dziatalnosci zajmuje si¢ opicka nad osobami
starszymi, samotnymi i dzieémi, oraz $wiadczy ustugi sprzatajace. Druga z utworzonych Spotdzielni —
,Clean — Bud” oferuje kompleksowe ustugi ogdlnobudowlane. Zajmuja si¢ wznoszeniem budynkow po
ich wykonczenie, $wiadcza rowniez ustugi remontowe. W swojej ofercie ,,Clean — Bud” posiada rowniez
ustugi sprzatajace. Gtéwnym zatozeniem cztonkdéw Spoéidzielni byto takie polaczenie oferowanych ustug,
ktore stworza mozliwo$¢ oddania mieszkan, czy tez doméw ,,pod klucz”.

Zatozyciele Spoétdzielni idac z oczekiwaniami dzisiejszego rynku i cheg by¢ konkurencyjnymi,
oferuja pelng gamg ustug, co pozwoli im zdoby¢ ugruntowang pozycj¢. S osobami z doswiadczeniem w
dziedzinach, w ktdrych obecnie pracuja, co jest ich dodatkowym atutem.

Podsumowumc powstate na lokalnym rynku podmioty ekonomii spotecznej stajg si¢ na nim coraz
bardziej widoczne i rozpoznawalne. Nadrzgdnym celem tworzenia spotdzielni socjalnych jest umozliwienie
osobom, z réznych przyczyn oddalonym od rynku pracy, powrotu na ten rynek i w powyzszych przypadkach
cel ten zostat osiggnigty. Zaskakujace jest, jak wiele pozytywnej energii i pomystow kazdy z cztonkow
spotdzielni wnosi do utworzonego przedsigbiorstwa.

Opracowanie: Marta Domzalska, Katarzyna Bartosiewicz

IX Powiatowe Forum Edukacji Mlodziezy

JesteSmy po pierwszym etapie Forum Edukacji Mtodziezy.
W dniu 20 marca 2018 roku Miawska Hala Sportowa zmienita si¢
w centrum wydarzen o§wiatowych. Po dluzszej przerwie wspoélnie z
Wydziatem Edukacji i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Mlawie
zorganizowaliSmy IX Powiatowe Forum Edukacji Mtodziezy.
Podczas uroczystego otwarcia Starosta Milawski - Wlodzimierz
Adam Wojnarowski podkreslit znaczenie wiasciwego okreslenia
Sciezki kariery zawodowej zgodnej z posiadanymi predyspozycjami
zawodowymi, rownocze$nie dostosowanymi do potrzeb rynku pracy.

W  trakcie Forum milodziez =z ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych mogla zapoznac si¢ z szeroka ofertg edukacyjng
szkot wyzszych, policealnych, instytucji szkoleniowych 1 stuzb
mundurowych.

Przedstawiciele uczelni zachecali nie tylko mlodziez, ale réwniez
ich rodzicow do rozpoczecia nauki miedzy innymi na kierunkach:
logistyka, elektronika i telekomunikacja, pielggniarstwo, potoznictwo,
kosmetologia, mechanika 1 budowa maszyn, informatyka,

budownictwo, geodezja, finanse i rachunkowos¢, psychologia,

zarzadzanie. Najw1gkszym zainteresowaniem meszyiy si¢ stoiska
uczelni ksztatcgcych na kierunkach technicznych, medycznych i
informatycznych. Uczestnicy byli réwniez bardzo zainteresowani
mozliwoscig podjecia stluzby wojskowej; w  Wojskach Obrony
Terytorialnej.

Przedstawiciele uczelni wyzszych gratulowali inicjatywy, postrzegajac ja jako wazng i potrzebna,
wspierajacg mtodziez uczacg si¢ w szkotach §rednich. Poprzez mozliwo$¢ zaprezentowania oferty uczelni
wyzszych, mlodziez otrzymata pomoc w wyborze najwtasciwszej drogi zyciowej, dalszego ksztalcenia, a
takze wskazania kierunkow zaspakajania aspiracji zawodowych.

Wszyscy uczestnicy forum uznali, ze tego typu impreza byla potrzebna. Wyrazili nadzieje, ze
wydarzenie to na state wpisze si¢ do kalendarza o$wiatowego. Deklarowali takze udziat w kolejnych
edycjach Forum Edukacji Mtodziezy.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Gimnazjalisto ten etap Forum jest dla Ciebie!

W dniu 23 maja 2018 roku zapraszamy uczniow ostatnich klas gimnazjum, ich rodzicéw oraz pedagogow
do udziatu w drugim etapie IX Forum Edukacji Mlodziezy, ktore odbedzie si¢ w Mtawskiej Hali Sportowe;,
Aleja J. Pitsudskiego 33A. W tym dniu swojg ofert¢ edukacyjna zaprezentujg szkoly ponadgimnazjalne
oraz instytucje wspierajace miodziez w trafnym wyborze dalszego kierunku ksztatcenia. Doradcy
zawodowi bgda udziela¢ konsultacji zwigzanych z okresleniem predyspozycji zawodowych, czy tworzeniu
indywidualnej $ciezki kariery zawodowe;.

Opracowanie: Beata Jakubowska
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‘ Profesjonalni Doradcy Klienta przyjazny
A ERAcY - to my E&WRZAD

D osrednik pracy - doradca klienta petni rolg ,,pracownika pierwszego kontaktu”, pomagajacego osobie
A bezrobotnej i poszukujacej pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Kleruje osoby bezrobotne
do pracy biorac pod uwage przede wszystkim wymagania pracodawcy zamieszczone w zgloszonej ofercie
pracy. Sa to m.in. kwalifikacje 1 predyspozycje osoby bezrobotnej do wykonywania pracy na danym
stanowisku. Jezeli posrednik nie bgdzie mial mozliwosci zaproponowania odpowiedniej pracy, moze
skierowa¢ osob¢ do doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego, w celu wypracowania
indywidualnego planu dzialania, uzupetnienia kwalifikacji lub przekwalifikowania w drodze szkolenia,
stazu albo nabycia umiejg¢tnosci poszuklwama pracy.

Posrednikoéw pracy, zajmujgcych si¢ obstuga 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w naszym
Urzgdzie cechuje przede wszystkim profesjonalizm, otwarto$¢ i nastawienie na indywidualne podejscie
do klienta. Doradca stara si¢ w trakcie wizyt i rozmow z osobami bezrobotnyml uzyskac jak najwigcej
informacji dotyczacych, nie tylko ich oczekiwan wobec pracy, ale rowniez sytuacji osobistej, ktora ma

znaczacy wplyw na poszuklwame pracy.
- * 1l E— e ey - J F——
5] ?‘

P

g

S Anna Szatkowska
Martyna Misiewicz

ZAPRASZAMY

pokéj nr 6
stanowiska 2, 3, 5, 6
tel. 23 655 19 96

- .

Osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy oczekuja od posrednikow pracy - doradcow klienta obstugi
dostosowane] do ich potrzeb. Jednak nalezy pamigta¢, Zze nieodlacznym elementem w prawidlowej
realizacji zadan doradcy klienta jest stosowanie obowigzujacych aktow prawnych. Istota dobrej 1 efektywnej
wspolpracy jest wzajemny szacunek i obopdlne zrozumienie, jak réwniez zaufanie. JesteSmy wiarygodni
w naszych dziataniach i oczekujemy tego samego od naszych klientow, bo tylko w taki sposob razem
uzyskamy najlepsze efekty dla naszego klienta. Rolg posrednika pracy nie jest - jak uwazaja bezrobotni
- wylaczanie z ewidencji 1 pozbawianie statusu osoby bezrobotnej, ale przede wszystkim pomaganie w
znalezieniu pracy, a takze przedstawienie katalogu ustug w ramach, ktérych mozna migdzy innymi poprzez
przekwalifikowanie si¢ czy uzupetnienie kwalifikacji zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie. Dlatego tez kazda
osoba bezrobotna powinna zadac¢ sobie pytanie, w jakim celu rejestruje si¢ w urzgdzie pracy?

Codziennie doktadamy staran by wspotpraca z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy ukfadata
sig coraz lepiej, bySmy mogli sprawniej i efektywniej wykonywa¢ swoje zadania. Jestesmy otwarci na nowe
rozwigzania. Odpowiednia organizacja wlasnej pracy oraz odpowiedzialne podejscie do wykonywanych
obowigzkow jest gwarantem sukcesow zawodowych, a takze zapewni grono zadowolonych klientow.

Ciagle zmiany zachodzace na rynku pracy obligujq tez do podwyzszania kwalifikacji, dbania o
wysoka jakosc¢ i kulturg obstugi. Rozumiemy swojg ,,stuzbg”, dlatego tworzymy profesjonalny, dynamiczny
zespot, ktory z intuicjg realizuje dziatania niestandardowe, ukierunkowane na rzeczywista pomoc osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy. Wierzymy, Ze nasz zapal przyczynia si¢ do zmiany wizerunku stuzb
zatrudnienia, a tym samym wypracowaniu zasad partnerstwa w aktywizowaniu lokalnego rynku pracy.

Opracowanie: Anna Kowalska - Welenc

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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E ki Fundusz Spot
Program Regionalny serce Polski uropejski Fundusz Spoteczny

Projekt konkursowy "Aktywny III profil w powiecie mtawskim" wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Uczestniczac w projekcie zmieniasz siebie

Rozmowa z Panig Amtz} - uczestniczka projektu ,,Aktywny III
profil w powiecie mtawskim”, ktory zaktada konsultacje z psychologiem,
poradnictwo zawodowe, poérednictwo pracy. Dostepne s3g takze formy @
aktywizacji takie jak: staz lub szkolenie oraz skierowanie do pracy w ramach
prac interwencyjnych lub doposazenia stanowiska pracy. Pani Anita jest w ¢
grupie osob dtugotrwale bezrobotnych. Opowiedziata w jaki sposob zostata =
zakwalifikowana do udzialu w projekcie, na jakim jest obecnie etapie i co —4
sie w jej zyciu zmieni dzigki udziatowi w projekcie.

Co bylo powodem, zZe tak dlugo pozostawala Pani bez pracy?

Glownym powodem pozostawania bez pracy bylo miejsce zamieszkania
oraz brak dojazdu. Poza tym samotnie wychowuj¢ dziecko, ktore obecnie
ma 8 lat. Szkota nie zapewnia opiekunoéw dla dzieci w dowozacym do szkoty |
autobusie 1 wobec tego obowigzek ten spada na rodzica.

Od kogo dowiedziala si@ Pani o mozliwosci udzialu w projekcie
»Aktywny III profil w powiecie mtawskim™?

Od doradcy klienta, ktory poznal moja sytuacje i staral si¢ za wszelka ceng znalez¢ rozwigzanie dogodne dla
mnie zaproponowal udziat w projekcie.

Co sprawilo, ze zdecydowala si¢ Pani wzia¢ udzial w projekcie?

Zauwazytam nowe mozliwo$ci rozwigzania mojej sytuacji osobistej i zawodowej. Realizacja punkt po punkcie
wszystkich etapow niesie ze sobg mozliwos¢ podjecia pracy,a tym samym poprawe sytuacji rodzinnej, osobistej
1 zawodowe;j.

Udzial w projekcie zwigksza moja szans¢ na podjecie pracy. Na pewno zmieni mojg sytuacj¢ materialng na
lepsza, poniewaz po uzyskaniu prawa jazdy kat. B bede mogla dojecha¢ do pracy, jak réwniez bede mogta
kontynuowa¢ nauk¢ w systemie zaocznym. Zapisalam si¢ juz do szkoty, nauk¢ rozpoczng od wrzesnia 2018
roku.

Z jakich dzialan Urzedu juz Pani korzystala?
Jedna z propozycji byta grupowa porada zawodowa dla osob z III profilem pomocy prowadzona przez panig
psycholog. Druga mozliwoscia, z ktorej korzystam jest udziat w szkoleniu ,,prawo jazdy kategorii B”.

Jak ocenia Pani pomoc PUP w calym procesie powrotu na rynek pracy?

Bardzo dobrze, samo wsparcie w poszukiwaniu pracy sprawito, ze myslenie typu "TU NIE MA PRACY"
znikngto. Pracowmcy pomogli mi w zmianie mojego sposobu myslenia, oswojeniu si¢ z mojg sytuacja,
wzmocnieniu motywacji do dziatania. Wszystko to sprawito, ze jestem uczestnikiem projektu i w niedtugim
czasie ukoncze szkolenie, uzyskam prawo jazdy 1 podejme prace.

Jak wyglada to samodzielne poszukiwanie pracy, a jak si¢ zmienilo w momencie wspétpracy z PUP?
Samodzielnie szukatam pracy glownie w internecie, ale z moim wyksztatceniem, brakiem dojazdu oraz matym
dzieckiem, nie bylo to latwe. Dzigki pomocy urzedu pracy zaczg¢tam szukac pracy z wigkszym zaangazowaniem,
motywach 1 pewnoscig siebie.

Czy chcialaby Pani podpowiedzie¢ osobom, ktére rowniez szukaja pracy, ale napotykaja na roézne
przeszkody?

Wszystklm osobom, ktore cheialyby podja¢ prace powiedzialabym, zeby nie zamykaly si¢ w domu 1 zaczely
dziata¢ zarowno same jak i przy pomocy urze;du Gdy otrzymujecie propozycjg kursu, szkolenia badz tak jak ja,
udziatu w projekcie, zgddzcie si¢, poniewaz daje to nowe mozliwos¢ tatwiejszego zycia i rozwoju. Poszukujac
pracy osobiscie, podejmujcie rozmawg z pracodawcg. Daje to duzo wigksze szanse by podjac prace.

Zycze powodzenla wszystkim, ktorzy dzigki mojemu przyktadowi beda w stanie zmieni¢ nastawienie
do samodzielnego
poszukiwania  pracy 1
korzystania z  pomocy
urzedu pracy.

Dzigkuje
za poswigcony czas.
Jadwiga Han-Wisniewska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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99 urodziny
Publicznych Stluzb Zatrudnienia

25 stycznia br. odbyta si¢ uroczystos¢ z okazji
Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
zorganizowana przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie. Podczas uroczystosci pracownicy
mazowieckich urzgddéw pracy zostali uhonorowani
dyplomami Marszatka Wojewodztwa

Mazowieckiego.

Wsrod wyrdznionych dyplomem Adama Struzika
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego, za
wieloletnia pracg oraz pelne zaangazowanie w
aktywizacje mazowieckiego rynku pracy 1 rozwoj
regionalnej polityki zatrudnienia byli Witold Zeranski )
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie Opr acowanic:
1 Jolanta Bramorska posrednik pracy. Anna Czaplicka

; Pt
e %Wy@mmmw ¢

Razem mozemy wiecej

Wywiad z wlascicielem firmy Mobilna Klinika Urody Agata
Gralewicz.

Firma "Mobilna Klinika Urody Agata Gralewicz" rozpoczg¢ta swoja

dziatalno$¢ w zakresie ustug kosmetologii, podologii i dermatologii.

Dziatalno$¢ Pani Agaty ma przewage nad gabinetami stacjonarnymi
dzigki elastycznym godzinom pracy oraz bezposredniemu dojazdowi
do klienta.

Jak dlugo Pani wspolpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Mlawie?
Z Urzedem Pracy wspoétpracuje od momentu zarejestrowanla si¢ jako osoba
bezrobotna. W trakcie poszukiwania pracy dowiedziatam si¢ o mozliwosci
zalozenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j
ze wsparciem
finansowym urzedu.
Sam pomyst na otwarcie uslug kosmetycznych
jest zwigzany z moim wyksztalceniem. Duzy
wpiyw na decyzje¢ mial modj] udzial w stazu
zorganlzowanym przez pracodawcq Gdyby nie to
doswiadczenie, nie podjetabym si¢ zatozenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej To dalo mi motywacje
do samozatrudnienia. Od pazdziernika 2016 roku
prowadze dziatalno$¢ nieprzerwanie i1 wszystko
przebiega pomyslinie.
Czy ma Pani plany zwiazane z rozwojem dzialalnosci?
Juz niejednokrotnie bratam udziat w szkoleniach, ktére
pomagaja mi urozmaici¢ ofert¢ dzialalnosci. Swoje
plany systematycznie realizuj¢. Szkolenia, kursy to
inwestycja, na ktorej firma korzysta.
Charakter mojej pracy to praca z czlowiekiem, a
tak naprawde "na cztowieku". Wykonuj¢ zabiegi, ktoére wymagaja pelnego
profesjonalizmu 1 odpowiedzialno$ci m.in. manicure klasyczny jak i hybrydowy,
pedicure leczniczy - schorzenia stop (np. wrastajace paznokcie), zabiegi na twarz tj. mikrodermabrazja,
oczyszczanie manualne, peelingi chemiczne, peeling kawitacyjny oraz §wiattolecznictwo.

Czy ma Pani potrzeby kadrowe?

Z racji, ze zapotrzebowanie na moje ustugi ro$nie i powigksza si¢ grono klientow, planuje¢ zatrudnic¢ osobg¢ na
stanowisko kosmetyczki. Oczekuje od kandydata wyksztatcenia wyzszego w kierunku kosmetologicznym,
posiadajacego prawo jazdy kategorii B, dyspozycyjnosci i punktualno$ci. Zdecydowanego do pracy zgodnie
ze specyfikg pracy mojej firmy.

Swoja wspotprace z urzedem pracy na pewno bede kontynuowac.

Dzigkuje za rozmowg.
Mariusz Kupinski

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Miedzynarodowe posrednictwo pracy

Osoby poszukujgce pracy za granicg majg w dzisiejszych czasach coraz wigcej mozliwo$ci. Pomocne
s tu zarOwno agencje pracy, gwarantujace kandydatom do pracy kursy jezykowe, jak rowniez Wojewddzkie
i Powiatowe Urzedy Pracy, ktore upowszechniajg zagraniczne oferty na skalg catego kraju oraz posrednicza
migdzy pracodawcami, a ich przysztymi pracownikami, utatwiajgc im pierwszy kontakt.

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) $wiadczy
ustugi z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu unijnej mobilno$ci pracownikow.
Aktualnie w tutejszym Urzedzie sg 373 zagraniczne oferty pracy, z czego najwieksza ilo§¢ dotyczy pracy w
Niemczech (230 ofert). Poszukiwani sg zarowno specjalisci, jak rowniez osoby nieposiadajace kwalifikacji.
Ciekawe oferty pracy znajda animatorzy czasu wolnego, dla ktorych praca znajduje si¢ w hotelach na
Majorce, Minorce i Ibizie oraz w Hiszpanii kontynentalnej. Szczegoly dotyczace zagranicznych ofert
pracy mozna uzyskac podczas wizyty u doradcy klienta, a takze na naszej stronie internetowej. Inng forma
uzyskania informacji o zagranicznych ofertach pracy sa mig¢dzynarodowe targi pracy, ktore raz w roku
organizuja wojewodzkie urzgdy pracy oraz targi pracy organizowane przez powiatowe urzgdy pracy.

Dla o0so6b, ktore powrocity do kraju po diugiej nieobecnosci oraz dla cudzoziemcow przebywaja}cych
w Polsce, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opracowato informator na temat zycia i
pracy w Polsce dostepny w trzech wersjach jezykowych. Informatory sa ogélnodostepne w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mtlawie. Znajduja si¢ w nich aktualne informacje dotyczace m.in. wiedzy z zakresu
prawa pracy, ubezpieczen w Polsce, zasitkow, swiadczen pienieznych, ustug oferowanych przez powiatowe
urzedy pracy, a takze wiele innych informacji, ktore moga by¢ przydatne dla osoby, ktéra po kilku latach
nieobecnosci powraca do kraju.

Osoby, ktére nie majg sprecyzowanych planow, w ktérym kraju chetnie podjetyby prace, moga zamiesci¢
swoj zyciorys w unijnej bazie CV na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES, do ktorej dostep
ma tysigce zarejestrowanych pracodawcow m.in. z Unii Europejskiej.

Z kolei dla osob, ktore juz zdecydowaly si¢ na wyjazd i poszukiwanie pracy za granicg Pow1atowy
Urzad Pracy w Mtawie organizuje cykliczne spotkania na temat ,,Bezpieczny wyjazd bezpieczny powr6t”.
Podczas grupowego spotkania omawiane sg zagadnienia dotyczace organizacji i mozliwosci wyjazdu
za granicg, informacje o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej, aktualne oferty pracy
za granicg. W trakcie zajeé uczestmcy majg mozliwo$¢ pozna¢ prezentowane przez asystenta EURES
wskazowki jak trzeba zorganizowac sobie wyjazd w celu znalezienia i podjgcia pracy. Informujemy jak
unikng¢ nieprzewidzianych trudnoscei i zagrozen. Tak jak obcokrajowcom wsparciem stuzg polskie stuzby
zatrudnienia, tak za granicg Polacy rowniez moga liczy¢ na pomoc. Trzeba tylko wiedzie¢, gdzie szukac
pomocy i gdzie mozna uzyska¢ niezbgdne dla nas informacje. Udzial w naszych warsztatach na pewno
przyblizy uczestnikow do podjecia ostatecznej decyzji o wyjezdzie do pracy za granicg. Ostatnie takie
spotkanie dla os6b chetnych do pracy poza granicami naszego kraju odbyto si¢ 15.03.2018 roku, kolejne
zaplanowano na 14.06.2018r. - do udziatu, w ktérym zapraszamy.

Opracowanie: Wioleta Raczka, Anna Kowalska

EURES

Y

« nie przeptacaj za przejazd. Zanim zaptacisz agencji za podréz sprawdz,
ile wynosza ceny u innych przewoznikéw;

« nigdy nie pta¢ przed wyjazdem za mieszkanie za granicq oferowane
przez agencjg. Zdarza sig, ze mieszkanie, za ktérego wynajem zaptacites$,
nie istnieje.

EURES
Eures Polska

EUROPEJSKIE SEUZBY
ZATRUDNIENIA

Eures Polska

EUROPEIJSKIE SEUZBY
ZATRUDNIENIA

BEZPIECZNE WYJAZDY DO PRACY
ZA GRANICE

Wiele oséb decyduje sie na wyjazd do pracy za granice do krajéw Unii Euro-
pejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Osoby te korzystaja nie tylko
z ofert urzedoéw pracy, agencji zatrudnienia, ale tez poszukujg ofert pracy ,na
wiasna reke”, wykorzystujac prywatne kontakty, czy tez wyszukujac ogtoszenia
w prasie lub Internecie.

Pragniemy zwrdci¢ uwage, ze wyjazd do pracy powinien by¢ zawsze decyzja staran-
nie przemyslang, co pozwoli uniknaé ewentualnych rozczarowan, czy wrecz ktopotéw.

Staraj sie zgodnie z radami:

1. Zawsze, w miare mozliwosci, sprawdz swojego pracodawce: obejrzyj strone
internetowa pracodawcy, sprébuj poznac opinie innych pracownikéw na te-
mat pracodawcy przegladajac odpowiednie forainternetowe. Upewnij sie, czy
rzekomo wolne stanowisko pracy rzeczywiscie istnieje. Przyjmuj z dystansem
oferty, w ktérych podany jest tylko telefon komérkowy. Zapytaj pracodawce,
gdzie i pod jakim numerem zarejestrowat swoja dziatalnos¢.

Korzystaj z ustug urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy lub agencji za-
trudnienia.

3. Jezell zdecydujesz sie skorzystac z oferty agencji zatrudnienia:

t]

Kup bilet powrotny. Jezeli Twoje plany pracy za granica nie powioda sig, to
bedziesz mégt wrécié bez problemu do domu.

b4

Sprawdz, ile wynosza koszty utrzymania w danym kraju; w niektorych kra-
jach Unii Europejskiej ,zycie” jest bardzo drogie. Zabierz ze soba wystarcza-
jaca sume pieniedzy ,na poczatek”.

<)

. Ocefi obiektywnie swoje umiejetnosci jezykowe. Jezeli nie méwisz dobrze
w jezyku pracodawcy, Twoje szanse na znalezienie pracy maleja.

bl

Sprawdz, gdzie miesci sie polski konsulat, najblizszy Twojemu miejscu pra-
cy w danym kraju. Wez réwniez ze soba dane kontaktowe znajomych oséb,
ktére juz tam sa.

o
®

. Badz $wiadomy swoich praw. Zapoznaj sie przed wyjazdem z podstawowy-
mi przepisami prawnymi w danym kraju (np. jakie jest minimalne wynagro-
dzenie, gdzie nalezy zarejestrowac sie po przyjezdzie, aby uzyskaé¢ prawo

sprawdz, czy agencja posiada odpowiedni certyfikat (wykaz certyfikowa-
nych polskich agencji zatrudnienia znajduje sie na stronie internetowej
www.kraz.praca.gov.pl);

+ upewnij sig, czy dana agencja posiada umowe zawartq z pracodawcy,

zagranicznym i czy ma do$wiadczenie w kierowaniu do pracy za granice.

Popro$ o numery telefonéw do pracodawcy zagranicznego oraz do 0séb,

ktoére juz skorzystaty z jego oferty pracy, aby$ mégt z nimi skonsultowaé

warunki pracy i wymagania pracodawcy;

bezwzglednie sle z agencja zatr umowy, w ktérej

beda podane warunki pracy, ptacy, nalezne $wiadczenia itp.;

« pamigtaj, ze agencja nie moze pobiera¢ od poszukujacych pracy za granica,
zadnych opfat, za wyjatkiem kwot z tytutu faktycznie poniesionych kosztéw
(np. ttumaczenie dokumentéw, koszty podrézy). Pobieranie przez agencje
optat za posrednictwo pracy jest naruszeniem prawa.

Dowdd wptaty na konto nieuczciwego posrednika nie daje duzych szans
na odzyskanie wptaconej kwoty. Do zaktadania kont bankowych moga by¢
wykorzystywane osoby trzecie;

www.eures.praca.gov.pl WWww.eures.europa.eu

pobytu i prawo do opieki lekarskiej). Mozesz skorzysta¢ z informacji na stro-
nach internetowych: www.eures.europa.eu lub www.eures.praca.gov.pl.

b

Zabierz ze soba dokumenty potwlerdzajace Twoje doéwiadczenie zawodowe

i pr na jezyk pr

. Pamietaj, ze podejmujesz prace w oparciu o przepisy prawa obowigzujace
w danym kraju. Ewentualne spory pomiedzy Toba a pracodawca rozstrzyga
sad w kraju pracodawcy, a nie sad w Polsce.

S)

11. Nie tam prawa. Nie zgadzaj sie na nielegalna prace. Pamietaj, ze podejmowa-

nie pracy w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nie wymaga posiadania zezwolenia na prace.

ZYCZYMY WIELU SUKCESOW ZAWODOWYCH
Departament Rynku Pracy
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

www,eures.praca.gov.pl www.eures.europa.eu
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
Burmistrz Miasta Miawa

serdecznie zapraszaja na
V1] Y LAY S KA
TARG] PRACY
HONOROWY PATRONAT - STAROSTA MLAWSKI

17042018

Mtawska Hala Sportowa
Aleja Jozefa Pitsudskiego 33 - godz. 10.00 - 12.30

&

URZAD PRACY

Patronat EM nik NOWY KURIER] _® cnnllE““IK ek Mt netowy Selwkl Loy
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