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Drodzy Czytelnicy!

Potowa roku to czas pierwszych podsumowan zrealizowanych planow przyjetych
na 2018 rok. W tym roku przystapilismy do realizacji programow, dzigki ktorym
wsparcie w aktywizacji zawodowej otrzymaja najtrudniejsze grupy bezrobotnych.
W szczegbdlno$ci nasze dziatania zostaly skierowane do oséb dhugotrwale
bezrobotnych, ktérym trudno jest wejs¢ na rynek pracy. Wiemy, ze ze znalezieniem
pracy borykaja si¢ takze osoby powyzej 50 roku zycia i zamieszkujace na terenach
wiejskich. To dla niech w tym roku mamy oferte. Laczna warto$¢ srodkow,
ktérymi dysponujemy wynosi 10 mln 398,3 tys. zt.

W dalszym ciggu bedziemy koncentrowac swoje dziatania na realizacji
programu  Mlodzi u progu kariery. Dotychczas zorganizowali$my w dwoch
etapach, wmarcuiwmajubr., IX Powiatowe Forum Edukacji Mtodziezy. Absolwenci
szk6t mogli zapoznac si¢ z ponadpodstawowg ofertg edukacyjng. Obecnie jesteSmy w
trakcie realizacji kolejnych zatozen programu, a jednym z przewidzianych punktow
jest organizacja spotkan z rodzicami, dzigki ktorym chcemy podnie$¢ §wiadomosé
wyborow przysztego zawodu zgodnego z wymaganiami wspotczesnego rynku pracy.
To wtasnie Wy rodzice macie najwigkszy wplyw na mlodego czlowieka stojacego
przed wyborem $ciezki zawodowej. Zapraszam do aktywnej wspotpracy z nami.

Relacjonujemy 6sma edycje Mtawskich Targdw Pracy - wydarzenie, ktore przyciggauwage wystawcow
1 0s0b poszukujacych prace. W naszych Targach uczestniczy coraz wigcej pracodawcow rowniez z poza
powiatu mtawskiego, uatrakcyjniajac i poszerzajac oferty pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zycze milej lektury
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Rynek pracy w powiecie mlawskim
Struktura os6b bezrobotnych na dzien 30 czerwca 2018 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mlawskim w 2018 roku
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I Liczba bezrobotnych = stopa bezrobocia w powiecie
=== stopa bezrobocia w woj. == stopa bezrobocia w Polsce

los¢ | W tym Osoby zarejest.rowane W Powiatowyrp Urzedzie
osob | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wediug
ogdtem stanu na dzien 30.06.2018r.
Bezrobotni w wieku 562 216
Bearobomiwwiekt | 599 | 194 | [Ninvg o4 | o
Temralyariat] 115 53 Dzierzgowo 74 44
niepelnosprawni Lipowiec Koscielny 139 86
Osoby bez kwalifikacji 410 558 Radzanow 76 42
zawodowych Strzegowo 217 104
Zamieszkali na wsi 1076 626 Stupsk 99 60
Osoby z prawem do 379 234 Szrensk 116 71
zasitku Szydlowo 116 65
Zwolnieni z przyczyn 15 10 Wieczfnia Kos$cielna 87 57
R o] Wisniewo 141 88
Oseloyy v isieste 70 46 Ogolem 1939 1108
12 miesigcy od
ukonczenia nauki

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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Milodzi u progu kariery

Mtodzi u progu kariery - kolejne najwazniejsze
wydarzenia realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mlawie.

W dniu 10 maja 2018 roku w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy odbylo sie pierwsze spotkanie Wphw
edukacji na rozwoj lokalnego rynku pracy. Spotkanie
skierowane byto do rodzicoéw, ktorych dzieci stojg przed
wyborem dalszego kierunku ksztalcenia. W pierwszej
czegsci spotkania doradca zawodowy omowit etapy i
czynniki wyboru zawodu, sytuacj¢ panujgcg na lokalnym
rynku pracy, zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje
w powiecie mtawskim oraz kraju.

Nastepnie Waldemar Kowalski - Starszy Cechu
Rzemiost Réznych i Przedsigbiorczo$ci przedstawit tryb
organizowaniaizdobywaniazawoduwramachksztalcenia
dualnego, ktory polega na praktycznej nauce zawodu -
uczniowie nabywajq wiedzg teoretyczng w Zespole Szkot
nr 3 w Mlawie, za$ umiejgtnosci praktyczne w zaktadach
pracy pod kierunkiem mistrza zawodu. W chwili obecnej
mtodziez ksztalci si¢ w ponad 30 zawodach m.in. elektryk,
monter instalacji sanitarnych, elektromechanik pojazdow
samochodowych, murarz — tynkarz, wedliniarz, krawiec,
Slusarz.

Na koniec spotkania podczas pokazu filmu
uczestnicy dowiedzieli si¢ jak wyglada nauka i praca
w nowoczesnych zaktadach stolarskich, fryzjerskich,
Slusarskich, piekarniczo-cukierniczych oraz przetwoérstwa
miesa.

W dniu 23 maja 2018 roku Mtawska Hala Sportowa
ponownie zmienita si¢ w centrum wydarzen o§wiatowych.
Tym razem swoja ofert¢ edukacyjna prezentowaty szkoty
zawodowe, licea, technika oraz instytucje wspomagajace
edukacje d21alaj ace na terenie powiatu mtawskiego.

Podczas uroczystego otwarcia IX Powiatowego
Forum Edukacji Mtlodziezy, Starosta Mlawski -
Wilodzimierz Adam Wojnarowski podkreslil znaczenie
wlasciwego wyboru kierunku ksztalcenia - zawodu
zgodnego z posiadanymi zainteresowaniami, przedstawit
wystawiajace si¢ szkoty oraz zwrocit uwage, jakie branze
zawodowe dominujg na lokalnym rynku pracy.

W trakcie Forum gimnazjalisci oraz uczniowie
siodmych klas mogli zobaczy¢ jak faktycznie wyglada
nauka w szkotach ponadpodstawowych.

Aby zachgci¢ do nauki w swoich szkofach
uczniowie starszych klas przygotowali réznorodne
atrakcje, miedzy innymi mitodziez mogta skorzystac z
ustug fryzjerskich §wiadczonych przez starszych kolegow,
sprobowac¢ wyrobdw cukierniczych i gastronomicznych.
Przyszli technicy elektronicy prezentowali swoje
prace: samochody sterowane tabletem, mozliwo$ci
wykorzystania o§wietlenia LED.

Uczestnicy forum wyrazili nadzieje, ze wydarzenie
to na state wpisze si¢ do kalendarza o§wiatowego powiatu
mtawskiego.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Dzialania zaplanowane w III kwartale 2018 roku

Podczas wakacji zapraszamy mtlodziez stojacg przed wyborem zawodu, szkoty czy okresleniem
dalszej $ciezki kariery do korzystania z indywidualnych porad zawodowych. Podczas spotkan z doradca
zawodowym mozna za pomocg wystandaryzowanych testow np. Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych okresli¢ predyspozycje zawodowe, zapozna¢ si¢ z sytuacjg panujgcg zarowno na lokalnym

S BUDOWLANY
| DOM | OGROD )i\

jak 1 krajowym rynku pracy, pozna¢ zawody deficytowe oraz dowiedzie¢ si¢ czego oczekuja pracodawcy
od kandydatow do pracy. Do wspotpracy zapraszamy rowniez rodzicow, ktorzy chcg wesprzec swoje dzieci
w trafnym wyborze szkoty.

Od 3 wrzesnia 2018 roku z chwilg rozpoczecia kolejnego roku szkolnego doradcy zawodowi beda
kontynuowac¢ wspotprace z placowkami os',wiatowymi Planujemy zorganizowa¢ kolejne spotkania z
rodzicami na temat Wplyw edukacji na rozwdj lokalnego rynku pracy. Prelekcje na ten temat mozemy
réwniez organizowaé¢ z rodzicami podczas wywiadowek w szkotach. Wszystklch zainteresowanych
zapraszamy do korzystania z naszych ustug. Blizsze informacje na ten temat mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 23 654 39 18 wew. 338.

Opracowanie: Beata Jakubowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny - Polska serce Polski uropeyski Fundusz Sp 2Ny

E B e ecpowors QIGZOWSZE, | s [

Projekt konkursowy "Aktywny III profil w powiecie mtawskim" wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Uczestniczac w projekcie zmieniasz siebie

Rozmowa z Panig Klaudig Branczewska uczestniczka projektu ,,Aktywny III
profil w powiecie mlawskim™ realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Mtawie.

Celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie 0sob, ktore pozostajg
bez pracy i sg zagrozone wykluczeniem spotecznym.

W jaki sposéb dowiedziala si¢ Pani o projekcie?

O warunkach i zasadach udzialu w projekcie dowiedziatam si¢ od doradcy
zawodowego, ktory poinformowal mnie, ze migdzy innymi efektem udziatu
w projekcie jest zatrudnienie, w ramach ktoérego pracodawca réwniez uzyska
wsparcie.

Prosz¢ opowiedzie¢ jaka Sciezke reintegracyjna przeszia Pani w ramach
projektu?

Wzigtam udzial w szeregu zajg¢ o charakterze spofecznym tj. dzialania z zakresu
poradnictwa zawodowego, wsparcia 1ndyw1dualnego 1 grupowego. Pierwszym etapem bylo spotkanie z
psychologiem majace na celu budowanie pewnosm siebie i poczucie wlasnej wartosci. Kolejnym etapem
byly kilkudniowe warsztaty, w trakcie omowione zostaty migdzy innymi zagadnienia: budowanie pewnosci
siebie 1 poczucia wlasnej wartosci, motywacja 1 kompetencje, komunikacja, zachowania asertywne,
autoprezentacja, kreowanie wlasnego wizerunku, aktualna sytuacja panujaca na lokalnym rynku pracy,
metody szukania pracy oraz zagadnienia zwigzane z ksztatceniem ustawicznym.

Udziat w zajeciach pomogt mi zmieni¢ siebie i mdj obraz rynku pracy oraz zwiekszyt moja motywacje
dazenia do celu.

Ostatnim etapem byt kurs ,,Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych i ECDL B2 B3” w wymiarze 150 godzin,
pozwalajacy przygotowac si¢ lepiej do zadan na stanowisku pracy.

Ktore z realizowanych dzialan wplynely na Pani decyzje?

Najbardziej istotne byly dla mnie warsztaty z doradcg zawodowym. Sprawy osobiste spowodowaty prawie
pigcioletnia przerwe w zyciu zawodowym. Po takim czasie nie fatwo jest wrocic na rynek pracy. Dzigki tym
zajgciom zrozumiatam, ze najwazniejszy jest ciagly rozwdj osobisty i rozwijanie swoich mocnych stron.

Czy projekt spelnil Pani oczekiwania?

Jestem bardzo zadowolona. Oprocz wiedzy, do$wiadczenia 1 motywacji zyskatam wiele interesujacych
znajomos$ci. Pozdrawiam dziewczyny, z ktorymi spedzitam bardzo mile i przyjazne 20 dni oraz
wykwalifikowanych 1 doswiadczonych wyktadowcoéw z Pro Europy.

Posiadam dokumenty potwierdzajace uczestnictwo w projekcie: zaswiadczenia o ukonczeniu Warsztatow
Rozwoju Osobistego 1 o ukonczeniu kursu "Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i ECDL B2 + B3".
Jednoczesnie musze si¢ pochwali¢, zdatam egzaminy i czekam na przystanie certyfikatow: B2-podstawy
pracy w sieci oraz B3-przetwarzanie tekstow.

Co moglaby Pani podpowiedzie¢ naszym
czytelnikom, ktorzy chca powroci¢ na
rynek pracy?

Pod naciskiem oczekiwan (swoich i
innych ludzi) tatwo zapominamy o
swoich mocnych stronach, talentach i
zdolnosciach. Prawdziwa sila wewnetrzna
jest tym, co Ty o sobie myslisz, jak siebie
traktujesz, jak o siebie dbasz, na co
zashugujesz.

Osobom, ktére chcg powrdci¢ na rynek
pracy moglabym poradzi¢, zeby nigdy
si¢ nie poddawaly 1 zawsze probowaly
zmieni¢ swoje zycie na lepsze.

Dziekuj¢ za rozmowg.
Jadwiga Han - Wisniewska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Konstytucja Biznesu - "Ulga na start"

ZAKEAD
UBEZPIECZEN

SPOLECZNYCH

30 kwietnia 2018 r. weszla w zycie tzw. Konstytucja biznesu, ktora tworza:
- ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. poz. 646),

- ustawa z dnia 6 marca 2018 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo przedsiebiorcéw oraz inne ustawy
dotyczace dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650).

Konstytucja biznesu wprowadza dla przedsigbiorcéw tzw. ,,ulge na start”. Osoba, ktora skorzysta z ulgi
na start, nie bedzie podlegata ubezpieczeniom spolecznym przez 6 miesi¢ey kalendarzowych od dnia
podqua dziatalnosci gospodarczej. Podlega natomiast ubezpieczeniu zdrowotnemu i z tego tytulu musi
odprowadza¢ sktadki na to ubezpieczenie.

Do 6 miesigcy zalicza si¢ pelne miesigce kalendarzowe. Jesli osoba korzystajaca z ,,ulgi na start” rozpocznie
dziatalno$¢ 7 lipca 2018 r. to okres ulgi liczy od sierpnia 2018 r. Jesli dziatalno$¢ rozpocznie 1 lipca 2018
r. to ulge liczy od lipca 2018 .

Z. ulgi na start mogg skorzysta¢ osoby, ktore:

- rozpoczynajg prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej po raz pierwszy albo ponownie po uplywie co
najmniej 60 miesi¢ecy kalendarzowych od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia;

- nie wykonujg dziatalnosci gospodarczej na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktorego przed dniem
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w biezacym lub poprzedmm roku kalendarzowym wykonywaty w
ramach stosunku pracy lub spotdzielczego stosunku pracy czynno$ci wchodzace w zakres wykonywanej
dziatalnosci.

Osoba, ktora skorzysta z ,,ulgi na start™ nie jest osobg prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Osoba wspotpracujaca z osoba, ktora korzysta z ,,ulgi na start”, podlega ubezpieczeniom spotecznym na
zasadach ogolnych dla 0s6b wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Wazne!

- Zawieszenie dzialalnosci gospodarczej w okresie korzystania z ,,ulgi na start” nie przerywa biegu 6
miesiecy.

- Mozna zrezygnowac z ,,ulgi na start”. W takim przypadku nie b¢dzie mozna z niej skorzystac¢ ani wstecz,
ani na biezaco. Ponownie z ,,ulgi na start” bedzie mozna skorzysta¢ po uptywie 60 miesiecy od dnia jej
zakonczenia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Ulga na start - dokumenty
Osoby, ktore korzystaja z ,,ulgi na start” sktadaja dokumenty ubezpieczeniowe z kodem 0540XX.

Osoba, ktoéra korzysta z ,,ulgi na start” i1 rozlicza skladki tylko za siebie (jednoosobowa dziatalno$¢
gospodarcza), musi ztozy¢ deklaracj¢ rozliczeniowa ZUS DRA za pierwszy miesigc dzialalnosci. Nastepnie
deklaracje beda si¢ tworzy¢ systemowo.

Co po uldze na start?

Osoby, ktorym skonczyt si¢ okres korzystania z ,,ulgi na start”, maja prawo optaca¢ przez kolejne 24
miesigce tzw. sktadki preferencyjne, czyli sktadki od zadeklarowanej kwoty nie nizszej niz 30% minimalnego
wynagrodzenia (w 2018 r. - 630 zt). Dopiero po tym okresie optaca si¢ skladki w petnej wysokosci - jak
pozostale osoby prowadzace dziatalnos$¢ - od podstawy wynoszacej 60% przecigtnego prognozowanego
wynagrodzenia (w 2018 r. - 2665,80 zt).

Opracowanie:
Aleksandra Stupska
ZUS Oddziat w Ptocku

www.zus.pl

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Relacja z VIII Mlawsklch Targow Pracy

Poszukiwanie wymarzonej pracy nie jest sprawa
prosta. Mimo, ze obecnie w Polsce nie notuje si¢ tak
wysokiego bezrobocie jak kilkanascie lat temu, to w
dalszym ciagu trudno o pracg spetniajaca w1e;kszosc
naszych oczekiwan. By utatwi¢ mieszkancom naszego
powiatu mozliwo$¢ przeprowadzenia bezposredniej
rozmowy z pracodawcami z pomoca przychodzg
organizowane cyklicznie przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mtlawie targi pracy, ktorych formula stanowi
pomost miedzy pracodawcami, a potencjalnymi
pracownikami.

Mtawskie Targi Pracy bez watpienia juz na state
wpisaly si¢ w kalendarz wydarzen organizowanych w
powiecie mlawskim. To takze jedno z najwigkszych
przedsiewzie¢ ~w  subregionie  ciechanowskim,
przygotowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Miawie we wspotpracy z Urzedem Miasta Mlawa.
Targi pracy odbywaja si¢ pod honorowym patronatem
Starosty Mtawskiego.

Tegoroczne Targi Pracy odbyty si¢ 17 kwietnia,
uczestniczyto w nich okoto 1200 oso6b, goscilismy 92
wystawcow, ktorzy zglosili 923 oferty pracy.

Udziat w targach pracy daje osobom faktycznie
zainteresowanym podjeciem  pracy mozliwo$¢
bezposredniej rozmowyzﬁrmam1 ktore oferujg wolne oy
miejsca pracy, omowienia warunkoéw zatrudnienia, Wmnglgaw:%sm?&:gm
sposobu ubiegania si¢ o prace, tzn. kandydac1 .
otrzymuja konkretne informacje, co nalezy zrobi¢

DUKUJEMY
1 jakie dokumenty ztozy¢, zeby zosta¢ przyjetym do  vdocrowe -
pracy. U niektorych pracodawcow, oprocz ztozenia CV, — * ™ | RS T AT
mozna bylo takze wypei¢ kwestionariusz o przyjgcie | 2
do pracy. Jest to duze utatwienie dla che¢tnych do pracy,
poniewaz na co dzien dotarcie do niektdrych zaktadow
10s6b zajmujacych si¢ przyjmowaniem do pracy moze
by¢ utrudnione. W trakcie targoéw wszystko dzieje si¢
od razu, na dodatek mozemy w ciggu jednego spotkania
aplikowa¢ do wielu firm, na r6ézne stanowiska, co bez
targéw zajetoby nam zdecydowanie wigcej czasu. A 1
nasza motywacja do szukania pracy mogiaby zmale¢.

Pierwsze zatrudnienia zglaszane byty juzpodczas
trwania targow. Wiele osob zostalo umowionych
na rozmowy w zakladach pracy. Wigkszo$¢
przedsiebiorcow znalazta kandydatow do pracy.

Do dyspozycji wszystkich obecnych, zarowno
0so6b poszukujacych pracy, jak i pracodawcow,
byli doradcy s$wiadczacy porady indywidualne
w 11 punktach konsultacyjnych m. in.: Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji
Pracy, Urzedu Skarbowego, Powiatowe] Stacji
Sanitarno-  Epidemiologicznej, = Wojewddzkiego
Inspektoratu Inspekcji Handlowej, Wojewodzkiej
Komendy Uzupehien. | vawsoioean

jestesmy elastyczni e

Wszystkim uczestnikom VIII Mtawskich Targow |
Pracy dziekujemy za przybycie. Liczymy na owocng I
wspolprace w przysziych naszych przedsiewzieciach
oraz zyczymy powodzenia i sukcesow zawodowych.

Opracowanie:
Anna Czaplicka
Katarzyna Bartosiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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[J o [J r
Bezpieczny wyjazd, bezpieczny powrot
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie jest organizatorem
cyklicznych spotkan o tematyce zwigzanej z wyjazdaml za
granicg - ,,Bezpieczny wyjazd bezpieczny powr6t”. Ostatnie
ze spotkan odbyto si¢ 14.06.2018 r. i byto prowadzone przez
asystenta EURES z Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy Filia w
Ciechanowie. W trakcie spotkania oferty pracy w zawodzie
opiekun prezentowata przedstawicielka firmy Promedica 24
organizujacej wyjazdy za graniceg.
Uczestnicy spotkania mieli mozliwo$¢ zapoznania sig takze
z innymi ofertami pracy w krajach Unii Europejskiej, ktore
sa w dyspozycji Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Informacje
przekazane przez prowadzqcych pozwolg na un1kn1@01e
ewentualnych rozczarowan lub klopotow, na ktore moze
napotkac osoba decyduj aca si¢ na wyjazd do pracy za granice
na ,,wlasng rgke”. Udzielono cennych wskazowek jak dalej
postgpowac, gdy wyjezdzajacy
PLANUJEBSZ znajdzie si¢ w sytuacji, kiedy praca
WY, Z/.  nie spetnia oczekiwan lub pojawiaja

si¢ nieprzewidziane i nieoczekiwane %

RANI ? utrudnienia w  jej  podjeciu.
Wazne, aby osoby wyjezdzajace
WARTO za granice mialy zapewnienie

WIUEDZEE@ bezpieczenstwa wyjazdu z kraju,

pracy w odpowiednich warunkach

Zapraszamy na i powrotu. Pan Andrzej Sniegocki, asystent EURES zapoznat uczestnikdéw

kolejne spotkanie, spotkania takze z obowigzkami, ktére trzeba dopetni¢ po powrocie z pobytu w
ktore odbedzie sig we ~ celu pracy zarobkowej, aby ten czas zostat zaliczony do dorobku zawodowego.

wrzesniu 2018 roku. Opracowanie: Wioleta Raczka

o r v
Solidnos¢ to nasza domena

Znak jakosci ,,Przyjazny Urzad” wyrdznia instytucje, ktore na pierwszym miejscu stawiaja jako$¢
w relacjach z klientem. Identyfikujg si¢ jako instytucje
otwarte na ich potrzeby, solidne i kompetentne. Utrzymujac
wysoki poziom 1 dazac do ciaggtego podnoszenia jakosci
ushlug realizujg zadania budujac nowoczesng marke.

Poprzez wysoka jako$¢ pracy rozumiemy
indywidualne podejscie do klienta oraz standard |
wykonywania zadan przy stosowaniu obowiazujacych '
aktow prawnych. Dbamy 0 wykonywanie swojej pracy
W poczuciu uczciwosci, nastawieni na zaspokojenie
potrzeb klienta, by osiqgnqé wspolny z naszymi klientami
cel. Dzialamy sprawnie 1 efektywnie, dochowujac |
terminowo$ci 1 wlasciwej organizacji. Nasze starania |
postanowiliSmy zweryfikowac. To wtasnie spowodowato,
ze zglosiliSmy nasz udziat w konkursie, by niezalezne jury
ocenilo nasze zaangazowanie i1 profesjonalizm w obstudze
klienta.

W 2018 roku po raz pigty znalezliSmy si¢ wsrod
pieciu laureatéw w kategorii ,,Przyjazny Urzad” Urzedow
Pracy, a sposrod nich tylko trzy Powiatowe Urzedy Pracy
otrzymaty wyrdznienia specjalne. Uroczysta Gala kolejnej
edycji Konkursu odbyta si¢ 28 czerwca 2018 roku w
Sali Rudniewa Patacu Kultury 1 Nauki w Warszawie.
Kapitula Konkursu docenita nasze starania wieloletniego
utrzymania wysokiego standardu pracy przyznajac
»orebrny Laur Konkursu Przyjazny Urzad” i ,,Wawrzyn [
Jakosci”.

Podtrzymujemy Znak Jakosci ,,Przyjazny Urzad” wyrdzniajac si¢ ,,Wzorowa Jakoscig” 1
L,Innowacyjnoscig Urzedu”.

PRZ

Opracowanie: Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Razem mozemy wiecej

Wywiad z wlascicielem firmy Trak-Pal Michalem , —
Rudnickim, dzialajacy na terenie gminy Stupsk. “'ememvuﬁ?kﬁwe

Firma Trak-Pal Michata Rudnickiego rozpoczeta swoja e
dziatalno$¢ w 2016 roku $wiadczac ustugi w zakresie
przecierania drewna produkujgc: deski debowe, elementy
parkietowe, deski sosnowe, obladry debowe, drewno
opalowe, elementy paletowe. Zaangazowanie
wlasciciela ~ wymusza dziatania do
przeksztatcania firmy jednoosobowej] w
przedsigbiorstwo  zatrudniajace  zespot
pracownikow.

Od kiedy i w jaki sposob wspolpracuje Pan
z Powiatowym Urzedem Pracy w Mlawie?

AR o e i
Trak-Pal Michat Rudnicki

Z Urzedem Pracy wspotpracuje od poczatku,
poprzez uzyskanie $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z
wzrostem liczby odbiorcéw, pojawila sie
potrzeba dodatkowych ragk do pracy. W
2017 roku po raz pierwszy skorzystatem z
refundacji kosztow doposazenia stanowiska
pracy, tworzac miejsce pracy. Wowczas
zatrudnilem osobe na stanowisku operator
maszyny do produkcji wyroboéw drzewnych.

Jak ocenia Pan wsparcie oferowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mlawie?

Forma wsparcia finansowego, ktora realizuje Powiatowy Urzad
Pracy, jaka jest refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy,
umozliwia utworzenie stanowiska pracy czyli zakupu niezbednego
sprzetu, ktory pozwala na zautomatyzowanie i wprowadzanie
nowych technologii, a co za tym idzie, praca staje si¢ ,,1zejsza” a
osoba zatrudniona na tym stanowisku ma zapewnione odpowiednie warunki do efektywnej pracy.

Poza tym, Urzad Pracy w Mtawie juz niejednokrotnie organizowat dla mnie Gielde Pracy. Uwazam, ze jest
to bardzo dobra forma, ktéra skraca czas znalezienia kandydatow do pracy.

Jakie stanowiska pracy oferuje Pana firma?

Naszym celem jest optymalne wykorzystanie surowcoéw tartacznych i przetworzenie ich z zachowaniem
zasad technologicznych oraz przestrzeganiem norm jako$ciowych. Gtéwnymi
zadaniami sg przyjecie oraz przygotowanie surowcow, wykonanie przetarcia,
suszenie i impregnacja materiatdw tartych, sortowanie ich, magazynowanie
oraz przygotowanie do wysytki. W firmie moga pracowac
zarOwno operatorzy maszyn, magazynierzy, kierowcy, jak
roéwniez osoby wykonujace proste prace fizyczne.

Czy ma Pan plany kadrowe, na jakie stanowiska pracy?

Chetnie zatrudnitbym w swojej firmie osobe z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym o specjalno$ciach zawodowych z
branzy drzewnej: stolarz i ciesla. Jednak znajac sytuacj¢ na
rynku pracy, umozliwiam szkolenie praktyczne na stanowisku
pracy 1 zdobywanie do$wiadczenia zawodowego w trakcie
pracy, najwazniejsza jest motywacja do pracy.

Dzigkuje za rozmowe
Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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(ﬁ Bezrobocie w Polsce w
- ostatnich latach uleglo znaczacym

zmianom. Zmieniata si¢ liczba
EQWELIONT 0s6b  bezrobotnych, zmienita
i ibiniad si¢ ich struktura i motywacja do
W MLAWIE

podjecia aktywnosci zawodowej.
Opierajgc  si¢  wylgcznie na
danych statystycznych, mozna stwierdzi¢, ze tak dobrej
sytuacji w sferze zatrudnienia w naszym kraju jeszcze
nie byto. Jednak statystyki to nie wszystko i nie zawsze
oddaja faktyczny obraz badanego zjawiska. Podobnie
jest z problemem bezrobocia. Pomimo spadku stopy
bezrobocia, w urzedach pracy pozostata najtrudniejsza
do zaktyw1zowan1a grupa osOb niepracujacych, tj.
osoby po 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, osoby
bez kwalifikacji zawodowych. Przez aktywizacje
rozumie si¢ podjecie wszelkich dziatan zmierzajacych
do znalezienia pracy przez osobg, wobec ktorej zostaly
one zastosowane. Z pomocg przychodzi tu rozpoznanie
potrzeb naszych klientow poprzez ustalenie profilu
ustug, ktore zgodnie z ustawa moga by¢ skierowane
do konkretnych osob, w zwiazku z ich konkretnymi i
indywidualnymi potrzebami.

Dlatego tez jednym z glownych dziatan
urzedu jest pozyskiwanie $rodkow finansowych na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej stuzace
zwigkszeniu zdolnosci do zatrudnienia oraz powrotu lub
wejscianarynek pracy osobom bezrobotnym. Glownym
celem tych programow jest wilasnie umozliwienie
osobom bezrobotnym zdobycia do$wiadczenia oraz
kwalifikacji zawodowych w ramach dostgpnych form
aktywizacji zawodowe;j.

W tym roku przystapiliSmy do realizacji 9 takich
programow, dzigki ktorym wsparcie w aktywizacji
zawodowej otrzymaja najtrudniejsze grupy 0sob
bezrobotnych. Laczna warto$¢ tych srodkow wynosi
10 mln 398,3 tys. zt. Wsrdd realizowanych programow
znajdujg sie:

1. Algorytm dla o0sob bezrobotnych, dla ktorych
ustalony zostat I, IT lub III profil pomocy.

2. Program specjalny ,,Twoja szansa na prace” dla 111
0sob bezrobotnych, dla ktérych ustalony zostat II Tub
[T profil pomocy.

3. Program specjalny 1/2018 dla 156 0s6b bezrobotnych,
dla ktorych ustalony zostat II Iub III profil pomocy.

4. Projekt Aktywizacja osob miodych pozostajqcych
bez pracy w powiecie miawskim (III)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO
WER) dla 214 oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat
(program realizowany w latach 2018-2019).

5. Projekt ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej
pozostajacych bez pracy w powiecie miawskim (I1)”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 8.1 (program realizowany w latach 2017-
2018) dla 70 0s6b bezrobotnych- aktualnie z programu
skorzysta¢ moga osoby bezrobotne po 50 roku zycia,
zarejestrowane w tutejszym Urzedzie nieprzerwanie
przez 12 miesiecy.

6. Projekt ,,Aktywny III profil w powiecie mtawskim”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Realizujemy programy

wspoltfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 9.1- projekt konkursowy dla 95 o0sob
bezrobotnych.

7. Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy przez
okres 12 miesigcy czes$ci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
(na podst. art. 150 f ustawy)- w 2018 roku nastepuje
wylacznie wyptata zobowigzan z umoéw zawartych w
201612017 roku.

8. Program aktywizacji zawodowej na zorganizowanie
stazy w Agencji Rozwoju i Modernizacji Rolnictwa w
ramach rezerwy Funduszu Pracy dla 3 osob.

9. Program aktywizacji zawodowej dla 0sob
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie w
ramach rezerwy Funduszu Pracy dla 35 osob.

Dodatkowo dla podnoszenia jakosci
Swiadczonych ustug oraz zwigkszania szans na
utrzymanie zatrudnienia przez osoby juz pracujgce,
Urzad Pracy w Mtawie $wiadczy pomoc w zakresie
wpierania podnoszenia kwalifikacji przez pracodawcow
i ich pracownikéw. W ramach srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) osoby pracujace
oraz pracodawcy moga uczestniczy¢ w ksztatceniu
ustawicznym (szkolenia, kursy, egzaminy, studia
podyplomowe), ktore moga podlega¢ dofinansowaniu
przez nasz Urzad. Na ten cel od poczatku roku Urzad
przeznaczyt kwotg w wysokosci 312,7 tys. zt. Aby
ubiegac si¢ o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego,
zainteresowani pracodawcy moga sktada¢ wnioski
dostepne na stronie internetowej PUP w Mtiawie w
ramach oglaszanych naborow.

Analiza mlawskiego rynku pracy wskazuje,
iz w dalszym ciggu niezbedna jest aktywna polityka
wspierajagca osoby bezrobotne w zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego, ktore znacznie zwigksza
ich szanse w znalezieniu i1 utrzymaniu zatrudnienia.
Ta polityka wspomoze réwniez pracodawcow,
ktorzy tatwiej beda mogli zrekrutowaé pracownikow
odpowiadajacych potrzebom ich firm. PUP w Miawie
promuje korzysci ptynace z zatrudnienia wspieranego
w formie stazy, robot publicznych czy refundacji
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy.
Pracodawcy korzystajacy z zatrudnienia wspieranego
ograniczaja ryzyko 1 koszty zwiazane z rekrutacja,
jednocze$nie inwestujac w pracownika, ktory zdobywa
niezbg¢dne na rynku pracy do§wiadczenie i umiejetnosci
zawodowe. Dla niektorych oséb wyjsciem z trudnej
sytuacji okazuje si¢ rowniez praca na wlasny rachunek
poprzez prowadzenie wilasnej firmy. Zatozenie
wlasnej firmy to stworzenie miejsca pracy dla siebie
oraz dla innych. Jest zrodtem satysfakcji i poczucia
wlasnej wartosci. Szkolenia zawodowe to szansa na
zdobycie poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji
oraz  kompetencji zawodowych.  Uzyskiwanie
nowych kwalifikacji umozliwia dostosowanie si¢ do
zmieniajacych si¢ potrzeb pracodawcoéw. Formy te
przyczynia si¢ takze do minimalizacji niedopasowania
0s0b zainteresowanych podj¢ciem pracy do popytu na
kwalifikacje 1 umiejetnosci.

Informacje o programach znajdziecie Panstwo na
stronie www.mlawa.praca.pl

Opracowanie: Aleksandra Marek
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Warto wiedziec

Tres¢ klauzuli
0 ochronie danych osobowych,
zawsze umies¢ w stopce CV

Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie
0 ochronie danych).

RODO
nie taki diabet straszny, jak go malujq

Od 25 maja 2018r. weszlo w zycie Rozporzadzenie o Ochronie
Danych Osobowych (RODO). Przepisy dotycza wszystkich firm,
ktore gromadza i przetwarzajg dane osob fizycznych. Ma ono na celu
zwigkszenie ich ochrony i zapewnienie tatwego dost¢pu do informacji o
stosowanym sposobie przetwarzania powierzonych im danych. Dla firm
oznacza to kolejne obowiazki a osoby fizyczne otrzymaja nowe prawa.
Rozbudowane klauzule na stronach internetowych budza kontrowersje aod
wprowadzenia w zycie rozporzadzenia sg jeszcze dtuzsze, poniewaz firmy
muszg zawiadomi¢ o zamiarze przekazania danych do panstwa trzeciego,
posiadanych certyfikatach czy zastosowanych zabezpieczeniach.

Kazda firma czy organizacja ma obowigzek wykazania, Zze zostala jej
udzielona zgoda na przetwarzanie danych. Zgoda ta musi by¢: dobrowolna,
wskazywac¢ cel uzycia danych i powinna umozliwia¢ jej wycofanie.

RODO utatwia przesylame danych pomiedzy firmami, daje tatwiejszy
dostep do danych, ja$niejsze prawo dotyczace usunigcia danych CZy prawo
do bycia niezwlocznie poinformowanym w razie ataku hakerskiego, wdraza
nowe technologie takie jak pseudonimizacja i szyfrowanie danych.

Opracowanie: Magdalena Duminska

Zatrudnianie cudzoziemcow do prac sezonowych - uproszczenie dla pracodawcow

W dniu 18.05.2018 . weszla w zycie Ustawa z dnia 13 kwietnia 2018 r. o zmianie ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikow oraz niektorych innych ustaw, ktéra wprowadzita réwniez zmiany w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Istotna z punktu widzenia zatrudniania cudzoziemcow zmiana dotyczy zezwolenia na prace¢ sezonowa.
Dotychczas pracodawca musial wstrzymac si¢ z zatrudnieniem cudzoziemca do dnia wydania ostateczne]
decyzji w tej sprawie. Natomiast aktualnie w przypadku cudzoziemca przebywajacego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (na podstawie innego dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji), prace
tego cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku uwaza si¢ za legalng od dnia ztozenia wniosku,
ktéry nie zawiera brakow formalnych, do dnia dorgczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace
sezonowa, nie dtuzej jednak niz przez okres 30 dni.

Komplet wnioskow oraz opis procedury znajdziecie Panstwo na stronie mlawa.praca.gov.pl w menu
gléownym z zakladce dla pracodawcow i przedsiebiorcow - zatrudnianie cudzoziemcow - obsluga
spraw zwiazanych z zatrudnianiem cudzoziemcow.

Opracowanie: Anna Borkowska

Zasilek dla bezrobotnych

Zasilek dla Zasilek dla Zasitek dla
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
-80% -100% -120%
W okresie pierwszych brutto 678,30 zt brutto 847,80 zt brutto 1 017,40 zt
trzech miesiecy netto 594,25 zt netto 730,50 zt netto 867,83 zt
W okresie kolejnych brutto 532,60 zt brutto 665,70 zt brutto 798,90 zt
miesiecy posiadania prawa | netto 476,67 zt netto 583, 79 zt netto 691,00 zt
do zasitku

Swiadczenia dla osé6b bezrobotnych

Dodatek aktywizacyjny - brutto 423,90 z netto 393,90 zt

Stypendium szkoleniowe, Stypendium stazowe, Stypendium przygotowanie zawodowe
dorostych - 1 017,40 zt (EFS)/925,83 zt (inny program)

Stypendium szkoleniowe za 150 godz.6,782 zt/h
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