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Drodzy Czytelnicy!

W jesiennym numerze Kwartalnika chcemy przyblizy¢ Panstwu tematyke
dotyczaca realizowanych projektéw. Dwa projekty realizujemy w partnerstwie
natomiast dwanascie programow realizujemy samodzielnie. Wszystkie
nasze przedsiewzigcia podejmujemy z mysla o naszych klientach - o osobach
bezrobotnych i pracodawcach. Obserwujemy takze zmiany zachodzace na
lokalnym rynku pracy. Widzimy trudnosci, z jakimi borykaja si¢ pracodawcy.
Niezaspokojone potrzeby kadrowe firm stanowig najwicksze wyzwanie
wspodlczesnego rynku pracy. Bez watpienia najistotniejszy dla przedsigbiorcy
jest kapital ludzki. Odpowiednio dobrany personel zapewnia ptynno$¢ ustug i
rozwdj firm. W naszych artykutach przedstawiamy wigc mozliwo$ci wsparcia,
jakie daja realizowane przez nas programy.

Szczegolnie namawiam Panstwa do zapoznania sie z Barometrem zawoddéw na
rok 2019, ktéry moze by¢ kierunkowskazem w przyszlych planach zawodowych. Barometr to prognoza
zawodow, na ktdre bedzie wystepowalo zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Biorac pod uwage duze zainteresowanie przedsigbiorczo$cia w naszym powiecie oraz checi rozwoju firm
weszlismy we wspolprace z ekspertami Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego oraz Fundacji
Tax Care. W miesigcu wrzesniu gosciliSmy przedstawicieli tych instytucji, ktorzy omawiali mozliwo$¢
wsparcia finansowego zaréwno osob zakladajacych firmy jaki i dzialajacych juz przedsiebiorcow. Zachgcam
do przeczytania relacji z tych spotkan.

Zycze mitej lektury

Aotoid Fererrosds

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Mlawie
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Rynek pracy w powiecie mlawskim
Struktura os6b bezrobotnych na dzien 30 wrzesnia 2018 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
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os¢ | W tym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
oséb | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wediug
ogblem stanu na dzien 30.09.2018r.
Bezrobotni w wieku 477 180
Bezrobotni w wieku
Temralyariat] 118 61 Dzierzgowo 59 35
niepelnosprawni Lipowiec Koscielny 123 77
Osoby bez kwalifikacji 394 64 Radzanéw 79 43
zawodowych Strzegowo 199 108
Zamieszkali na wsi 1019 624 Stupsk 100 64
Osoby z prawem do 336 214 Szrensk 113 70
zasitku Szydlowo 117 68
Zvli(l)lmem Z przyczyn 16 10 Wieczfnia Kos$cielna 88 60
2 ;d“ PrliCY : Wisniewo 139 92
Osoby w okresie 101 64 Ogotem 1858 1111
12 miesigcy od
ukonczenia nauki

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Razem nie damy si¢ wykluczy¢
Projekt realizowany w partnerstwie
ze Stowarzyszeniem Spotecznej Samopomocy Lokalna Grupa Dzialania w Ciechanowie

SR JesteSmy jednym z partneroOw w realizacji projektu ,RAZEM

‘ NIE DAMY SIE WYKLUCZYC”, ktérego organizatorem jest
Stowarzyszenie Spoteczne] Samopomocy Lokalna Grupa Dziatania w
Ciechanowie. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020.

Naszg rola jest promocja projektu i zwigzana z tym pomoc w
rekrutacji uczestnikow, a takze realizacja warsztatow dla uczestnikow
pomocnych w zwigkszeniu motywacjiichgci do powrotunarynek pracy.
W ramach dziatan przewidzianych w projekcie osoby zainteresowane
beda mogly skorzystac ze wsparcia psychologa i doradey zawodowego,
w ramach rozpoznania predyspozycji i kompetencji zawodowych oraz
zaje¢ aktywizujacych do wejscia na rynek pracy. Kolejnym, waznym
elementem bgdzie mozliwo$¢ skorzystania ze szkolen zawodowych
oraz pigciomiesi¢cznych stazy zawodowych poprzez udzial, w ktorych
bedzie mozna zdoby¢ umiejetnosci 1 doswiadczenie zawodowe,
ktére pomoze uczestnikom w podjeciu zatrudnienia. Natomiast w
przypadku szkolen zawodowych bgdzie mozna ukonczy¢é w 2018
roku szkolenie fryzjerskie z elementami makijazu i prawem jazdy
kat. B, w 2019 roku szkolenie w zawodzie konserwator terendow
zieleni takze z kursem prawa jazdy kat. B. Projekt skierowany jest
| do mieszkancow gmin Lipowiec Koscielny, Radzanow, Strzegowo,
. Szrensk, Wisniewo oraz Mlawy. Do udziatu w projekcie mogg ubiegaé

si¢ nie tylko osoby bezrobotne, ale takze wszystkie osoby korzystajace
ze wsparcia Osrodkow Pomocy Spotecznej, korzystajace z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa, osoby z niepetnosprawnoscia.
Dodatkowo, w ramach wigkszej integracji wszystkich uczestnikow,
osoby zakwalifikowane do projektu wraz z cztonkami rodzin w 2019
roku beda miaty mozliwo$¢ skorzystania z warsztatoéw kulinarnych i
tworzenia tradycyjnych 0zdob zwigzanych ze swigtami Wielkanocnymi
i Bozonarodzeniowymi. Projekt przewiduje réwniez organizacje
festynu rodzinnego polaczonego ze sptywem kajakowym.
Aby uczestniczy¢ w projekcie nalezy wypetlni¢ formularze
rekrutacyjne, ktore dostgpne sa w siedzibie SSS LGD w Ciechanowie
oraz w Urzedzie Pracy w Mtawie (pok. 211), a takze na stronach
internetowych wskazanych instytucji.

Zapraszamy takze pracodawcow zainteresowanych stworzeniem miejsca do odbycia stazu dla
uczestnikow projektu. Bedzie to czas do poznania kandydata i przyuczenia do wykonywania czynnosci na
wskazanych stanowiskach pracy, co w przysztosci wplynie pozytywnie na wykonywanie pracy juz jako
pracownik. Zapraszamy do kontaktu z SSS LGD w Ciechanowie, tel. 23 672 13 82 lub Powiatowym
Urzedem Pracy w Mtawie, tel. 23 655 19 96 wew. 340.

Opracowanie: Wioleta Raczka

ﬂ D e epowors (DGZOWSZE, | e [T

Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny > Polski

Projekt ,,Bezrobotni z III profilem pomocy aktywni na rynku pracy powiatu mtawskiego” wspotfinansowanym
przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 9.1 RPO WM na lata 2014-2020

»Bezrobotni z I1I profilem pomocy
aktywni na rynku pracy powiatu mlawskiego”

Zapraszamy do udziatu w projekcie ,,Bezrobotni z III profilem pomocy aktywni na rynku pracy
powiatu mtawskiego” wspoétfinansowanym przez Uni¢ Europejska ze $srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dzialania 9.1 RPO WM na lata 2014-2020.

Mito nam poinformowac, ze zlozony przez nas w odpowiedzi na konkurs ogloszony przez Mazowiecka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Jednostke Wdrazania Programow Unijnych, projekt nr RPMA.09.01.00-14-9706/17 zostal zakwalifikowany
do dofinansowania. Celem projektu jest integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa 98 0sob (60 kobiet, 38
mezcezyzn) wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym w powiecie mlawskim ze szcze golnym

uwzglednieniem osob z niepelnosprawnoscia zarejestrowanych jako bezrobotne, z ustalonym III profilem
pomocy. Okres realizacji projektu 31.08.2018-30.08.2020. Budzet projektu wynosi 1 318 764,00 zt.

Wsparcie udzielane uczestnikom projektu to:

1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatu uczestnikdéw projektu na potrzeby opracowania sciezki
reintegracji (dwugodzinne zajecia z psychologiem).

2. Warsztaty rozwoju osobistego w ramach aktywizacji spotecznej, ktore na celu bedg miaty podniesienie
kompetencji zyciowych 1 umiejetnosci spoteczno - zawodowych umozliwiajacych powrot do zycia
spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy 1 aktywizacje zawodowa. Warsztaty beda trwa¢ 18 godzin.

3. Posrednictwo pracy.

Kazdy z 98 uczestnikdw zostanie objety dziataniami posrednictwa pracy, ktore bedzie polegalo na
przedstawieniu ofert aktywizacji zawodowej, a takze pracy indywidualnej z uczestnikiem.

4. Poradnictwo zawodowe.

Kazdy z 98 uczestnikéw zostanie objety dziataniami poradnictwa zawodowego, jako usluga wspierajaca
aktywizacje zawodowa. Zostanie przeprowadzone doradztwo zawodowe indywidualne oraz grupowe.

5. Stazezawodowe. W ramach projektu 40 uczestnikow zostanie skierowane do odbycia4i5-miesigcznych
stazy zawodowych, po ktérych uzyska zatrudnienie.

6. Prace interwencyjne. 40 uczestnikow projektu, dla ktorych trudno bedzie pozyskac oferty pracy
zostanie skierowane do zatrudnienia wspieranego w ramach prac interwencyjnych.

7. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. W ramach projektu 18 uczestnikow
zostanie skierowanych do zatrudnienia wspieranego w ramach doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy.

Zapraszamy wszystkie osoby zainteresowane, zardwno osoby bezrobotne jak i pracodawcow do kontaktu z
Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie, w celu zgloszenia si¢ do uczestnictwa w projekcie.

Opracowanie: Aldona Zasina

Dofinansowanie
‘- ze $rodkow
POWIATOWY rezerwy Ministerstwo Rodziny,
el Funduszu Pracy Pracy i Polityki Spoteczncj

odpowiedzi na nabdr wnioskdw ogloszony w miesigcu sierpniu b.r. przez Ministerstwo Rodziny,

Pracy 1 Polityki Spolecznej, ztozyliSmy 4 wnioski na programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych
na faczng kwotg dofinansowania w wysokosci ponad 980 tys. zt. z przeznaczeniem na wsparcie dla ok.
100 osob. Wszystkie wnioski zostaty ocenione pozytywnie 1 otrzymaty wnioskowane dofinansowanie ze
srodkow rezerwy Funduszu Pracy. Programy skierowane sg do ponizszych grup bezrobotnych:

e 0soby bezrobotne w wieku 30-50,

e 0soby bezrobotne powyzej 45 roku zycia,
e 0soby bezrobotne zamieszkujgce na wsi,
o osoby dhugotrwale bezrobotne.

W ramach tych programow osoby bezrobotne i pracodawcy moga skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

1. szkolenia,
2. prace interwencyjne,
3. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
4. refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.
Opracowanie: Aleksandra Marek

Pracodawcow chetnych do wspotpracy z naszym Urzedem zapraszamy do kontaktu z posrednikami
terenowymi: Anng Czaplicka lub Mariuszem Kupinskim, ktorzy udzielg Panstwu niezbednych informacji
o mozliwosciach wsparcia w poszczegdlnych programach. Z posrednikami mozna skontaktowac sig
telefonicznie pod numerami telefonow: 23 654-44-08, kom. 504-755-715 lub osobiscie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mtawie przy ul. St. Wyspianskiego, pokoj nr 124

Osoby bezrobotne zainteresowane udziatem w naszych programach zapraszamy do kontaktu zdoradcami
klienta indywidualnego odpowiedzialnymi za obstuge 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mtawie przy ul. St. Wyspianskiego 7, pokdj nr 6

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Przedsi¢biorca by¢!

Wychodzac naprzeciw potrzebom
naszych klientéw, dnia 26 wrzes$nia 2018
roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie odbyto si¢ pierwsze z cyklicznych
szkolen dla oso6b zamierzajacych otworzy¢
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Szkolenie prowadzil Lukasz
{ Jasinski przedstawiciel Fundacji Tax Care.

W8 Celem fundacji Tax Care jest rozwdj przedsiebiorczosci,
podnoszenie Swiadomosci w zakresie zaktadania wtasnej firmy,
i udziclanie porad prawnych w zakresie pozyskania $rodkow na
€ zalozenie 1 rozwoj firmy oraz wyjasnianie niejasnych kwestii
zwigzanych z zaktadaniem 1 prowadzeniem firmy.
Licznie przybyli uczestnicy szkolenia mieli mozliwos¢
dowiedzie¢ si¢ jak krok po kroku rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg, ktora forma prawna planowanej dziatalnosci
bedzie najbardziej odpowiednia (korzystna), jaka forma
rozliczen podatkowych bedzie najlepsza dla danego
przedsigwzigcia, ktore koszty zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci mozna odliczy¢ od przychodu, jakie koszty ZUS
musi ponies¢ przyszty przedsigbiorca oraz jakie ulgi zostaty
wprowadzone w §wietle obowigzujacej Konstytuc:]l Biznesu.
W trakcie szkolenia prowadzacy wyjasnit na co zwrdcié
uwage przy wyborze biura rachunkowego, wyjasnit co to
jest plik JPK i kto ma obowigzek co miesigc go przesyta¢ do
Urzedu Skarbowego. Omowit réwniez, na jakie problemy
moga napotykac¢ poczatkujacy przedsigbiorcy, w jaki sposob
zoptymalizowac¢ koszty firmy oraz jakie moga by¢ zrodia
, ) s finansowania przedsigbiorstwa.
'Jc’e':.,’um”Ai{;@‘ia’c,’fz’Jv)‘oJé&e} Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ rowniez konsultacje
indywidualne, z ktorych uczestnicy szkolenia mogli skorzystaé
& po zajeciach.

§ Uczestnicy uznali szkolenie za interesujace i celowe.
- Jestem zadowolona, ze mogtam uczestniczy¢ w tym szkoleniu.
W trakcie spotkania uzyskatam rzeczowe informacje dotyczgce
" rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci - mowita Pani Barbara.

= - Szkolenie byto przydatne. Podczas konsultacji indywidualnych
uzyskatem wiele cennych odpowiedzi na nurtujgce mnie
pytania. - ocenit Pan Lukasz

- Kolejne szkolenie odbedzie si¢ na poczatku listopada 2018

roku. Blizsze informacje juz wkrotce na naszej stronie internetowe;.
Osoby planujace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zapraszamy do udziatu w szkoleniu.
Zainteresowane osoby prosimy o kontakt osobisty lub telefoniczny z doradca zawodowym Beata Jakubowska
w Powiatowym Urzedzie Pracy, ul. St. Wyspianskiego 7 w pokoju numer 208, telefon 23 654 39 18 wew.338.

Opracowanie: Beata Jakubowska

E E::lg;esf:kie Rzeczpospolita o“zowsze. Unia Europejska -

Europejski Fundusz Spoteczn:
Program Regionalny - Polska serce Polski uropejski Fundusz Sp 2Ny

Projekt konkursowy "Aktywny III profil w powiecie mtawskim" wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Uczestniczac w projekcie zmieniasz siebie

Ponizej przedstawiamy Panstwu wywiad z uczestnikami projektu ,,Aktywny III profil w powiecie
mtawskim”, ktory realizujemy od 1 listopada 2017 r. do 31 pazdziernika 2019 r. Udziat w projekcie umozliwia
kandydatom odbycie stazu zawodowego, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, badz w ramach
nowo utworzonego stanowiska pracy przez pracodawce. Spotkania z doradcg zawodowym to jeden z etapow
projektu.

Co sklonilo Panig do rejestracji w PUP w Mlawie i uzyskanie statusu osoby bezrobotnej?
Jestem tegoroczng absolwentka szkoty $redniej, nie posiadam zadnego doswiadczenia zawodowego, w
zwigzku z tym trudno jest znalez¢ satysfakcjonujacg prace. Postanowitam zarejestrowaé si¢ i skorzystaé

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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z ustug urzedu pracy. W ten sposob zakwalifikowano mnie do
udzialu w projekcie ,,Aktywny III profil w powiecie mtawskim”.

Od kogo dowiedzial si¢ Pan o pro;ekcw"

o pI‘O_]ekCIC poinformowal mnie moj przyszly pracodawca. ==
Bedac juz wybranym kandydatem do pracy zachecit mnie |
do wziecia udzialu w programie. To znak, iz coraz wigce]
pracodawcow zna formy pomocy, jakie organizuje Urzad. Daja
podwojng korzys¢, bo ja - osoba bezrobotna - uzyskuj¢ prace,
a pracodawca otrzymuje wsparcie ze strony Urzedu Pracy by
stworzy¢ mi godne stanowisko pracy.

Pani Malgorzato, co najbardziej spodobalo si¢ Pani w
projekcie?

Najbardziej podobala mi si¢ atmosfera, pani prowadzaca
warsztaty oraz osoby uczeszczajagce w nich. Sposob w jaki
doradca zawodowy prowadzil warsztaty (opowiadania, zadania, testy, wspdlna rozmowa), byl bardzo
interesujacy. Grupa byla bardzo aktywna, z checig braliSmy udziat w zadaniach i rozmowach, dzigki czemu
poznawahsmy siebie samego 1 siebie nawzajem. Problem bycia osoba bezrobotnq zblizyt nas do siebie i to,
ze byliSmy w r6znym wieku pozwalato podzieli¢ si¢ swoimi dos§wiadczeniami z zycia zawodowego. ZaJ¢c1a
byly tak ciekawe, ze mogtyby trwac jeszcze kilka dni.

Co dal Pani udzial w projekcie - co z niego Pani wyniosta?

Udzial w projekcie podbudowat poczucie wiasnej wartosci. Poprzez rozmowy na temat rozwoju osobistego
projekt wskazal mi umiej¢tnosci, jakich sama w sobie nie dostrzega1am przygotowat mnie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Praca w grupie na warsztatach uswiadomita mi, ze nie jestem sama z tym problemem -
bezrobocia. Ten problem dotyczy jeszcze wielu innych 0osob w r(')Znym wieku.

Pani Aneto, czy polecilaby Pani udzial w projekcie ,,Aktywny III profil w powiecie mlawskim”?
Oczywiscie! Polecitabym ten projekt kazdej osobie bezrobotnej. Mozna duzo dowiedzie¢ sig o sobie, pozna¢
nowych ludzi i na pewno zwigkszy¢ swoja motywacj¢ do dazenia do celu, a co najwazniejsze, Zyskac szans¢
1 gwarancj¢ pracy.

Do chwili obecnej w ramach projektu ,,Aktywny III profil w powiecie mtawskim” zaktywizowaliSmy
grupg 56 0s0b bezrobotnych. Osobom tym zostaty przedstaw10ne oferty stazy, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych 1 doposazenia stanowiska pracy, czgsciowo poprzedzone szkoleniami. Uczestnikom projektu
serdecznie dzigkuje za rozmowe. Jadwiga Han-Wisniewska

Razem mozemy wiecej

Wywiad z wlascicielem firmy Goland Andrzejem Goélnikiem, dzialajacym na
terenie Mlawy.

Firma Goland Andrzej Golnik istnieje od 2017 roku. Gtownym celem dziatalnosci
jest sprzedaz, montaz i serwis okien. Od samego poczatku dziatalnosci firma jest
partnerem handlowym najwiekszych producentéw stolarki okiennej w Polsce tj.
Drutex czy KMT STAL.

Czy ma Pan plany dotyczace rozwoju firmy?

W zwiagzku z rosnacg liczba odbiorcéw moich ustug zwigkszam zatrudnienie w
grupie montazowej. By zapewni¢ klientom komfort obstugi przygotowujemy si¢
do otwarcia punktu handlowego.

Jakie wsparcie otrzymal Pan lub jakiego oczekuje od Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie?

Firma otrzymata wsparcie z Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie srodkami przeznaczonymi na otwarcie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Latem 2018 roku skorzystaliSmy z mozliwosci uzyskania refundacji
kosztéw utworzenia stanowiska pracy, co umozliwito mi zakup niezbednego sprzetu i zatrudnienie montazysty.

Jak oceniacie Panstwo dzialania promujace aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu skierowane

do pracodawcow (np. wizyty osobiste, informacje na stronie internetowej, spotkania branzowe)?

Jako wtasciciel nowej ﬁrmy uwazam, ze Wspar01e merytoryczne dla raczkujacego wlasciciela i pracodawcy
= ; oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy jest na wysokim

pozmmle

DpruTEX

Co nalezaloby Pana zdaniem zrobié¢, aby zacieSnic¢
wspolprace Urzedu Pracy z pracodawcaml"

- Moim zdaniem tutejszy Urzad dla za(:lsme;ma stosunkow
z pracodawcami powinien organizowac¢ wigcej spotkan,
podczas ktorych kazdy przedsigbiorca moglby pozyskaé
wiedze na temat Srodkow na rozwoj wiasnej firmy.

Rozmowe przeprowadzit Mariusz Kupinski

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Sami nie wiecie, co posiadacie... Cudze chwalicie,

Swego nie znacie,

Sami nie wiecie,

Gospodarka Polski w roznych Co posiadacie.

/) dziedzinach dor()wnuje a nawet coraz A boé nie §liczne

Lu bas czesciej przewyzsza zagraniczne. Te wioski liczne?

Okazuje  sig, ze spora czgS¢  Ten kraj kochany?..

mieszkancoOw powiatu mlawskiego

nie wie, ze na ich ,,podwoérku” dziata

wiele firm, ktore moga pochwali¢ si¢

sukcesem na skal¢ $wiatowa. Przyktadem jest firma rodzinna

Lubas Poliuretany, ktéra jest pionierem na rynku polskim we
wdrazaniu poliuretanu.

Firma powstata jako spoétka z udziatem rodziny osiedlonej na
terenie Wieczfni Koscielnej w powiecie mtawskim. Wiestaw
Lubas w wyniku wieloletniej pracy badawczej na Politechnice
- Warszawskiej na Wydziale Inzynierii Materialowej oraz z
| wdrozenizastosowanpoliuretanow wprzemyslewydobywezym,

‘ ‘ stat si¢ posiadaczem wielu migdzynarodowych patentow, ktore
wowczas dodaiy mu pewnosci, ze produkt jest innowacyjny 1 potrzebny. W 1990 roku postanowit otworzyc
dziatalno$¢ gospodarcza. Konsekwencja produkowania wysokojakosciowych produktow sprawita, ze
dziatalno$¢ ciagle si¢ rozwijata, powstawaly kolejne dziaty produkcji oraz rozszerzano wspodlprace z
kolejnymi branzami, w ktorych poliuretany znalazty zastosowanie.

W 2008 roku firma przeksztalcita si¢ zZ POLIURETANY Spotki Cywilnej w LUBAS POLIURETANY
Spotke Jawng, w ktorej sktad wchodzag Wiestaw Lubas wraz z synami Lubomirem Markiem Lubas i
Mariuszem Lubas.

Obecnie firma LUBAS POLIURETANY Spétka Jawna jest wiodacym w Europie producentem elastomerow
poliuretanowych L-PUR, bedacych tworzywem o szerokim zakresie zastosowan, sprawdzaj acym 316; w
wielu galeziach przemyslu W Niemczech produkty firmy zostaty dopuszczone do kontaktu z Zywnoscia.

Na wyposazeniu zaktadu jest duza $lusarnia z obrobka mechaniczng i potezna odlewnia elastomerow
poliuretanowych. Na dzien dzisiejszy produkcja odbywa si¢ dla kilkunastu branz od przemystu ciezkiego,
wydobywczego, az po rolnictwo i grupe automotive tj.: surowcow mineralnych,
betonu towarowego, prefabrykacji betonowej, betonu komoérkowego, kopalni
« wegla kamiennego, kopalni wegla brunatnego,
elektrowni 1 elektrocieptowni, koksowni i hut,
= papierni i producentéw tektury.
‘# Spotka eksportuje swoje wyroby na zagraniczne
' rynki do 40 krajow na 4 kontynentach, konkurujac
z najlepszymi na $wiecie. Uczestniczy aktywnie
%, w miedzynarodowych wystawach miedzy innymi
‘f. na Wegrzech, w Czechach czy Wielkiej Brytanii.
' Firmanie zapomina takze o lokalnych inicjatywach
jak Dozynki czy Mtawskie Targi Pracy, w ktorych
regularnie uczestniczy.

To firma innowacyjna, nieustannie rozwijajaca
si¢ tworzaca nowe miejsca pracy we wspolpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie.

Przy wyborze kandydatéw do pracy oprocz posiadanych
kwalifikacji, wlasciciele kierujg si¢ tym, by kandydat
byl sumienny, rzetelny i zaangazowany. Firma w zamian
oferuje state zatrudnienie, odpowiednie warunki pracy
oraz szans¢ awansu. Co roku zwigksza zatrudnienie.
Potrzeby kadrowe sa nie tylko na specjalistow, ale
rowniez na rzemieslnikow: Slusarzy, spawaczy czy tokarzy. Kazdy przechodzi szkolenie zaznajamiajace
osobg z polityka firmy oraz przy stanowiskowe. Czg$¢ procesu produkcyjnego wspomaga automatyzacja.
Aktualnie zatrudnionych w firmie jest okoto 98 0séb na stanowiskach: Inzynier-konstruktor, Kierownicy
poszczegolnych dzialow produkcji, Automatyk, Laborant, Chemik, Elektryk/elektronik, Operator maszyn
CNC, Slusarz/spawacz, Frezer/tokarz, Pracownik fizyczny, Gtowny ksiegowy, Pracownik biurowy.

Firma rodziny Lubas to ludzie pomystowi, zdeterminowani, z potencjatem. Konsekwentnie dazacy

do celu. To ludzie z do$wiadczeniem - kreatywni, innowacyjni i z mozliwo$ciami zagospodarowania
infrastrukturalnego. Nastawieni na zwigkszenie eksportu oraz produkowanie coraz to nowszych produktow.

- Stanistaw Jachowicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Powiatowy Urzad Pracy od wielu lat wspolpracuje z firma
wspierajac ja w procesie rekrutacyjnym. Firma zapewnia
odpowiednie warunki pracy stosujac przepisy prawa pracy.
Ma opracowang struktur¢ organizacyjna, wprowadza nowe
standardy by zapewni¢ ptynnosc¢ produkcp Gwarantuje prace
statg 1 bezpieczna, przestrzegajac przepisow bhp i ppoz.

W 2018 roku Powiatowego Urzedu Pracy zgtosil firme
Lubas Poliuretany Spota Jawna do konkursu XVI edycji
Nagrody Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej w kategorii
,,Firma Rodzinna”.

Opracowanie: Anna Czaplicka

Punkt Konsultacyjny
z Mazowieckim Regionalnym Funduszem Pozyczkowym

W lipcu 2018 roku zostato zawarte porozumienie o
wspoOtpracy, pomiedzy Starostwem Powiatowym w Miawie
a Mazowieckim Regionalnym Funduszem Pozyczkowym sp.
z 0.0. Dokument zostal podpisany przez staroste mtawskiego
Wilodzimierza Adama Wojnarowskiego oraz prezesa zarzadu
Funduszu Pana Tomasza Szymanika.

Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy sp. z o. o.
to instytucja dziatajagca non profit, ktdra zostala powotana
przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego. Ma ona za
zadanie wspiera¢ rozwoj przedsigbiorstw z terenu Mazowsza,
dlatego pozyskuje srodki unijne, rzadowe i samorzadowe,
by nastepnie przeznaczy¢ je na udzielanie preferencyjnych
pozyczek, na warunkach korzystniejszych niz proponuja
komercyjne instytucje finansowe.

W wyniku zawartego porozumienia, 5 wrzesnia 2018

roku w Powiatowym Urzedzie Pracy, w ramach punktu
konsultacyjnego, goscilismy specjalistéw z ww. jednostki. W ponad dwugodzinnym spotkaniu wzieli
udziat przedstawiciele 10 firm z powiatu mtawskiego. Na liczne pytania przedsigbiorcow odpowiadaty
Pani Agnieszka Budzinska - kierownik zespotlu obstugi klienta oraz Pani Dorota Osinska - specjalista ds.
obstugi klienta.
Uczestnicy spotkania dowiedzieli si¢ m.in. o zasadach 1 warunkach jakie trzeba spetnié, aby uzyskac
pozyczki unijne na sfinansowanie przedsigwzi¢¢ inwestycyjnych na terenie wojewodztwa mazowieckiego
lub prowadzacych do wprowadzenla na rynek nowych produktéw i ustug oraz pozyskiwania i wdrazania
innowacji wplywajacych na rozwoj przedsigbiorstw oraz zwiekszajacych skale ich dziatalnosci.

Przekazano informacje o mozliwosci skorzystania z pozyczki samorzadowej na zakup sprzgtu medycznego
- przeznaczona jest dla lekarzy stomatologdéw i lekarzy weterynarzy, prowadzacych lub zamierzajacych
podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Rowniez poinformowano o mozliwosci uzyskania pozyczki przez osoby,
ktore dopiero rozpoczynajq dziatalno$¢ gospodarczg - w momencie podpisywania umowy pozyczki
dziatalno$¢ musi by¢ juz zarejestrowana. Zaprezentowano wzory dokumentoéw potrzebnych do ztozenia
wniosku oraz przedstawiono przyktadowy plan sptaty rat pozyczki. Wszystkie dziatania zwigzane z obstuga
ztozonego wniosku sg bezposrednio nadzorowane przez pracownikéw Funduszu.

Uczestnicy spotkania stwierdzili, iz proponowana oferta Funduszu jest uzupelnieniem i poszerzeniem
wachlarzu mozliwo$ci uzyskania pomocy finansowej na realizacje rozwoju firm. Wigkszo$¢ uczestnikow
zadeklarowata che¢ podjecia wspotpracy z Funduszem. Zasygnalizowano rowniez koniecznos$¢ organizacji
kolejnego spotkania. Dodatkowe konsultacje zostaty zorganizowane w dniu 26 wrze$nia 2018 roku.

Wszystkie osoby zainteresowane konsultacjami z udzialem Mazowieckiego Regionalnego
Funduszu Pozyczkowego prosimy o kontakt z Panem Mariuszem Kupinskim tel. 23 654 44 08, e-mail:
mariuszkupinski@pup.mlawa.pl lub osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Mtawie przy ul
St. Wyspianskiego 7, pok. nr 124.

Opracowanie: Mariusz Kupinski

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Wsparcie dla osob po
kryzysach oraz ich rodzin

W dniu 11.09.2018 w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mtawie odbyto si¢ szkolenie ,,Razem do
samodzielnosci” zorganizowane przez fundacje
eFkropka. Szkolenie byto skierowane do pracownikéw
instytucji pomocowych, ktéorzy w swojej pracy
zawodowej mogg zetkna¢ si¢ z osobami po kryzysach
psychicznych. W szkoleniu wzigto udziat 17 oséb
wsrod, ktorych byli pracownicy socjalni Osrodkow
Pomocy Spotecznej z Miawy, Strzegowa, Wisniewa,
Lipowca Koscielnego, pracownicy Zespotu Osrodkow
Wsparcia w Mtlawie, kuratorzy Sadu Rejonowego
w Miawie, doradca zawodowy PUP w Mtlawie oraz
organizatorzy szkolenia - przedstawiciele fundacji.
Szkolenie przeprowadzono w formie warsztatowej
przez pracownikow fundacji eFkropka, ktorzy realizujg
projekt ,,Wsparcie samodzielno$ci spotecznej oséb z
zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzin”. Projekt
realizowany jest w dwoch powiatach: miawskim
oraz przasnyskim. Honorowy patronat nad projektem
w powiecie miawskim objat Starosta Mtawski, a
patronat medialny Radio 7. Projekt jest realizowany
w partnerstwie z Zespotem O$rodkéw Wsparcia w
Mtawie.

Uczestnicy warsztatow W trakcie
przeprowadzanych ¢wiczen uczyli si¢ jak rozpoznawac
zachowania o0s6b po kryzysach, w jaki sposob
reagowac i postgpowac na nietypowe zachowania
0sob  dotknietych zaburzeniami zwigzanymi z
konkretnymi chorobami np. shizofrenig oraz choroba
dwubiegunowg obejmujaca depresj¢ oraz manig.
Problem oséb po kryzysach nie dotyka ich samych,
ale takze ich rodzin oraz spofeczefistwo, w ktérym
funkcjonujg. Podkreslano jak wazne jest wspieranie
0s6b chorujacych w procesie zdrowienia.

Najwazniejszym 1 nanard21eJ wiarygodnym
przyktadem potwierdzajacym, ze osoba po kryzysach
moze prawidlowo funkcjonowa¢ w spoleczenstwie
1 peti¢ role spoteczne byly osoby prowadzace
warsztaty tzw. edukatorzy szkolenia, ktorzy poprzez
osobiste historie wskazywaty droge do zdrowienia.

Przeprowadzone warsztaty byty I etapem do
utworzenia grupy 30 osobowej profesjonalistow
wspolpracujacych na co dzien z osobami po kryzysach |
oraz 2 grup okoto 16-18 osob, a takze zrzeszenie grup
osob dotknigtych kryzysem psychlcznym 1 grup dla
rodzin os6b po kryzysie.

Dziatania maja na celu zbudowanie zaplecza
pomocnego w przelamaniu barier, umozliwiajacego
powr6t do naturalnej aktywnosci 1 podejmowaniu rél
w zyciu osobistym i spotecznym.

Osoby zainteresowane tego typu wsparciem
zapraszamy do doradcy zawodowego Jadwigi Han
- Wisniewskiej w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Miawie, pokdj 202. tel. 23 6551996 wew. 329

Opracowanie: Jadwiga Han - Wisniewska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Komu najtrudniej znalez¢ pracownika?

Wedtug barometru zawodow narok 2018 w powiecie mtawskim jest ponad 30 zawoddw deficytowych.
Oznacza to, ze zapotrzebowanie na pracownika danego zawodu jest wyzsze niz ilo$¢ osob, ktore taki zawodd

posiadaja.

Najwigksza branza, ktorej dotyczy deficyt jest branza budowlana. W
powiecie mfawskim sg to m.in. zawody takie jak: betoniarze i zbrojarze, /awod
ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, pracownicy robot .
wykoficzeniowych, murarze, tynkarze, kierownicy budowy czy 1nspektorzy deﬁCYTOWG

nadzoru budowlanego. Co wigcej, deficyt zbrojarzy i betoniarzy dotyczy az NA Mtawskim
18 powiatow w wojewodztwie mazowieckim; cieli 1 stolarzy budowlanych,

murarzy i tynkarzy w 20 powiatach. Brak fachowcow powoduje konieczno$¢ ryn Ku p ra Cy
pozyskiwania pracownikow z zagranicy. W Powiatowym Urzedzie Pracy w a zatrudnianie
Mtawie 32% sktadanych o$wiadczen o zatrudnienie cudzoziemcow dotyczy

wilasnie branzy budowlanej. W rozmowach z pracodawcami d0w1aduj emy CUdZOZ|emCOW.
sig, ze chetniej zatrudniliby Polaka, ale wielu z nich nie chee juz pracowac

w delegacji. Dla cudzoziemca nie ma znaczenia, w ktorym rejonie Polski begdzie praca, istotne jest zeby
podczas czgsto krotkiego pobytu w Polsce zarobié j ak najwiqcej Jeden z pracodawcow branzy budowlanej
podkreslil: Czesto jest tak, Ze cudzoziemiec zdqzy sig czegos nauczy¢ i zaraz musi wracac do swojego kraju.
Trudnosci ze znalezieniem pracownika majg tez wiasciciele firm transportowych. Kierowcy samochodoéw
cm;zarowych 1 ciggnikow siodtowych sa zawodami deficytowymi w 25 powiatach woj. mazowieckiego, w
tym rowniez w powiecie mtawskim. Przedstawiciele tej branzy, ktorzy swoje braki kadrowe uzupetniaja
cudzoziemcami, za zalety uwazaja: godzenie si¢ na nizsze stawki wynagrodzen 1 duzg dyspozycyjnosc.
Firma z powiatu mtawskiego, ktora zajmuje si¢ transportem towaréw ze wschodniej granicy, chetniej
zatrudnia pracownikéw m.in. z Biatorusi ze wzglgdu na znajomo$¢ jezyka i mozliwos$¢ odpoczynku
pomiedzy dlugimi, czgsto 10-cio dniowymi delegacjami u siebie w kraju.

Podsumowujac, zatrudnianie cudzoziemcoéw w powiecie miawskim odgrywa wazng rolg w
zapewnieniu ptynnosci firmom, ktore nie s w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb kadrowych pracownikami
z Polski. Dla os6b stojacych przed wyborem dalszej $ciezki ksztatcenia zachgcamy do zapoznania si¢ z
aktualnym barometrem zawodow i przemyslenia swojego wyboru, biorgc pod uwage biezaca sytuacje na
rynku pracy. Wybor odpowiedniego zawodu moze by¢ gwarancjg znalezienia zatrudnienia.

Peten wykaz zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w calym kraju znajdziecie Panstwo na stronie:
www.barometrzawodow.pl
Opracowanie: Anna Borkowska

Prognoza sytuacji w zawodach na 2019 rok

Corocznie w catej Polsce od 2015 roku odbywa si¢ badanie ,,Barometr zawodow”, ktérego
koordynatorami sa Wojewddzkie Urzedy Pracy. W dniu 17 wrze$nia 2018 roku pigciu ekspertow
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie uczestniczyto w dyskusji poddajac ocenie zawody, ktore wystepuja
na lokalnym rynku pracy.

Barometr stuzy do szerszego prognozowania zmian na rynku pracy. Jest badaniem jakoSciowym
skupiajgcym si¢ na grupie okoto 170 zawodow i opierajgcym si¢ na opinii ekspertow m.in. panstwowych
shuzb zatrudnienia. Stawia prognoze sytuacji w zawodach, ktora dzieli je na trzy grupy:

Zawody deficytowe - zapotrzebowanie pracodawcoéw be;dzie duze, a podaz pracownikéw chetnych do
podjecia zatrudnienia - niewielka.

Zawody zrownowazone - liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjecia
zatrudnienia w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe - znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzglgedu na mate zapotrzebowanie, a
bedzie wielu kandydatow chetnych do podjgcia pracy i spelniajacych wymagania pracodawcow.
Uczestnicy badania w trakcie dyskusji odpowiadaja na pytania:

- Jak zmieni si¢ Zapotrzebowame na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzacym roku?

- Czy bedzie ono rosng¢, male¢ czy pozostanie bez zmian?

- Jak bedzie si¢ ksztattowac relacja miedzy dostepna silg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow w
danym zawodzie?

- Czy wystapi deficyt poszukujacych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrbwnowaza si¢?
Jesli nie dysponuja wiedza na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijaja go.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym Z powiatow tworzony jest ,,Barometr zawodow”.
W obecnym numerze kwartalnika na stronie 12 mozecie Panstwo zapozna¢ si¢ z prognozg zawodéw w
powiecie mtawskim na 2019 rok. Peten raport dla wszystkich powiatéw i wojewoddztw bedzie dostepny w
grudniu 2018 roku na stronie www.barometrzawodow.pl

Opracowanie: Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 23/2018

Strona | 12

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
Powiat mtawski, prognoza na rok 2019

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciedle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

fryzjerzy

inzynierowie elektrycy i energetycy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
cukiernicy

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

filolodzy i ttumacze

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
lakiernicy

ekonomisci
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

a BAROMETR ZAWODOW

deficyt
kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych
lekarze

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

monterzy instalacji budowlanych
murarze i tynkarze

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych

piekarze

réwnowaga

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdéw samochodowych
meteorolodzy, geolodzy, geografowie
monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkdji i przetwérstwa
papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wtdkienniczych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych
operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkéw

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym
pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscia jezykéw obcych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkdji i pracach
prostych

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

nadwyzka

kucharze
pracownicy ds. ochrony Srodowiska i bhp

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy przetwérstwa spozywczego
pracownicy robét wykoriczeniowych w
budownictwie

robotnicy budowlani

samodzielni ksiegowi

spawacze

Slusarze

pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali
pracownicy stuzb mundurowych
pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

projektanci wzornictwa przemystowego
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze
robotnicy obrébki skéry

rybacy

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

specjalisci administracji publicznej
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkgji
specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i le$nictwa

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

rolnicy i hodowcy
specjalisci technologii zywnosci i zywienia
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