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Drodzy Czytelnicy!

W aktualnym  numerze  przedstawiamy  podsumowanie
najwazniejszych dziatan, ktore podjelismy w pierwszej polowie 2019
roku. Zamieszczamy rowniez kilka waznych stéw o zmianach w Ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze o tym, co
przed nami, czyli realizacja programow dla poszczegdlnych grup oséb
bezrobotnych.

Niezmiennie wéréd oséb bezrobotnych duzym zainteresowaniem
cieszg si¢ organizowane przez nas szkolenia. Od poczatku biezacego roku
ponad 80 oséb podniosto lub uzupelnito swoje kwalifikacje. Nie maleje
réwniez zainteresowanie pracodawcow srodkami z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Na ten cel pozyskalismy $rodki w wysokosci 450 tys. zl.
Kazdego zainteresowanego podnoszeniem kwalifikacji, zapraszam do
wspolpracy.

Szczegblng uwage chce zwrdci¢ na forme wsparcia jaka jest ,bon na
zasiedlenie”, kierowany do oséb w wieku do 30 roku zycia. To atrakcyjna pomoc finansowa, ktéra moze
stanowi¢ niezbedne wsparcie w nowym miejscu zamieszkania. Wiecej informacji mozna uzyska¢ w obecnym
numerze kwartalnika.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 czerwca 2019 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2019 roku
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oé¢ | Wtym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
0s6b | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wedlug
ogolem stanu na dzier 30.06.2019r.
Bezrobotni w wieku 444 165
Bezrobotni w wieku
248 164
18-25 lat Mlawa 833 503
Bezrobotni 111 55 Dzierzgowo 68 42
niepetnosprawni Lipowiec Koscieln 118 72
Osoby bez kwalifikacji 352 231 £ 5 -
zawodowych Radzanow 59 35
Zamieszkali na wsi 912 552 Strzegowo 155 83
Osoby z prawem do 344 )18 Stupsk 98 63
zasitku Szrensk 90 51
Zwolnieni z przyczyn 20 11 Szydlowo 109 69
zakladu pracy Wieczfnia Ko$cielna 91 59
(1)28(;:1)2 S‘;’@gl;fggle 56 ") Wisniewo 124 78
ukonczenia nauki Ogdtem 1745 1055

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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O TYM JAK PRZEBIEGA KAMPANIA PROMOCY]JNA
Ukryty poz‘mqa/ 056b nieaktywnych i biernych zawodowo

LR Zgodnie z zalozeniami kampanii promocyjnej
* pt. »Ukryty potencjal oséb nieaktywnych i biernych
zawodowo” przeprowadzilismy szereg spotkan (21) na
terenie wszystkich gmin powiatu mlawskiego. Wsrod
uczestnikéw spotkan byli potencjalni chetni do pracy
oraz pracodawcy. Zagadnienia, ktére omawiali$my to
zasady rejestracji oraz réznice w statusie bezrobotnego
a poszukujacego pracy, a takie formy wsparcia
w zatrudnianiu.

Na jednym ze spotkan padl pomyst pracodawcy
z gminy Stupsk, ktory chce utworzy¢ spotdzielnie
socjalng. Przedstawit koncepcje utworzenia spotdzielni
socjalnej, ktorej dziatalnos¢ miataby sie koncentrowac na
popularyzowaniu tradycji polskiej poprzez wyrabianie
nieprzemystowych,  wytwarzanych  wlasnorecznie
ibedacymi pod wieloma wzgledami dzietami o walorach
artystycznych. Szuka oséb z pomystami, majacych
zdolnosci manualne. Przypominamy, ze rekodzielem
moze by¢ bizuteria, ubrania, zabawki, akcesoria ftj.
na przyklad torebka damska, jak réwniez meble.
Pracodawca jest otwarty na pomysty, nie wyklucza tez
dziatalnosci gastronomiczne;j.
Moznabytozaobserwowac zainteresowanie uczestnikow
spotkania srodkami na utworzenie Spétdzielni Socjalnej
jak réwniez jednorazowymi §rodkami na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Byly réwniez osoby ze
sprecyzowanymi planami zawodowymi zainteresowane
udzialem w szkoleniach organizowanych przez urzad
pracy. Trudnosci z jakimi spotykajg si¢ mieszkancy gmin to brak dojazdu do pracy w godzinach w jakich
zazwyczaj firmy funkcjonuja, opieka nad dzie¢mi, czyli brak opieki zlobkowej i $wietlicowej w godzinach
umozliwiajacych dostarczenie i odbiér dziecka z placowek przed i po pracy.

W kilku spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele firmy Wipasz S.A. Szczegélowo omowili oferowane
stanowiska pracy w poszczegélnych dziatach: zasady zatrudnienia, godziny pracy, zasady wynagradzania za
prace. Wérdd uczestnikdw znalazly si¢ osoby zainteresowane praca w firmie.

W trakcie spotkan osoby, ktére byly zainteresowane pracg w konkretnym zawodzie i mialy trudnosci
w podjeciu pracy, pracownicy urzedu pracy nawigzali kontakt z pracodawcami i uméwili na rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatem.

Takim naszym niestandardowym dzialaniem jest $ledzenie portali internetowych, ktére prowadza
zaktadke "szukam pracy”. Korzystajac z takiej mozliwosci, wystaliSmy zaproszenia na spotkanie organizowane
w Urzedzie Pracy do 15 0séb, ktore swojg oferte zamiescily nie pézniej niz dwa miesigce od daty wystanego
zaproszenia.

W ramach kampanii 22 marca 2019 roku odbyla sie Konferencja ,,Ukryty potencjal oséb nieaktywnych
i biernych zawodowo’, ktérej tematem byla mozliwos¢ wykorzystania na rynku pracy potencjalu oséb
nieaktywnych i biernych zawodowo. Byla skierowana do przedstawicieli powiatéw i jednostek samorzadu
terytorialnego z powiatéw: miawskiego, ciechanowskiego, plonskiego, przasnyskiego i zurominskiego,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcdéw, organizacji zajmujacych sie¢ aktywizacja osob
biernych zawodowo oraz wszystkich zainteresowanych tematyka konferencji.

Przeprowadziliémy wérod pracodawcéw badanie na temat stosowanych przez nich form zatrudnienia,
majace na celu uzyskania wiedzy, ktéra pozwoli nam na realizacje celéow prowadzacych do efektywnego
zatrudniania oséb poszukujacych pracy. Odpowiedzi na pytania udzielilo 57 pracodawcéw sposréd, ktoérych
49% stosuje elastyczne formy zatrudnienia oraz elastyczne formy organizacji czasu pracy. 45% z nich stosuje
umowy cywilnoprawne (praca w oparciu o umowe zlecenie i o dzielo) lub praca w niepelnym wymiarze
czasu pracy. Znaczng cz¢$s¢ wsérdd badanych stanowi branza handlowa, produkcyjna oraz agencje pracy;
nastepnie: jednostki szkoleniowe (np. praca weekendowa), jednostki publiczne (np. umowa na zastepstwo),
branza budowlana, ustugowa tj. hydraulika czy elektryka oraz spétdzielnie. Wérdd badanych pracodawcow
byty réwniez stuzby mundurowe.

Kontynuujgc kampanie planujemy kolejne spotkania i indywidualne konsultacje dla pracodawcow
i 0s6b zainteresowanych. Jednoczesnie zachgcamy do kontaktu wszystkie osoby, ktére maja trudnosci ze
znalezieniem pracy. Wspolnie opracujemy Panstwa $ciezke zawodowa.

Opracowanie: Anna Czaplicka
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MIAWSKIE TARGI PRACY

Czy warto byto je organlzowacp

W dniu 9 kwietnia 2019 roku odbyly sie ==
IX Mlawskie Targi Pracy. Jak co roku organizatorami
wydarzenia byt Powiatowy Urzad Pracy w Miawie §
i Urzad Miasta Mlawa, a honorowy patronat objal =
Starosta Mtawski. ;
Tego dnia okolo 1000 oséb poszukujacych pracy, g
z »,pierwszej reki” bezposrednio od pracodawcy lub jego &
przedstawiciela odpowiadajacego za rekrutacje mogli
dowiedzie¢ sig: jakie trzeba speini¢ warunki by zosta¢
zatrudnionym, co oferuje pracodawca, czy po podeciu
pracy w danej firmie bedzie istniata mozliwos¢ dalszego
rozwoju zawodowego, zdobycia nowych kwalifikacji
czy tez awansu. Zainteresowani mieli mozliwo$é
pozostawienia swoich dokumentéw aplikacyjnych bez
koniecznosci osobistej wizyty w firmie. W jednym czasie, g
w jednym miejscu mogli spotkac si¢ z kilkudziesiecioma
pracodawcami majacymi do zaoferowania miejsca
pracy w réznorodnych branzach.

w tegoroczne] edycji targdw uczestniczylo
93 wystawcow z powiatu mlawskiego oraz z miast:
Ciechanowa, Ostroteki, Zuromina, Dzialdowa oraz |
Warszawy. Wystawcy zglosili okoto 1000 ofert pracy
m. in. na stanowiska: opiekun oséb starszych, mlodszy
specjalista ds. rekrutacji, operator maszyn, operator
wozka widlowego, pracownik produkcji, monter
podzespoléw elektronicznych, magazynier, inzynier
ds. produkgji, inzynier ds. jakosci, technik inzynierii
produkcyjnej, sprzedawca, konsultant, przedstawiciel
handlowy, lider zespolu, operator pras, nauczyciel
florysta, pomockuchenna, operator maszyn pakujacych,
pomocnik murarza.

Osoby zainteresowane kariera zawodowa w stuzbach
mundurowych mogly dopyta¢ przedstawicieli wojska,
policji i strazy granicznej o szczegoty dotyczace przyjec.
Oferty pracy prezentowali réwniez przedstawiciele
o$ciennych Urzedéw Pracy z Ciechanowa, Dziatdowa,
Ploniska i Zuromina.

Podczas targéw wielu uczestnikéw  (zaréwno
poszukujacych jak 1 pracodawcéw) skorzystalo
z indywidualnych konsultacji miedzy innymi
specjalistow ~w  zakresie szkolen, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, a takze przedstawicieli
instytucji: Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Skarbowego i Inspekcji Handlowej, Panstwowej
Inspekcji Pracy i innych.

Dla pracodawcow to tez nie byt czas stracony.
Dzigki wielu rozmowom mogli lepiej poznac
kandydatéw do pracy, ich oczekiwania i motywacje,
odpowiada¢ na pytania kandydatow i niwelowac
watpliwosci, jak rowniez obserwowacé ich reakcje
na oferte. Mogli wzbogaci¢ si¢ o nowych, cennych
pracownikoéw czy zaktualizowac swoja baz¢ kandydatow
do pracy. Dodatkowo zapoznac si¢ z realiami obecnego
rynku pracy oraz podpatrze¢ jak funkcjonuja inne firmy = =
i w jaki sposob zachecaja do podjecia pracy u siebie. - :
Zatem czy warto organizowac targi pracy? OdpowiedzZ nasuwa si¢ sama w trakcie i pod koniec wydarzenia,
kiedy uczestnicy wyrazajg swoje opinie. Tak warto!

Wobec tego wszystkim uczestnikom zaréwno poszukujacym pracy jak i wystawcom serdecznie dzigkujemy
za udzial w IX Mtawskich Targach Pracy i zapraszamy do udzialu w kolejnej ich edycji. Do zobaczenia!

Opracowanie: Beata Jakubowska
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BYC KOBIETA SUKCESU

Kazda kobieta chciataby mie¢ mozliwo$¢ realizowania
swoich planéw i marzen, spetnia¢ si¢ w réznych dziedzinach
zycia, a w szczegdlnosci na szczeblach zawodowych. Nie jest
jednak to takie proste. Kobiety planujace wejs¢ na rynek
pracy stoja przed wyborem, jak zachowaé réwnowage
pomiedzy karierg a zyciem rodzinnym. Coraz wigcej pan
jednak dazy do samorealizacji i rzadko odnosi si¢ to jedynie
do bycia matka. Najczesciej dotyczy pracy zawodowej, gdyz
samorealizacja w tym obszarze jest bardziej zauwazalna,
policzalna i doceniana.

—

uczg sie Jak osiagnac¢ sukces i samozadowolenie. Zmagan =
si¢_z przeszkodami pogladow, czesto jeszcze nieréwnego ok
traktowania plci, wlasnych slabosci i niepewnosci. Jednak
$wiadomo$¢ swojego potencjatu, daje poczucie pewnosci
siebie. Wazne jest to w kazdej dziedzinie zycia - pracy
i rodziny. Patrzac na sukcesy innych wyzwalamy w sobie
poktady pewnosci siebie i okazuje sig, Ze kazda z nas moze je
osiagac.

Mozliwo$¢ samorozwoju, jak réwniez posiadania
wlasnych dazen, daje poczucie pewnej niezaleznosci od
innych o0séb, nawet najblizszych. Wybierajac konkretna
branze, w ktorej chce dziata¢, decyduje o swoim zyciu
i o tym, czym bedzie zajmowac si¢ przez wiekszo$¢ swojego czasu. Stale zatrudnienie stanowi jeden
z filaréw bezpieczenstwa. Czgsto to ona stanowi site napedowa swojej rodziny, co nie wyklucza mozliwosci
pogodzenia tych obowiazkéw. Kobieta aktywna, ktdra bierze zycie w swoje rece, nie pozwala, by decydowat
przypadek. To osoba, ktora zna siebie i wie czego chce, dzigki swojej ciezkiej pracy i dopracowanym planom
na przyszios¢, umie doj$¢ do wyznaczonego celu.

Dla kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, wsparciem do osiggnigcia sukcesu
zawodowego okazal si¢ projekt “Aktywna kobieta-czas na prace!” oraz “Kobieta w biznesie, kobietg sukcesu”
Jego zalozeniem jest umozliwienie kobietom powrotu do aktywnosci zawodowej i pogodzenia zatrudnienia
z sytuacja rodzinng. W ramach Projektu w pierwszym polroczu 2019 roku przeprowadzono 800 rozmdw
z zarejestrowanymi kobietami, w tym 54 rozmowy w sprawie dziatalnos$ci gospodarczej. Prace w oparciu
o umowe zatrudnienia podjeto ok. 360 kobiet. W ramach aktywnych form wsparcia takich jak:

- prace interwencyjne - prace podjeto 57 kobiet;

- doposazenie stanowiska pracy - prace podjelo 21 kobiet;

- na staz skierowano -128 kobiet, a na szkolenie zawodowe 13 kobiet;

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 32 kobiety.

: ‘ » Aktualnie 12 kandydatek zlozylo wnioski o $rodki na
Kobieta sukcesu to taka, ktora: ¢ rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

_ - spelnia si¢ pracujac, W ramach Projektu zrealizowano trzydniowe
¢ et szczgsliwa, ze pracuje, ¢ Warsztaty Rozwoju Osobistego, ktére odbyly sie w dniach
- nie czeka, tylko stawia sobie cele1reahzu]e 13-17.06.2019 roku oraz Warsztaty z Przedsigbiorczosci
: L )C krok po kroku L . ¢ dla kobiet planujacych rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
;- Mmapae ktéra chce rozwyactp ’o.szuku]e ¢ gospodarczej w dniach 25-26.04.2019 roku. Kolejne odbeda
. swojej drogi w Zyciu probujac roznych ¢ sie w dniach 27 - 28.06.2019 roku, a Warsztaty Rozwoju

rzeczy, ¢ Osobistego w miesigcu lipcu.

§ - potrafi by¢ wielozadaniowa, : . . . .
. _jest odwazna, nie boi sie wyzwan, stawia Zachecamy wszystkie panie zarejestrowane w Urzedzie
& > > P , - s . .7 .
. czola nawet najtrudniejszym zadaniom, § Pracy ktére chcg odnies¢ sukces zawodowy, zmieni¢ swoja
> g . . Ny

{ sytuacje zawodowa, pragna aktywnie powréci¢ na rynek
¢ pracy, my$la o zalozeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
¢ do skorzystania z pomocy w ramach naszych Projektow.

- ma poczucie satysfakcji,
- jest silna, nie boi si¢ zmian.

Z nami masz szans¢ w pelni zrealizowac sie zawodowo - stac si¢ kobietg sukcesu! Zapraszamy!

Opracowanie: Anna Szatkowska
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DBAMY O NASZA PRZYSZEOSC - SZKOLIMY Z OZE

Malo kto nie styszal, jak wazne jest obecnie dbanie o nasza
przysztos¢, o przysztos¢ naszej planety. Bardzo dzi§ modne stowo
»ekologia” odmieniane jest przez wszystkie przypadki, a coraz wiecej
osob stara si¢ dba¢ o srodowisko na rézne sposoby. Metod jest .
bardzo duzo. Mozna segregowa¢ $mieci, stara¢ si¢ zuzywa¢ mniej -
energii i wody, czy uzywaé produktéow pochodzacych z odzysku.
Jednak to korzystanie z energii odnawialnej powinno zainteresowac
zdecydowang wigkszos¢ osob, bo nie tylko poprawia kondycje naszej
planety, ale réwniez naszej kieszeni. Na przyklad dzieki panelom
fotowoltaicznym, czy solarnym mozna w znaczny sposéb obnizy¢
rachunki za energie elektryczng czy ogrzewanie. Odnawialne zrédia
energii to nasza przyszlos¢. A coz to takiego jest? Odnawialne Zrédla
energii tzw. ,OZE” to naturalne, powtarzajace si¢ procesy przyrodnicze,
ktére dostarczajg energii bedacej alternatywa dla tradycyjnych,
pierwotnych i nieodnawialnych jej no$nikéw - paliw kopalnych. Cecha
charakterystyczng wszystkich odnawialnych zZrédet energii jest fakt,
ze ich zasoby podlegaja statemu uzupelnianiu w wyniku naturalnych
procesow, co praktycznie czyni je niezuzywalnymi. Produkeja energii
z OZE jest zwigzana z rozwojem nowych technologii i obecnie stanowi
oznake postepu.

Wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnych pracodawcow, |
a tym samym wpisujac si¢ w najnowsze technologie stosowane w celu
poprawy jakosci naszego zycia, juz po raz kolejny zorganizowalismy
szkolenie dostosowane do zmieniajacego si¢ rynku pracy. Na naszym
lokalnym rynku pracy funkcjonuje kilka firm, ktore z powodzeniem dzialaja w obszarze ustug odnawialnych
zrodel energii s to m.in.: Baxtom, Eko-Dom, Elektro-Control, czy Evo-Energy. Firmy te zglaszaly, ze zaczyna
brakowa¢ dobrze przygotowanych pracownikéw posiadajacych kwalifikacje do pracy w OZE. Byt to jeden
z powodow dla, ktérych wybralismy ten kierunek szkolenia. Sposréd bezrobotnych zostala wyloniona
grupa kandydatow, ktora juz w trakcie przygotowan do szkolenia w siedzibie Urzedu Pracy uczestniczyla
w spotkaniach z lokalnymi firmami dzialajagcymi w tej branzy. Przedstawiciele pracodawcoéw prezentowali
swoje firmy, zakres dzialania, méwili o potrzebach kadrowych
i warunkach zatrudnienia.
¢ W czerwcu 7 osobowa grupa bezrobotnych zdobywata
/& niezbedna wiedze oraz kwalifikacje w jednostce szkoleniowej

= w Krakowie. ~Harmonogram szkolenia  obejmowal:
= montowanie instalacji fotowoltaicznych, uprawnienia
elektryczne SEP do 1kV, kurs BHP do prac na wysokosci oraz
przygotowanie praktyczne w zakresie montowania paneli.
Uczestnicy zostali przygotowani do egzaminu przed Komisja
Urzedu Dozoru Technicznego, by po zdanym egzaminie sta¢
sie Certyfikowanym instalatorem OZE. Certyfikat wydawany
przez Urzad Dozoru Technicznego potwierdza posiadanie
kwalifikacji do instalowania nastepujacych rodzajow
=& instalacji odnawialnego Zrédia energii: kotlow i piecéw na
o biomase, systemow fotowoltaicznych, stonecznych systemow
grzewczych, pomp ciepta, plytkich systeméw geotermalnych.
Certyfikat wydawany jest na 5 lat i jego wazno$¢ bedzie mozna
przedtuzy¢ na okres kolejnych 5 lat, po spetnieniu okreslonych
wymagan. Aby uzyska¢ certyfikat instalatora odnawialnych
zrodel energii, trzeba spelni¢ szereg wymagan, podzielonych
By na dwie grupy:
I. instalatorow, ktérzy ukonczyli szkolenie w akredytowanym
os$rodku szkoleniowym i zdali egzamin,
II. instalatoréw posiadajacych wyksztalcenie zawodowe
w zawodzie technik urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej lub wyksztalcenie wyzsze w okreslonej
specjalnosci lub na okreslonym kierunku.

Stosowanie odnawialnych zrédel energii jest Scisle
zwigzane z koncepcja zréwnowazonego rozwoju, ma tez
kluczowe znaczenie na drodze do realizacji przemian
w dziedzinie energetyki, ktora zapewni ludzkosci bezpieczna
przysztos¢.

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz
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Sami nie wiecie, co posiadacie... Cudze chvalicie
Swego nie Inacie,

Sami nie wiecie,

Co posiadacie.

A boé nie sliczne

Te wioski liczne?
Ten kraj kochany?...

Tradycja to norma, poglad czy obyczaj, ktéra warto szanowac i pielegnowac.
Tradycja to réwniez produkt, metoda produkcji czy stosowany surowiec. Na
terenie powiatu mlawskiego mozna spotka¢ produkty spozywcze wytwarzane - Stanistaw Jachowicz
tradycyjnie tj. sery, wedliny czy pieczywo. Producenci takich wyrobéw dbaja
o zachowanie charakteru swoich produktéw podtrzymujac tradycyjne: technologie
produkgji, surowce oraz sktad wytwarzanych towaréw. Rozmawiali$my z jednym z mtawskich producentdw,
ktory prowadzi dzialalno$¢ o ww. charakterze, Panem Slawomirem Brzezniakiem - wladcicielem firmy
BRZEZNIAK SLAWOMIR DARIUSZ "WYROBY TRADYCY]JNE" z siedzibg w Szrensku.

Zaklad jest malg rodzinng firma, ktorej celem jest produkcja najwyzszej jakosci wedlin. Impulsem
do zalozenia firmy byta che¢ podzielenia si¢ niepowtarzalnym smakiem z szerszym gronem odbiorcéw.
Zaktad do produkcji nie uzywa zadnych dodatkéw smakowych jak i koloryzujacych. Wykorzystuje jedynie
specjalnie dobierane i §wiezo mielone przyprawy. Kazda wedlina oraz kietbasa ma swoj niepowtarzalny
i charakterystyczny smak, co w dzisiejszych czasach nie zdarza si¢ czesto.

Odkiedyistnieje firma? Firmaistnieje 0d 2002 roku. Na poczatku dzialalnosci zajmowalismy
sie produkcja karmy dla zwierzat. Jednak od kilku lat calg uwage skupiamy na produkcji
kietbas i wedlin na podstawie domowych receptur. W ciagu tygodnia produkujemy okoto
jednej tony wyrobow. Nie jest to moze jakas wielka produkcja, ale stawiam na jakos¢, nie
na ilo§¢. Dostarczamy je do sklepéw w Mlawie, Zurominie, Ciechanowie.

Ile 0s6b jest zatrudnionych w firmie? W chwili obecnej zatrudniamy 3 osoby
— ich gléwnym zadaniem jest przygotowanie i porcjowanie miesa oraz nadzér
nad procesem wedzenia.

Jakie sa plany dotyczace rozwoju firmy? Mysle nad zalozeniem instalacji
fotowoltaicznej, ktoéra znaczaco zmniejszytaby koszty energii elektrycznej.
Zaktad w chwili obecnej jest wyposazony w nowoczesny park maszynowy, wiec
obecnie skupiamy sie na utrzymaniu tego, co jest.

Czy planuja Panstwo zwiekszy¢ zatrudnienie, jesli tak to, jakich pracownikow
potrzebujecie? Wiadomo, ze brak pracownikéw hamuje rozwdj przedsigbiorstwa.
W chwili obecnej poszukuj¢ masarza - osoby zajmujacej si¢ przygotowaniem
migsa do spozycia i przetworstwa. Na lokalnym rynku pracy bardzo trudno
znalez¢ osoby, ktore miatyby doswiadczenie w produkeji wedlin

Jakiego wsparcia oczekujecie od Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie? Z
Powiatowym Urzedem Pracy w Mlawie wspdlpracuje praktycznie od poczatku. Na
przestrzeni tych lat skorzystatem z praktycznie kazdej dostepnej formy pomocy poczawszy
od stazu, prac interwencyjnych i przygotowania zawodowego. W 2018 roku w ramach
refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy zakupilem komore parzelnicza
i zatrudnilem osobe na stanowisku wedliniarza.

Jak oceniacie Panstwo dzialania promujace aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu?
Cenig sobie kontakt bezposredni, wiec dla mnie najodpowiedniejsza forma kontaktu jest
wizyta osobista. Pracownicy tutejszego Urzedu s3 przede wszystkim komunikatywni,
udzielajg informacji zwiezlych i przydatnych przedsiebiorcy.

Co nalezaloby Panstwa zdaniem zrobi¢ aby zacie$ni¢ wspolprace Urzedu Pracy z pracodawcami? Zalezatoby
mi na tym aby Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie informowal nie tylko o swoich ustugach, lecz réwniez
prezentowal informacje o dzialaniach i inicjatywach innych podmiotéw i instytucji pomagajacych
pracodawcom. Moim zdaniem w urzedach nadal jest za duza biurokracja w czasach postepujacej
informatyzacji wymaganych dokumentéw powinno by¢ coraz mniej.

Dzigkuje za rozmowe. Mariusz Kupinski

GIELDA PRACY, SKUTECZNA I DOGODNA FORMA REKRUTAC]I

Jednym z kluczowych zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej jest pozyskiwanie

i realizowanie ofert pracy. Zadanie to jest objete dwutorowym posrednictwem pracy
- (instytucjonalnymistacjonarnym). Doradcyklienta - posrednicy pracy instytucjonalni

pozyskuja oferte pracy uzgadniajac z pracodawcy jej szczegdly i warunki realizacji,

POWIATOWY a posrednicy pracy stacjonarni dokonuja doboru odpowiednich kandydatéw na
URZAD PRACY zgloszone miejsca pracy.
W MLAWIE Obecnie pracodawcy spotykaja si¢ z trudnosciami w pozyskiwaniu oséb do
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pracy. By ulatwi¢ pracodawcom kojarzenie ofert z kandydatami do pracy organizujemy gietdy pracy. Jest
to jedna z form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami dobranymi przez doradcow
klienta, ktorzy jednoczesnie pelnig funkcje pracownikéw pierwszego kontaktu z osobami zarejestrowanymi.
Posiadajg wiedze o kandydatach, ich kwalifikacjach, predyspozycjach i o checi do wykonywania danej pracy.
Gieldy pracy organizujemy gdy pracodawca posiada jedno i wigcej wolnych miejsc pracy. Jest to forma
bardzo dogodna i skuteczna dla obu stron. Pracodawcy zaoszczedzajg swoj czas na rozmowy rekrutacyjne z
osobami nie spefniajgcymi wymagan lub oczekiwar, akandydaci majg pewno$c spotkania z przedstawicielem
firmy. Rozmowy wstepne kwalifikacyjne odbywaja si¢ w Urzedzie, a w przypadku kiedy pracodawca nie
moze podja¢ decyzji co do stusznosci swojego wyboru najbardziej odpowiedniego kandydata, osoby
wyselekcjonowane, te ktdre najlepiej sie zaprezentowaly umawiane s3 na rekrutacje wtérng bezposrednio
w zakladzie pracy na konkretny dzien i godzing. Jest to oszczednos¢ czasu dla obu partneréw rynku pracy.
Urzad Pracy dysponuje salg do organizowania rekrutacji. Gwarantujemy komfort i poufno$¢ prowadzonych
rozméw kwalifikacyjnych. Dodatkowym atutem jest zainstalowany system multimedialny, z ktérego
korzystajg pracodawcy prezentujac swoja firme i specyfike pracy na danym stanowisku. Na potrzeby
danej rekrutacji w spotkaniach uczestniczg doradcy zawodowi, ktérych zadaniem jest analiza bledéw
popelnianych przez kandydatow podczas rozmowy oraz przygotowanych dokumentéw aplikacyjnych.
Pomoc w zrozumieniu uwarunkowan rynku pracy i sprawnego poruszania si¢ na nim.

Udzial w takich spotkaniach daje duzg szanse na zatrudnienie. Mozliwo$¢ porozmawiania
z rekruterami i sprawdzenia, jakie sa oczekiwania wobec pracownikéw oraz jak wyglada rozmowa
kwalifikacyjna. Dajg sposobnos¢ weryfikacji czy obrany kierunek zawodowej kariery jest stuszny. Kazde
spotkanie rekrutacyjne jest dobrym i pozytecznym doswiadczeniem dla wszystkich biorgcych w nim udziat,
zaré6wno pracodawcdw, pracobiorcéw, jak i pracownikdéw urzedu pracy. Dostrzegamy, iz jest to dobra
i dogodna forma rekrutacji, z ktdrej pracodawcy coraz chetniej korzystaja. Od poczatku biezgcego roku
zorganizowano 42 gieldy pracy na zgltoszone miejsca pracy, w ktorych wzieto udzial okoto 250 oséb.

Zapraszamy pracodawcow do korzystania z tej formy pomocy.

Opracowanie: Barbara Libudzka

PRZESTALY OBOWIAZYWAC PRZEPISY &
DOTYCZACE PROFILOWANIA POMOCY
DLA BEZROBOTNYCH Ministerstwo Rodziny.

Pracy i Polityki Spolcczng

Zatwierdzono zmiany do Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przediozone
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wprowadzono zmiany, ktére dotycza procedury
profilowania pomocy dla bezrobotnych. Polegala ona na ustaleniu dla kazdego bezrobotnego jednego
z trzech profili, ktérym odpowiadaly rézne formy aktywizacji zawodowej. Zmiany w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy weszly w zycie z dniem 14 czerwca. Wtedy utracity moc przepisy
rozporzadzenia z 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego. Stalo si¢ tak wskutek
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 6 czerwca 2018 r., ktéry w sprawie o sygnaturze K 53/16 uznal, ze
tresci zawarte w rozporzadzeniu powinny wynika¢ z ustawy.

Wprowadzenie profilowania miato utatwi¢ powiatowym urzedom pracy wybér formy pomocy najlepiej
odpowiadajacej potrzebom bezrobotnego. Profilem pomocy I obejmowano bezrobotnych samodzielnych
i aktywnych, wobec ktérych w pierwszej kolejnosci nalezalo stosowaé posrednictwo pracy (pomoc
w znalezieniu zatrudnienia). Profil pomocy II byl adresowany do mniej samodzielnych bezrobotnych,
wymagajacych intensywniejszego wsparcia ze strony powiatowego urzedu pracy (wobec tej grupy urzad
pracy mogt stosowaé wszystkie formy pomocy, z wyjatkiem Programu Aktywizacja i Integracja). Profil
pomocy III adresowany byt z kolei do bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy (dlugotrwale
pozostajacych bez pracy), zagrozonych wykluczeniem spolecznym (wobec tej grupy powiatowy urzad pracy
mogl - samodzielnie lub we wspdlpracy z osrodkiem pomocy spotecznej - stosowaé wsparcie z obszaru
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej).

Odejscie od tego rozwigzania jest spowodowane tym, ze w opinii cze$ci powiatowych urzedow
pracy profilowanie utrudniato aktywizowanie oséb bez pracy, zwlaszcza tych dla ktérych ustalono profil
III (dlugotrwale bezrobotni). Nie oznacza to jednak rezygnacji z indywidualnego podejscia do klienta, dla
ktérego i razem z nim opracowujemy Indywidualny Plan Dziatania (IPD). Tworzony on jest na podstawie
wywiadu z klientem, dostosowany do jego osobistej sytuacji (potrzeb i mozliwosci rozwoju).

Zniesienie obowigzku ustalania profilu pomocy dla kazdego bezrobotnego, umozliwito powiatowym
urzedom pracy dostosowanie réznych form pomocy okreslonych w ustawie do potrzeb klienta bez
ograniczenia jakim byto profilowanie, w tym ustugi posrednictwa pracy. Dla pracodawcéw oznacza wigksze
szanse na znalezienie odpowiedniego kandydata do pracy, a dla bezrobotnego szybsze wejscie na rynek
pracy.

Opracowanie: Anna Kowalska - Welenc
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RAZEM MOZEMY WIECE]

Wywiad Anny Czaplickiej z wladcicielem
firmy ,,Ustugi Stolarskie Rafal Nasznerski”,
Panem Rafalem Nasznerskim, z siedzibg
firmy w gminie Strzegowo.

A.Cz.: Od kiedy istnieje Pana firma?
R.N.: Przed zalozeniem dzialalnosci

gospodarczej pracowalem 7 lat w branzy
stolarskiej. = Nabywajac ~ doswiadczenie drzwi drzwi kuchnie

zawodowego, doskonalac fach w 2009 roku mewneEne

zdecydowatem si¢ na zalozenie wlasnej Eg
4
schody

dzialalnosci  gospodarczej. Otrzymatem
wsparcie finansowe Powiatowego Urzedu i

Pracy w Mlawie. Na chwile obecng jestem meble
przedsiebiorcg z 10- letnim stazem. intIchkaE

A.Cz.: Czym charakteryzuje si¢ dzialalnos¢
Pana firmy?

R.N.: Pracujemy na najwyzszej jakosci drewnie, co wplywa na wieloletni okres uzytkowania naszych
produktow. Oferujemy kompleksowe ustugi - od fachowego doradztwa i pomiaréw po profesjonalny montaz.
Jestesmy producentem m.in. drzwi drewnianych wewnetrznych i zewnetrznych wraz z oscieznicami, mebli
do sypialni (16zka, komody, toaletki itp.) i salonu (stoly, tawy, potki pod telewizor itp.), mebli kuchennych
i tazienkowych, schodow 1 balustrad, szaf, garderob, regaléw, bibliotek, biurek, drewnianych elementéw
wykonczenia wnetrz. To wyroby z wielu gatunkéw drewna, krajowych i egzotycznych.

Charakteryzujemy si¢ indywidualnym podejsciem do klienta. Oferujemy szybki czas realizacji zamdwienia
i korzystne ceny. Dokonujemy bezptatnych wycen i pomiaréw. Posiadamy wlasny transport i wykonujemy
pomiary oraz montaze u Klienta. Posiadamy profesjonalny sprzet oraz zaplecze techniczne. Znakiem
rozpoznawczym mojej formy jest jako$¢ produktu i ustugi. Realizuje zlecenia na terenie calej Polski. Firma
realizuje takze ustugi we wspolpracy z architektami wnetrz tworzac niepowtarzalne kompozycje stolarskie
na indywidualne Zyczenie klientow.

A.Cz.: Czy ma Pan plany dotyczace rozwoju firmy?

R.N.: Wazne jest dla mnie, by zapewni¢ swoim pracownikom odpowiednie warunki pracy, zgodne
z bezpieczenstwem i higieng pracy. Jaki§ czas temu skorzystalem z wsparcia finansowego z Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, w ramach ktérego wyposazylem zaklad w odciag pytow stolarskich. W tym
roku stworzylem dwa stanowiska pracy, w ramach refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy
z Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie. Wyposazytam firme¢ w nowoczesny sprzet, ktéry pozwala na
sprawny i efektywny sposéb wykonywa¢ nasza prace. Realizowalem zamdwienia na terenie Niemiec
i obecnie jestem na etapie pisania oferty dla kolejnych klientéw z Niemiec.

A.Cz.: Jak ocenia Pan wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy?

R.N.: Jak siegne pamigcia, ani na chwile kiedy staralem si¢ o srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
ani teraz kiedy wnioskowalem o refundacj¢ kosztow doposazenia stanowiska pracy, nie spotkalem sig¢
z trudno$ciami. Obstuga jest Zyczliwa, a i wniosek nie jest trudny do wypetnienia. Polecam, naprawde warto.

Dzigkuje za rozmowe.

REALIZUJEMY PROGRAMY

Za nami pierwsze poélrocze 2019 roku. To dobry moment na wstgpne podsumowania naszej
dotychczasowej dziatalnosci w aktywizacji zawodowej oraz zapoznanie czytelnikéw kwartalnika z planami
na kolejne miesigce tego roku.

Aktywizacja zawodowa to podjecie wszelkich dziatan zmierzajacych do znalezienia pracy przez osobe,
wobec ktorej zostaly one zastosowane. Z pomoca przychodzi tu rozpoznanie potrzeb naszych klientow
poprzez indywidualng rozmowe z doradcg klienta. Dlatego tez jednym z gléwnych naszych dziatan jest
pozyskiwanie §rodkéw finansowych na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej stuzace zwiekszeniu zdolnosci do zatrudnienia oraz powrotu lub wejscia
na rynek pracy osobom bezrobotnym. Celem programdw jest wlasnie umozliwienie osobom bezrobotnym
zdobycia doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych w ramach dostgepnych form aktywizacji zawodowe;.

W tym roku tutejszy Urzad przystapil do realizacji 8 takich programow, dzigki ktérym wsparcie
w aktywizacji zawodowej otrzymaja najtrudniejsze grupy osob bezrobotnych. Laczna wartos¢ tych srodkow
wynosi ponad 8 mln 700 tys. zt. Wsrédd realizowanych programoéw znajduja sie:
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1. Algorytm dla os6b bezrobotnych, dla ktorych ustalony zostat I, IT lub III profil pomocy

2. ,Wewnetrzny Program Specjalny 2019” dla 70 oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalony zostat II lub
III profil pomocy

Program specjalny 1/2019 dla 255 0s6b bezrobotnych, dla ktérych ustalony zostat I lub III profil pomocy

4. Projekt Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie mtawskim (III)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) dla 156 oséb bezrobotnych w wieku 18-
29 lat

5. Projekt , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie mlawskim
(III)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
wspolfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Dzialania 8.1 dla 81 0séb bezrobotnych

6. Projekt ,, Aktywny III profil w powiecie mtawskim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspdtfinansowany przez Unig¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dziatania 9.2- projekt konkursowy dla 41 oséb
bezrobotnych.

7. Projekt ,Bezrobotni z III profilem pomocy aktywni na rynku pracy powiatu mlawskiego”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
wspolfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dzialania 9.2- projekt konkursowy dla 117 0séb bezrobotnych.

Pod koniec miesigca maja otrzymalismy z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozytywna
decyzj¢ dotyczacy zlozonego przez nas wniosku o dodatkowe $rodki na aktywizacje osob bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi. Program aktywizacji zawodowej przewiduje wsparcie dla 20 os6b i zostanie
sfinansowany z rezerwy Funduszu Pracy. Pierwsze dzialania w ramach tych srodkéw rozpoczelismy
w miesigcu czerwcu. Dodatkowo w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) osoby
pracujace oraz pracodawcy moga uczestniczy¢ w ksztalceniu ustawicznym (szkolenia, kursy, egzaminy,
studia podyplomowe). Na ten cel od poczatku roku przeznaczylismy kwote w wysokosci 450 tys. zi. Aby
ubiegac si¢ o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego, zainteresowani pracodawcy moga sklada¢ wnioski
dostepne na naszej stronie internetowej mlawa.praca.gov.pl, w ramach ogtaszanych naboréw.

Do tej pory w dziataniach aktywizacyjnych bierze udzial ponad 530 0séb bezrobotnych. Do konca
roku jeszcze ok. 300 naszych klientéw moze liczy¢ na rézne formy pomocy.

Analizujac sytuacje na mlawskim rynku pracy, niewatpliwg cecha naszego regionu jest zauwazalne
od kilku lat duze zainteresowanie zakladaniem i rozwijaniem firm prowadzonych przez osoby fizyczne.
Nasza rola, oprécz dzialan informacyjno-promocyjnych, jest takze wsparcie finansowe kierowane do
naszych klientéw. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznawana
pracodawcom oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych
cieszg si¢ niestabngcym zainteresowaniem, po czg¢sci w wyniku naszych dzialan, jednak gltéwnie sytuacja
ta potwierdza, iz w powiecie mtawskim sg warunki do ciggtego rozwoju przedsigbiorczosci. Ale srodki na
nowe miejsca pracy to nie wszystko, z czego moga skorzysta¢ pracodawcy czy bezrobotni. W tym roku duzy
nacisk kladziemy takze na szkolenia. Dajg one korzysci zaréwno osobom, ktore podnosza i zdobywaja nowe
kwalifikacje zawodowe i uprawnienia, jak i pracodawcom, gdy po szkoleniu pracg zaczyna wykwalifikowany
juz pracownik. Zdajemy sobie sprawe, aktualnie pracodawcy nastawieni sg na zatrudnianie os6b chetnych do
pracy, bez wzgledu na posiadane przez nich kwalifikacje, jednak w niektérych branzach nadal wymagane sa
konkretne uprawnienia, pozwalajace na wykonywanie okreslonego zawodu, np. magazynier z uprawnieniami
na wozek widlowy z egzaminem potwierdzonym przez Urzad Dozoru technicznego (UDT) czy spawanie
metodami TIG/MIG/MAG. Szkolenia zawodowe to szansa na zdobycie poszukiwanych na rynku pracy
kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych. Uzyskiwanie nowych kwalifikacji to szansa na dostosowanie sie
do zmieniajacych sie potrzeb pracodawcow.

Analizujac zainteresowanie zaréwno ze strony bezrobotnych, jak i pracodawcéw, aktywna polityka
wspierajgca zatrudnienie jest wcigz niezbedna. Osoby bezrobotne dzigki naszym dziataniom zdobywaja
doswiadczenie zawodowe a pracodawcy mogg fatwiej zrekrutowaé pracownikdéw odpowiadajacych
potrzebom ich firm. Pracodawcy korzystajacy z zatrudnienia wspieranego ograniczaja ryzyko i koszty
zwigzane z rekrutacja, jednoczes$nie inwestujagc w pracownika, ktéry zdobywa niezbedne na rynku pracy
doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe.

Osoby bezrobotne zainteresowane realizowanymi przez nas dziataniami aktywizacyjnymi moga zglaszac si¢
do doradcow klienta odpowiedzialnych za obstuge osob bezrobotnych - pokoj nr 6.
Pracodawcdéw chetnych do wspotpracy znamizapraszamy do kontaktuz doradcamiklienta instytucjonalnego,

ktérzy udzielg Panstwu wszelkich informacji telefonicznie pod numerem telefonu: 23 655 19 96 wew.318,
319, kom. 504-755-715 lub osobiscie - pokdj nr 124.

el

Opracowanie: Aleksandra Marek
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Bon na zasiedlenief, “ e de o | g

zamierzaja podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢

gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Bon BON NA
przyznawany jest na wniosek bezrobotnego. Pozytywne rozpatrzenie ZASIED l ENIE
wniosku jest podstawa do podpisania umowy miedzy bezrobotnymastarosta | ...

za posrednictwem Urzedu Pracy. Umowa stanowi gwarancje otrzymania

bonu i wyplate srodkéw na wskazany rachunek bankowy.

Aby otrzymac bon na zasiedlenie nalezy przede wszystkim, mie¢ status osoby

bezrobotnej w wieku do 30 roku Zycia. Nie s3 to jednak jedyne warunki,

jakie musi spelni¢ zainteresowana osoba.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom, ktére chcg podja¢ zatrudnienie, inng pracy zarobkowa

czy otworzy¢ dziatalnos$¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, a dodatkowo:

¢ za wykonywanie pracy bedzie otrzymywa¢ wynagrodzenie lub przychdd, ktérego wysokos$¢ bedzie
wynosita co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2019 roku 2250 brutto) oraz z tego tytulu
bedzie podlegal ubezpieczeniu spolecznemu;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
$rodkami transportu zbiorowego przekracza co najmniej 3 godziny dziennie;

e zatrudnienie, praca zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarcza beda wykonywane lub prowadzone przez co
najmniej 6 miesiecy.

Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie jest obowigzany na podstawie umowy zawartej z Urzedem

Pracy w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie. Dostarczy¢ do Urzedu dokument

potwierdzajacy podjecie zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej oraz w terminie

do 8 m-cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, by udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu przez
okres 6 m-cy.

Srodki z Fu¥1duszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza si¢ na pokrycie kosztow

zamieszkania zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

Zgodnie z obowigzujacym regulaminem w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie bon na zasiedlenie

wynosi 7 tysiecy zl.

Nabdr wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie prowadzimy do wyczerpania $rodkéw finansowych

przeznaczonych naten cel. Wnioski wraz z zalgcznikami mozna sktada¢ wsiedzibie Urzedu Pracy - sekretariat,

pokoj nr 101 oraz pokdj nr 119. Zapraszamy do skladania wnioskow, liczba miejsc jest ograniczona!

Opracowanie: Elzbieta Krajewska

DI.LA NASZYCH KLIENTOW

Jedng z podstawowych dzialalnosci kazdej instytucji publicznej jest popularyzacja i promocja
$wiadczonych ustug. Standardem stato sie juz, ze wigkszo$¢ z nas, zanim uda si¢ do danej instytucji, wyszukuje
istotnych dla siebie informacji na konkretnej stronie internetowe;j. Jest to najszybszy i najwygodniejszy
sposob przygotowania si¢ do zatatwienia swojej sprawy. Nasz Urzad oprécz regularnego uaktualniania strony
internetowej (www.mlawa.praca.gov.pl), wykorzystuje tez inne kanaly przekazywania informacji z zakresu
swojej dzialalnosci, ustug dla mieszkancéw powiatu miawskiego oraz pracodawcéw zainteresowanych
naszym wsparciem w zatrudnianiu pracownikéw. Zeby jeszcze bardziej utatwi¢ klientom dostep do
najczesciej wyszukiwanych informacji, pomysleliémy tez o papierowych broszurkach dotyczacych naszych
podstawowych form aktywizacji zawodowej, z ktérych moga korzysta¢ osoby bezrobotne i pracodawcy.
Z broszurek tych mozna dowiedzie¢ sie, jakie sa zasady ubiegania si¢ o $rodki na zalozenie wlasnej
firmy, bon na zasiedlenie czy staz. Jasny i zwigzly styl prezentowanych informacji, ktére warto znaé na
poczatkowych etapach zalatwiania formalnosci, powinien ulatwi¢ Panstwu przygotowanie si¢ do ubiegania
sie o konkretne wsparcie. W broszurach tych zawarliémy odpowiedzi na najcz¢sciej zadawane pytania oraz
przydatne wskazéwki, ulatwiajace przejscie przez poszczegolne etapy zatatwiania spraw. Méwimy tez, na
co nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage. Krétka forma broszurek, bez natloku informacji, z pewnoscia pomoze
uporzadkowac i zweryfikowac zastyszane gdzies informacje. Broszurki dostepne sg w siedzibie Urzedu.

Opracowanie: Aleksandra Marek
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