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Drodzy Czytelnicy!

Obecny rynek pracy jest obszarem zmieniajacym sie dynamicznie.
Zmiana ta zalezna jest od czynnikéw spolecznych, demograficznych
i gospodarczych. W kazdym z wymienionych obszaréw wystepuja cechy
przedsiebiorczodci, ktére maja wplyw na sposéb zarzadzania kapitalem
ludzkim, zarzadzaniem edukacja, ale réwniez wyplywajg na strategie
zarzadzania pomocg spoleczng. W aktualnym numerze Kwartalnika
przeczytacie Panstwo o dzialaniach Urzedu dotyczacych pobudzania
przedsiebiorczosci, ktére kierujemy do naszych klientéw tj. bezrobotnych
i przedsiebiorstw.

Od poczatku roku 2019 realizujemy program ,,Aktywna kobieta-czas
naprace!”. Kobiety, ktorezostaty objete naszymidzialaniami przewidzianymi
w programie m.in. wykazaly zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji
w zawodach, ktdre jeszcze do niedawna nazywane byly ,,typowo meskimi”.
Osiagniete efekty sa argumentem do kontynuacji programu.

W ramach programu "Mtodzi u progu kariery" od dwoéch lat zwigkszamy swiadomos¢ srodowiska
edukacji o zmianach zachodzacych na rynku pracy. Wazne dla nas jest, by te dzialania przyniosty wymierny
efekt przy wlasciwych wyborach $ciezki edukacyjnej przez absolwentéw szkoél powiatu mlawskiego.
Zapraszam do lektury.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 wrze$nia 2019 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2019 roku

2000 - 7

1950 -

1900 -

1850 -

1800 -

1750 -

1700 -
1650 - 1
1600 - T 0
. ;z,"“.‘9 &\*‘@Q’p &"8{}0{\
Y S
s
oé¢ | Wtym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
0s6b | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wedlug
ogolem stanu na dzien 30.09.2019r.
Bezrobotni w wieku 432 151
Bezrobotni w wieku
276 178
18-25 lat Mtawa 794 466
Bezrobotni . 102 52 Dzierzgowo 72 41
niepetnosprawni Lipowiec Koscieln 120 70
Osoby bez kwalifikacji 356 207 £ 5 B
zawodowych Radzanow 65 30
Zamieszkali na wsi 928 555 Strzegowo 160 89
Osoby z prawem do 311 197 Stupsk 98 64
zasitku Szrensk 104 60
Zleglrcllieni Z przyczyn 28 10 Szydtowo 113 73
zaxlacdu pracy Wieczfnia Ko$cielna 86 58
Jsslopyuv @ ety 107 | 64 Wisniewo 110 70
12 miesiecy od -
ukonczenia nauki Ogdtem 1722 1021

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie 102 mlawa.praca.gov.pl
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Ruszyly cykliczne spotkania - PRZEDSIEBIORCZA FIRMA

dniu 17  wrze$nia

2019r. odbyto
sie spotkanie promujace
rozw6j  przedsigbiorczosci  na
terenie  powiatu  mlawskiego
pt. »Przedsiebiorcza firma”
Organizatorami  spotkania  byli
Starosta Mlawski i Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Miawie. Nasze przedsiewzigcie
skierowalismy do mikro, matych
i $rednich przedsigbiorstw, oséb
planujacych  podjecie  wtlasnej
dziatalnosci  gospodarczej oraz
przedstawicieli samorzadow,
ktorych rola we  wspieraniu
przedsigbiorczosci na terenach gmin
jest niezwykle istotna. Spotkanie
otworzyl  Zbigniew Markiewicz
Wicestarosta Mtawski. W swoim
wystgpieniu powolal si¢ na wilasne
doswiadczenia w  prowadzeniu
przedsigbiorstwa. Zaznaczyt, jak
tatwe w dzisiejszych czasach jest
ubieganie si¢ o $rodki finansowe,
ktére pozwalajg zrealizowa¢ plany
przedsigbiorcow.
Celem spotkania bylo zapoznanie
uczestnikow m.in. z:
- finansowymi instrumentami
wspierania przedsi¢biorcéw przez
Bank Gospodarstwa Krajowego,
o ktérych mowil Andrzej Hlawacik,
Specjalista Departamentu
Instrumentéw Finansowych BKG. F&T
W tym miejscu warto podkresli¢,
iz przedsiebiorcy z terenu powiatu mlawskiego po raz pierwszy
mogli zapoznac sie z oferta BGK.
- zasadami ubiegania si¢ o nisko oprocentowane pozyczki
z programo6w unijnych zaprezentowane przez Dorote Osinska,
Doradce klienta Mazowieckiego Regionalnego Funduszu
Pozyczkowego sp. z o.0.
- zagadnieniami z zakresu ubezpieczen spolecznych oraz
zasadami dofinansowania dzialan platnika sktadek na poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy, przedstawione przez Jolante
Jankowska, Inspektor Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
- interpretacja zagadnien podatkowych o, ktorych méwita Anna
Brodzinska, Kierownik Referatu Obstugi Bezposredniej w Urzedzie
Skarbowym.

PRZEDSIEBIORCZOSC TO:
INNOWACYJNOSC

PODEJMOWANIE WYZWAN
UMIEJETNOSC DOSTOSOWYWANIA SIE
DO ZMIENIAJACYCH SIE WARUNKOW
WYKORZYSTYWANIE
POJAWIAJACYCH SIE SZANS

AKTYWNOSC
ENERGIA
INICJATYWA

iz -instrumentamirynku pracy, naktére Powiatowy Urzad
Pracy w Mlawie aktualnie posiada $rodki finansowe,
omoéwione przez Aleksandre Marek - Kierownika
Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Po  wystgpieniach  prelegentéw,  kazdy
z uczestnikdéw mogt skorzysta¢ z indywidualnych
konsultacji udzielanych przez tych specjalistow.

Zapraszajagc do wspolpracy z Urzedem Pracy
i jednostkami, ktoére dysponuja $rodkami finansowymi,
Witold Zeranski Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Mlawie zaznaczyl, ze nie jestesmy dla siebie

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie 102 mlawa.praca.gov.pl
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konkurencja, a to, ze pracodawcy beda korzysta¢ ze srodkéw przyczynia sie do rozwoju lokalnego rynku
pracy.

Wszystkim uczestnikom dziekujemy za zainteresowanie zaprezentowanym przez nas tematem oraz
liczymy, Ze informacje ze spotkania przyczynig si¢ do nowych inicjatyw wsrdd lokalnych przedsigbiorcow.
Obecnos¢ 74 uczestnikow potwierdza potrzebe organizowania takich spotkan.

To  spotkanie  zainicjowalo  cykl
indywidualnych konsultacji prowadzonych !
w  ramach  Punktu = Konsultacyjnego '
dzialajagcego w naszym urzedzie. Aby skorzystac N ¢
z mozliwosci rozmowy ze specjalistami Banku £ %
Gospodarstwa Krajowego lub Mazowieckiego
Regionalnego ~ Funduszu  Pozyczkowego ((‘-‘ 4 \g B 2i azny @Z
sp. z 0.0. osoby zainteresowane moga | C.
umawia¢ si¢ na indywidualne spotkania. ' 173 S |
Zapraszamy do kontaktu z Doradcami Klienta
Instytucjonalnego - Anng Czaplicky, Mariuszem _
Kupinskim nr tel. 504 755 715 / 23 654 44 08, ™
w celu ustalenie terminu konsultacji.

vzl Pracy vl Viie JJ/\JA '
Aktywnzacu Zawodowej

Opracowanie: Anna Czaplicka '

W JAKI SPOSOB WPLYWAMY NA ROZWO]
PRZEDSIEBIORCZOSCI W POWIECIE MEAWSKIM?

Na pytanie, czym zajmuje si¢ Urzad Pracy, niejako automatycznie
pada odpowiedz, ze ,,dawaniem ludziom pracy”. To oczywiscie prawda, ale
to ,dawanie” polega przede wszystkim na kojarzeniu chetnych do pracy
i pracodawcow, ktérzy poszukuja pracownikéw poprzez zgloszone do
Urzedu oferty pracy. Wiec praca Urzedu w tym zakresie ma inny sens niz

stereotypowe oczekiwania 0so6b bezrobotnych.
Moéwiac o kojarzeniu dwoéch stron rynku pracy, czyli oséb

POWIATOWY bezrobotnych i pracodawcéw, widzimy, ze oprécz oséb zarejestrowanych,

. R Urzad wspolpracuje tez z przedsigbiorcami i pracodawcami. Zapytacie
URZAD PRACY Panstwo jaka jest roznica migdzy tymi terminami. Przedsigbiorcy jest kazdy
W MLAWIE podmiot (w tym osoba fizyczna), ktéry prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.

Przedsigbiorca staje si¢ pracodawcg dopiero wtedy, gdy zatrudni co najmnie;j
jednego pracownika na umowe o prace.
Wracajac do tematu artykulu, chcemy przyblizy¢ naszym czytelnikom nasza dzialalnos¢, ktéra by¢
moze w ogole nie jest kojarzona z urzedem pracy.
Aby przedsigbiorcy lub pracodawcy mogli zatrudnia¢ nowe osoby do pracy, musza si¢ rozwijac.
Ten rozwdj moze dotyczy¢ nowych inwestycji, np. rozbudowa zakladu, pozyskaniu nowych zlecen czy
wprowadzenie nowej ustugi oferowanej przez firme¢. Sa to najczestsze sytuacje, poza naturalng rotacja
pracownikéw, gdy zaklady pracy zglaszaja zapotrzebowanie na nowych pracownikéw. Dlatego tez nasz Urzad
dziala jako inspirator inicjatyw stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci. Wspodtpracujemy z pracodawcami
i przedsiebiorcami z terenu powiatu mlawskiego i nie tylko poprzez organizowanie réznego rodzaju
spotkan, Punktu Konsultacyjnego, seminariéw i konferencji oraz od o$miu lat Mlawskich Targéw Pracy.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie 102 mlawa.praca.gov.pl
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Te przedsigwziecia robimy po to, by nasi przedsiebiorcy mogli pozyskiwa¢ wiedze i informacje niezbedne
do poprawiania sytuacji swoich firm. Dzieki udzialowi w organizowanych przez Urzad wydarzeniach
uczestnicy moga w jednym miejscu uzyska¢ odpowiedzi na wiele nurtujacych pytan, na ktére odpowiadaja
specjalisci z takich instytucji jak: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy, Powiatowy
Cech Rzemiost Réznych, Panstwowa Inspekcja Handlowa czy Urzad Skarbowy. Specjalisci tych instytucji
omawiajg zagadnienia z zakresu swojej dzialalnosci, istotne dla przedsigbiorcow. Spotkania branzowe
organizujemy takze w terenie, wedtug zgloszonych potrzeb.

Jak wida¢ tez wspdlpracujemy z instytucjami obstugujacymi przedsiebiorcow oraz wspierajacymi
rozwdj firm. Od 2018 roku umozliwiliémy naszym przedsiebiorcom kontakty z Mazowieckim Regionalnym
Funduszem Pozyczkowym Sp. z o. o. z siedzibg w Warszawie. Instytucja ta dziala pod egida samorzadu
wojewddztwa mazowieckiego i zajmuje sie udzielaniem nisko oprocentowanych pozyczek z programow
unijnych, rzadowych i samorzadowych na sfinansowanie przedsiewzie¢ inwestycyjnych na terenie
wojewddztwa mazowieckiego lub prowadzace do wprowadzenia na rynek nowych produktéw i ustug oraz
pozyskiwania i wdrazania innowacji, wplywajacych na rozwdj przedsigbiorstw oraz zwickszajace skale
ich dziatalnosci. Dzigki nawigzaniu tej wspotpracy przedsigbiorcy z terenu powiatu nie muszg jezdzi¢ do
Warszawy po to, by dowiedzie¢ si¢ nawet podstawowych informacji o wspomnianym wsparciu- mogg to
zrobi¢ w Mlawie, w naszym Urzedzie po wczesniejszym umoéwieniu si¢ na konsultacje. Wedlug nas jest to
duze ulatwienie dla firm oraz przede wszystkim oszczednos$¢ czasu- doradca z Mazowieckiego Funduszu
W sposOb przystepny omawia zasady ubiegania si¢ o pozyczki, przeznaczenie $§rodkéw oraz warunki
udzielania wsparcia przez Fundusz- wszystko to na miejscu, bez koniecznosci wizyty w stolicy. Warto
podkresli¢, ze juz dwie firmy z naszego terenu skorzystaly z mozliwosci wsparcia inwestycyjnego. Poza
Funduszem, w podobny sposéb wspoétpracujemy z Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych
w Warszawie oferujacg rézne projekty unijne.

Wspieranie przedsiebiorczosci na terenie powiatu mlawskiego jest szczegolnie bliskie tutejszemu
Urzedowi, poniewaz w znacznej mierze nowe jednoosobowe dzialalnosci gospodarcze zakladajg wlasnie
osoby bezrobotne, ktére otwierajg firmy dzigki naszemu wsparciu. Dla poszerzenia tego wsparcia
i w odpowiedzi na duze zainteresowanie pracg na wlasny rachunek naszych klientéw, we wrzesniu 2018 roku
pozyskalismy do wspolpracy Fundacje Tax Care, ktorej przedstawiciele prowadza w siedzibie Urzedu
cykliczne szkolenia dla 0s6b chcacych rozpoczaé wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Celem Fundacji jest
rozwoj przedsiebiorczos$ci oraz podniesienie $wiadomosci w zakresie zaktadania wlasnej firmy. Uczestnicy
szkolenia majg mozliwos¢ dowiedzie¢ sig, jak krok po kroku rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra forma
prawna planowanej dzialalnosci bedzie najbardziej odpowiednia oraz jaka forma rozliczen podatkowych
bedzie najlepsza dla danego przedsigwziecia. Omawiane sg réwniez problemy, jakie moga napotykac
poczatkujacy przedsiebiorcy.

Organizowanie réznego rodzaju przedsiewzig¢ promujgcych przedsigbiorczos¢ w réznych jej
aspektach oraz umozliwiajacych przedsigbiorcom bezposredni kontakt z przedstawicielami instytucji
wspierajacych przedsigbiorczos¢ zdecydowanie wychodzi poza standardowa dzialalno$¢ urzedéow pracy.
Dzigki temu od kilku lat zauwazalny jest wzrost zainteresowania wsréd pracodawcéw jak i bardziej
przedsigbiorczych oséb bezrobotnych zakladaniem i rozwijaniem firm prowadzonych przez osoby fizyczne.
Naszg rolg, oprécz dziatan informacyjno-promocyjnych, jest takze wsparcie finansowe, jakie kierujemy
do naszych klientow. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznawana
pracodawcom oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 0sdb bezrobotnych wcigz
cieszg si¢ niestabngcym zainteresowaniem, po czesci w wyniku naszych dzialan, jednak gtéwnie sytuacja ta
potwierdza, iz w powiecie mlawskim sg warunki do cigglego rozwoju przedsigbiorczosci.

Opracowanie: Aleksandra Marek
ZAPRASZAMY NA NADCHODZACE WYDARZENIA

23.10.2019r. ($roda) Przeciwdziatanie wykluczeniu Samorzady, Os$rodki Pomocy

godzina 10:00 spotecznemu w dziataniach Spolecznej i Przedsigbiorcy
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie

24.10.2019r. (czwartek) Edukacja a potrzeby rynku pracy Dyrektorzy szkot powiatu

godzina 11:00 mlawskiego, Pedagodzy, Rodzice

05.11.2019r. (wtorek) | Aktywna kobieta-czas na prace! Kobiety poszukujace pracy

godzina 11:00 i planujace rozpoczecie wlasnej

dziatalnosci gospodarczej

Seminaria majg forme otwarta. Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do udziatu.
Kontakt w celu potwierdzenia udzialu: 23 654 44 08, 23 655 19 96 w. 338, 23 655 19 96 w. 334.
O szczegotach bedziemy informowac na stronie internetowej mlawa.praca.gov.pl
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TYDZIEN PRZEDSIEBIORCY
Z ZAKL.ADEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

We wrzesniu w placéwkach Zakladu Ubezpieczen

Spolecznych odbyly si¢ seminaria pn. "Tydzien Przedsigbiorcy” 2 Zapracny
dla wlascicieli firm i wszystkich zainteresowanych o0séb. 2327 et
W czasie trwania wydarzenia organizowane byly réwniez [SULEEENE N A

indywidualne konsultacje z ekspertami zaprzyjaznionych 201FROKY

urzedow iinstytucji. W ramach tych dziatan w dniu 25.09.2019r.
w Punkcie Konsultacyjnym siedziby Urzedu Pracy porad
udzielali Specjalisci ZUS, a w dniu 27.09.2019r. dyzur pelnit
Specjalista Urzedu Pracy, w siedzibie ZUS w Mlawie.

Tematy, ktore byly poruszane w trakcie "Tygodnia
Przedsiebiorczosci” to:

1."Zatrudniam legalnie — wspdlpraca z ZUS przy ustalaniu
iwyplacie $wiadczen krétkoterminowych"” - o tym, na co zwrécic¢
uwage przy naliczaniu §wiadczen oraz kwestie uprawnien do
kontrolowania zwolnien lekarskich.
2."Pracuje/zatrudniamlegalnie - mamz tego tytutu $wiadczenia"
- informacje o rodzajach $wiadczen w zaleznosci od formy
zatrudnienia/ubezpieczenia, czy tez prawa do $wiadczen
w przypadku réznorakich ulg w optacaniu sktadek.
3."Pracuje/zatrudniam  legalnie - ubezpieczenia unijne"
- w ramach tego tematu byly poruszone kwestie delegowania *
pracownikéw do pracy za granice jak réwniez ,uciekania” za
granice w celu optymalizacji w oplacaniu sktadek i wynikajacych
z tego tytutu konsekwenciji.

W trosce o naszych klientéw dotychczas zorganizowalismy
indywidualne porady z: Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych, Dzialdowska Agencja Rozwoju, Bankiem
Gospodarstwa  Krajowego, Mazowieckim Regionalnym
Funduszem  Pozyczkowym,  Zakladem  Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedem Skarbowym, Panstwowa Inspekcja
Pracy, Wojskowa Komenda Uzupelnien, Inspekcja Handlowa,
Wojewoddzkim Urzedem Pracy, Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng, Ochotniczym Hufcem Pracy, Fundacja
TaxCare, Lokalnymi Grupami Dzialania, La Strada- Fundacja Przeciwko Handlowi LudZzmi i Niewolnictwu.

P
TYDZIEN PRZEDSIEBIORCY IUS | e,

= WJHHE -
- ¥ Centrum Aktywizaci Zawod
ol

Wszystkich zainteresowanych indywidualnymi konsultacjami w Punkcie Konsultacyjnym Urzedu Pracy
zapraszamy do kontaktu z Doradcami Klienta Instytucjonalnego - Anna Czaplicka, Mariuszem Kupinskim
nr tel. 504 755 715/ 23 654 44 08, w celu ustalenie terminu konsultacji.

Opracowanie: Anna Czaplicka

JAKI ZAWOD? JAKA SZKOELA?
JAK WEASCIWIE ZAPLANOWAC DALSZA SCIEZKE
EDUKACYJNA I ZAWODOWA? j.3 —

Dopiero co rozpoczat si¢ nowy rok szkolny, ale czas biegnie nieublagalnie. Pierwsza decyzje, z jakich
przedmiotéw beda zdawa¢ mature, uczniowie ostatnich klas szkot srednich musieli juz podja¢ do konca
wrzednia. Nie jest to jeszcze decyzja ostateczna i mozna j3 zmieni¢, ale nalezy pamieta, ze rzutuje ona
pozniej na wybor odpowiedniego kierunku studiéw moze okazac sie, ze dostanie si¢ na wymarzony kierunek
lub uczelnie jest nie mozliwe, gdyz wczesniej nie sprawdzilismy, jakie przedmioty podlegaja ocenie przy
rekrutacji.

Mliodziez ostatnich klas szkot zasadniczych i srednich zawodowych powinna sie zastanawia¢ jaka
droge wybra¢. Czy p6js¢ do pracy, czy kontynuowac nauke? A moze uczy¢ sie zaocznie i pracowac? Podobnie
uczniowie 6smych klas szk6! podstawowych stojg przed podjeciem decyzji o wyborze zawodu i szkoty.

Wybdr szkoty zaréwno ponadpodstawowej jak i wyzszej to odpowiedzialne zadanie w zyciu mtodego
czlowieka, ktore moze zawazy¢ na calym podzniejszym jego zyciu. Praca moze by¢ zrédlem satysfakcji lub
frustracji. Duzo zalezy od tego czy odpowiada ona oczekiwaniom i zainteresowaniom czlowieka, czy jest
zgodna z potrzebami wspoélczesnego rynku pracy.

Jak wtasciwie dokonaé tego wyboru? Zastanawiajg si¢ zaréwno uczniowie jak i ich rodzice.
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Trzeba pamietaé, ze ukonczenie studiow wyzszych -
niekoniecznie musi wigza¢ si¢ z lepszymi perspektywami
zawodowymi. Coraz czesciej pracodawcy informujg B
nas, iz brak jest do pracy mlodych, wyksztalconych do
wykonywania zawodu fachowcow. Kandydaci do pracy i
posiadajacy konkretne umiejetnosci zawodowe moga
liczy¢ na wysokie stawki placowe, czesto duzo lepsze
niz absolwenci wyzszych uczeni. Dlatego tez optaca sie
ksztalci¢ na poziomie branzowej szkoly zawodowej (I II
stopnia) zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw. Nalezy
oczywiscie pamietaé, iz uczymy si¢ przez cale zycie
i swoje kwalifikacje stale doskonalimy.

Abypodja¢ wlasciwgdecyzje, nalezy przeanalizowac
wiele czynnikéw - nie tylko posiadane predyspozycje
zawodowe, ale rowniez aktualng sytuacje¢ na lokalnym

N,

rynku pracy. W podjeciu tej decyzji moga pomdc doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mtawie, ktorzy od 2017 realizujg program "Mlodzi u progu kariery". Dotychczas z naszych zajec
skorzystalo 841 ucznidéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych i 651 uczniéw klas trzecich gimnazjum
i 6smych szkot podstawowych.

W trakcie zaje¢ uczniowie mogli okresli¢c swoje
predyspozycje zawodowe i zainteresowania, zapoznac sie¢
z sytuacjg panujaca zaréwno na lokalnym jak i krajowym
rynku pracy, na jakie zawody i kwalifikacje bedzie
zapotrzebowanie oraz charakterystykami zawodow, ktore
w przysztosci chcieliby wykonywac. Doradcy zawodowi
w trakcie spotkan z uczniami szkét ponadgimnazjalnych
omawiali wymagania pracodawcéw wzgledem kandydatéw
do pracy oraz uslugi i formy wsparcia skierowane do 0séb
do 30 roku zycia. Prowadzili rowniez zajecia z zakresu
przedsigbiorczosci, wskazujac, w jaki sposob i z jakich
zrodel mozna pozyska¢ srodki na rozpoczecie wlasnej

& ‘M8 d7iatalnosci gospodarcze;.

W roku szkolnym 2019/2020 be;dmemy kontynuowac realizacj¢ programu ,Mlodzi u progu kariery".
Nasi doradcy zawodowi swoja wiedzg chcg dzieli¢ si¢ nie tylko z uczniami, ale réwniez z ich rodzicami,
ktérg mogg przekazywa¢ w trakcie wywiadowek. Do korzystania z naszych uslug zapraszamy uczniéw i ich
rodzicow, pedagogow szkolnych oraz pozostalych zainteresowanych. Tematyka zajec jest dostosowywana do
potrzeb mlodziezy. Zajecia moga odbywac si¢ zarowno w szkolach jak i w siedzibie Urzedu. Zainteresowane
osoby prosimy o kontakt telefoniczny z Doradcg zawodowym - Beatg Jakubowska pod numerem telefonu:
23 654 39 18 wew. 338.

Opracowanie: Beata Jakubowska

AKTYWNA KOBIETA - CZAS NA PRACE! W

Kobiety coraz odwazniej wkraczaja na rynek pracy. Podejmuja prace, ktora jest
nieodlgcznym elementem zycia zawodowego. Aby realizowaé swoje marzenia musza
pobudzi¢, a takze wzmocni¢ pewnos¢ siebie i odwage oraz zmieni¢ sposéb myslenia,
ktoéry ma istotny wplyw na jakos¢ i rownowage w zyciu zawodowym, a takze osobistym.
Gdy te czynniki zostang wypracowane i zalozony cel osiagniety, to osoby moga by¢
spetnione i szczesliwe. To jest kluczem w drodze do sukcesu.

Analiza potencjalu kobiet jest inspiracja do prowadzenia dzialan urzedu majacych
na celu ich wsparcie i pomoc w powrocie na rynek pracy. Chcac wesprze¢ jak najwieksza
liczbe pan w powrocie do aktywnosci zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy w Miawie od stycznia 2019r.
realizuje program "Aktywna kobieta-czas na pracg!" oraz "Kobieta w biznesie, kobietg sukcesu!". Programy

skierowane sg do wszystkich bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w naszym urzedzie,
Rt -]y szczegdlnosci do matek wychowujacych dzieci, w tym wychowujacych samotnie.
wmwssemmsrss  Programy te umozliwiajg: powrdt na rynek pracy, rozwdj i sukces zawodowy w biznesie.

W ramach projektu uruchomiliémy spotkania z doradcami zawodowymi - porady
indywidualne i grupowe, Warsztaty Rozwoju Osobistego, Warsztaty Przedsigbiorczosci,
posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, aktywne formy wsparcia czyli staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Coraz wigcej pan jest zatrudniona w zawodach, ktére jeszcze do niedawna
kojarzone byly z meskimi zajeciami. A dowodem na to jest che¢ udzialu w szkoleniach
proponowanych przez nas. Kiedy podj¢lismy dziatania promujace zdobycie uprawnienie
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na prawo jazdy kat. D., zglosito sie 6 kobiet. Jednak nim podjety szkolenie, wzigly
udzial w rekrutacji do firmy, ktéra zadeklarowala che¢ zatrudnienia kandydatéw
po uzyskaniu ww. kwalifikacji. Obecnie 4 panie uczestniczg w szkoleniu. Wiele
decyduje sie tez na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej, by w pelni si¢
rozwijaé, zajmowaé wymarzone stanowiska i siega¢ po wiecej.

Chcemy popularyzowa¢ projekt dlatego w czwartym kwartale roku 2019
planujemy: Konferencje adresowana do bezrobotnych kobiet oraz pracodawcow,
ktdrzy sg zainteresowani ich zatrudnianiem - przewidywany termin 5 listopad;
Warsztaty Rozwoju Osobistego — dla 2 grup w miesigcach pazdzierniku

i listopadzie; Warsztaty Przedsigbiorczosci - na

y ktére zapraszamy w listopadzie; szkolenia zawodowe
‘ w formie indywidualnej pod potrzeby pracodawcow,
a takze poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
aktywizacje zawodowa w ramach stazy i prac interwencyjnych.

W 2020 roku planujemy poszerzenie dzialan i dostosowanie metod do
potrzeb oséb bezrobotnych i wymogdéw jakie bedzie stawial przed nami rynek
pracy. Bedziemy o tym informowac na biezaco.

Dzialania w ramach programu przynoszg efekty, co wida¢ w zainteresowaniu
pan naszg ofertg. Caly czas zachecamy do wspoétpracy kobiety bezrobotne, ktore
chcg powrdci¢ do aktywnosci zawodowej oraz pracodawcow zainteresowanych ich
zatrudnieniem.

Opracowanie: Anna Szatkowska

ﬁ S e meapoois  (DAZOWSZE, . Unicuropesi

E ki Fundusz Spot
Program Regionalny - Polska serce Polski uropejski Fundusz Spoteczny

PODSUMOWANIE PROJEKTU - Aktywny III profil w powiecie mfawskim
finansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania 9.1 RPO WM

Jeszcze nie tak dawno zachecalismy Panstwa do udziatu
w partnerskim projekcie pt. ,, Aktywny III profil w powiecie mtawskim”
finansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach dzialania
9.1 RPO WM, a dzi$ juz nadszed! czas jego podsumowania i efektow
osiagnietych dzigki jego realizacji.

Projekt realizowany byl w okresie 01.11.2017 - 30.10.2019
i pierwotnie zakladal aktywizacje 95 0s6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spolecznym  zarejestrowanych jako bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie. Dzigki racjonalnemu
gospodarowaniu  $rodkami  otrzymanymi z = Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Projektow Unijnych na finansowanie dzialan
przewidzianych projektem objelismy wsparciem 159 0s6b czyli 0 67,4% wiecej niz pierwotnie zakladalismy.
Wszyscy uczestnicy projektu skorzystali ze wsparcia psychologa w ramach Diagnozy indywidualnych
potrzeb i potencjatu uczestnikéw projektu na potrzeby opracowania $ciezki reintegracji. Brali takze udzial
w trzydniowych Warsztatach Rozwoju Osobistego prowadzonych przez doradce zawodowego zatrudnionego
w naszym Urzedzie. Z wsparcia doradcy, mogli korzysta¢ w kazdym momencie uczestnictwa w projekcie,
podobnie jak ze wsparcia oferowanego im przez posrednika pracy.

Dla o0séb chetnych organizowane byly szkolenia zawodowe. Z tej formy wsparcia skorzystalo
80 uczestnikow projektu. Tematyka szkolen to: sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i certyfikatem ECDL B2
i B3, wozki widlowe , spawacz metodg TIG, rachunkowo$¢ , operator koparko-fadowarki, kursu na prawo
jazdy kat B. Jak wida¢ tematyka szkolen byla na tyle réznorodna, ze kazdy moégt znalez¢ co$ dla siebie.
Ponadto wspierali$my uczestnikéw projektu poprzez organizacje¢ stazy zawodowych, prac interwencyjnych
oraz tworzenie stanowisk pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Realizacja projektu przyczynita sie¢ do zwiekszenia
szans na zatrudnienie, trwaly powrdt na rynek pracy i wyjscie
z wykluczenia spotecznego 159 osobom  znajdujacym
sie. W szczegolnie trudnej sytuacji. Zachgceni duzym
zainteresowaniem jakim cieszyla si¢ nasza inicjatywa bedziemy
aplikowac o kolejne $rodki, ktére umozliwia nam realizacje
podobnych inicjatyw na rzecz oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spolecznym w powiecie mlawskim.

Opracowanie: Aldona Zasina
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RAZEM MOZEMY WIECE]

SOLIDNA FIRMA - STABILNE ZATRUDNIENIE

Wywiad z Panem Waldemarem Kowalskim wlascicielem firmy: Zaklad

Stolarski ,,Walko”. —

0d kiedy istnieje firma? o o m WALKO
Pracownia Stolarska WALKO powstala w 1984 roku w Kuklinie koto =~ ZAKLAD STOLARSKI
Mtawy. Zaktad na poczatku dziatalnodci oferowal mozliwo$¢ produkeji

i zakupu okien i drzwi z biegiem czasu poszerzyliémy naszg ofert¢ o schody

i meble do domu. Nasza firma specjalizuje si¢ w
indywidualnych zamoéwieniach dostosowanych do
indywidualnych wymagan klienta.

Czy Pan ma plany dotyczace rozwoju firmy?

W chwili obecnej nie mam planu rozbudowy firmy.
Nasze uslugi pozwalajg na kompleksowa obstuge
klienta planujacego zakup lub wymiane mebli.
Planuje¢ jednak inwestycje w nowe technologie, tj.
zakup nowoczesnego centrum obrébczego - maszyn
sterowanych numerycznie CNC. Pozwoli to miedzy
innymi na szybsza realizacje zamoéwien klientow,
a takze precyzyjne przygotowanie elementéw do
zamowionego produktu.

Czy Pan planuje zwigkszy¢ zatrudnienie, jesli tak to,
na jakie stanowiska?

Obecnie zatrudniam 12 osdb. Jest to wystarczajaca
liczba pracownikéw do zapewnienia sprawnego funkcjonowania firmy. Jako szef cenie sobie stabilnos¢
zatrudnienia - mam zaufanie do swoich pracownikow, wigkszos$¢ z nich pracuje tu od wielu lat. Ale w zwigzku
z zakupem maszyn CNC planuj¢ zatrudnienie jednej osoby, ktora bedzie zajmowac si¢ obstuga centrum
obrobcezego o, ktorym wspominatem wezesnie;.

Jak przebiegala dotychczasowa wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Mlawie?

Z Urzedem Pracy w Mlawie wspoélpracuje od dawna, skorzystalem z refundacji kosztéw zatrudnienia

osoby do 30 roku zycia oraz ze $rodkéw tez na doposazenie stanowiska pracy. Jestem zainteresowany

ustugami urzedu pracy w przyszlosci, rozwazam mozliwos¢ skorzystania ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Jak ocenia Pan dzialania promujjce aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu skierowane do pracodawcow?
Pracodawcy majg bardzo mato wolnego czasu, wiec zalezy nam
na szybkim i kompleksowym uzyskaniu informacji. Pracownicy
Waszego Urzedu bardzo profesjonalnie podchodza do swoich
obowigzkéw. Mnie osobisci najbardziej zalezy na informacjach
dotyczacych mozliwosci pozyskania $rodkéw zewnetrznych
i ,nowos$ciach” proponowanych przez Wasz Urzad.

Co Pana zdaniem nalezaloby zrobi¢, aby zaciesni¢ wspélprace
Urzedu Pracy z pracodawcami?

Nie ma potrzeby wprowadzania zadnych zmian. To nie system
wspolpracy jest tu problemem, lecz osoby poszukujace pracy,
gdyzbardzo czestoich umiejetnosci, kwalifikacje sa nieadekwatne
w  stosunku  do = wymogéw
wspolczesnych realiow rynku pracy.
Dlatego braki kandydatow powinny
by¢ niwelowane przez odpowiednie
szkolenia zawodowe. Wiele o0s6b
bezrobotnych nie ma po prostu tez
checi do podjecia jakiejkolwiek pracy,
czesto niepotrzebnie zabierajg cenny
czas nam pracodawcom pozorujac
gotowos¢ do podjecia zatrudnienia.

Dzigkuje za rozmowe.
Mariusz Kupinski

102 mlawa.praca.gov.pl
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E ki Fundusz Spot
Program Regionalny - Polska serce Polski uropejski Fundusz Spoteczny

Po zakonczeniu realizacji projektu -
RAZEM NIE DAMY SIE WYKLUCZYC

Od lipca 2018 roku reahzowahsmy partnerski projekt
»Razem nie damy si¢ wykluczy¢”, ktérego inicjatorem byto
™ Stowarzyszenie Spolecznej Samopomocy Lokalna Grupa

B Dzialania w Ciechanowie. Osoby zakwalifikowane do
projektu mogly zdoby¢ nowe kwalifikacje, miedzy innymi
z zakresu fryzjerstwa, przygotowywania makijazy, aranzacji
i utrzymania terendw zieleni, a takze mogly ukonczy¢ kurs
prawa jazdy kat. B. W projekcie przewidziana byta mozliwos¢
zdobycia doswiadczenia zawodowego poprzez udzial w stazach
zawodowych organizowanych przez pracodawcow. Projekt
byt realizowany w ramach dwdch naboréw, w ktorych osoby
zainteresowane skladaly zgloszenia. Zaplanowano aktywizacje
= — === dla 120 osdb.

Promowahsmy projekt wéréd mieszkancow Powiatu Mlawskiego, m. in. osob zarejestrowanych

w Urzedzie Pracy. Projekt skierowany byl nie tylko do os6b bezrobotnych dlatego spotkania prowadzilismy
na terenie gmin Powiatu Mlawskiego, ktore byly ujete w projekcie. Wspdtpracujac z Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spolecznej w Strzegowie, Lipowcu Koscielnym, Radzanowie i Wisniewie zorganizowali$my
spotkania informacyjne na temat zalozen projektu. Uczestnikami spotkan byly osoby korzystajace ze wsparcia
pomocy spolecznej, a takze te, ktére ze wzgledéw formalnych nie moga by¢ w statusie osoby bezrobotnej,
a chcialy podja¢ prace. Przystapienie do projektu okazalo sie¢ doskonalym momentem na zmiang¢ aktualnej
sytuacji zyciowej, a zdobycie nowych umiejetnosci, prawa jazdy lub zdobycie doswiadczenia poprzez staze
zawodowe przyczynilo si¢ do powrotu oséb na rynek pracy.
Pierwszy etap realizacji projektu trwat do konca 2018 roku. W tym czasie uczestnicy zostali objeci wsparciem
psychologa, doradcy zawodowego (warsztaty grupowe), gdzie ocenili swoj potencjal zawodowy i posiadane
umiejetnosci, co w kolejnym etapie pomoglo poszerzy¢ wiedze i wypracowa¢ wlasng $ciezke zwigzang
z powrotem na rynek pracy. I wtedy osoby, dla ktérych brak dojazdu jest gléwng przeszkoda w powrocie na
rynek pracy ukonczyly szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. B wraz z nabyciem umiejetnosci fryzjerskich.
Osoby, ktérych gléwng bariera byt brak doswiadczenia zawodowego, lub dluga przerwa w pracy skorzystaly
ze stazu zawodowego, ktory pozwoli naby¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy na wybranym
stanowisku pracy. W I edycji projektu uczestniczylo 55 oséb, w tym 39 mieszkancow powiatu mlawskiego.
W 2019 roku tozsama $ciezke przeszto 65 0sob, ktore zostaly skierowane na szkolenia - konserwator terenow
zieleni z prawem jazdy kat. B oraz 5- miesi¢czne staze zawodowe. Staze i szkolenia zawodowe rozpoczety
si¢ od maja 2019 roku. W II edycji projektu z terenu Powiatu Miawskiego uczestniczyty 43 osoby. Ponadto
w projekcie przewidziano wzajemng integracje uczestnikow. W czerweu 2019 roku odbyl si¢ festyn rodzinny
dla wszystkich uczestnikéw projektu i ich rodzin. Festyn potaczony byl ze sptywem kajakowym.

Duze zainteresowanie projektem wsrod osob z naszego powiatu niezarejestrowanych w PUP (chetnych
do dzialan prowadzacych do wejscia na rynek pracy) zaowocowalo podjeciem dziatan w 2019 roku, do
prowadzenia kampanii "Ukryty potencjal 0sob nieaktywnych i biernych zawodowo".

Opracowanie: Wioleta Raczka

PRIMUS IN AGENDO

——— W dniu 20 wrzeénia 2019 roku w siedzibie Ministerstwa
" Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w Warszawie odbyla
sie konferencja podsumowujgca cykl
obchodéw 100-lecia Publicznych Stuzb
Zatrudnienia pt.: Przyszlosc Publicznych
Stuzb Zatrudnienia” Podczas uroczystosci
Witold Zeranski, Dyrektor Powiatowego
\’2 Urzedu Pracy w  Mlawie zostal
o uhonorowany Odznakg Primus in Agendo
tac. "Pierwszy w dzialaniu". To zaszczytne wyrdznienie nadawane
jest tylko raz. Przyznawane jest osobom fizycznym, organizacjom oraz instytucjom
za szczegOlne dziatania lub zastugi na rzecz rynku pracy, polityki spolecznej i rodziny.
Odznaczenie to wyraza uznanie dla zaangazowania i najbardziej warto$ciowych
inicjatyw, nowatorskich projektéw oraz rzetelnosci.

zrédto: UM w Zabrzu

Opracowanie: Anna Czaplicka ™ 700
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
Z PRAKTYCZNEGO PUNKTU WIDZENIA

Krajowy
@ Fundusz Procedura od A do Z. Co musi zrobi¢ pracodawca, zeby skorzystac ze wsparcia KFS.

RaRnig; By¢ pracodawca. Tutaj pracodawce rozumiemy, jako podmiot zatrudniajacy
pracownikow w oparciu o umowe o prace. Niestety, jezeli zatrudniasz ludzi
wylacznie w oparciu o umowe o dzieto lub zlecenie — w rozumieniu ustawy nie
jeste$ pracodawca. To samo tyczy si¢ jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
lub o0séb wspolpracujacych wylgcznie z wspotmatzonkiem.

Wybra¢ ksztalcenie: rodzaj ksztalcenia, temat oraz realizatora. Pracodawca sam
najlepiej wie, jakie szkolenia sg potrzebne pracownikowi. Pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystac
z ksztalcenia ustawicznego na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Zapoznac si¢ z regulaminem.

Wypelni¢ wniosek i zlozy¢ go we wlasciwym Urzedzie Pracy razem z zalacznikami. Pracodawca sklada
wniosek o przyznanie $srodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne do powiatowego urzedu pracy wlasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci.

Czekac na rozpatrzenie wniosku. Powiatowy Urzad Pracy ma 30 dni na rozpatrzenie wniosku i udzielenie
odpowiedzi.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, pracodawca zawiera umowe z jednostka realizujaca
ksztalcenie oraz jesli bedzie kierowany pracownik, zawiera umowe okreslajaca prawa i obowiazki pracownika
kierowanego na ksztalcenie. W/w Umowy dostarcza do Urzedu Pracy, co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem
ksztalcenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy, Starosta uzasadnia odmowe.
Jesli wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypeltniony lub niekompletny Starosta wyznacza pracodawcy;,
co najmniej 7-dniowy termin na uzupelnienie wniosku.

Pracodawca podpisuje Umowe z Urzedem Pracy.
Rozpoczyna si¢ ksztalcenie.

W przypadku dlugiego kursu, studiéw podyplomowych pracodawca dostarcza zaswiadczenie o rozpoczeciu
ksztalcenia.

Po wystawieniu Faktury przez jednostke ksztalcacy, pracodawca dostarcza ja do Urzedu Pracy, przekazywane
sa wtedy $rodki z KFS na konto pracodawcy zgodnie z podpisang umowa,

Po ukonczeniu ksztalcenia, pracodawca dostarcza dokumenty potrzebne do rozliczenia wynikajace z umowy
(zaswiadczenie o ukonczeniu ksztalcenia, potwierdzenie przelewu za ksztalcenie, badz inne wynikajace
z Umowy).

Pracod‘g;ca powinien pamieta¢, ze srodki z KFS s3 pomoca de minimis oraz, ze ksztalcenie finansowane,
co najmniej w 70% ze srodkéw publicznych jest zwolnione z podatku VAT oraz, ze o calkowite sfinansowanie
ksztalcenia moga si¢ ubiegac tylko mikro przedsiebiorcy. W przypadku pozostatych pracodawcéw wymagany
jest, wkiad wlasny w wysokosci 20 %, czyli moga sie oni ubiegac¢ o 80% kosztow ksztalcenia.

Powiatowy Urzad Pracy

Opracowanie: Grazyna Han

DZIALALNOSC NIEREJESTROWANA

Jesli prowadzisz dzialalno$¢ nierejestrowana (czyli dziatalnos$¢, ktéra nie zu S
jest dzialalno$cig gospodarcza i nie jest wpisana do CEIDG), nie jeste§ objety
ubezpieczeniami spolecznymi ani ubezpieczeniem zdrowotnym. Dlatego nie
korzystasz z ochrony, ktérag te ubezpieczenia gwarantuja — nie masz prawa do $§wiadczen, m.in. w razie
choroby, macierzynstwa czy wypadku przy pracy.

Okresu dzialalno$ci nieewidencjonowanej nie uwzglednimy, gdy bedziemy ustala¢ Twoja emeryture lub
rente. Dotyczy to rowniez §wiadczen dla cztonkéw Twojej rodziny po Twojej Smierci.

Przyklad:

Pani Julia od maja 2018 r. prowadzi dzialalno$¢ nieewidencjonowana. Jej przychdd z tego tytulu
wynosi 900 zI miesi¢cznie, czyli nie przekracza 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia. W czerwcu 2018
r. Pani Julia w czasie wykonywania swoich obowigzkéw wynikajacych z tej dzialalnosci miala wypadek.
Zglosila wniosek o rente z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy. Jednak Pani
Julia w dniu, w ktérym ulegta wypadkowi przy pracy, nie podlegala ubezpieczeniu wypadkowemu, wiec nie
mozemy jej przyznac renty wypadkowe;j.

Wazne! O warunkach prowadzenia dzialalnos$ci nierejestrowanej przeczytasz na stronie www.biznes.gov.pl.
Na stronie www.zus.pl znajdziesz wszystkie szczegélowe informacje dotyczace powyzszych ulg oraz
wyjasnienia z przyktadami.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Opracowanie: Aneta Kokosza
ZUS Oddziat w Plocku, Wydzial Organizacji i Analiz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie 102 mlawa.praca.gov.pl



