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Drodzy Czytelnicy!

Na podstawie wlasnych analiz i wielu powszechnie dostepnych
opracowan, ktdre podkreslaja charakter funkcjonowania spolecznosci,
rodzin, przedsiebiorstw i instytucji publicznych obserwujemy zmiany
zachodzgce na rynku pracy. Sg dla nas wskazowka do podejmowania coraz
to nowszych rozwigzan, ktore postuza do zwigkszenia potencjatu i zasoboéw
pracy. Dlatego postanowilismy faczy¢ szereg dziatan i skierowac swojg uwage
na wszystkich mieszkancéw powiatu mtawskiego. To przedsiewzigcie pod
nazwa Od juniora do seniora, ktore obejmuje wszystkie osoby, ktore chca
by¢ aktywne na rynku pracy.

TR Aktualnie na rynku pracy mozna zaobserwowac cztery pokolenia:
Baby Boomers, pokoleme X ,,n1eb1esk1e kolnierzyki”, pokolenie Y ,milenialsi” oraz pokolenie Z. Rdznig
sie ideatami, pogladami i podejsciem do wykonywania obowigzkéw. Jednak pomimo réznic majg szereg
wspolnych cech, ktére pozwalajg lepiej i sprawniej ze soba wspolpracowac.
Czesto w jednej firmie pracuja ze sobg przedstawiciele kazdej z wymienionych generacji. Mieszanie
pokolen wséréd pracownikéw, mimo wielu réznic moze wnie$¢ pozytywne rozwiazania, dzieki ktérym
beda si¢ doskonale uzupetniaé. Zachgcam pracodawcéw do analizy potencjatu pracownikéw swojej firmy,
sprawdzania czy stosowany model zarzadzania kapitatem ludzkim jest adekwatny do zmieniajacego si¢
rynku pracy.

Avbold Fererrrsis

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Mlawie
mlawa.praca.gov.pl
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2019 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2019 roku

64 6.5

64

63

mmm Liczba bezrobotnych
= stopa bezrobocia w woj.

= stopa bezrobocia w powiecie
= stopa bezrobocia w Polsce

Tos¢ | Wtym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
os6b | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wedlug
ogolem stanu na dzien 31.12.2019 r.
Bezrobotni w wieku 473 158
powyzej 50 lat
Bezrobotni w wieku 236 155 Mtawa 794 476
18-25 lat Dzierzgowo 73 45
Bezrobotni 119 56 Lipowiec Koécielny | 113 69
niepelnosprawni -
: = Radzandéw 76 38
Osoby bez kwalifikacji 336 219
zawodowych Strzegowo 171 87
Zamieszkali na wsi 923 541 Stupsk 102 67
Osoby z prawem do 322 188 Szrenisk 99 61
zasitku Szydlowo 97 55
Zwolnieni z przyczyn 26 7 Wieczfnia Kos$cielna 77 45
zakladu pracy ' Wisniewo 116 75
Osoby w okresie 91 58 Ogotem 1718 1018
12 miesiecy od
ukoniczenia nauki Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
Szkolenia | Jednorazowe | Refundacja Prace | Roboty | Staze Prace Bony Refundacja- 30 | Razem
zawodowe $rodki na kosztow inter- pu- spolecz- na (uzupelnienia
rozpoczecie | wyposazenia/ | wencyj- | bliczne nie uzy- | zasiedlenie w ramach
dzialalnosci | doposazenia ne teczne umoéw
gospodarczej | stanowiska zawartych
pracy w latach
2016-2017)
209 105 45 158 | 118 | 234 12 63 0 944
209 105 49 174 | 119 | 234 12 62 19 983

Opracowanie: Aleksandra Marek

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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BADZ PRZEDSIEBIORCZY
: Z MAZOWIECKIM REGIONALNYM
POZYCZKI  pUNDUSZEM POZYCZKOWYM

Mazowieckie Mazowiecki Regionalny

Fundusz Pozyczkowy Sp. z o. o.
jest spolka powolang w 2004 roku
przez Samorzad Wojewddztwa $
(O Mazowieckiego. Naszym celem
POZYCZKI jest wspieranie przedsiebiorcow
oraz tych, ktérzy dopiero planujg zalozy¢
dziatalnos¢ gospodarcza.
Dzialalnos¢  Funduszu polega na  udzielaniu  nisko
oprocentowanych pozyczek przedsiebiorcom dzialajagcym na
terenie wojewodztwa mazowieckiego.
Pozyczki sg nisko oprocentowane (od 1,87%), poniewaz $rodki
z jakich je udzielamy pochodza z programéw unijnych i samorzadowych. Misja Funduszu jest rozwdj
przedsiebiorczosci, dlatego wszystkie dochody przeznaczamy na zwigkszenie srodkdéw na nowe pozyczki.

Obecnie mamy jeszcze pule pozyczek z programu JEREMIE 2, s3 to bardzo korzystnie oprocentowane
(1,87%) pozyczki. Celem programu jest zwigkszenie aktywnosci inwestycyjnej przedsigbiorcéw, poprzez
wzmocnienie ich pozycji i zwiekszenie ich konkurencyjnosci na rynku. Program Jeremie 2 ma stymulowaé
zakladanie i rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej oraz wdrazanie przez male i $rednie przedsigbiorstwa
projektéw inwestycyjnych prowadzacych do zwickszenia innowacji w przedsigbiorstwach z sektora MSP.
Srodki dostgpne sa réwniez dla 0séb rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza. Jest to obecnie jedna
z najtanszych dostepnych na rynku form finansowania rozwoju dziatalnosci gospodarczej, ktéra bedziemy
udziela¢ do kwietnia 2020 roku lub do wyczerpania srodkéw. Osoby zainteresowane zachecamy do
pospiechu, bowiem w tym przypadku kolejnos¢ zlozenia wnioskdw jest bardzo istotna.

W 2018 roku zostalo zawarte Porozumienie w Zakresie Promocji Przedsigbiorczosci pomiedzy Starosta
Mtawskim a Mazowieckim Regionalnym Funduszem Pozyczkowym Sp. z 0. 0. Przedmiotem porozumienia
jest nawigzanie wzajemnej wspdlpracy w zakresie promocji przedsigbiorczosci oraz przeciwdzialaniu
bezrobociu. W wyniku wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mlawie, ktéry byt aktywnym
inicjatorem wielu spotkan, w ktorych moglismy uczestniczy¢, z naszej oferty skorzystali beneficjenci powiatu
miawskiego.

Korzystajac z okazji zachgcamy Panstwa do zapoznania si¢
z nasza ofertg i rozwijania swojej dzialalnosci gospodarczej z pomoca
Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego. Nasi doradcy
zawsze stuzg Panstwu pomocg w przygotowaniu wniosku, uzyskaniu
pozyczki.

\ ,,,pup.mlawa.(ﬂ

Wizystkim Panistwu na nowy 2020 rok Zyczymy realizacji zamierzonych
planéw i Zyczymy wszelkiej pomyslnosci.

Posrednikiem w kontaktach miedzy przedsiebiorcami a Funduszem jest
l Mariusz Kupinski z Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie.

tukasz Galant
Dyrektor biura
Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy Sp. z o.o0.

DOSKONALENIE ZAWODOWE KLUCZEM DO
SUKCESU NA RYNKU PRACY

Obecnie widzimy, ze rynek pracy wyraznie si¢ zmienia na korzys¢ pracownika.
Jednakze wymagania firm czesto sg dos¢ wysokie wobec kandydatow aplikujacych
o prace. Od kandydata oczekuje si¢ jak najlepszych kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci, ktoére pozwolg na wykonanie powierzonych mu zadan. Osoby,
ktérym zalezy na inwestycji w siebie oraz na atrakcyjnosci w oczach potencjalnych
pracodawcéw powinny dazy¢ do ciaglego ksztaltowania siebie i rozwoju wiasnych
umiejetnosci, wiedzy i kwalifikacji.

A jakie s najlepsze pomysly na zdobywanie dodatkowej wiedzy w zawodzie?
Mamy podpowiedz. Proponowanym przez nas sposobem moga by¢ szkolenia
Bpieis zawodowe. Mlawski Urzad Pracy organizujac szkolenia, dobiera je do wymagan
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pracodawcow i/lub potrzeb rynku pracy.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie w 2019 roku po raz pierwszy
zorganizowali$my szkolenia w zawodach monter systemdw fotowoltaicznych
. oraz programista CNC - obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie.
i S3 to nowe zawody, czesto niektérym malo znane. Produkcja energii
z OZE - Odnawialnych Zrédel Energii jest zwigzana z rozwojem nowych
technologii, dbalosci o naszg planete i obecnie stanowi oznake postepu.
Zaleta wzrostu udziatlu energii odnawialnej w naszym zyciu jest poprawa
efektywnosci wykorzystania i oszczedzania paliw kopalnych oraz poprawa
jakosci srodowiska co dzieje sie¢ w wyniku ograniczenia ilosci emitowanych
zanieczyszczen oraz deponowanych odpadow. Wykorzystanie OZE ogranicza
emisje gazow cieplarnianych, a takze
innych  substancji  szkodliwych.
Szkolenie w tym zakresie to
inwestycja w przyszlo$¢. Idziemy
Z postepem. . =
Szkolenie w zakresie obrabiarek & S v 5 W SV
_ sterowanych numerycznie CNC to § ,
najkrécej postep technologiczny.
Ostatnie lata wprowadzily wiele
B nowych rozwigzan w obszarze

® obrobki metali takich jak frezowanie
czy toczenie. Tradycyjne tokarki
i frezarki, ktére obslugiwane byly
recznie przyciskami i pokretlami
odchodzg powoli, ale skutecznie |
do lamusa. Obecnie reczny typ =
\ \ sterowania zastepowany jest
T NENERES 4 sterowaniem komputerowym, ktore g
jest bardziej precyzyjne, wydajne, a przede wszystkim skraca czas geatmm=
produkgji. Jednakze skomputeryzowana maszyna/obrabiarka nie
jest jeszcze w stanie sterowac sama sobg. Dlatego tez tak wazni sg
specjalisci, ktorzy fachowo obstuzg takie urzadzenia. Aby sta¢ si¢
jednak specjalistg nalezy najpierw opanowac odpowiednig wiedze |
teoretyczng i praktyczng, a do tego z kolei konieczny jest kurs
operatora CNC. Warto pamigta¢ o tym, Ze osoba, ktéra ukonczy
takie szkolenie CNC znajduje dobrze platng prace lub uruchamia
wlasng firme. Tak wiec inwestuje w siebie!

Zorganizowanie przez nas wymienionych szkolen bylo
mozliwe dzigki $rodkom pozyskanym z funduszy unijnych.
Realizowane byly jako jedna z mozliwosci aktywizacji oséb
bezrobotnych w ramach projektu ,Bezrobotni z III profilem
pomocy aktywni na rynku pracy powiatu mlawskiego”. Doradca
zawodowy prowadzac zajecia, w ramach Warsztatéw Rozwoju
Osobistego koncentrowal si¢ na poznaniu przez kandydatéw
oprocz wlasnego potencjatu i zasobow, takze przyszlego zawodu,
w ktérym zdecydowali si¢ szkoli¢. Dlatego dla zwigkszenia ich
swiadomosci i wiedzy zorganizowaliémy spotkania z przedstawicielami firm, w ktorych zatrudnione sa
osoby na stanowiskach zgodnych z tematyka szkolen. W trakcie spotkan uczestnicy poznali od strony
praktycznej wskazane wyzej zawody. Taka propozycja organizacji zaje¢ spotkata si¢ z aprobatg zaréwno
0s6b bezrobotnych jak i pracodawcéw. Kolejne spotkania z pracodawcami odbywaly sie po zakonczeniu
szkolen, prowadzone juz w sprawie zatrudnienia. Kandydaci pozyskali tym sposobem wiedz¢ na temat
pracodawcdw i ich wymagan co do oferowanych stanowisk i specyfiki pracy w danych zawodach. Udzial
w zajeciach grupowych i spotkanie z pracodawcg jeszcze przed rozpoczeciem szkolenia dato kandydatom
pewnos¢ i przekonanie o dokonaniu dobrego wyboru co do swej przysziosci zawodowej. A takze pozwolito
na poznanie mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia zawodowego.

Rynek pracy jest dynamiczny i zapotrzebowanie na pracownikdw z konkretnej dziedziny szybko
sie zmienia. Nalezy by¢ gotowym na te zmiany i koniecznos¢ zdobywania nowych kwalifikacji i dalszego
pogtebiania wiedzy w zawodach juz wybranych. Szkolenia zawodowe sa dobrym sposobem na osiggniecie
statusu kompetentnego i wyspecjalizowanego pracownika.

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz, Wioleta Raczka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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KALENDARIUM 2019

9 kwietnia IX Mtawskie Targi Pracy
MLODZI U PROGU KARIERY
6 marca X Powiatowe Forum Edukacji Mtodziezy
24 pazdziernika Seminarium Edukacja a potrzeby rynku pracy
Rok szkolny 2019/2020 Cykl spotkan z uczniami na terenie szkot
UKRYTY POTENCJAL OSOB NIEAKTYWNYCH I BIERNYCH ZAWODOWO
22 stycznia Spotkanie Pracodawco mamy dla Ciebie recepte na ukryty potencjat rynku pracy

styczen - maj

Razem nie damy si¢ wykluczy¢ Realizacja projektu partnerskiego ze Stowarzyszeniem
Spolecznej Samopomocy Lokalna Grupa Dziatania
w Ciechanowie

luty, marzec, maj

Spotkania na terenie gmin powiatu mlawskiego Ukryty potencjat osob nieaktywnych i
biernych zawodowo

22 marca

Konferencja Ukryty potencjat 0s6b nieaktywnych i biernych zawodowo

23 pazdziernika

Seminarium Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu w dziataniach Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie

WOJSKOWA KOMENDA UZUPEENIEN

styczen i pazdziernik

Forum Czynnej Obstugi Wojskowej

SPOTKANIA I PUNKTY KONSULTACYJNE PROMUJACE PRZEDSIEBIORCZOSC

styczen, marzec, kwiecien, maj

Jak otworzy¢ firme krok po kroku - spotkanie ze specjalista Fundacji TaxCare

14 czerwca

Mobilny Punkt Konsultacyjny Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych

lipiec i grudzien

Zaktad Ubezpieczeti Spotecznych Punkt Konsultacyjny

17 wrze$nia

Przedsigbiorcza firma - spotkanie ze specjalistami:
Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego sp. z o.0.
Banku Gospodarstwa Krajowego w Warszawie

Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w Mlawie

wrzesien Tydzien Przedsigbiorcy - Punkt Konsultacyjny ze specjalista Powiatowego Urzedu
Pracy w Mlawie w ZUS
pazdziernik Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy sp. z o. o. Punkt Konsultacyjny
SZKOLENIA
luty Spotkanie rekrutacyjne z Koncernem STRABAG

AKTYWNA KOBIETA - CZAS NA PRACE!

czerwiec, lipiec, pazdziernik,
listopad

Warsztaty Rozwoju Osobistego

kwiecien, czerwiec, grudzien

Warsztaty Samozatrudnienie drogg do sukcesu

5 listopada

Seminarium Aktywna kobieta - czas na prace!

EURES

luty, maj, pazdziernik, listopad

Spotkania Bezpieczny wyjazd bezpieczny powrot

25 pazdziernika Europejskie Dni Pracodawcéw
EKONOMIA SPOLECZNA
7 marca Spotkanie Szansa na rozwdj powiatu miawskiego - nowe mozliwosci

21, 22, 25 listopada

Spotkanie Spétdzielnia socjalna - czy to mozliwe?

WYROZNIENIA

23 stycznia 100 lat PWSZ Minister Elzbieta Rafalska wspdlnie z wiceministrem Stanistawem
Szwedem wreczyli dyplom za ,,rzetelng prace na rzecz promocji zatrudnienia oraz
kreowanie wysokich standardéw ustug na rynku pracy”

24 czerwca Przyjazny Urzgd Gala Finalowa kolejnej edycji Ogoélnopolskiego Konkursu

20 wrze$nia

PRIMUS IN AGENDO Uznanie dla zaangazowania i najbardziej warto$ciowych
inicjatyw, nowatorskich projektow i rzetelnosci

16 pazdziernika Lider aktywizacji os6b mtodych 2019 | Konferencja Przyjazny rynek pracy
- niestandardowa oferta dla juniora i seniora
23 pazdziernika Podzigkowania za wspolprace - Program praktyk zawodowych w Patistwowych

Wyzszych Szkotach Zawodowych

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl
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EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW

Fx—-_,;__,_g_;_ Powiatowy Urzad Pracy

Mg;m o w Milawie w 2019 roku po raz
e | ._ MW kolejny przytaczyt sie do udziatu Pes
KANDYDRTOW DO sz w Europejskich Dniach Pracodawcéw. NETWORH

Ich celem jest wspieranie wspotpracy
pomiedzy pracodawcami i publicznymi
stuzbami zatrudnienia. W ramach tego wydarzenia organizowany
SOl jest szereg spotkan skierowanych do pracodawcéw, m. in: dni
el | informacyjne, konferencje, seminaria, panele dyskusyjne, czy
warsztaty. Dzieki temu pracodawcy maja mozliwos¢ uzyskania
szczegotowej informacji na temat $wiadczonych przez urzedy
pracy uslug. W tym roku zdecydowali$my, ze tematem naszego
"dnia" bedzie zatrudnianie cudzoziemcéw. W zwiagzku ze zglaszang
przez pracodawcow potrzebg poznania odpowiedzi na konkretne pytania (zdarzenia), ktore pojawiaja si¢
w trakcie calej procedury legalizowania pracy cudzoziemcéw, zaprosilismy specjalistow z réznych instytucji
do naszego punktu konsultacyjnego.

W dniu 25 pazdziernika pracodawcy mogli skorzysta¢ z porad pracownikéw: Placowki Strazy

Granicznej Warszawa - Modlin im. pik. Jakuba Witolda ,Witalisa” Chmury, Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie, Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych oraz Wieloosobowego stanowiska
ds. cudzoziemcow z Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie. Kazdy specjalista mogl przedstawic i udzieli¢
informacji z punktu widzenia swojej instytucji w kwestii zatrudniania cudzoziemcéw. Spotkanie w takim
gronie umozliwilo pracodawcom uzyskanie kompletnej i rzetelnej wiedzy oraz omdéwienie indywidualnych
przypadkow.
Podczas spotkania udzielono 68 indywidualnych porad z zakresu: legalnosci pobytu, liczenia okresu ruchu
bezwizowego cudzoziemcdw, werytikacji warunkéw wjazdu cudzoziemcéw do Polski i ogélnych zasad
przekraczania granic (Straz Graniczna), procedury wydawania zezwolen na pracg i pobyt (Mazowiecki
Urzad Wojewddzki w Warszawie), zglaszania cudzoziemcéw do ubezpieczen, zakladania Platformy Ustug
Elektronicznych (PUE), zasad wydawania formularzy Al dla kierowcow, bedacych obywatelami innych
krajow (ZUS), rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, zezwolen na
prace typu S (Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie). Wéréd odwiedzajacych znalazly si¢ osoby, ktore dopiero
planuja zatrudnia¢ cudzoziemcow i chcialy zasiegna¢ ogélnej wiedzy, jak réwniez ci, ktorzy juz zatrudniaja
lecz w trakcie trwania zatrudnienia pojawily si¢ szczegdtowe pytania. Podczas trwania konsultacji specjalisci
udostepniali réwniez materiaty informacyjne tj. ulotki i broszury,
a takze pokazywali jak przesyta¢ wnioski droga elektroniczna,
jak zamawia¢ kolejke online do danego urzedu, a poza tym: jak
korzysta¢ z innych platform elektronicznych, utatwiajacych kontakt
z dang instytucja.

Zachgceni duzym zainteresowaniem z jakim spotkala sie
nasza inicjatywa juz myslimy o organizacji kolejnego spotkania.
Zapraszamy naszych klientéw, zaréwno pracodawcow jak i osoby
bezrobotne do zgtaszania tematow jakie mielibySmy na nim poruszy¢
tak, aby znalezli oni odpowiedzi na nurtujace ich pytania.

EUROPEAN
PUBLIC
EMPLOYMEN
SERVICES

Opracowanie: Anna Borkowska , =

POTENCJAL ZAWODOWY OSOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Aktualny krajobraz rynku pracy pokazuje powazne
niedobory sily roboczej powodowane wieloma czynnikami, do
. ktoérych naleza: starzenie si¢ spoleczenstwa, niz demograficzny,

RGPS * ~,» poziom plac, system zasitkow, wyksztalcenie i kompetencje,

BN i w R & ogol ludnoséci zawodowo czynnej, mobilnos¢, oczekiwania

-~ \' L L j\ pracownikéw. To sygnat dla pracodawcéw, aby szczegdlng uwage

'- [ zwrdci¢ na osoby, w ktérych tkwi niewykorzystany potencjal

s zawodowy, a ktore ze wzgledéw zdrowotnych sg nieaktywne
zawodowo.

Aktywizacja zawodowa o0s6b niepetlnosprawnych jest
wyzwaniem zaréwno dla tych osoéb, jak i dla pracodawcéw. Urzad Pracy jest gotéw podja¢ dziatania
korzystajac z potencjatu zawodowego 0séb z niepelnosprawnosciami, ktérych efektem bedzie wypelnienie
luk kadrowych lokalnych pracodawcéw. Na takiej wspotpracy moga skorzysta¢ wszystkie zainteresowane
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strony. Pracodawcy zyskujac wykwalifikowanych i lojalnych
pracownikow, a osoby niepelnosprawne stang si¢ aktywne.
Uzyskaja pomoc, ktora pozwoli im otworzy¢ sie na nowe
szanse, zapewniajace im stabilizacje zawodowa i niezalezno$¢
finansowsa.

Wazne jest dla nas by dotrze¢ do jak najliczniejszego
grona pracodawcow, stad pomyst na kampanie promujaca
efektywng wspolprace. Dzialania ukierunkowane na
promocje zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami, ktdre
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie z powodzeniem podejmuje
od lat, zamierza zintensyfikowa¢ w 2020 roku zwigkszajac
obszar i zasieg dzialan. Jest jeszcze sporo do zrobienia

) PRACODAWCO!
LU ) .
IUw X;/( OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

o

B TO DOBRY PRACOWNIK
Kampania promujqgca zatrudnienie osob

z niepelnosprawnosciami

SKORZYSTAJ Z ICH POTENCJALU
ZAWODOWEGO

Planujemy:

» seminarium/spotkania pracodawcow z osobami
z niepetnosprawnosciami oraz z instytucjami PFRON,
PCPR, MOPS, GOPS

» warsztaty rozwoju osobistego

» wywiady z osobami z niepetnosprawnoscig, ktore podjety
prace¢/dziatalnos¢ gospod

» spoty reklamowe

w kwestii zmiany mentalno$ci w sprawie zatrudnienia
0s6b z niepelnosprawnosciami oraz o zmian¢ nastawienia
samych zainteresowanych. Potrzeba tu dialogu i wzajemnego
okreslenia swoich potrzeb i wymagan, co bedzie mozliwe
dzieki dziataniom Urzedu.

Wzorem lat ubieglych, planujemy organizacj¢ szeregu
spotkan z pracodawcami, osobami, ktére chcg pracowac
a posiadajg orzeczony stopien o niepelnosprawnosci oraz
przedstawicielami instytucji pomocowych, zajmujacych sie
wsparciem 0s6b z niepelnosprawnosciami. Przed nami tez
kolejna edycja warsztatow rozwoju osobistego, ktdre cyklicznie
przeprowadzaja doradcy zawodowi. Poprzez te dzialania
niwelujemy czes¢ przeszkdd ograniczajgcych zaréwno
pracodawcow, jak i osoby z niepelnosprawnosciami w podjeciu wspotpracy. Dostep do informacji to w tej
chwili najcenniejszy i konieczny warunek do efektywnego zaistnienia na ryku pracy.

Nieche¢ przed zatrudnianiem oséb z niepelnosprawnosciami najczesciej wynika z braku informacji
ochorobachlubzobawyprzed przywilejamiiuprawnieniamijakieniewatpliwie posiadaja. Dotych przywilejow
zaliczamy: skrécony czas pracy dla osob ze znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
dodatkowe dni urlopu i przerwy w pracy oraz mozliwo$¢ korzystania m. in. z turnuséw rehabilitacyjnych.
Pracodawcy niekiedy boja si¢ bardziej zawitosci zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji, ktdrg nalezy
wypelni¢ w réznych instytucjach niz samego zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami.

Jako Urzad chcieliby$my zwroci¢ szczegdlng uwage przedsiebiorcéw na korzysci poza finansowe, ale
réwniez finansowe, ktore z pewnoscig przyczynia sie do wzrostu zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami.

Osoba z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, to pracownik, ktdry czesto posiada wysokie
kwalifikacje. Cechuje go réwniez wysokie zaangazowanie oraz motywacja w pracy, mimo ograniczen
zdrowotnych. Wiele osob niepetnosprawnych konczy dzisiaj uczelnie wyzsze i osigga wysokie kwalifikacje
zawodowe. S3 to osoby przygotowane do wykonywania pracy w réznych zawodach.

Z pewnoscig zatrudnienie osoéb z niepelnosprawnosciami sprzyja postrzeganiu danego pracodawcy
jako tego, ktéry dba o dobre relacje z otoczeniem, jest wiarygodny i przyjazny. Pozytywny wizerunek firmy
taczy sie réwniez z tym, Ze dana firma daje stabilnos$¢ zatrudnienia.

Pracodawcy przy zatrudnianiu poszukuja mozliwosci zmniejszania kosztéw utrzymania pracownika.
W zwigzku z powyzszym Urzad bedzie prowadzil dziatania ukierunkowane na dostarczanie informacji oraz
mozliwosci pomocy finansowe;j.

Na poparcie naszych dzialan mamy tez twarde argumenty czyli konkretne liczby, ktére pokazujg
nasze dokonania w omawianej sprawie. I tak w roku 2019, dzigki wspolpracy z doradcg zawodowym 90
0s6b bezrobotnych z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci podjeto prace. Finansowym wsparciem
za$ objeto: 5 0s6b - prace interwencyjne, 4 osoby - roboty publiczne, 1 osoba - podjela prace w ramach
doposazenia stanowiska pracy, 5 0sob rozpoczeto staz, 3 osoby - prace spotecznie uzyteczne.

Aktywizacja 0s6b z niepelnosprawnos$ciami odbywa si¢ réwniez poprzez udzial w szkoleniach w celu
uzyskania nowych kwalifikacji zawodowych. W 2019 roku 9 0séb ukonczyto szkolenia: 1 osoba - operator
wozka jezdniowego uprawnieniami UDT, 1 osoba - operator koparko - tadowarki, 6 0séb - doradca klienta
w placéwce handlowej, 1 osoba - rachunkowos$¢ z certyfikatem samodzielnego ksiegowego. Dzialalnos¢
gospodarczg rozpoczelo 5 0séb, w tym 3 osoby otrzymaly $rodki na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Zapraszamy pracodawcow do wspoélpracy oraz wszystkie osoby, ktére chcg dolaczy¢ do grona
pracujacych. Zachecamy do sledzenia informacji na stronie internetowej mlawa.praca.gov.pl dotyczacych
dzialan na rzecz wykorzystania potencjalu zawodowego oséb z niepelnosprawnosciami.

Opracowanie: Jagoda Han-Wisniewska
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RAZEM MOZEMY WIECE]

Rozmowa z Panig Dorotg Kolakowska, wtascicielkq firmy Skin Day Spa
w Mlawie.

Gabinet kosmetyczny Skin Day Spa Dorota Kofakowska istnieje na
mlawskim rynku od 2018 roku. Dzienne Spa to miejsce, w ktorym
oferowane s3 profesjonalne uslugi kosmetyczne oraz kompleksowe
zabiegi kosmetologiczne. Pani Dorota jest magistrem kosmetologii
i tworzy zgrany duet z Panig Karoling, ktéra jest kosmetologiem -
podologiem i to ona dba o zdrowie stép klientow.

Dzieki odpow1edn1ej wiedzy przeprowadzajq zabiegi w pelm
profesjonalne. Zajmuj si¢ pielegnacjy i upigkszaniem, postugujac sig
specjalistycznymi preparatami, urzadzeniami i metodami odnowy
biologicznej. Oceniajg estetyke i skutecznos¢ zastosowanego zabiegu
kosmetycznego. Dbaja o wyglad dloni, stop, ciala i cery, aby ich klient
czul si¢ komfortowo. W salonie jest mozliwos¢ skorzystania z opalania
natryskowego Fake Bake, jak rowniez z depilacji woskiem calego ciata
Lycon, zabiegdw na twarz i cialo, makijazu permanentnego Long-Time-
Liner, makijazu okazjonalnego oraz manicure i pedicure.

Jakie s3 Pani plany dotyczace dalszego rozwoju firmy?

Wkroétce chciatabym poszerzy¢ ustugi gabinetu o dodatkowe stanowisko
stylistki rzes. Na pewno pojawia si¢ w ofercie zabiegi podologiczne =
skierowane do diabetykow, oséb starszych, osob borykajacych sie
z wrastajacymi paznokciami, bolesnymi odciskami czy nagniotkami.

Czy planuje Pani zwi¢kszy¢ zatrudnienie?

Tak, mam jeszcze kilka pomystéw, ktérych nie chciatabym zdradzac.
Jednakze bedzie to uzaleznione od potrzeb na moje ustugi.

Jak przebiegala dotychczasowa wspolpraca z Powiatowym Urzedem
Pracy w Mlawie?

Skorzystalam z dofinansowania na rozpoczgcie wtasnej dzialalnosci
gospodarczej. To srodki finansowe na dobry start, ktére ulatwily mi
otwarcie wlasnej firmy. Dzieki nim mogtam wyposazy¢ swdj gabinet
w nowoczesny sprzet, ktory od samego poczatku pozwolit mi na
wykonywanie zabiegéw zgodnie z zapotrzebowaniem. Uwazam, Ze to
forma pomocy dla kazdego kto ma pomysl na siebie, ma odpowiednie
kwalifikacje i chce zrealizowa¢ co$ o czym od dawna marzy.

Jakocenia Pani aktywne formywsparciaskierowanedo pracodawcéow? §

We wrzesniu biezacego roku pozyskalam fundusze z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS). Przeznaczytam je na rozwdj pracownika
o nowe kwalifikacje i umiejetnosci, ktore majg na celu poszerzenie ustug
w gabinecie i dotarcie do wiekszej
. ilosci  potencjalnych  klientéw.
Skorzystalam z kwoty dofinansowania, ktéra w 100% pokryta koszty
szkolenie. Jest to duze wsparcie nie tylko finansowe, ale przynoszace
dlugotrwale korzysci w formie wykwalifikowanego pracownika. Kazdy
pracodawca, ktory pragnie odnies¢ sukces, powinien aktywnie dbaé
o odnoszenie kwalifikacji zawodowych swoich i pracownikéw.

Czym Pani by zachecila pracodawcow do wspolpracy z urzedem
pracy?

Wedlug mnie utrzymywanie systematycznego kontaktu z posrednikami
pracy pozwala by¢ na biezgco i blisko spraw dotyczacych nas,
przedsigbiorcéw. Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie realizuje wiele
projektow, ktore bardzo wpisuja sie w aktualng sytuacje na rynku pracy.
Pracodawco, jezeli nie masz potrzeb kadrowych to mozesz
pomysle¢ o rozwoju firmy poprzez podnoszenie swoich kwalifikacji
i pracownikéw, bo to zawsze procentuje.

Skin Day Spa tworzg wykwalifikowani pracownicy, ktérym przyswieca
motto: profesjonalizmem i pasjg tworzymy pigkno.

Opracowanie: Anna Czaplicka
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Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
Powiat mtawski, prognoza na rok 2020

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

inzynierowie elektrycy i energetycy

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. produkgji

kosmetyczki

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
cukiernicy

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
florysci

fotografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

ekonomisci

a BAROMETR ZAWODOW

deficyt

krawcy i pracownicy produkgcji odziezy
lekarze

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen
mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych
murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych

réwnowaga

kierownicy sprzedazy

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy obrabiarek skrawajacych
operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym
pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

nadwyzka

kucharze

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscia jezykéw obcych

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy robét wykonczeniowych w
budownictwie

robotnicy budowlani

samodzielni ksiegowi

spawacze

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Slusarze

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwoérstwa metali
pracownicy stuzb mundurowych
pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

projektanci wzornictwa przemystowego i
operatorzy CAD

przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze
robotnicy obroébki skéry

rolnicy i hodowcy

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjaliéci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

specjalisci administracji publicznej
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkgji
specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci ds. zarzagdzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci rolnictwa i le$nictwa

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
technicy budownictwa

Powyzej przedstawiamy prognoze sytuacji w zawodach na terenie powiatu mfawskiego na rok 2020.
Barometr zawodo6w to jednoroczne badanie, ktdrego wynik pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym
z powiatow w Polsce oraz na poziomie wojewodztw o czym mozna dowiedziec si¢ ze strony internetowe;:

www.barometrzawodow.pl.
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KAPITAL LUDZKI
DOSWIADCZENIE
WIEDZA EKSPERCKA
POGODA DUCHA
LOJALNOSC
PRACOWITOSC
PRZEDSIEBIORCZOSC
EFEKTYWNOSC

ZAANGAZOWANIE

Mlodzi u progu kariery

Aktywna kobieta — czas na prace!

Ukryty potencjal oséb nieaktywnych i biernych zawodowo
Seniorzy

Potencjal zawodowy 0so6b z niepelnosprawnosciami

Ekonomia Spoteczna
Zatrudniam swiadomie

Szkolenia — Praca - Kariera

I SZKOLENIA

I o0000
DABDD
PRACA - KARIERA

KREATYWNOSC

INNOWACYJNOSC

AROD 1§ PROGU KARIERY

ZATRUDNIAM SWIADOMIE

AWCO UKRYTY
X POTENCIAL

Aktywizacja spoteczna + zawodowa + kulturalna =

poszerzanie wiedzy, rozwdj zainteresowan, zapobiegania wykluczeniu spotecznemu




