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Serdecznie zapraszam do zapoznania sie z trescig najnowsze-
go kwartalnika ,,Mtawski Swiat Pracy”. Oprdcz statych rubryk
poswieconych biezgcym informacjom o sytuacji na lokalnym
rynku pracy i aktywizacji oséb bezrobotnych, przedstawimy
Panstwu rowniez przyktady przedsiebiorcéw korzystajgcych
z pomocy Urzedu. Osoby majgce problem z samodzielnym
przygotowaniem sie do rozmowy kwalifikacyjnej w niniejszym
numerze znajdg kilka praktycznych wskazéwek utatwiajgcych
skuteczne zmierzenie sie z trudng dla nich materia. Prezentuje-
my takze ustugi Swiadczone przez doradcéw zawodowych oso-
bom niepetnosprawnym. Na lokalnym rynku pracy w trudnej
sytuacji sg osoby powyzej 50-go roku zycia. W biezgcym biu-
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Jednak tematem przewodnim tego numeru jest Samorza-
dowa Elektroniczna Platforma Informacyjna, ktdérg wspdlnie
z OPS-ami mamy zamiar uruchomi¢ juz w grudniu biezgcego
roku. Dzieki platformie SEPI kazdy Osrodek Pomocy Spotecznej
bedzie miat dostep do bazy bezrobotnych Urzedu Pracy bezpo-
$rednio w swojej siedzibie. Zalezy nam na wysokiej jakosci na-
szych ustug i fachowej obstudze klientdw. Dlatego od czerwca
Urzad Pracy bierze udziat w programie ,Urzad Przyjazny”. Bliz-
sze informacje przedstawiamy w artykule pt. ,Urzad Przyjazny
Klientowi”. Informujemy réwniez o przedsiewzieciach, w jakich
uczestniczymy, po to, aby nawigzac¢ wspotprace z przedsiebior-
cami, informowac o sytuacji na lokalnym rynku pracy, promo-
wac idee zatrudnienia oraz $wiadczone ustugi utatwiajgce za-
istnienie na rynku pracy. Przyktadem takiego przedsiewziecia
jest reaktywacja Punktu Konsultacyjnego dla pracodawcow
i przysztych przedsiebiorcéw.
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SYTUACJA NA LOKALNYMRYNKU PRACY W POWIECIE MLAWSKIM W 2013 ROKU
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POWSTAJE SAMORZADOWA ELEKTRONICZNA
PLATFORMA INFORMACYJNA

wym elementem funkcjonowania w zyciu spo-

tecznym, poniewaz daje mozliwosé samodziel-
nej egzystenc;ji i zapobiega wykluczeniu spotecznemu,
ktérym zagrozeni sg wspélni klienci Powiatowego
Urzedu Pracy i Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j.

Zdobycie i utrzymanie zatrudnienia jest kluczo-

"Foto: Monika Siemianowska

Pomoc tym osobom nie powinna koncentrowac
sie tylko na wsparciu finansowym, lecz w gtdwnej mierze
na wsparciu aktywnosci zawodowej. Dlatego tak wazna
staje sie scista wspotpraca pomiedzy Urzedami Pracy
a Osrodkami Pomocy Spotfecznej. Dziatania tych insty-
tucji powinny byé komplementarne i nie powinny sie
dublowaé. Pomimo istnienia wspdlnej, docelowej grupy
klientéw Urzedy Pracy i Osrodki Pomocy Spotecznej dys-
ponujg réznymi instrumentami dziatania. Skuteczna po-
moc wspdlnym odbiorcom ustug tych instytucji wymaga
czesto wsparcia zintegrowanego. Pracownicy Osrodkéw
Pomocy Spotecznej posiadajg szerokg wiedze na temat
sytuacji klientéw, ktéra moze wesprzeé pracownikéw
Urzedu Pracy w lepszym i adekwatnym doborze instru-
mentow aktywizacji zawodowe;j.

Wychodzac naprzeciw tym potrzebom, w dniu
23 kwietnia 2013 roku w Centrum Aktywizacji Zawodo-
wej odbyto sie seminarium dotyczgace wspdtpracy pomie-
dzy tut. Urzedem z Samorzadami i Instytucjami Pomocy
Spotecznej. Podczas spotkania opracowano program
wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej,
ktéry znalazt swoje odzwierciedlenie w podpisanych
porozumieniach oraz powofano zespét odpowiedzial-
ny za wspotprace pomiedzy ww. instytucjami. Podczas
kolejnych spotkan zostaty omdwione szczegdty wspdél-
nego porozumienia na rzecz partnerskiej wspotpracy
przy realizacji systemu, umozliwiajgcego dwukierunko-
wa wymiane danych dotyczgcych beneficjentdw obszaru
rynku pracy i pomocy spotecznej. Rozwazono mozliwos¢
wdrozenia elektronicznej platformy w celu wymiany in-
formacji o wspdlnych klientach i uzgodniono zasady
orazzakresudostepnianiadanychw formie elektroniczne;j.

W dniu 5 wrzesnia zostato podpisane wspdlne porozu-
mienie pomiedzy ww. instytucjami. Srodki na ten cel
pozyskat Powiatowy Urzad Pracy. To kompleksowe roz-
wigzanie informatyczne umozliwiajgce podmiotom ad-
ministracji samorzgdowe] bezpieczny i natychmiastowy
dostep do niezbednych informacji.

,Zaswiadczenia, ktére dotychczas byty wymaga-
ne od wspdlnych klientow, byty dos¢ ucigzliwe, poniewaz
byty potrzebne do wszystkich form pomocy opieki spo-
tecznej. Po zaciesnieniu wspotpracy z Urzedem Pracy wy-
pracowalismy wdrozZenie elektronicznej platformy komu-
nikacyjnej utatwiajgcej dostep do informacji o klientach,
co dato mozliwosc rezygnacji z dotychczasowych zaswiad-
czen. Utatwi to prace urzednikow a takze zaoszczedzi czas
i pienigdze oséb bezrobotnych korzystajgcych z pomocy
obu instytucji. Zaletqg nowego systemu jest rowniez szybki
przeptyw informacji na temat stosowanej pomocy wobec
klientéw, pracownicy instytucji bedqg mogli wypracowac
wspdlny plan dziatania, tak, aby zaktywizowac osoby
widniejgce w naszych rejestrach. Wspdtpraca pracowni-
kow bedzie caty czas kontynuowana, gdzie podczas spot-
kan bedziemy pracowac nad ulepszeniem i zaciesnieniem
wspotpracy, aby wypracowac najskuteczniejsze meto-
dy aktywizacji dla dobra wspdlnych klientow, ktdrzy sg
w szczegOdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy” - mowi-
ty Panie Joanna Potrzuska, Kierownik GOPS Strzegowo,
i Hanna Dzierzecka, Kierownik GOPS Lipowiec Koscielny.

SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informa-
cyjna): Bezpieczna wymiana danych w postaci elektro-
nicznej bedzie odbywac sie z wykorzystaniem platfor-
my komunikacyjnej, ktorej wdrozenie finansowane jest
ze Srodkéw z Funduszu Pracy pozostajgcych w rezerwie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Firmg odpowiedzial-
ng za dostawe, wdrozenie, przeszkolenie uzytkownikéw
i utrzymanie platformy komunikacyjnej SEPI na obszarze
powiatu mtawskiego jest SYGNITY S.A. Catkowite zakon-
czenie wdrozenia platformy komunikacyjnej SEPI oraz
przeszkolenie uzytkownikéw koricowych wraz z odbiorem
koricowym planowane jest na potowe grudnia 2013 r.
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REALIZUJEMY PROGRAM SPECJALNY DLA 0SOB W WIEKU 50+

Powiatowy Urzad Pracy w Miawie pozyskat srodki na programy specjalne, ktorych realizacja przewidziana

jest od maja do korica grudnia 2013 roku. Pomoc otrzymaja osoby do 30. roku i powyzej 50. roku zycia
oraz bezrobotni rodzice posiadajgcy na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat.

Obecnie coraz czesciej mozna zauwazy¢é prob-
lemy niskiej aktywnosci zawodowej osdb powyzej 50.
roku zycia, a takze ich dyskryminacje na rynku pra-
cy. Przyczyn tego zjawiska jest co najmniej kilka. Jedng
z nich jest wysokie bezrobocie. W zwigzku z tym koniecz-
ne sg dostosowywanie sie do rosngcych wymagan rynku
pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim i aktywnego
poszukiwania zatrudnienia. Analizujgc przyczyny trudno-
$ci w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby powyzej
50. roku zycia, nalezy podkresli¢ problem, jakie sg krzyw-
dzace stereotypy dotyczace tej grupy wiekowej. W swiet-
le powszechnych stereotypow osoba po pieédziesigtce
jest mniej elastyczna, przejawia nieche¢ do uczenia sie
i podwyzszania kwalifikacji zawodowych. Wszystkie te
uogdlnienia i stereotypy zniechecajg pracodawcéow do
zatrudniania osdb dojrzatych i powodujg niedostrzega-
nie korzysci ptyngcych z zatrudniania tych wtasnie osob.
Nieco mniejsze mozliwosci fizyczne rownowazone sg do-
Swiadczeniem i praktykg zawodowaq. Nalezy tez zwrdcié
uwage na fakt, iz osoby po 50. roku zycia majg juz usta-
bilizowang sytuacje rodzinng, doroste dzieci i w zwigzku
z tym wiecej czasu wolnego. Chcg by¢ nadal potrzebne,
dlatego sg gotowe angazowac sie w prace zawodowa.
Majg bagaz cennych doswiadczen, nie tylko zawodo-
wych, ale takze zyciowych, przez co wzbudzajg zaufanie
i sg bardziej wiarygodne. Wielu pracownikow z tej grupy
wiekowej to specjalisci z wieloletnim doswiadczeniem
zawodowym, ktérym praca daje ogromng satysfakcje.
Dla wielu z nich zatrudnienie ma bardzo duzg wartos¢,
ktdra wzrasta ze wzgledu na trudnosci w jego znalezieniu.
W zwigzku z tym, kiedy w konicu znajdg prace, sg niezwy-
kle lojalni, przywigzani do swojej firmy i stanowiska, pra-
cuja bardzo doktadnie i sumiennie.

Z korzysci przyjmowania pracownikéw w grupie
nazywanej ,50+” doskonale zdaje sobie sprawe Artur Ka-
minski - Prezes firmy Kam-Bud Inwestycje Sp. z 0.0.

- Od wielu miesiecy szukatem dobrych fachowcow. Szybko
okazato sie, Zze ludzie mtodzi najczesciej nie posiadajq do-
Swiadczenia. Udajqgc sie do Urzedu Pracy, dowiedziatem
sie, Zze moje wymagania na stanowiska pracy spetniaty
najczesciej osoby miedzy czterdziestkq a szescdziesigtkq.
Z pomocq Urzedu Pracy zatrudnitem czterech pracowni-
kow z wieloletnim doswiadczeniem, ktdrzy sq po 50. roku
zycia. Wczesniej byli bezrobotnymi, pracowali dorywczo
na czarno. Pracodawcy zatrudniajgc starsze osoby, nie
wiedzqg czesto, ze mogq przy tym uzyskac specjalng po-

moc z Urzedu Pracy. Ja, udajgc sie o pomoc do Urzedu
Pracy, nie dosc¢, ze mogtem zatrudnic dobrych pracowni-
kow, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne, to jeszcze
otrzymatem specjalng pomoc w tworzeniu nowych sta-
nowisk pracy.

Realizowane przez Urzad Pracy programy spe-
cjalne to nowa szansa powrotu na rynek pracy oséb
w wieku powyzej 50. zycia. W ramach takiego progra-
mu uczestnicy mogg liczy¢ na kompleksowe wsparcie
w procesie poszukiwania pracy, np. przejs¢ konsultacje
i zajecia z psychologiem, skorzysta¢ z porad specjalistow
od wizerunku. Dla oséb powyzej 50. roku zycia Urzad
przewidziat roboty publiczne lub doposazenia/wyposaze-
nia stanowiska pracy (poprzedzone szkoleniem zawodo-
wym), uzyskanie dotacji na zatozenie wtasnej firmy wraz
ze wsparciem z zakresu przedsiebiorczosci oraz wspar-
ciem pomostowym przez pierwsze 2 miesigce prowadze-
nia firmy.

Przewidziane dziatania dla uczestnikéw progra-
mow zakfadaja:

e wsparcie psychologiczne — sesje grupowe, w razie
potrzeby réwniez indywidualne,

e poradnictwo zawodowe -—
z uczestnikami programu,

e posrednictwo pracy — pozyskiwanie miejsc pracy
lub stazu w ramach realizowanego programu,

e elementy specyficzne — ustuga wizazu i fryzjera,

e szkolenia zawodowe.

rozmowy doradcze

Pracodawcy i osoby bezrobotne zainteresowane udziatem w programach specjalnych moga zgtaszac sie
do Centrum Aktywizacji Zawodowej - pokdj nr 20,w celu ustalenia mozliwosci uzyskania wsparcia. Urzad

Pracy wcigz dysponuje $rodkami na realizacje tych programéw. Serdecznie Zapraszamy
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AKTYWIZACJA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Dla oséb niepetnosprawnych podjecie pracy
zawodowej oznacza nie tylko poprawe sytua-
cji materialnej, ale — co jest o wiele wazniejsze
— wzrost poczucia wtasnej wartosci. Zatrudnie-
nie jest formg terapii i sprzyja poprawie stanu
zdrowia.

Kazda osoba niepetnosprawna, ktéra chce pra-
cowac, moze zarejestrowacd sie we wiasciwym dla siebie
Urzedzie Pracy, jako osoba bezrobotna lub poszukujgca
pracy. Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy zaliczajg osobe niepetnosprawng
do oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, dlatego
ma prawo korzysta¢ z pomocy oferowanej dla wszystkich
0soOb z tej grupy, a mianowicie: szkolen, stazu, prac in-
terwencyjnych, przygotowania zawodowego dorostych,
badan lekarskich lub psychologicznych, dofinansowania
kosztow np. dojazdu, studiéw podyplomowych. W przy-
padku osoby niepetnosprawnej szkolenia sg jedng z pod-
stawowych form aktywizacji i powrotu na rynek pracy.

Punktem wyjscia do dokonania odpowiednie-
go wyboru kierunku i rodzaju szkolenia zawodowego sg
diagnoza ograniczenn i mozliwosci zawodowych osoby
niepetnosprawnej oraz analiza wartosci i celdw, ktorg
dokonuje doradca zawodowy. Osoby z niepetnospraw-
noscig doswiadczajg wielu trudnosci w samodzielnym
poruszaniu sie po rynku pracy. W wielu przypadkach nie
posiadajg umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
cechujg sie niskg swiadomoscig wtasnych mozliwosci
zawodowych oraz niskim poziomem wiedzy na temat
rynku pracy. Urzad Pracy oferuje profesjonalne ustugi
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, ktore
znacznie zwiekszajg szanse tych oséb na znalezienie od-
powiedniego zatrudnienia. Cheé podjecia zatrudnienia
i powrotu na rynek pracy lub zmiany pracy, spowodowa-
na ograniczeniami wynikajacymi z niepetnosprawnosci,
wymaga pomocy doradcy zawodowego. Zdiagnozowanie
sytuacji zawodowej i zdrowotnej, okreslenie potencjatu
zawodowego oraz wyznaczenie strategii pracy doradcy
zawodowego z klientem.

Osoby z niepetnosprawnoscia mogg uzyskac
od doradcy zawodowego informacje dotyczgce konkret-
nego zawodu, w ktédrym chcy podjgé¢ prace. Oprécz in-
formacji zawodowej oraz porady indywidualnej moga ko-
rzystaé z zaje¢ warsztatowych poradnictwa grupowego.
Zajecia sg organizowane cyklicznie i majg na celu udzie-
lenie fachowego wsparcia osobom w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

Jedng z uczestniczek poprzednich zajec¢ byta Pani
Ania, ktéra zgodzita sie powiedzie¢ klika zdan o sobie,
jako bytej klientce Urzedu Pracy w Mtawie.

- W Urzedzie Pracy zarejestrowatam sie po tym, jak stra-
citam prace, w ktdrej bytam zatrudniona ponad rok. Re-
jestracja data mi mozliwos¢ dostepu do informacji i ofert
pracy odpowiednich do mojego stanu zdrowia. Kolejnym
czynnikiem réwnie waznym byta mozliwos¢ skorzysta-
nia z prawa do zasitku dla bezrobotnych i ubezpieczenia
zdrowotnego. Podczas wizyty w Urzedzie zostatam za-
proszona na spotkanie informacyjne dotyczqce promocji
ustug Urzedu oraz projektéw realizowanych w powiecie
dla osob z niepetnosprawnosciqg, gdzie dowiedziatam
sie, ze moge skorzystac¢ z ustug dla oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Zajecia prowadzone przez dorad-
cow zawodowych pozwolity mi na odswiezenie wiedzy
o wtasnych umiejetnosciach, tzn. co umiem i potrafie
robi¢. Wzmocnity motywacje do poszukiwania rozwig-
zan, jak najlepszych dla mnie. Uczestniczgc w zajeciach,
cztowiek nie zamyka sie w obrebie swoich spraw i prob-
lemdw, ale nabiera wiary w siebie, wyznacza nowe cele
zawodowe i powoli je realizuje. Dzieki zajeciom warszta-
towym organizowanym w Urzedzie Pracy zwiekszytam
swojg motywacje i aktywnosc dziatania. Od kilku miesie-
cy pracuje w wyuczonym zawodzie w jednej z placowek
opiekunczo-wychowawczych w wojewddztwie mazowie-
ckim — mowi Pani Ania.

Dla klientéw zaplanowane s3 kolejne 3-dniowe
warsztaty ,,NIEPEENOSPRAWNOSC A RYNEK
PRACY”, ktére odbed3 sie w dniach 22-24 pai-
dziernika 2013 roku.

Wszyscy zainteresowani udzialem w warsztatach ,,NIEPELNOSPRAWNI A RYNEK PRACY”
mogq zgtaszac sie do posrednikoéw pracy i doradcoéw zawodowych.
Serdecznie Zapraszamy

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

www.pup.mlawa.pl

<
S
w
2
13
=1
8
&
2
w
>
=
g
S
=
p
S
o
=~



Nr 3/2013

Strona | 7

Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy

Jak wtasciwie zaprezentowac sie pracodawcy?

PORADY Z WIZAZU NA ZAJECIACH KLUBU PRACY

W sierpniowych zajeciach aktywiza-
cyjnych porad osobom bezrobotnym
udzielata wizazystka. Zostata zaproszo-
na, aby dogtebniej przygotowa¢ osoby
bezrobotne do spotkania z pracodaw-
ca. Warsztaty byly przeprowadzone
z tematu ,,Autoprezentacja - Jak sku-
tecznie zaprezentowac sie podczas roz-
mowy kwalifikacyjnej?”.

PIERWSZE WRAZENIE

Wedtug psychologdéw pierwszych 20 sekund, to czas de-
cydujacy o tym, jakie wrazenie zrobi kandydat na swoim
rozmoéwcy. Warto wykorzystaé ten krotki czas, bowiem
jesli pierwsze wrazenie jest pozytywne, to prawdopodob-
nie dalsze zachowania kandydata bedg oceniane w ten
sam sposob.

Rozmowa z pracodawca jest kolejnym, niezwykle
waznym etapem na drodze do zatrudnienia. Szczegdlng
role podczas rozmowy z potencjalnym pracodawcg od-
grywa autoprezentacja. Jest ona, najprosciej mowiac,
kreowaniem wtasnego wizerunku.

W codziennym zyciu zwykto sie méwié: ,jak cie
widzg, tak cie piszg”. Stowa te najlepiej odzwierciedlajg
znaczenie autoprezentacji w kontaktach interpersonal-
nych. Rozmowa z pracodawcg jest niepowtarzalng okazjg
do pozytywnego i jak najlepszego zaprezentowania sie-
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Foto: Monika Siemianowska

bie, co moze zaowocowac uzyskaniem wymarzonej pra-
cy. Dlatego warto zastanowié sie nad tym, jak pozytywnie
i adekwatnie zaprezentowad siebie. Pomoc mogg uzyskaé
osoby bezrobotne w Klubie Pracy podczas organizowa-
nych zaje¢ warsztatowych, na ktére zostata zaproszona
wizazystka. Podczas spotkania z wizazystkg uczestnicy
uczyli sie, jak do swoich typdéw urody i sylwetki dobiera¢
ubrania i kolory, aby wygladaé dobrze i zaprezentowac
sie z jak najlepszej strony. Jedna z uczestniczek po zaje-
ciach powiedziata, ze wczesniej nie doceniata znaczenia
wygladu i stroju przy poszukiwaniu pracy i tego, ze dobre
pierwsze wrazenie, jakie odniesie pracodawca, moze uta-
twi¢ zdobycie posady. - Wczesniej to bym poszta ubrana
zwyczajnie, w dzinsach, a wtedy ktos mdgtby mnie ode-
brac zupetnie inaczej niz bym chciata - méwi Pani Magda.

Cel warsztatow to zwiekszenie motywacji,
aby osoby bezrobotne, czasem dtugotrwale, uwierzy-
ty we wtasne mozliwosci i aktywnie poszukiwaty pracy.
Uczestnicy uczg sie takze, jak pracowac w grupie, orga-
nizowac czas i radzi¢ sobie podczas rozmowy kwalifika-
cyjne;j.

Wszystkie osoby poszukujace pracy, ktére maja
trudnosci z autoprezentacja i przygotowaniem
do rozmowy kwalifikacyjnej, mogg otrzymac
profesjonalng pomoc podczas kolejnych war-
sztatow z autoprezentacji. W tym celu nalezy
zglosi¢ sie do Powiatowego Urzedzie Pracy
- Centrum Aktywizacji Zawodowej, ul. Wy-
spianskiego 7, pok. 12i 11.

Serdecznie Zapraszamy

Pamietaj!!! ,Nie bedziesz miat drugiej okazji do zrobienia pierwszego wrazenia na tej samej osobie.”

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

www.pup.mlawa.pl
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URZAD PRZYJAZNY KLIENTOWI

06.06.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie rozpoczat udziat w programie ,Urzad Przyjazny”

Jestesmy pierwszym Urzedem z wojewddztwa mazowie-
ckiego, ktéry zdecydowat sie wdrozyé szereg rozwigzan
w zakresie budowania pozytywnych relacji z klientami
i spotecznoscig lokalna. ,Urzad Przyjazny” to pionierski
program dziatan w zakresie przetamywania stereoty-
pow, kreacji wizerunku Urzedu i przede wszystkim roz-
woju kompetencji urzednikéw w obszarach kluczowych
dla instytucji rynku pracy. ,,Urzad Przyjazny” wspiera nas
w budowaniu korzystnych relacji m.in. z naszymi klien-
tami (osobami bezrobotnymi, pracodawcami, agencjami
zatrudnienia), wtadzami samorzadowymi i spotecznoscia
lokalng. W ramach swojego udziatu w programie nasz
Urzad, pod okiem doswiadczonych ekspertéw w dzie-
dzinie badan, zarzadzania, szkolen oraz public relations,
przygotowuje i wdraza strategie dziatan, zgodnie z zapla-
nowana sciezka:

Audyt

» Analiza funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pra-
cy. Wskazanie poziomu ,przyjaznosci” Urzedu. Celem
audytu byto przeprowadzenie analizy funkcjonowania
Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie jego otwartosci
na klienta i jako$¢ obstugi. Analiza doprowadzita do

|
X
v
z
=}
=1
.8
=)
Ao
%)
<
=1
= o
=
=
S
<)
=

obiektywnego i wymiernego, na podstawie przyjetego
systemu wskaznikdw, wskazania poziomu ,przyjaznosci”
Urzedu.

Szkolenia

» Podnoszenie kompetencji pracownikdw — ,,szyte

na miare” szkolenia, ktorych cykl rozpoczat sie 7 wrzes-
nia. Zajecia odbywajg sie w czasie wolnym od pracy.
Wdrozenie zmian

> Efektem koricowym bedzie nadanie statusu i certyfika-
tu ,,Urzad Przyjazny” na okres jednego roku.

W celu poprawy jakosci ustug nasi pracownicy podnosza kwalifikacje

Informacje o niedawno nabytych kwalifikacjach przez naszych pracownikow!

Ukonczone szkolenia w zakresie:

e Kompendium wiedzy rekrutacyjnej profesjonalnego doradcy zawodowego - w trakcie szkolenia posrednicy pracy
i doradca zawodowy mieli mozliwos$¢ poznania profesjonalnych metod rekrutacji i selekcji pracownikéw na okreslo-
ne stanowiska pracy z uwzglednieniem kompetencji poszukiwanych przez pracodawce,

e Coaching - szkolenie dla doradcéw zawodowych, jest metodg pracy z ludzmi, w efekcie ktdrej odkrywajg oni swéj

potencjat oraz potrafig go w petni wykorzystag,

e Marketing posrednictwa pracy — techniki negocjacji z pracodawcami - gtdwnym celem szkolenia byto przedstawie-
nie mozliwosci petnej integracji procesu marketingu ustug w Powiatowym Urzedzie Pracy, poznanie praktycznych
wskazowek, jak prowadzi¢ rozmowy z pracodawcami oraz jak negocjowacé warunki wspotpracy,

e Skuteczna komunikacja wewnatrz Urzedu Pracy - udziat w szkoleniu poprawi umiejetnosci komunikacyjne we-
wnatrz Urzedu, gdyz przektadajg sie one na budowanie pozytywnych relacji z otoczeniem,

e Trening motywacyjny - poznanie, czym jest i co nam daje motywacja, ma na celu ukierunkowanie pracy i energii
uczestnikdw na realizacje konkretnych celdw, wzrost inicjatywy i zaangazowania w prace,

e Sprawna obstuga klientéw Urzedu. Zarzadzanie ruchem klientéw - w trakcie szkolenia pracownicy Urzedu praco-
wali nad wspdlnymi pomystami nad usprawnieniem obstugi klientéw w Urzedzie,

e Team building - szkolenie majace na celu utworzenie zgranego i dobrze wspotpracujgcego zespotu.

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

www.pup.mlawa.pl
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Imlpasz

Powstang nowe mlejsca pracy

rzedstawiamy kolejne dziatania wspotpracy
PPowmtowego Urzedu Pracy z firma, ktoéra

tworzy howe miejsca pracy.
WIPASZ S.A. jest jedng z najbardziej preferowa-
nych marek mieszanek paszowych pethoporcjowych
i uzupetniajacych oraz wyrobdw z miesa drobiowego
w Polsce i poza granicami. Firma WIPASZ to najwiek-
szy polski producent pasz dla drobiu, trzody i bydta
oraz lider w produkcji $wiezego miesa z kurczaka.
Posiada 19 lat doswiadczenia! Dzieki wieloletniemu
doswiadczeniu firma staje sie liderem polskiej bran-
zy paszowej, ponadto dzieki nowej inwestycji, wyko-
rzystujacej najnowoczesniejsze technologie $wiato-
we w zakresie uboju, rozbioru i pakowania $wiezego
miesa drobiowego stajg sie réwniez liderem w tej
dziedzinie. Wipasz jest producentem najwyzszej ja-
kosci miesa drobiowego. Towar jest eksportowany
do krajéw Unii Europejskiej, Azji i Afryki.
Firma ta od kilku lat funkcjonuje w Mtawie, gdzie
zatrudnia 480 osdb. W powiecie mtawskim Wipasz
jest jedng z firm preznie rozwijajacych sie, warunki
do realizacji dziatan w branzy drobiarskiej s bardzo
sprzyjajace, gdyz jest tu duzo ferm drobiarskich. Po-
zwala na produkcje Swiezego miesa. Plany na kolej-
ne lata s optymistyczne, co zwiekszy ilos¢ miejsc
pracy na naszym rynku. Przedsiebiorstwo wspétpra-
cuje z Urzedem Pracy od kilku lat. Nasza wspotpra-
ca polega gtdwnie na wsparciu zatrudnieniowym.
Aby przedstawic plany
rozwoju firmy, popro-
silismy o wypowiedz
Panig Dyrektor - Ewe
Olszewska.

1. Dlaczego zdecy-
dowaliscie sie na
wspoélprace z Po-
wiatowym Urzedem
Pracy w Miawie? Ja-
kie sa korzysci wy-
nikajace ze wspol-
pracy?

Wipasz S.A. od samego poczatku wspdtpracuje
z Powiatowym Urzedem Pracy w Miawie. Korzysta-
my z bazy kandydatéw Powiatowego Urzedu Pracy,
jak réwniez zatrudniamy pracownikéw okresowo
na staze.

2. Jakie sa plany firmy ,Wipasz” dotyczace
rozwoju firmy i dalszej wspéipracy z Urze-
dem?

W zwigzku z rozbudowg firmy zwiekszymy zatrud-
nienie w Zaktadzie Drobiarskim Wipasz S.A. w Mia-
wie. ZwrdciliSmy sie z prosbq do Powiatowego Urze-
du Pracy o pomoc w rekrutacji i przeszkoleniu 20
0sob bezrobotnych na nowe stanowiska - pracownik
produkcji-wykrawacz. Szkolenie odbedzie sie w na-
szym zaktadzie, a osoby, ktére przejda je pomysinie
moga liczy¢ na zatrudnienie.

3. Czy planujecie tworzy¢ nowe miejsca pra-
cy? Jakie kwalifikacje powinni posiadac¢ po-
tencjalni kandydaci do pracy?

W przysztym roku zaktadamy, ze w ramach wspot-
pracy z Urzedem przeszkolimy kolejne 40 oséb bez-
robotnych. Dodatkowo przewidujemy zatrudnienie 5
pracownikdw z wyzszym wyksztalceniem do obstugi
nowych zaawansowanych technologicznie maszyn.
Wszyscy potencjalni pracownicy muszq posiadac
ksigzeczki do celdw sanitarno-epidemiologicznych,
aktualne badania lekarskie, szkolenia w zakresie
BHP i bezpieczenstwa pozarowego.

Dziekujemy za rozmowe.

Mobilis. W niniejszym wydaniu przedstawiamy etapy realizacji zaplanowanych dziatai, aby w efekcie

Wdrugim wydaniu kwartalnika czytelnikom zostaly przedstawione wspoélne dziatania Urzedu pracy z firma

osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie Pracy podjety zatrudnienie, jako kierowcy autobusow.

Osoby ubiegajace sie o prace na stanowiska kierowcy autobuséw, po rozmowach z doradcami zawodowymi zostali skierowani
do pracodawcy w celu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej. Po przeprowadzonych rozmowach pracodawca wytonit ostateczng grupe
bezrobotnych, ktdre sg juz po pozytywnych badaniach lekarskich i psychotestach. W kolejnym etapie 9 oséb zostato skierowanych
na kurs prawa jazdy kat. D. Pozostate osoby czekajg na rozstrzygniecie kwestii przetargowych z firmami szkoleniowymi, w efekcie
czego kandydaci beda skierowani do jednostek szkolgcych, aby zdoby¢ uprawnienia do kierowania autobusem. £.acznie do konca
2013 roku kurs ukonczy 17 osdb, w tym jedna kobieta, co przetamuje stereotyp, ze kierowcy autobuséw to wytgcznie mezczyzni.

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

www.pup.mlawa.pl
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PUNKT KONSULTACYJNY DLA PRACODAWCOW
| PRZYSZLYCH PRZEDSIEBIORCOW

0d 16 wrzesnia 2013 roku w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Mtawie dziata Punkt Konsultacyjny,
’ () w ktérym dyzury petnig przedstawiciele:

* Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unij-
nych,

e Panstwowej Inspekcji Pracy,

e Urzedu Skarbowego,

e Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,

* Fundacji Gospodarczej im. Karola Marcinkowskiego,

* Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy - Lokalnej
Grupy Dziatania,

* Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie (doradcy zawo-
dowi i posrednicy pracy)

W Punkcie konsultacyjnym mozna uzyskac¢ miedzy innymi informacje o:

¢ Mozliwosciach pozyskania Srodkow na rozwo;j * Opracowaniu strategii promocyjno-reklamowej,
lub zatozenie firmy w przysztym okresie progra- * Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny

mowania UE na lata 2014-2020, pracy,
¢ Wsparcia firmy w wyborze zrédet finansowania * Rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
zewnhetrznego,

Punkt dziatata w budynku Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Miawie, ulica Wyspianskiego 7, w pokoju nr 3.

Wszystkie porady sg udzielane bezptatnie.

Dyzury specjalistow sg organizowanie w ramach zgtoszonego zapotrzebowania.
Wszystkich chetnych pracodawcow i osoby zamierzajgce otworzy¢ wtasna dziatalnosé
gospodarcza, ktorzy chcieliby skorzystac z porad punktu, prosimy o kontakt
z Posrednikiem Pracy - Mariuszem Kupinskim, tel. 23 654-34-00,
e-mail: mariuszkupinski@pup.mlawa.pl.

Zapraszamy!

W listopadzie zorganizowana zostanie wspolna konferencja z przedstawicielami Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programow Unijnych oddziat zamiejscowy w Ciechanowie na temat moz-
liwosSci pozyskania Srodkow na rozwoj lub zatozenie firmy w przysztym okresie programowania
UE na lata 2014-2020.

ZAPRASZAMY pracodawcow i osoby zamierzajace otworzy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Szczegotowe informacje uzyskajg Panstwo na stronie internetowej - www.pup.mlawa.pl

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie www.pup.mlawa.pl
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AKTYWNA PROMOCJA NASZYCH DZIALAN

ytyczajgc coraz to  nowsze

i skuteczne metody aktywizacji,

Urzad Pracy promuje swoje ak-
tywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Dzisiejsze czasy dajg wiele mozliwosci pro-
mowania, o ustugach Urzedu mozna dowie-
dzie¢ sie z roznych zrodet przekazu: z prasy,
tv regionalnej, internetu, jak rowniez pod-
czas bezposrednich spotkan z pracownikami
urzedu.

Urzad Pracy, wychodzac naprzeciw osobom
bezrobotnym i przedsiebiorcom, uczestniczy aktywnie
w Targach Pracy sasiadujgcych Urzedéw Pracy, w celu

owIATOWY URZAL
: W MLAWIE

500 MEawa, ul, Pilsudskingo 43

fan (023 654-52-86
Sakretariat tel. (023) 654-52-85
(023} 654-39-18

Oferty pracy (023) 654-34-00

pozyskania nowych przedsiebiorstw do wspdtpracy oraz
prezentowania ofert pracy, ktdre sg trudne do realizacji
W naszym powiecie. Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy
z Mtawy mozna byto odwiedzi¢ miedzy innymi podczas
Targdw Pracy w Ciechanowie, Zurominie i podczas ,,Dnia
Otwartego” w ciechanowskiej filii Wojewddzkiego Urze-
du Pracy. Urzad Pracy bierze udziat réwniez w gminnych
uroczystosciach, na ktore jesteSmy zapraszani. MieliSmy
okazje miedzy innymi promowac swoje ustugi podczas
Dozynek Diecezji Ptockiej w Strzegowie.

Na naszym stoisku mozna byto uzyskac infor-
macje przede wszystkim na temat dostepnych aktyw-
nych form przeciwdziatania bezrobociu, na ktére urzad
w dalszym ciggu posiada fundusze (szkolenia, doposa-
zenia stanowisk pracy, srodki na otwarcie wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej). Mozna byto tez zapoznac sie

Internet

Foto

Foto. Anna Oleszkiewicz

URZAD PRACY
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z aktualnymi ofertami pracy, wykazem zaje¢ aktywiza-
cyjnych i szkolen oraz uzyskac¢ fachowg pomoc pracow-
nikbw Urzedu. Informowano réwniez pracodawcéw
o sprawach zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw
z Unii Europejskiej. Stoiska Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie cieszyty sie duzym zainteresowaniem. Osoby
odwiedzajace pytaty m.in. o szkolenia i aktualne oferty
pracy. Pracodawcy zainteresowani byli sposobami reali-
zacji niesubsydiowanych ofert pracy a takze mozliwos-
cig skorzystania z subsydiowanych form zatrudnienia.
W pazdzierniku Powiatowy Urzad Pracy zostat zaproszo-
ny na Targi Pracy w Nidzicy, w ktérych bedzie uczestni-
czyt.

URZAD PRACY

PUP Zuromin

Www.pup.mlawg

Foto

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
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Zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- Poprawienie efektywnosci dziatania urzedow pracy

Planowana od stycznia 2014 r. zmiana ustawy o pro-
mociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy natozy na pracow-
nikéw Urzedu Pracy dodatkowe zadania zwigzane z:

a) poprawg efektywnosci dziatania urzedow pracy, a w tym
m.in.:

- zmiana algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programdéw na rzecz promogji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wo-
jewddztwie z uwzglednieniem efektywnosci dziatan aktywiza-
cyjnych urzeddéw pracy,

- uzaleznienie $rodkéw na wynagrodzenia pracownikdéw urze-
dow pracy od efektéw dziatania urzedéw pracy;

- zwiekszenie roli partneréw spotecznych w procesie zarzgdza-
nia $rodkami Funduszu Pracy (Rady Rynku Pracy);

- zwiekszenie roli samorzadu wojewddztwa w polityce rynku
pracy;

- redefinicja zadan centréw informacji i planowania kariery za-
wodowej wojewddzkich urzeddw pracy.

b) poprawg jakosci ustug $wiadczonych bezrobotnym stosow-
nie do ich potrzeb, a w tym m.in.:

- profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym;

- poprawa standarddw dziatania urzedéw pracy;

- zlecanie ustug aktywizacyjnych;

- wspOtpraca powiatowych urzedéw pracy i gmin;

- reforma sieci EURES;

- elastycznosé stosowania ustug i instrumentdw rynku pracy;

- poszerzenie dostepu do informacji o ofertach pracy.

c) nowe narzedzia wspierajgce tworzenie miejsc pracy i powrot
do zatrudnienia oséb bezrobotnych, w tym dla powracajgcych
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka:
- grant na teleprace i $wiadczenie aktywizacyjne;

- pozyczka z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy
lub podjecie dziatalnosci gospodarczej;

- programy regionalne.

d) wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych mtodych pracowni-
kéw, a w tym:

- nowe instrumenty wspierajgce zatrudnienie mtodych ludzi
na rynku pracy (bony stazowe, szkoleniowe, bony zatrudnie-
niowe, bony na zasiedlenie);

- zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczer: Pracowniczych;

- utatwienie zdobycia stazu zawodowego poprzez refundacje
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych podej-
mujgcych pierwszg prace.

e) wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych dtugotrwale bezro-
botnych w wieku 50 PLUS.

f) wspieranie pracodawcow w podnoszeniu kwalifikacji kadry
pracownikéw — poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Kazdy bezrobotny i poszukujacy pracy zarejestrowany w urzedzie bedzie od poczatku prowadzony
przez tego samego doradce, w oparciu o indywidualny plan dziatania, ktéry bedzie sukcesywnie
dostosowywany do zmieniajgcych sie potrzeb i mozliwosci bezrobotnego.

Tematy i terminy planowanych zajec Klubu Pacy i porad grupowych w IV kwartale w 2013 roku:

07-25.10. 2013 Szkolenie z Zakresu Akbywnego Poszukiwania Pracy ,, Szukam Pracy” 27.09.2013
04-25.11.2013 Szkolenie z Zakresu Akbywnego Poszukiwania Pracy ,, Szukam Pracy” 25.10.2013
26.11-16.12 2013 Szkolenie z Zakresu Aktywnego Poszukiwania Pracy ,, Szukam Pracy™ 15.11.2013
14-15.10.2013 Samozatrudnienie drogg do sukcesu 11102013
16.10.2013 Poszerzenie informacji dotyczgoej rynku pracy (Metoda hiszpanska) 15.10.2013
17.10.2013 Realizacja Metoda edukacyjna 23.00.2013
21.10.2013 Rynek pracy, szanse i zagrozenie (Metoda hiszpanska) 15.10.2013
22-24.10.2013 Miepetnosprawnosc a rynek pracy 21.10.2013
25.10.2013 Poszerzenie zasobdw komunikacyjnych [Metoda hiszpanska) 15.10.2013
25.10.2013 Poszerzenie zasobdw komunikacyjmych czesc 2 (Metoda hiszpanska) 15.10.2013
05-13.11.2013 Spadochron kurs dla osab planujgoych kariere, szukajgoych pracy i zmieniajacych zawad” 04.11.2013
25-29.11.2013 Samodzielnost w poszukiwaniu pracy 22.11.2013
10-11.12.2013 Marketing witasnej osoby 05.12.2013
16-17.12.2013 Marketing wiasnej osoby 13.12 2013

Powiatowy Urzad Pracy
w Miawie
ul. Pitsudskiego 43
tel.: 23 654 39 18, tel. 23 654 52 85; fax: 23 654 52 86

Centrum Aktywizacji Zawodowej
06-500 Mfawa
ul. Wyspianskiego 7
tel.: 23 655 19 96, 654 34 01, fax: 23 655 34 04



