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Drodzy Czytelnicy!

Ogoélnoswiatowa sytuacja wywolana pandemia koronowirusa
dotkneta kazdego z nas. Réwniez nasze autorskie i pionierskie dziatania
zaplanowane do realizacji w 2020 roku musialy zosta¢ dostosowane
do nowych realiow. Z niektérych niestety musieliSmy zrezygnowac
lub wprowadzi¢ w ograniczonym zakresie. W to miejsce w 2020 roku
staneli$my przed wieloma nowymi wyzwaniami, jak chociazby wspieranie
naszych partneréow - przedsigbiorcow w ramach tarczy antykryzysowe;j.
Obstuzyliémy ponad 4300 wnioskéw o pomoc finansowa wynikajaca

= “# zkolejno wprowadzanych tarcz. Oprocz tych zadan skoncentrowanibylismy
na naszych ustawowych dzmlamach skierowanych zaréwno do pracodawcéw jak i os6b bezrobotnych.

Rozpoczal si¢ nowy 2021 rok, ktéry niesie wiele pytan. Jednakze poktadamy nadzieje w wyciszeniu
sytuacji, ktéra pozwoli nam na realizacje planow.

W obecnym numerze przedstawiamy czytelnikom priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a takze
inne dzialania celujace w konkretne grupy oséb bezrobotnych mi¢dzy innymi wsparcie w ramach PFRON,
ktore realizujemy od pazdziernika minionego roku.

Wszyscy przekonalismy si¢ w ostatnim czasie, jak wiele zalezy od tego, ze to gdy jesteSmy zdrowi
i wolni od ograniczen daje nam mozliwos¢ realizacji tych zalozen, ktdre sobie zaplanujemy.

W Nowym Roku 2021 zycze Panistwu byscie cieszyli si¢ dobrym zdrowiem swoim i swoich bliskich, abyscie
mogli cieszy¢ sig swoim towarzystwem. Zycze roku wolnego od trosk, przepetnionego radoscig, zyczliwoscig
i dajgcego mozliwosc¢ realizacji plandw.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2020 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2020 roku
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= Liczba bezrobotnych = stopa bezrobocia w powiecie
== stopa bezrobocia w woj. = stopa bezrobocia w Polsce

o$¢ | Wtym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie

0s6b | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wedlug

ogolem stanu na dzien 31.12.2020 r.
powyzej 50 lat
Bezrobotni w wieku 202 134 Mtawa 856 490
18-25 lat Dzierzgowo 61 34
Bezrobotni , 102 54 Lipowiec Ko$cielny 118 66
niepelnosprawni Radzandw > o7
giz)gg;);;iwahﬁkaq ' 423 260 Strzegowo 170 97
Zamieszkali na wsi 973 583 Stupsk 102 65
Osoby z prawem do 310 196 Szrensk 111 72
zasitku Szydtowo 113 69
Zwolnieni z przyczyn 38 1 Wieczfnia Ko$cielna 86 51
zaktadu pracy Wisniewo 136 82
Osoby w okresie 72 48 Ogotem 1829 1073
12 miesigcy od
ukoniczenia nauki Opracowanie: Oktawian Binkiewicz

Liczba o0sob, ktére uczestniczyly w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu w 2020 roku

Szkolenia | Jednorazowe Refundacja Prace Roboty Staze Bony Razem
zawodowe $rodki na kosztow interwencyjne | publiczne na
rozpoczecie wyposazenia/ zasiedlenie
dzialalnosci doposazenia
gospodarczej stanowiska
pracy
27 75 65 139 76 170 29 581
27 75 68 146 76 170 29 591

Opracowanie: Aleksandra Marek
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KOBIETA BIZNESU, KOBIETA SUKCESU! ki -

KOBIETA W BIZNESIE, KOBIETA SUKCESU!

Praca na etacie daje stabilnos¢ finansows, jednak nie wszyscy moga pracowac
w narzuconym systemie pracy. Alternatywa dla kobiet, ktore pragna by¢ niezalezne,
a jednocze$nie sg przedsigbiorcze i odwazne moze by¢ otwarcie wlasnego biznesu.
Na zalozenie dzialalnosci gospodarczej decyduje sie coraz wiecej kobiet w naszym
kraju. Szczegdlnie matek, ktore szukaja sposobu na potaczenie opieki nad dzieckiem
z pracg zawodowa. Dla wielu z nich wlasna firma jest nie tylko recepta na wyjscie
z trudnej sytuacji na rynku pracy (m.in. bezrobocie i trudnosci ze znalezieniem
pracy dla matki z malym dzieckiem), ale réwniez mozliwo$cig realizowania swoich
marzen i pasji.

Wriasna firma jest marzeniem wielu oso6b zwlaszcza tych, ktére maja ciekawy pomyst i widzg szanse
na jego wykorzystanie. Jednak przed zalozeniem wlasnej dziatalnosci zawsze pojawia si¢ pytanie: Skad
wzigé pienigdze na biznes? Wklad wlasny to najwazniejszy element calosci kwoty na otwarcie firmy, wigc
warto pomysle¢ o oszczedzaniu pieniedzy na ten cel. Mozna takze ubiega¢ sie o $rodki na zalozenie firmy
w Urzedzie Pracy, tak jak to zrobifa jedna z zarejestrowanych kobiet - pani Katarzyna, ktéra otrzymata
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w branzy gastronomicznej bedac uczestniczka
autorskiego programu pt. Kobieta w biznesie, kobietg sukcesu! Pani Katarzyna podzielila si¢ dlaczego warto
przejs¢ na swoje:

Co zmotywowalo Panig rozpoczecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej?

Zaczelo sig od przemyslen i decyzji, czego tak naprawdg chee. Kiedy dotarto do mnie, ze wigkszo$¢ mojego zycia
spedzam w pracy, ktorg nie do kotica lubig, postanowitam cos zmienic. To bylta trudna decyzja i moge smiato
powiedziec, ze kilka lat minglo nim jg podjetam. Zawsze jednak chciatam pracowac na wlasny rachunek
i przyszedt po prostu taki dzien, kiedy powiedziatam sobie albo teraz, albo nigdy.

Skad Pani dowiedziala si¢ 0 mozliwo$ci uzyskania srodkéw na dzialalnosci
gospodarcza?

O mozliwosci ubiegania sig¢ o srodki na otwarcie dziatalnosci gospodarczej
dowiedziatam si¢ podczas udzialu w programie pt. Kobieta w biznesie,
kobietg sukcesu! Szczegétowych informacji, ktére byty bardzo pomocne
udzielili mi doradca zawodowy i pracownik merytoryczny w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mtawie.

Co dla Pani jest najwicksza wartoscia pracy na wlasny rachunek?
Najwigkszg wartoscig jest niezaleznos¢, mozliwos¢ decydowania o tym, co
i kiedy bede robi¢. Dla mnie to niezwykle istotne moc organizowac sobie
czas pracy. To jest ogromna zaleta kiedy jest sie mamg, mozna samodzielnie
dopasowac plany do sytuacji rodzinnej. Oczywiscie wspiera mnie mgz,
rodzina i przyjaciele, a to jest bardzo wazne.

Jakie Pani dostrzega mocne strony kobiet w biznesie, jakie widzi
ograniczenia i co jest na nie recepta?

Kluczem do sukcesu jest przede wszystkim ogromne zaangaZowanie
i pracowitos¢, poza tym chel i gotowos¢ do nauki. Ograniczen jest wiele
i nie zawsze dotyczg bezposrednio kobiet. Jednak najpierw myslimy o dzieciach i rodzinie oraz o tym czy
pogodzimy wszystko. Niestety recepty nie posiadam. Wiadomo tatwo nie jest i nie bedzie, zwlaszcza na
poczgtku. Decydujgc sie na wlasny biznes musze liczy¢ sig z tym, Ze pierwszy rok bede musiata wigcej czasu
poswigcic dla pracy. Dlatego tak wazne jest wsparcie najblizszych.

Co motywuje Panig do pracy?

Najbardziej mnie motywuje to, Ze tworze miejsce, o ktorym zawsze marzytam. Kazdy sukces, kazda porazka
jest motywacjg i wskazowkg do cigglego doskonalenia i dawania coraz wiecej z siebie.

Jakie s Pani dalsze plany?
Planoéw jest mndstwo, ale poki co chce skupic sie na tym co tu i teraz. Wiele nie zdradze, poniewaz od tego

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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waznego dnia dzieli mnie jeszcze trochg czasu. Jedynie na ten moment moge
powiedziec, ze bedzie smacznie, zdrowo i nie bedzie to kolejna restauracja czy fast-

food.

Jaka rade dalaby Pani innym kobietom, ktére chca prowadzi¢ wlasna firme?

Drogie Panie po pierwsze nalezy wierzyc¢ w siebie i swoj plan prowadzgcy do sukcesu.
Po drugie musicie byc zdecydowane i pewne siebie. Panie, ktére wahajq si¢ zachgcam
by zanim podejmg wyzwanie, jak najwigcej rozmawialy z innymi osobami, ktore
juz prowadzg swoj biznes. Rozmawiajcie o swoich pomystach. Wazng sprawgq jest
dobrze napisany biznes plan. Mozecie skorzysta¢ z pomocy Powiatowego Urzedu
Pracy w Mlawie w dofinansowaniu do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz
ze wsparcia doradcy klienta. Zdecydowanie zachgcam do spotkat z coachem.

Kim Pani zdaniem jest kobieta sukcesu?

Mpysle, ze to kobieta spetniona zawodowo, ktéra osigga swéj cel i wcigz dgzy do petnej realizacji. To kobieta,
ktora inwestuje we wlasny biznes, wyznacza sobie nowe cele i je osigga. Jest aktywna, otwarta na innowacje,
niezalezna i komunikatywna. Pelna pasji i optymizmu dqgzy do realizacji marzen, stajgc si¢ wzorem dla
innych.

Szefowa to brzmi dumnie, wiec spetnij swoje marzenia!

Dzigkuje za rozmowe.
Anna Szatkowska

LIDER AKTYWIZACJI 0SOB MEODYCH 2020

WEEGWAYFZ]f ey W IS Dnia 1 grudnia 2020 roku Pani Malgorzata

i e Domagata Wiceprezes Zarzadu Fundacji Promocji 7 Qprenom \
Inicjatyw Spolecznych POLPROM wreczyla nam “"LIDER L ¥
nagrode i dyplom ,Lidera Aktywizacji Osob [ \::ni&:;m,

o~

Mlodych". Ten tytul Powiatowy Urzad Pracy w
Mtawie otrzymal juz po raz trzeci. Tym razem komisja
konkursowa docenita nasze innowacyjne dzialania realizowane w ramach
Programu ,,Mlodzi u progu kariery”.

Qe 0N

Nagrode ,Lider aktywizacji oséb mlodych” otrzyma¢ mozna
za promowanie najlepszych praktyk instytucji rynku pracy. Jury
ocenia publiczne instytucje rynku pracy oraz agencje zatrudnienia pod wzgledem skutecznosci i jakos¢
podejmowanych praktyk skierowanych do os6b mlodych. Brane pod uwage s3: wzrost zaufania mlodego
pokolenia do instytucji rynku pracy, mozliwo$¢ poznania oferty instytucji rynku pracy, przystepnosc
informacji o ofercie poprzez np. wykorzystanie mediéow spolecznosciowych i dostosowanie jezyka przekazu
do oczekiwan oséb miodych, partnerskie traktowanie mlodych klientéw na kazdym etapie wsparcia,
indywidualizacja wsparciai partycypacja oséb miodych w kreowaniu lokalnych dziatan na rzecz promocji
zatrudnienia, zapewnienie zgodno$ci wsparcia kierowanego do os6b mlodych z potrzebami lokalnego rynku
pracy i regionalnymi strategiami rozwoju.

Kontynuujac nasze dzialania skierowane do oséb mlodych w ramach
realizowanego od 2017 roku programu ,,Mlodziez u progu kariery" proponujemy

DYPLOM udzial w zajeciach on-line. W trakcie zaje¢¢ doradca zawodowy omawia m.in.
a czynniki i etapy wyboru zawodu i szkoly, sytuacje panujaca na lokalnym
o e i krajowym rynku pracy, zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje, wymogi
R — stawiane kandydatom do pracy oraz ustugi i formy wsparcia skierowane do oséb
o do 30 roku zycia.
| LIDER AKTYWIZACJI OSOB MLODYCH

2020 Do wspdtpracy zapraszamy uczniéw i ich rodzicow, pedagogdéw szkolnych

e e Pk oraz pozostaltych zainteresowanych.
2= Wszystkich chetnych prosimy o kontakt telefoniczny z Doradcg

uuuuuuuuuu

zawodowym - Beatg Jakubowska pod numerem telefonu: 23 654 39 18 wew. 318.

POLPROM
Fundacia Promocji Inicatyw S polecznych

Opracowanie: Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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DECYZJA MIMO PANDEMIL JAK WYBRAC ZAWOD I SZKOLE ?

Globalizacja  gospodarki, postep informatyczny,
MODZI U PROGU KARIERY wzrastajaca ilo$¢ informacji dotyczaca zawodow, drog
- ksztalcenia, bezrobocia oraz pandemia koronawirusa
. odciskajaca pietno we wszystkich dziedzinach zycia, sprawiaja,

<

g [sueces . . . :
ze czas, w ktor)‘fm p‘rzyszlo nam obecr‘u‘e zy¢ to czas niezwykly,
= ¥ S peten wyzwan i zmian dla gospodarki i rynku pracy. Zapewne
§ Jmmervose |2 S wszyscy bedziemy musieli stawi¢ im czota, ale sytuacja mtodych
/ NAUKA §

0s6b wchodzacych na rynek pracy jest wyjatkowa.

Eksperci Miedzynarodowej Organizacji Pracy uwazaja,
ze to wlasnie mlodzi sg teraz najbardziej narazeni na utrate zatrudnienia i napotkaja
- najwieksze trudnosci ze znalezieniem pierwszego pracodawcy.

W tej sytuacji wejscie na rynek pracy, wybor kierunku ksztalcenia i uczelni
wyzszej to szczegolnie odpowiedzialne zadanie w zZyciu mlodego czlowieka.

Obecnie mlody czlowiek powinien by¢ przygotowany do funkcjonowania
w nowej rzeczywistosci, gotowy do podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego
doksztalcania si¢, zdobywania nowych umiejetnosci przydatnych w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu. Wazna jest umiejetno$¢ planowania kariery edukacyjno
- zawodowej oraz umiejetnos¢ podejmowania trafnych wyboréw. Planowanie nie jest jednak jednorazowa
decyzja, ale procesem wystepujacym w okresie catego zycia.

Dlatego tez, 15 pazdziernika 2020 roku w ramach realizowanego programu Mtodziez u progu kariery,
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie zaproponowal dyrektorom wszystkich szkdt i pedagogom z terenu naszego
powiatu prowadzenie zaj¢¢ on-line. Propozycja ta zostala przyjeta z duzym zainteresowaniem. Zgloszenia
szkot do wspdlpracy otrzymalismy juz po paru dniach. Pierwsze zajecia online prowadzone przez doradce
zawodowego odbyty si¢ w listopadzie.

W trakcie prowadzonych zdalnie zaje¢ doradca zawodowy omoéwil m.in. czynniki
i etapy wyboru zawodu i szkoly, sytuacje panujaca na lokalnym i krajowym rynku pracy,
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje, wymogi stawiane kandydatom do pracy oraz ustugi
i formy wsparcia skierowane do os6b do 30 roku zycia.

Tego typu zajecia planujemy réwniez prowadzi¢ réwniez w drugim semestrze. Zainteresowane
osoby prosimy o kontakt telefoniczny z Doradcg zawodowym - Beata Jakubowska pod numerem telefonu:
23 654 39 18 wew. 318.

Opracowanie: Beata Jakubowska

i i seponats QPAZOWSZE, | e [

E jski Fundusz Spotb
Program Regionalny - Polska serce Polski uropejski Fundusz spoteczny

COACHING ONLINE

Coachingjest formg wsparcia pomocna w realizacji celéw, wprowadzaniu zmian,
pokonywaniu przeszkdd, przezwycigzaniu ograniczen i schematéw, wychodzeniu ze
strefy komfortu. Dobry coach jest jak przyjaciel od zadan specjalnych, ktéry wprawdzie
nie wykona ich za Ciebie, ale stworzy odpowiednie warunki i zapewni wsparcie.
Zadba abys nie czul si¢ osamotniony w drodze do realizacji celu, nie zwatpil w siebie
i swoje mozliwosci. Spotkanie z coachem przypomina przyjacielska rozmowe dajaca
ulge i spokoj, a czasem przypomina przygode ze zmienng pogoda i zaskakujacymi
zwrotami akcji. Osoba prowadzaca spotkania towarzyszy w tej podrozy, zadaje
pytania, stucha z uwaga, motywuje i wzmacnia.

W XXI wieku - w dobie internetu — wiele ustug dostepnych jest online.
Wychodzac na przeciw naszym klientom umozliwiliSmy im udziat w spotkaniach
z coachem online. Mimo, Ze s3 inaczej zorganizowane niz "na zywo", bo spotkanie
przebiega w formie videorozmowy to na spotkaniach poruszane sg te same kwestie, a praca przebiega
w ten sam sposob. Dzigki coachingowi online mozesz wyznacza¢ doktadnie te same cele, ale osiagac je

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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w dogodniejszych dla Ciebie warunkach. Coaching online oznacza wspdtprace
coacha z klientem z wykorzystaniem zdalnej komunikacji. Prowadzony jest przez
ogolnie dostepne komunikatory m.in. takie jak Zoom, Messenger czy Skype.
Rozmowy odbywaja si¢ w sposob gwarantujacy ochrone prywatnosci i poufnosé.
Poniewaz coaching online r6zni si¢ od klasycznego wylacznie forma spotkan,
nie mozna powiedzie¢, ze jest mniej lub bardziej efektywny. Wszystko zalezy od
osoby, ktéra chce z niego skorzysta¢. Jednym bardziej odpowiadaja spotkania
twarza w twarz i fizyczna obecno$¢ coacha, drudzy czuja si¢ pewniej w zaciszu
swojego mieszkania. Jednak sg sytuacje, w ktorych coaching online okazuje sig¢
alternatywg na ograniczenia. Doskonatlym przykladem jest kwarantanna podczas pandemii COVID-19.

© Zoom Meeting

\\\\\\\

Nowoczesny coaching online ma szereg zalet, wérod  na drodze o celu.

ktorych najwazniejsze to: » Osiagna¢ rownowage pomiedzy zyciem
o brak konieczno$ci wychodzenia z domu, prywatnym i zawodowym.
« zachowanie wysokiego stopnia prywatnosci, » Przezwyciezy¢ stabosci.
e oszczednos¢ pieniedzy - nie placisz za » Pokona¢ wlasne ograniczenia.
przejazdy, » Zmieni¢ przekonania.
e oszczednos¢ czasu, » Wyjéc¢ z utartych schematow.
« elastycznos¢ worganizacji sesji coachingowych. » Uzyska¢ wartosciowg i mobilizujaca

informacje zwrotng od coacha.
» Rozwing¢ umiejetnosci interpersonalne.
» Uzyska¢ wiedze przydatng na co dzien
w realizacji kolejnych zmian.

Osoby korzystajace z coachingu moga:
» Precyzyjnie okresli¢ cel.
» Zwigkszy¢ poziom motywacji.
» Poznac techniki i narzedzia stosowane

W listopadzie 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie zorganizowal grupowe videozajecia
warsztatowe z coachingu dla oséb bioracych udzial w projekcie ,, Aktywizacja spoteczna i zawodowa szansa
na lepsze zycie w gminach wiejskich powiatu mlawskiego” Panie, ktére wziety udzial w zajeciach podzielily
sie swoimi odczuciami: "Jestem bardzo zadowolona, ze miatam szanse udzialu w tych zajeciach, poniewaz
moglam lepiej poznac siebie, doceni¢ wlasne osiggniecia oraz nabra¢ pewnosci siebie i motywacji do walki
o swoje marzenia. Mialam okazje pozna¢ wspaniate kobiety i chociaz kazda byla inna, taczyla nas che¢
spojrzenia na siebie z innej strony, dazenie do lepszej wersji siebie, osiggniecia postawionych sobie celow
i bycia jeszcze silniejsza kobietg niz do tej pory. Jestem wdzigczna za mozliwos$¢ poznania blizej coachingu.
Warsztaty zmienily mdj punkt widzenia, a wszystko dzieki Pani coach"; "Zajecia spetnily moje oczekiwania”;
"Wyniostam z zaj¢¢ duzo pozytywnych rzeczy" - méwity uczestniczki.

Poza grupowymi spotkaniami organizowane s3 takze indywidualne sesje z coachem, jak réwniez
warsztaty z klientami zarejestrowanymi w naszym urzedzie.

Jesli chcesz odnalez¢ wlasciwg $ciezke zawodowa, pokona¢ stabosci, naby¢ umiejetnosci badZz wzmocnic¢
juz posiadane - Coaching to doskonaty wybdr, by zrealizowa¢ kazda z wymienionych potrzeb. Umoéw si¢ na
pierwszg sesje i przekonaj si¢ na wlasnej skdrze czym jest coaching.

Zapraszamy!
Opracowanie: Anna Szatkowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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WSPOLPRACA TO SIE OPEACA

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie stal sig¢

inicjatorem partnerskiego programu ,Wspdlpraca to si¢ oplaca’ -' - et | 'FFUW
Innowacyjny program zaklada $cista wspdtprace miedzy instytucjami: =2

Urzedem Pracy i Osrodkami Pomocy Spotecznej, ktorych celem
nadrzednym jest wypracowanie modelu pomocy i wsparcia dla
osob dlugotrwale bezrobotnych oraz zagrozonych marginalizacja.
Uczestnikami programu mogga zosta¢ klienci, ktérzy dlugoterminowo korzystaja z ustug obu instytucji, tzn.
pozostaja w rejestrze osdb bezrobotnych i pobierajg §wiadczenie z pomocy spotecznej. Wylonione w ten
sposob grupy oséb moga skorzysta¢ z szerokiej gamy narzedzi jakimi dysponuja wskazane instytucje,
miedzy innymi ze wsparcia doradcy osobistego i posrednika pracy, warsztatow, szkolen, alternatywnych
form zatrudnienia (stazy, prac interwencyjnych) czy degresywnego wsparcia finansowego.

Pierwsze spotkanie pracownikéow PUP i OPS
wylonionych do wspolpracy w ramach modelu doradztwa
osobistego mialo miejsce na poczatku 2020 roku w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie. Proponowany zakres
dzialan  wynikajacy z przedstawionego porozumienia
spotkat si¢ z duzym entuzjazmem ze strony przedstawicieli
obu instytucji. Na spotkaniu poruszono wiele kwestii
zwigzanych z aktywizacja oso6b bezrobotnych oraz
zaprezentowano wachlarz propozycji pomocnych przy
realizacji zadan wynikajacych z zalozen programu. Chec
uczestnictwa w programie zadeklarowaly wszystkie o$rodki
pomocy spolecznej z powiatu mlawskiego. To wazny
element w budowaniu nowego trendu wspdtpracy. Panujaca
pandemia Covid-19 nie pozwolita nam na kontynuowanie
dzialan w ramach modelowego doradztwa osobistego mamy
jednak nadzieje, ze Nowy Rok przyniesie nam mozliwos¢
realizacji powyzszych zalozen.

Dzialania podejmowane w ramach programu muszg
by¢ zindywidualizowane - odnoszace si¢ do konkretnej
osoby i jej sytuacji Musza by¢ kompleksowe, czyli
uwzgledniajace wszystkie sfery zycia osoby pozostajacej
bez pracy. Doradztwo osobiste obejmuje ustugi polegajace na doborze odpowiednich narzedzi do klienta.
Na obiektywnym i skutecznym zbadaniu sytuacji podopiecznego, analizy jego profilu zawodowego,
czyli predyspozycji do pracy, kwalifikacji, umiejetnosdci, a takze jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej,
spolecznej czy finansowej, tak aby moc zdefiniowac jakie bariery stanowia najwiekszy problem w powrocie
na otwarty rynek pracy. Biorac pod uwage wszystkie zagadnienia zadna z instytucji nie jest w stanie
samodzielnie pomdc klientowi w rozwigzaniu jego probleméw. Dlatego podejmowane dzialania musza
by¢ realizowane we wspdlpracy tych dwoch instytucji. Oczywiscie proces ten jest dlugotrwaly i wymaga
pelnego zaangazowania doradcy osobistego i pracownika socjalnego. Nie mozna, wigc mowi¢ w tej sytuacji
o pospiechu, czy przypadkowosci. Jest to bowiem proces skladajacy si¢ z konkretnych etapéw roztozonych
w czasie uwzgledniajacych indywidualne potrzeby klientow.

Gléwnym elementem wspdlpracy w ramach prezentowanego programu jest wymiana informacji
miedzy pracownikami osrodkdéw pomocy spotecznej, a pracownikami urzedu pracy oraz okreslenie $ciezki
pomocy osobie pozostajacej bez pracy tak, aby umozliwic jej powr6t na rynek pracy.

Spotkania oraz dzialania podejmowane przez organizatoréw odnoszace si¢ do idei wspolpracy oferuja
ustugi w ramach dostepnych narzedzi, ale zakladaja rowniez wlaczenie nowych, skutecznych metod pracy,
ktérych wynikiem ma by¢ osiggnigcie zalozonego celu. Wymierne efekty maja przynosi¢ ustugi doradcze
oraz warsztaty w trakcie, ktorych klient zostanie zmotywowany do owocnej wspolpracy z urzedem. Wsparcie
jakie oferowa¢ bedzie Urzad Pracy w Mtawie przy asys$cie pracownikow socjalnych z poszczegélnych gmin
ma na celu zmiang¢ pogladu panujacego wsrdd oséb wykluczonych spotecznie i pokazanie im na konkretnym
przykladzie, Ze zmiana dotychczasowego stylu zycia jest niezbedna i konieczna.

INNOWACYJNY MODEL DORADZTWA OSOBISTEGO

Opracowanie: Monika Majorowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



"

SIMBIA M Koeld pbzIin AmojeIMO{ :0FpOIZ I

Strona | 9

N1d M eroredsm

1

00°000 09 0 9€°LT6 19 69FEE90LFT | 00070 €€F € | 0ST8Z I0T 8 o3ouojarzpn eloMY
oAzorepodso3
71 - Azo£y0p atu 796 T €59 Azo>£yop a1u | 10soupererzp yokuoruoyoo
BQZOI| BUZOR}
_ Koead osforw yoAuoruoIyoo
Azo£y0p aru 01 Azo£y0p aru Az>£y0p a1u 1861 vqzor] euroby
_ arumAiAzod yoKuoznedzox
4 z 796 T €59 ve OSOMIA RO WAL f
Koeid npdzin op
69 - € 06T € 902 S6¢ Apudpdm a1omy
MOYSOTUM BQZOT] BUZOR'F
BPZZS] ‘)Y - Ameisn i
IZZG| IV - foy ¢ 9sn ¢ e M IZZGL WV - qzzg] )y - : G GO &
SIOBLIEIUO[OM O 1 emow WAIgN 0 61-AIAOD 61-QIAOD ﬁowmawmm%ﬁ%ﬁmmm @
PZIST )Y - o3auzorqnd nyyAzod ‘imoyorwpod qny erudrdeysAm erudrdeysAm ! S AUBTOMA e
foumeld £qoso | 1osoujererzp o 1 007 QI0BLIBJUO[OM O [ armisddyseu m armisddseu m owEmM M cw*o 5 umﬁo
WPZZST WY - foujorosoy BIWOIMY 7 BIUP Z | 0oFouzorqnd nyjAzod [yoAzorepodso3 yoAzorepodso3 m .cN ez 10y M M”_N_
Ko1o1qdispazid B[p ouzodjods Ameisn ¢ Isn ¢ e 10SOU[BfRIZP O 7010190 nyjpeds 7M0101q0 nyjpeds 61-AIAOD wotte oon d
o3ofewr eruozoardzoqn M emou YoKI01Y O 1 €00 ZRIWOIMY| nyjpedAzid m nyjped4zid ! zmoMMEMWWBM mmNH
/Ko101931SpazIdonyiun BU JOPBPS ‘mojorupod zeio fgeIup Z Ameisn ‘moyTumodeId M Quzodtods ek B:N_ U _Mw KNN ’
[azorepodso3 U9ZpOoIZeUAM yoAmopbziezod 7sn ¢ue oJooklerupnnezamu eIUZo21dZzagn P :M < ! 3 :omM:M .. tmzol
1osoujeferzp oAk) po 1foeziuedio NIUSIWINZOT M ‘euzokzyy £qoso BU Yopep[s sNo ME mMoN mwpr%N
eruozpemord [YoAuza[eu Ze1o B[p ouzodjods Zel0 PZZS| )Y - 0390kpdq UoZpoISeuAm e ¢ etup 1501
MOIZSOY YdAdzZa1q Mmoyumooeld eruazodrdzogn Ko1019315pazid onyrux Koo1qdispazid oK) po
aroAnjod eu efoejoq uozpoigeuim BU YOpEp]S ZeI0 [ozorepodso3 e[p [ozorepodsoT yoAuzo[eu ze1o
1017503 105320 moyrumooerd 10SOU[BFRIZD 10SOU[RRIZD Mmoyumooed pmoshizRnyfauy
drueMmosueUo( UoZpoISeUAM eruazpemord eruazpemord UoZpoISeuAm DZ34D)
MOIZSOY 19329 MO0)ZSOY YoAokzalq MOIZSOY 195329 MOIZSOY] 19$dZD
SIUBMOSUBULO(] aroAnjod eu SIuBMOSURUGO(] SIUBMOSURULO(]
BYZ0Azod

ROCZNE PODSUMOWANIE TARCZY ANTYKRYZYSOWE]

Od poczatku kwietnia 2020 roku tutejszy Urzad realizuje instrumenty wsparcia z ustawy tzw. "tarczy
antykryzysowej", ktére maja przeciwdziala¢ negatywnym skutkom gospodarczym pandemii. Do dnia
31 grudnia 2020 roku wptynelo do mtawskiego urzedu pracy 4 363 wnioskow z czego 3 973 zostaly rozpatrzone
pozytywnie w ramach, ktorych przedsi¢biorcy otrzymali wsparcie na faczng kwote 26 363 073,55 zl. Ponizej

przedstawiamy podsumowanie realizacji poszczegolnych form wsparcia.

Nr 32/2021
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Opracowanie: Anna Czaplicka
mlawa.praca.gov.pl

Zgodnie z Art. 31zzn ,,Tarczy branzowej” w zwigzku ze zmiang ustawy o szczegdtowych rozwigzaniach
Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw wnioski o dofinansowanie, o ktérych

mowa w art. 15zzb - 15zze oraz art. 15zze?, moga by¢ skladane do dnia 10 czerwca 2021 r.
Wszystkich przedsigbiorcow, ktorzy dotychczas nie skorzystali z ww. form, a zgodnie z ustawg spelniaja

warunki, zapraszamy do skladania wnioskéw o wsparcie finansowe.
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TARCZA BRANZOWA

Antykryzysowa

Dnia 16.12.2020 r. weszla w zycie ,Tarcza branzowa” wnoszaca zmiany

do ustawy o szczegdlowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Zmiany w powyzszej ustawie wprowadzaja regulacje, ktore
dotyczg miedzy innymi aktualnie realizowanych przez Urzad instrumentdw, sg to:
- przediuzenie czasu udzielania pomocy w ramach art. 15zzb-15zze oraz art. 15zze* do dnia 30 czerwca
2021 roku oraz okreslenie granicznego terminu sktadania na ww. wsparcie wnioskéw do 10 czerwca 2021 roku;
- uwzglednienie $mierci wnioskodawcy, ktéry otrzymal wsparcie w ramach art. 15zzc oraz art. 15zzd
(wchodza w zycie z mocg od dnia 31 marca 2020 roku).

Ponadto ustawa wprowadza nowa forme wsparcia, ktorej celem jest wsparcie przedsiebiorcow
dotknietych obostrzeniami. Nowym rozwigzaniem realizowanym przez powiatowy urzad pracy jest
DOTACJA dla mikro i matych przedsi¢biorstw (art. 15zze*) do wysokosci 5 000 zI. Dotacja skierowana jest
do przedsigbiorcéw, ktérzy na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dzialalnos¢ gospodarczg, oznaczong
okreslonymi kodami wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 jako rodzaj przewazajacej
dzialalno$ci, nie mieli zawieszonej dzialalnosci na dzien 30 wrzesnia 2020 r., a ich przychdd z dziatalnosci
w pazdzierniku albo w listopadzie 2020 roku byt niZszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu
uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 roku.

Dotacja jest wyplacana przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie na podstawie zlozonych przez
przedsiebiorcow wnioskéw wylacznie w formie elektronicznej za posrednictwem strony www.praca.gov.pl
Nabor wnioskéw trwa do 31.01.2021 roku.

Opracowanie: Anna Czaplicka

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI 0OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Panstwowy Fundusz Niepelnosprawnych stuzy aktywizacji zawodowej oraz
Rehabilitacji Osob spolec.zpe] 0s6b z ‘mepelnosprawnosaaml. Srqdk1 PFRON
. ulatwiaja osobom niepelnosprawnym uzyskanie i utrzymanie
Niepetnosprawnych odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego, dzieki
czemu poprawia si¢ sytuacja spoteczna beneficjentéw tej pomocy.
Fundusz PFRON jest funduszem celowym, w ramach ktérego niezbedng pomoc w zakresie zawodowym
otrzymuja rowniez pracodawcy, dzialajacy na rzecz zwiekszenia aktywnosci zawodowej wsrdd tych osob.

Od pazdziernika 2020 r. mtawski Urzad Pracy przejal realizacje rehabilitacji zawodowej w ramach
PFRON, o czym informowalismy Panistwa na naszej stronie internetowej. Pomimo dos¢ krétkiego czasu oraz
ogdlnej sytuacji spowodowanej pandemiag COVID-19, zrealizowali$my plan finansowy i przeznaczylismy
srodki finansowe na wsparcie wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej w jednej
z mtawskich firm produkcyjnych. Dzigki temu jeszcze w miesigcu grudniu 2020 r. kolejna niepetnosprawna
osoba poszukujaca pracy otrzymala zatrudnienie na okres 3 lat.

Sytuacja ta pokazata nam, ze na naszym lokalnym rynku pracy sg warunki do zwigckszenia zatrudnienia
wéréd osob, do ktérych skierowany jest wsparcie z PFRON. Najistotniejsza kwestig jest zainteresowanie
i otwarto$¢ przedsiebiorcow na sigganie po zasoby kadrowe oraz czerpanie z potencjalu oséb, ktdre
napotykajg na wiele barier wynikajacych z ich niepelnosprawnosci.

Wisréd wielu firm panuje przekonanie o pietrzacych sie trudnosciach zwigzanych z przyjeciem do
pracy osoby niepelnosprawne m.in. polegajacych na koniecznosci przebrnigcia przez skomplikowang
przepisami procedure zatrudniania zaréwno po stronie obowigzkow pracodawcdw jak i uprawnien oséb
niepetnosprawnych. Jednak w dobie zmian na rynku pracy warto zastanowi¢ si¢ nad mozliwosciami, jakie
niesie zatrudnianie osob niepelnosprawnych oraz idace za tym wsparcie z PFRON.

Poniewaz na terenie powiatu mtawskiego nie dziata od wielu lat zaden zaklad pracy chronionej, osoby

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 32/2021

Strona | 11

niepelnosprawne mogg poszukiwa¢ zatrudnienia jedynie na otwartym rynku pracy i by¢ traktowani na
réwni z pelnosprawnymi kandydatami do pracy. Tak wiec praktycznie kazdy pracodawca moze siggna¢ po

mozliwosci wsparcia zatrudnienia kandydatow z orzeczong niepelnosprawnoscia.

Srodki z PFRON przyznawane s3 powiatom do dyspozycji na dany rok kalendarzowy. Wraz z nowym
rokiem nasz Urzad otrzyma nowy limit na ustawowg realizacje rehabilitacji zawodowej. W ramach tych
srodkow dostepne bedg ponizsze formywsparcia, uzaleznione od zainteresowania ze strony wnioskodawcow.
Zachecamy do kontaktu z doradcami klienta w naszym Urzedzie, ktorzy doradzg w interesujacych Panstwa

kwestiach.

Uprawnienia pracodawcy .

zatrudniajjcego osobe
Z orzeczonym stopniem
o niepelnosprawnosci

Spdldzielnia socjalna jako o
pracodawca

Osoby niepelnosprawne .
podejmujace i prowadzace
dzialalnos¢ gospodarcza lub
rolnicza

Zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy- max. 100 480
zf na 36 m-cy.

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy- max.75.367,20 zt
na 36 m-cy.

Zwrot kosztow szkolenia pracownika- do 70% nie wiecej niz 10
tys. zl, zatrudnienie na 24 m-ce

zwrot miesigcznych kosztéw zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy,
kosztow szkolenia tych pracownikéow (do kwoty 2600 zi)
w zakresie czynno$ci ulatwiajagcych komunikowanie si¢ z
otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownikaniepelnosprawnego
na stanowisku pracy.

jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanej przez powiatowy urzad pracy osoby niepetnosprawnej,
o ktorej mowa w art. 11 ust. 1, w wysokosci okreslonej w umowie,
zawartej ze starosta:

a) nie wyzszej niz 30.146,88 zt w przypadku zobowigzania do
utrzymania zatrudnienia osoby niepelnosprawnej, o ktérej
mowa w art. 11 ust. 1, na utworzonym stanowisku pracy
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

b) wynoszacej od 30.146,88 zt do 75.367,20 zt, w przypadku
zobowigzania do  utrzymania  zatrudnienia  osoby
niepelnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1, na
utworzonym stanowisku pracy nieprzerwanie przez okres co
najmniej 24 miesiecy

srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do
6 miesiecy od dnia zawarcia umowy ze starosta, wyplacane
miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota najnizszego
wynagrodzenia przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, dla
zatrudnionej skierowanej przez powiatowy urzad pracy osoby
niepetnosprawnej, o ktérejmowawart. 11 ust. 1.- 6x2600=15.600 zt

Wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wkladu do spo6ldzielni socjalne;:

nie wyzszej niz 30.146,88 zl, w przypadku zobowigzania
do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub
czlonkostwa w spoldzielni socjalnej nieprzerwanie przez
okres co najmniej 12 miesiecy

wynoszacej od 30.146,88 zt do 75.367,20 zl, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
rolniczejlub czlonkostwa wspoétdzielnisocjalnej nieprzerwanie
przez okres co najmniej 24 miesiecy

Opracowanie: Aleksandra Marek

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



KFS - NOWY ROK NOWE PLANY

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia w firmach, ktore ucierpialy
na skutek epidemii koronawirusa oraz personelu bezposrednio
pracujacego z osobami chorymi, bedzie nalezalo do priorytetowych
dziatan Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KES) w 2021 roku.

KES to specjalnie wyodrebniona pula pieniedzy z Funduszu Pracy, ktéra jest przeznaczona dla pracodawcow
na pokrycie kosztow szkolen ich samych oraz ich pracownikéw potrzebujacych nowych kwalifikacji lub
kompetencji — w szczegoélnosci w sytuacjach, gdy ich brak grozi utratg pracy. W 2021 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Mlawie dysponuje kwotg 398.600,00 zI (prawie o 50 ty$ wigcej niz w 2020 roku).

Co istotne, pracodawcy moga uzyskac wsparcie z Funduszu na rozne formy ksztalcenia (szkolenia, studia
podyplomowe, egzaminy), jesli beda one zgodne z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS ustalonymi
na dany rok. Wskazuje je Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii a pelna liste priorytetéw na 2021 rok
publikujemy ponizej:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja dziatalnos$¢;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéow stuzb socjalnych,
psychologdéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktadow opiekunczo-leczniczych,
prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepelnosprawnych, ktore
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu
tej choroby;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa ukonczenia szkoly lub
swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Po mimo tego, ze KFS funkcjonuje od kilku lat, obserwujemy trudnosci i watpliwosci pracodawcow
w wypelnianiu wnioskdw, szczegdlnie u pracodawcow ubiegajacych si¢ o $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego pierwszy raz. Dla ulatwienia procedury wnioskowania o ta forme, chcemy wprowadzi¢
mozliwos¢ szkolen instruktazowych dla zainteresowanych pracodawcow, gdzie pracownik merytoryczny
krok po kroku oméwi wniosek i zalgczniki oraz opowie o idei KFS, a takze odpowie na pytania. Z uwagi
na obecng sytuacje zwigzang z pandemia, chcemy wdrozy¢ nowoczesne metody i wprowadzi¢ mozliwo$¢
spotkan informacyjnych oraz warsztatow on-line, poprzez formy zdalne. Taka mozliwos¢ daje nam Webinar,
jest to nowoczesny format szkoleniowy (e-learningowy) wykorzystujacy transmisje¢ audio-wideo w czasie
rzeczywistym, dzieki czemu uczestnik otrzymuje pelnowarto$ciowe szkolenie. Jest to bezpieczny i szybki
sposdb nawigzania kontaktu i daje nam mozliwo$¢ dalszej promocji KFS w tym trudnym okresie, w jakim
sie znalezlismy. Szczegdly co do spotkan instruktazowych podamy razem z terminem naboru wnioskéw na
naszej stronie internetowej www.mlawa.praca.gov.pl.

Opracowanie: Grazyna Han



