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5 L Drodzy Czytelnicy!

W tym numerze chciatbym poinformowac, ze rozwijamy nowg
inicjatywe, ktora bedzie strefa wsparcia obecnych oraz przyszlych
pracodawcéw pn. Akademia Biznesu. Gléwnym jej celem jest
stworzenie przestrzeni do wspoélpracy, ktéra wplynie na rozwdj
lokalnego biznesu, a tym samym lokalnego rynku pracy. Chcemy
ze sobg polaczy¢ dotychczas realizowane przez nas dzialania, aby
tworzyly fancuch powigzanych ze sobg ustug.

W tym roku poradnictwo zawodowe otwiera si¢ na
preorientacje zawodowa. Oferte zawodoznastwa prezentowalismy
juz w przedszkolach. Poprzez zabawe nasze maluchy dowiaduja si¢
o srodowiskach okotozawodowych i poznajg rézne zawody.

Za nami dwunaste Powiatowe Forum Edukacji Mlodziezy.
Celem Forum jest umozliwienie przyszlym absolwentom
szkol ponadpodstawowych, ktorzy niebawem stang przed wyborem kierunku dalszego ksztalcenia,
bezposredniego kontaktu z wieloma szkotami wyzszymi, ktdre prezentuja swoja oferte. Forum poprzedzity,
w ramach programu Rzemiosto twojg przysztoscig, wizyty w szkotach $rednich naszych doradcow
zawodowych. Wiemy, ze przyszli absolwenci stojg przed waznym wyborem swojej kariery zawodowe;j
i w tym czasie najbardziej potrzebujg porady. W aktualnym numerze zapraszam do obejrzenia fotorelacji
z tego wydarzenia.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 29 lutego 2024 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

1850 7
6,4

1800 V

5,1

1750

4,1
1700
1650

1600

1550

1500

== liczba bezrobotnych ——stopa bezrobocia w powiecie stopa bezrobocia w woj. stopa bezrobocia w Polsce

Osoby zarejestrowane z podziatem na gminy

874
900

800
700
600
500
400
300
Wogdtem 200
W kobiety 100

mdo25r.z.
m zamieszkali na wsi
osoby w okresie 12 m-cy od ukoriczenia nauki

kobiety

liczba oséb
zarejestrowanych
1803

M niepetnosprawni
M z prawem do zasitku
W powyzej 50 r.z.

B bez kwalifikacji zawodowych

M zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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AKADEMIA BIZNESU

Akademia Biznesu- Business College Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie to nowy projekt skierowany do
przedsigbiorcow, pracodawcow, instytucji otoczenia biznesu i wszystkich zainteresowanych szeroko pojeta
wspolpracy na rzecz wzmocnienia lokalnego biznesu.

Naszym mottem jest: WSPIERAJAC TWOJ BIZNES DBAMY O PRZYSZEOSC NASZE] SPOLECZNOSCI
AKADEMIA BIZNESU- BUSINESS COLLEGE TO WYKORZYSTANIE:

v" kontaktéw biznesowo- eksperckich,
V' profesjonalizmu, do$wiadczenia i wiedzy naszych pracownikow

DO WZMOCNIENIA LOKALNEGO BIZNESU POPRZEZ:

v' wsparcie finansowo-doradcze,

nawigzanie nowych kontaktéw biznesowych,
transfer wiedzy,

wymiane doswiadczen,

AN NI NN

promocje nowych technologii,

v" innowacyjne projekty.

Akademia Biznesu to strefa wsparcia obecnych oraz przyszltych pracodawcéw, w ktorej beda mogli liczy¢
na kompleksowa pomoc zaréwno finansows, doradczo- szkoleniows, jak i networkingowa, coachingowa
i innowacyjno- rozwojowg. Strefa powstata w celu stworzenia mozliwo$ci rozwoju lokalnego biznesu, a tym
samym rozwoju lokalnego rynku pracy. Naszym klientom zapewnimy:

Baze informacji o: zZrodtach finansowania i wsparcia biznesu- nowych i juz istniejgcych firm; katalogu
instytucji szkoleniowych i mozliwosci szkolenia pracownikéw przez Urzad (szkolenia zawodowe i KFS);
zatrudnieniu cudzoziemcdw; prawie pracy; zawodach przyszlosci; trendach i analizach rynku pracy.

Networking: stworzenie przestrzeni i mozliwosci do spotkan, wymiany doswiadczen, budowania sieci
kontaktéw dla juz istniejgcych firm, ale rowniez dla tych ktorzy planujg ich zalozenie.

Co- working, start-up- inkubatory: stworzenie/wykorzystanie przestrzeni biurowo- konferencyjnej do
wynajecia/uzyczenia nowopowstajacym firmom; testowanie nowych pomystéow na biznes.

Wsparcie ekspertéw poprzez: prelekcje lub webinaria, konsultacje indywidualne z ZUS, KRUS, US, UM,
prawo pracy, itp., spotkania on-line.

Posrednictwo pracy: gieldy pracy, rekrutacja, selekcja.

Doradztwo zawodowe, coaching: warsztaty dedykowane obecnym i przyszlym przedsiebiorcom
z wykorzystaniem najnowszych technik stosowanych na ryku pracy; testowanie predyspozycji
przedsiebiorczych; mozliwo$¢ opracowania indywidualnej $ciezki rozwoju.

Organizacja eventéow (wydarzen): Targi Pracy; konferencje; Konkurs talentéw ,,Sky is the limit (Niebo
jest granicg)- pomysl na firme" organizowany dla uczniéw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych,
nagrody, testowanie nowych pomystéw (start-up); Festiwal nowych technologii ,Otwarci na
rozwdj’- miedzypokoleniowa wymiana wiedzy i doswiadczen skierowana do senioréw, uczniéw szkot
$rednich, i przedsiebiorcdw; podnoszenie $wiadomosci cyfrowej, promowanie nowych technologii.

Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci
kazdego roku przyczyniaja si¢ do powstawania nowych firm i miejsc pracy. Wspieramy dobre pomysty
i podejmujemy nowe wyzwania. Stawiamy na innowacyjne rozwigzania i sami je stosujemy. Tak postal
pomyst stworzenia Akademii Biznesu, w ktorej dzieki wykorzystaniu wiedzy i doswiadczenia stworzymy
mozliwosci bezpiecznego, a takze skutecznego rozwoju naszym przedsiebiorcom.

Aktualne informacje dotyczace przedsigwzigcia beda publikowane na naszej stronie mlawa.praca.gov.pl Do
wspolpracy zapraszajg Katarzyna Bartosiewicz, Ilona Sychocka pod nr tel. 23 655 19 96 wew. 338, 340.

Opracowanie: Ilona Sychocka
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POZNAJEMY SWIAT ZAWODOW
7Z PRZEDSZKOLAKAMI

Realizowany przez nasz Urzad projekt
Mtodzi u progu kariery cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem wsréd uczniéw  szkol
podstawowych i  ponadpodstawowych.
W ramach tego projektu doradcy zawodowi
spotykaja si¢ z uczniami, zaréwno w naszym
Urzedzie, jak i w ich macierzystych szkotach.
Najwazniejszym celem organizowanych zaje¢
jest uswiadomienie mlodym ludziom przed jak
waznym wyborem edukacyjno- zawodowym
stojaijak duzy wptywbedzie on mial na calgich
przyszlo$¢. Aby te wybory byly jak najbardziej
trafne i przemyslane istotne jest prowadzenie
ciaglej diagnozy swoich zasobow, w tym
zainteresowan, predyspozycji i preferencji
zawodowych. Od najmtodszych lat dzieci moga poznawac rézne profesje, aby moéc dokonywac selekcji,
a ten ostatecznie wybrany zawdd byl odpowiedni i zgodny z ich zainteresowaniami czy predyspozycjami.
Uzyskanie uprawnien do wykonywania wymarzonego zawodu powinno by¢ zwienczeniem dlugiego etapu
pokonanej $ciezki edukacyjno- zawodowe;j.

Kolejnym krokiem realizacji powyzszego projektu jest organizowanie spotkan ,Poznajemy $wiat
zawodéw” z uczniami oddzialéw przedszkolnych z terenu powiatu miawskiego. Na tym etapie rozwoju,
a wiec na dlugo zanim dziecko zdecyduje o wyborze zawodu, ksztaltuja si¢ konkretne postawy dziecka
w stosunku do samego siebie i otoczenia. Zgromadzone wéwczas doswiadczenia buduja osobowosc,
maja wplyw na zainteresowania, sklonnosci, motywuja do podejmowania aktywnosci i doskonalenia
umiejetnosci. Najmiodsi z duzym zainteresowaniem obserwujg prace ludzi dorostych, zwracaja uwage na
czynnos$ci wykonywane przez rodzicow, rodzenstwo i osoby z najblizszego otoczenia. Pojawiajg sie zabawy
np. w lekarza, strazaka, policjanta, nauczyciela, czy w szkole. Istota tych zabaw jest odtwarzanie réznych
czynnosci, ktore zaobserwowali w swoim otoczeniu. Dzigki wytrwalo$ci w nasladowaniu, a takze pomocy ze
strony dorostych - dziecko zapoznaje si¢ z zawodami, r6znymi przedmiotami i narzedziami oraz wlasciwym
sposobem postugiwania si¢ nimi. Wraz z wiekiem lepiej rozumiejg istote i sens czynno$ci wykonywanych
przez dorostych.

W marcu 2024r. rozpoczeliSmy spotkania z przedszkolakami z Zespotu Placowek Oswiatowych Nr
1 w Mlawie. Nasz doradca zawodowy spotkal sie z dwiema grupami 5-latkéw i dwiema grupami 6-latkow.
Prowadzone zajgcia mialy na celu przedstawienie $wiata zawodow ludzi dorostych, ale nade wszystko
rozwijanie indywidualnych zainteresowan. Dzieciom pokazano czym zajmuja si¢ osoby wykonujace zwody
np. fryzjera, sprzedawcy, pielegniarki, lekarza, strazaka, policjanta oraz bibliotekarza. W czasie spotkan
kilkulatki rozwigzywaly ciekawe zagadki stowne, braly takze udzial w zabawach ruchowo-nasladowczych.
Pracujac w grupach przekazywali sobie posiadang wiedze¢ na temat konkretnych zawodéw. Podsumowaniem
zaje¢ bylo wykonanie prac plastycznych wybranych przez dzieci przedstawicieli zawoddow.

Przedszkolaki majg $wiadomo$¢ tego, ze kazda praca jest wazna, a kazdy istniejacy zawod jest nam
potrzebny. Pozytywnie i naturalnie wypowiadaja si¢ o osobach pracujacych w réznych zawodach, a to
wskazuje na wysoka swiadomos¢ poszanowania drugiego czlowieka. Mamy nadzieje, ze prowadzone zajgcia
wzbudza w dzieciach ciekawos$¢ do poznawania nowych zawodow.

Zapraszamy kolejne szkoly i przedszkola do wspélpracy z nami na rzecz poszerzania wiedzy
o $wiecie zawodow wsrod przedszkolakéw. Zgloszenia przyjmuje doradca zawodowy- Wioleta Raczka,
tel. 23 655 19 96 wew. 329.

Opracowanie: Wioleta Raczka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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ROLA STAZU NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Staz niezmiennie odgrywa istotna role w aktywizacji
zawodowej o0s6b bezrobotnych, jest bardzo atrakcyjna
forma wsparcia zaréwno dla o0séb poszukujacych
zatrudnienia jak i dla dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Oznacza nabywanie przez bezrobotnego praktycznych
umiejetnos$ci do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawca. Pozazdobywaniem stosownego doswiadczenia
zawodowego, staz jest niewatpliwie forma nauki polegajaca
na zdobywaniu wiedzy w konkretnym miejscu pracy. To
dla oséb mlodych mozliwo$¢ rozpoczecia i rozwiniecia
kariery, a dla innych szansa na zmiane zawodu. Udzial w stazu pozwala przysztemu kandydatowi
zwigkszy¢ swoja konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Jest szansg na zdobycie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z konkretnym zawodem lub branzg. Daje szans¢ na wdrozenie si¢ w system
pracy w firmie, wykorzystanie wiedzy w praktyce oraz poznania specyfiki danego zawodu. Staze daja
mozliwo$¢ osobom bezrobotnym nawigzywania kontaktéw zawodowych i zdobycia cennych referencji,
ktére beda stanowily atut podczas poszukiwania pracy.

Przedsigbiorca zyskuje pracownika, co satysfakcjonuje obie strony. Organizujac staz moze sprawdzi¢
predyspozycje, zaangazowanie i kompetencje potencjalnego kandydata przed nawigzaniem stosunku
pracy. Przygotowac przysztego pracownika zgodnie z potrzebami kadrowymi firmy.

Staze s3 skutecznym narzedziem umozliwiajacym uzupelnienie deficytu wykwalifikowanych
pracownikow poprzez dostosowanie umiejetnosci oséb bezrobotnych do potrzeb lokalnego rynku
pracy. Sg szansg na rozwoj zawodowy, nawigzanie kontaktow zawodowych oraz lepsze dopasowanie si¢
do wymagan rynku. Wspieraja rozwdj lokalnych przedsigbiorstw i cieszg si¢ duzym zainteresowaniem
z ich strony. Dowodem na to s realizowane przez nas programy stazowe oraz ilo$¢ skladanych
wnioskow.

Z analizy lokalnego rynku pracy wynika, iz nadal istnieje potrzeba organizacji stazy. Lokalni
przedsigbiorcy chetnie korzystaja z realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie programoéw,
w ramach ktérych mogg organizowac staze zawodowe. W sektorze prywatnym przewazajg oferty stazu
na stanowiska: pracownik biurowy, sprzedawca, doradca klienta oraz prace pomocnicze w zawodzie
fryzjer oraz w branzy kosmetycznej. W sektorze publicznym najcze$ciej organizowane byly staze na
stanowiska biurowe, takie jak: pomoc administracyjna, sekretarka, archiwista, bibliotekarz, asystent
osoby niepelnosprawnej oraz pomoc nauczyciela.

Na przestrzeni lat sytuacja na rynku pracy w tej kwestii jest niezmienna. Pracodawcy chetnie
siggaja po wsparcie w postaci organizacji stazu, cze§ciowo wynika to z rosngcych kosztéw zatrudnienia.
Pracodawcy "na poczatek” chetnie organizuja staze, po ktérych nastepuje zatrudnienie. Podsumowujac,
staze zawodowe nadal odgrywaja istotng role w aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i cieszg sig
duzym zainteresowaniem obu stron rynku pracy.

Opracowanie: Elzbieta Krajewska

Fotorelacja
XII POWIATOWE FORUM
EDUKAC]I MLODZIEZY

Dnia 7 marca br. juz po raz dwunasty odbylo si¢ Powiatowe Forum Edukacji Mlodziezy. W trakcie
wydarzenia uczniowie ostatnich klas szkot podstawowych zapoznali si¢ z oferta dydaktyczng liceow
ogolnoksztalcacych, technikéw oraz szkét branzowych. Uczniowie ostatnich klas szkoét srednich pozyskali
informacje o kierunkach ksztalcenia odwiedzajacych nas uczelni wyzszych (technicznych, przyrodniczych,
medycznych, ekonomicznych, humanistycznych i sportowych) oraz szkét policealnych. Mlodziez z ostatnich
klas szkot branzowych I stopnia korzystata z porad doradcow zawodowych, informacji o aktualnych ofertach
pracy, mozliwosciach dalszego ksztalcenia w szkotach branzowych II stopnia oraz szkoleniach. Uczestnicy
Forum mogli réwniez dowiedzie¢ si¢ na temat rekrutacji i stuzby w szeregach Policji, Wojska, Panistwowej
Strazy Pozarnej oraz zapoznac si¢ z ustugami instytucji wspierajacych rozwdj edukacji i rynku pracy.

Dzigkujemy wszystkim wystawcom za otwarto$¢, zaangazowanie i gotowos¢ do wspolpracy z naszym
Urzedem Pracy. Uczestnikom dzigkujemy za przybycie oraz zyczymy dobrych wyboréw i owocnej nauki.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Opracowanie: Beata Jakubowska
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BADANIE LOKALNEGO
((‘4- Fowatony RYNKU PRACY

Urzad Pracy

w Miawie W POWIECIE MEAWSKIM

- analiza i wnioski

Na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Mlawie, w okresie od wrzesnia do listopada
2023 roku Osrodek Badani Spotecznych -
INDEKS z Poznania przeprowadzil badanie

rynku pracy w powiecie miawskim.

Gltéwnym celem bylo dokladne zbadanie OSRODEK BADAN

popytu na prace oraz prognozowanie przysztych SPOLECZNYCH

trendow na lokalnym rynku pracy. W ramach

badania przeprowadzono kompleksowg analize sytuacji wsrod 161 losowo wybranych oséb bezrobotnych,
zarejestrowanych w tut. Urzedzie oraz wsrédd 400 dobranych w sposéb celowo nieproporcjonalny podmiotéw
gospodarczych zlokalizowanych i prowadzacych dzialalnos¢ na terenie powiatu. Istotnym elementem dla
uzyskanych danych byla analiza w oparciu o strukture demograficzng powiatu, gospodarke oraz specyfike
bezrobocia.

Wynik raportu daje nam kluczowe informacje dotyczace skuteczniejszego przeciwdzialania bezrobociu
oraz realizacji programoéw aktywizacyjnych, a takze efektywniejszej wspodtpracy z lokalnymi pracodawcami
poprzez poznanie ich oczekiwan i potrzeb kadrowych.

Wiekszo$¢ 0sdb bezrobotnych, bo 75,2% rejestruje si¢ w urzedzie pracy gléwnie z checi znalezienia
zatrudnienia, dlatego nie dziwi fakt, ze zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (89,4%) deklaruje gotowos¢
do podjecia pracy. Posrednictwo pracy jest rowniez najbardziej oczekiwana formag wsparcia wsréd
respondentow. W dobie cyfryzacji oczywistym jest, ze najbardziej popularnym sposobem na poszukiwanie
zatrudnienia jest korzystanie z Internetu, ale niewiele mniej oséb wskazuje na korzystanie z posrednictwa
w urzedzie pracy. Fakt ten niezmiernie nas cieszy i utwierdza w przekonaniu, ze to co robimy jest wazne.
Potwierdza to réwniez stopien zadowolenia klientéw z obslugi realizowanej w naszym urzedzie, ktdéry
wyniost blisko 96%. Aby umozliwi¢ lepszy, ale réwniez bezposredni kontakt na linii pracodawca-pracownik
organizujemy Gieldy i Targi Pracy, podczas ktérych spotykaja si¢ przedstawiciele firm rekrutujacych oraz
osoby zainteresowane zatrudnieniem. Nalezy nadmieni¢, ze udzial w tych przedsiewzieciach cieszy sig
duzym zainteresowaniem.

Wirod acznej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie przewaza odsetek kobiet. W zwigzku
z tym, iz gtéwnym powodem braku gotowosci do podjecia pracy jest konieczno$¢ opieki nad dzieckiem/
osoba zalezng (powodd wskazany przez 47,1% badanych) mozna sadzi¢, iz wigkszo$¢ tej grupy stanowig
kobiety. Dobrym rozwigzaniem w takich przypadkach moze by¢ mozliwos¢ podjecia elastycznych form
zatrudnienia, by pogodzi¢ opieke nad dzieckiem z aktywno$cia zawodowa. Alternatywa moze by¢ rowniez
uruchomienie wilasnej dzialalnodci gospodarczej, ktéra stwarza mozliwo$¢ pogodzenia pracy zawodowej
z obowigzkami rodzinnymi.

Z analizy wynika, ze powiat mtawski ma wysoka dynamike wzrostu podmiotéw gospodarczych. Znajduje to
potwierdzenie w liczbie wnioskéw zlozonych w ostatnim naborze o przyznanie srodkéw na podjecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Liczba ta systematycznie roénie i jest to dla nas sygnal, aby na t¢ forme wsparcia
pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki m.in. w ramach projektéow z funduszy unijnych.

Niekorzystna struktura wiekowa mieszkancow oraz proces starzenia si¢ spoleczenstwa negatywnie
oddzialujg na lokalny rynek pracy. Okazuje sie, ze liczba os6b nieaktywnych zawodowo, gtownie emerytéw
ro$nie w poréownaniu do liczby oséb w wieku produkcyjnym. Wysoki odsetek tej grupy bezrobotnych
moze wskazywa¢ na trudnosci starszych pracownikdw w znalezieniu zatrudnienia, co moze by¢
zwiazane z dyskryminacjg ze wzgledu na wiek, zdezaktualizowanymi umiejetnosciami lub trudnosciami
w dostosowaniu si¢ do zmieniajacego rynku pracy. Aby zminimalizowa¢ negatywne skutki tego trendu
promujemy aktywizacje zawodowa wsrdd seniordw i stwarzamy przestrzen do dalszego rozwoju. Realizujemy
réwniez projekt ,Lepsze jutro, czyli od biernosci do aktywnosci’, w ktérym zachecamy osoby bierne
zawodowo — niezarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy do korzystania z dostepnych ustug i form pomocy.
Zaréwno ludzie starsi, jak i dlugotrwale bezrobotni czy tez osoby z niepelnosprawnosciami to grupy,
ktore w szczegolnosci sg zagrozone wykluczeniem spotecznym. W efektywnym powrocie na rynek pracy
mogg im pomoc dzialania urzedu we wspolpracy z innymi instytucjami na lokalnym rynku. Dostrzegajac
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te zagrozenia od kilku lat realizujemy projekt ,Wspolpraca to si¢ oplaca’, ktory zaklada partnerstwo
z O$rodkami Pomocy Spolecznej w powiecie mtawskim na rzecz wspdlnego klienta, co stanowi szanse na
bardziej kompleksowa pomoc. Cennym wsparciem dla 0séb zarejestrowanych w urzedzie, a w szczegolnosci
dlugotrwale bezrobotnych jest mozliwo$¢ udzialu w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
tzw. ,,Klub Pracy” Waznym aspektem jest pomoc w identyfikacji obszaréw zainteresowan zawodowych.
Dzigki prowadzonym zajeciom uczestnicy majg szanse uzyskania istotnej wiedzy, ktora przyda im si¢ przy
poszukiwaniu zatrudnienia, a dzigki przebywaniu wsrod ludzi nie sg zagrozeni wykluczeniem spotecznym
i samotnoscia.

Waznym punktem analizy sg rowniez szkolenia i kursy, a co za tym idzie mozliwos$¢ przekwalifikowania
sie i dopasowania kwalifikacji do potrzeb i wymagan lokalnego rynku pracy. Rejestracje w urzedzie
pracy z powodu checi rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji deklaruje az 36% osob. Wedtug
respondentow jest to kluczowy czynnik, ktory moglby zwiekszy¢ ich szanse na rynku pracy. To wlasnie
w braku odpowiednich kwalifikacji oraz dezaktualizacji uprawnien upatruja swoje najwieksze bariery
i trudno$ci zwiazane z podjeciem pracy. Zdecydowana wigkszos¢ 0sob bezrobotnych (76,4%) jest otwarta na
rozwijanie kompetencji co $wiadczy o ich $wiadomosci potrzeby dostosowania si¢ do zmian zachodzacych
na rynku pracy. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych klientéw co roku staramy sie przygotowac
interesujacg tematyke kursow, szkolen i warsztatow, jak najlepiej dopasowang do potrzeb i zmieniajacych
sie warunkéw. Réwniez az 70% pracodawcow dostrzega trudnosci z pozyskiwaniem nowych pracownikoéw,
a przyczyny upatruje gldwnie w braku kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami. Wigekszo$¢ pracodawcow
inwestuje w rozwdj swoich pracownikéw poprzez kursy i szkolenia, dlatego Krajowy Fundusz Szkoleniowy
cieszy sie duzym zainteresowaniem, a liczba ztozonych wnioskéw rosnie z roku na rok.

Duzym zaskoczeniem, po zapoznaniu si¢ z analizg jest wysoki odsetek badanych pracodawcow (30,8%),
ktdrzy nie sg zainteresowani wspotpracg z tut. Urzedem. W raporcie wskazano, ze moze to wynika¢ m.in.
z nieznajomosci oferowanych ustug. Szukajac przyczyn tej sytuacji, tym bardziej dziwi nas ten fakt, poniewaz
prowadzimy na szerokg skale dzialania promocyjne naszych ustug. Na potrzeby dotarcia do wigkszej liczby
klientow stworzylismy profil na facebooku oraz mozliwo$¢ zapisania si¢ do newslettera, ktory ma za zadanie
informowaé o aktualnych wydarzeniach. Wydajemy co kwartal biuletyn informacyjny ,,Mtawski Swiat
Pracy”, na biezgco zamieszczamy na stronie internetowej mlawa.praca.gov.pl wszystkie informacje dotyczace
wydarzen i dziatan Urzedu. Rozwigzaniem tego problemu mogg by¢ réwniez prowadzone na jeszcze wieksza
skale dzialania marketingowe promujace nasze formy pomocy. Dyzury w urzedach gmin w celu ulatwienia
kontaktu posrednikow z pracodawcami i przekazywanie informacji o aktualnych naborach i ustugach oraz
organizacja malych spotkan tematycznych/branzowych na pewno zniweluja ten odsetek niezainteresowanych
wspolpracg pracodawcéw. Nowym projektem w tut. Urzedzie bedzie Akademia Biznesu- Business College.
To centrum ustug rozwojowych i bezpieczna strefa wsparcia obecnych i przysztych pracodawcow, gdzie beda
mogli liczy¢ na kompleksowa pomoc zaréwno finansowg, doradczo-szkoleniowsy, jaki i networkingowa,
coachingowg i innowacyjno- rozwojowg.

Wyniki z przeprowadzonego badania pozwalajg na identyfikacje mocnych i stabych stron naszych dzialan
oraz okreslenie potencjalnych szans i zagrozen z tego wynikajacych, a co za tym idzie lepsze dostosowanie
$wiadczonych ustug do zmieniajacych sie warunkow na lokalnym rynku pracy.

Opracowanie: Anna Kowalska- Welenc, Nina Sztuba-Wieczorek

10- LECIE @
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Jeden z najbardziej popularnych instrumentéw w naszej ofercie, Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS), ukierunkowany na wspieranie samodoskonalenia dorostych, obchodzi
dziesigte urodziny. Fundusz adresowany jest zarowno do pracownikéw jak i pracodawcow, u ktérych
wystepuje potrzeba podniesienia, zaktualizowania lub wprowadzenia nowych kwalifikacji. KFS realizowany
jest wedlug ustalonych na kazdy rok priorytetow.

Na przestrzeni wspomnianych lat miawski urzad pracy podpisal ponad 1000 umdéw z podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ na terenie naszego powiatu. Zaréwno pracodawcy jak i pracownicy, ponad
facznie 3000 uczestnikéw, wzielo udzial w réznych formach edukacyjnych podnoszac kwalifikacje lub
uzyskujac nowe uprawnienia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy co roku cieszy duzym zainteresowaniem. Milo nam, Ze mamy wspolny
cel, ktérym jest rozwdj lokalnego rynku pracy.

Opracowanie: Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 45/2024 Strona | 10

RAZEM MOZEMY WIECE]

Rozmowa z Barbarg Tanska- przedstawicielem firmy
BAXTOM spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Firma BAXTOM zostala zalozona w 1994 roku
przez aktualnego Prezesa Zarzadu naszej firmy
- mgr inz. Tomasza Tanskiego. Poczatkowo
firma zajmowala si¢ wykonywaniem instalacji
elektrycznych w branzy mieszkaniowej oraz
przezwajaniem silnikéw elektrycznych dzialajac
na rynku lokalnym. W 2005 roku wykonalismy
instalacje w hali logistycznej GD Poland w Wolce
Kosowskiej rozszerzajgc w ten sposob obszar
dzialania firmy. Od tego czasu zrealizowali$my
kilkadziesigt projektéw roznego rodzaju hal
magazynowych, logistycznych i handlowych przy
wspolpracy z wieloma znaczagcymi na polskim
rynku firmami budowlanymi.

W 2006 roku rozpoczelismy wspolprace z réznymi przedsiebiorcami przy
realizacji instalacji elektrycznych i automatyki dla przemystu w sektorze
cukrowniczym i przetworstwa zbozowego. W tym okresie zaczeliSmy
réwniez prefabrykacje rozdzielnic elektrycznych oraz szaf sterowniczych.
Ponadto w 2006 roku powstata hurtownia elektryczna pod logiem firmy
BAXTOM. Od 2015 roku dzialamy réwniez na rynku odnawialnych
zrodel energii. W 2024 roku czeka nas przeprowadzka do nowej siedziby.

Prosze co$ wiecej o tym powiedzie¢. Czy planujecie Pafistwo rozszerzenie
wachlarza ustug i zwiekszenie zatrudnienia?

Mamy nadzieje, ze uda nam si¢ zainstalowa¢ na nowej siedzibie
w trzecim kwartale 2024 roku. W zwiazku z tym, ze bedziemy mieli
wiecej miejsca, planujemy poszerzenie dzialu sprzedazy i powierzchni
biurowej. Wigkszg powierzchnie bedzie mial réwniez warsztat,
w ktérym zajmujemy si¢ prefabrykacja rozdzielnic elektrycznych. Jezeli
chodzi o zwigkszenie zatrudnienia juz w chwili obecnej poszukujemy
elektromontera, pomocnika elektromontera, montera rozdzielnic, a po
przenosinach bedziemy poszukiwac sprzedawcy i magazyniera.

Czy macie Panstwo trudnodci ze znalezieniem wykwalifikowanych
kandydatéw do pracy?

Tak. Mozna powiedzie¢, ze brak wykwalifikowanych specjalistow
z branzy elektrycznej jest w chwili obecnej jednym z najwigkszych
problemoéw z jakimi si¢ borykamy. Niestety jest to problem
wystepujacy w skali ogolnopolskiej. Sktadamy oferty pracy do Urzedu
Pracy, zamieszczamy ogloszenia na firmowym profilu facebook.
Wspolpracujemy tez z Zespolem Szkét nr 3 w Mtiawie, w chwili
obecnej mamy 9 praktykantéw, kazdy z nich po skonczeniu szkoty
ma szanse¢ na podjecie pracy u nas.

Jak przebiegala dotychczasowa wspolpraca z mlawskim urzedem
pracy?

Wspolpracujemy z Urzedem na wielu plaszczyznach miedzy innym
zgtaszamy oferty pracy na wolne stanowiska. W latach poprzednich
korzystaliémy z prac interwencyjnych i stazu, w chwili obecnej
szkolimy tez pracownikow naszej firmy z wykorzystaniem $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  Uczestniczymy réwniez
w Mtawskich Targach Pracy i spotkaniach dla przedsigbiorcow
organizowanych przez Urzad.

Co czyni Wasza firme wyjatkowa?

Wykonujemy swoja prace z zaangaZowaniem i rozwijamy si¢. Realizujemy inwestycje na terenie calego
kraju, wspolpracujemy z firmami takimi jak Energa Operator, Mirbud S.A, POR S.A. Sledzimy wszelkie
branzowe nowinki technologiczne i w miar¢ mozliwosci wykorzystujemy je w naszej firmie. JesteSmy firma
stabilng pod katem zatrudnienia, mamy wielu pracownikéw, ktdrzy sg razem z nami od wielu lat. Oferujemy
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optymalng $ciezke rozwoju, regularnie szkolimy naszych pracownikéw,
ktérzy majg mozliwo$¢ awansu zawodowego. Kilka oséb wspolpracuje
z nami wykonujac prace zdalng - s3 to osoby spoza Mlawy lub majace
mate dzieci.

Czy jest co$, co Urzad Pracy moglby zmieni¢ we wspdlprace
z pracodawcami?

Wspolpraca uklada si¢ dobrze. Najbardziej ceni¢ sobie bezposredni,
osobisty kontakt — wtedy mozna szybko i sprawnie oméwi¢ interesujacy
nas temat. Jak wspomnialam uczestniczymy w Targach Pracy,
spotkaniach, ktére urzad organizuje dla przedsiebiorcow, ale jestesmy
otwarci na internet i nowoczesne sposoby komunikacji.

Dzigkuje za rozmowe, Mariusz Kupinski

RZEMIOSEO TWOJA PRZYSZEOSCIA

- ZAPOZNAJ SIE Z ZAWODEM- ZAWODY RZEMIESLNICZE I POKREWNE c.d.

Kontynuujac dzialania projektu Rzemiosto Twoja przysztoscia zachecamy do
zapoznania sie z informacjami na temat kolejnych ciekawych zawodow.

Rzemiosto Twoja przysztoscia

Mechanik samochodéw osobowych i ciezarowych - diagnozuje, naprawia

. . . . . €T
i konserwuje samochody, ustala przyczyny awarii poszczegdlnych zespolow AV ®
i ukltadow. Praca mechanika koncentruje réwniez na demontazu uszkodzonych b
lub niesprawnych elementéw, zamdwieniu niezbednych czesci oraz 1= N

dokumentowaniu wykonanej pracy, rozliczaniu kosztow ustug, a takze na L
wspolpracy z ubezpieczycielami. Duzg odpowiedzialno$¢ mechanik ponosi | =
za zabezpieczenie i utylizacje materialow eksploatacyjnych uznawanych za
niebezpieczne, wigc niezbedna jest rowniez wiedza w tym zakresie.

Co sprawilo, ze mimo tak duzej réznorodnosci pojazdow i tak wielu
warsztatow nadal borykamy sie z deficytem mechanikow? Zawo6d mechanika
jest trudng profesja, caly czas trzeba si¢ doksztalca¢, by nadaza¢ za nowymi
technologiami. Wracajac do poczatku, na umiejetnosci i rage mechanika
nie sklada si¢ tylko wiedza pozyskana podczas nauki w szkole branzowej,
ale réwniez praktyki, doswiadczenie w pracy i pasja do zawodu. Biorac pod
uwage Sciezke budowania kariery nie dziwi fakt, ze mtodziez rzadko wybiera
ten zawod. Ciezka, wymagajaca wyrzeczen praca nie jest od poczatku
tak efektywnym zrédtem dochodu jak inne profesje, ktorych renomy nie
buduje si¢ przez lata. W profesjonalnym serwisie mechanik moze uzyskac
dochody od 5 940zt nawet do 12 tys. zt brutto, w mniejszych warsztatach
stawki sg nizsze, zaczynaja si¢ od 4 500zl. Biorac pod uwage doswiadczenie
na stanowisku zarobki te mogg wzrosng¢ o 20 a nawet 30%.

Jakie cechy powinien posiada¢ kandydat na mechanika? Najwazniejszym elementem, ktéry decyduje
o predyspozycjach zawodowych, tuz za sprawnos$cig motoryczna jest umiejetno$¢ rozwiazywania problemow.
Osoby, ktore mysla w sposdb przyczynowo-skutkowy, logicznie, potrafia umiejetnie dysponowac czasem
pracy oraz sprawnie obsluguja komputer i poruszaja si¢ po internecie beda dobrymi mechanikami.
Niezbednym elementem wplywajacym na jakos¢ obslugi klienta w zawodzie mechanika jest umiejgtno$é
sprawnej komunikacji oraz uczciwo$¢. Nie ulega watpliwosci, Ze nowoczesne auta wymagaja znajomosci
obstugi programéw komputerowych, ktére ulatwiaja diagnostyke i przyspieszaja caly proces naprawy.
Technik elektromobilnos$ci- nowy zawdd, ktdry pojawit sie w Prognozie zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na 2024 rok ogloszonej przez Ministra Edukacji. Na czym polega
ta specjalizacja? Ot6z technik elektromobilnosci to nadal mechanik, ale taki ktory potraﬁ obstuzy¢,
zdiagnozowac i naprawi¢ pojazdy zeroemisyjne lub niskoemisyjne. Chodzi o coraz czesciej pojawiajace
sie na drogach pojazdy elektryczne, hybrydowe oraz wodorowe, ktoére tak jak inne pojazdy ulegaja awarii
i podlegaja okresowemu serwisowaniu. Oprécz podstawowej wiedzy z zakresu mechaniki i diagnostyki
specjalista od elektromobilnosci bedzie posiadal wiedze, umiejetnosci oraz uprawnienia do obstugi
i naprawy pojazdow z elektrycznymi ukfadami wysokiego napigcia, ogniw, a takze baterii z zachowaniem
procedur bezpieczenstwa.

Posiadasz odpowiednie predyspozycje i chcialby$ zosta¢ mechanikiem lub technikiem elektromobilnosci

monitoruj oferty edukacyjne rdznych szkét. Jedli interesujy Ci¢ inne zawody zajrzyj koniecznie do
wezesniejszych numeréw Kwartalnika Mtawski Swiat Pracy!

Opracowanie: Monika Majorowska
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MOBILNY PUNKT DORADZTWA
DLA MEODZIEZY

Od wrze$nia 2023 roku realizujemy projekt pilotazowy finansowany ze srodkéw Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej pt. Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla miodziezy, o ktérym pisalismy
w dwoch poprzednich biuletynach (43/2023; 44/2024). W aktualnym numerze skupimy si¢ na Mobilnym
punkcie doradztwa dla mtodziezy oraz tradycyjnie przedstawimy krétkie podsumowanie dotychczasowych
dziatan.

,»,Czas na mlodych” to inicjatywa, ktéra zaktada kompleksowe wsparcie aktywizujace dla 0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy do 30 roku zycia z powiatu mtawskiego. Jaj celem jest poprawa sytuacji zawodowej

i zyciowej osOb potrzebujacych wsparcia.
@
2

W Punkcie Doradztwa dla Mtodziezy sa $wiadczone bezplatne porady w zakresie:
L)
MLODYCH

inisterstwo Rodziny,
racy i Polityki Spotecznej

. Poradnictwa zawodowego. @,
. Posrednictwa pracy — w tym coachingu.

. Udzielania informacji w zakresie mozliwych form pomocy spoteczne;j.
. Pomocy w zakresie edukacji.

. Informacji i wsparcia finansowego kwestii mieszkaniowych.

. Prawnym i ekonomiczno-finansowym.

. Wsparcia psychologicznego.

. Pomocy w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j.

1
2
3
4
5
6
7
8

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych
klientéw oraz majac na uwadze umozliwienie kontaktu
wigkszej liczbie 0s6b  zorganizowaliSmy mobilne
punkty mobilne dla mltodziezy. Od poczatku 2024 roku
kontynuujemy spotkania z grupami oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia. Akcja informacyjno- promocyjna
dotyczaca projektu dociera do wszystkich gmin powiatu
mlawskiego. W dniu 21.02.2024 roku odbylo sie spotkanie
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzanowie,
a 19.03.2024r. w Gminnym Os$rodku Kultury w Szrensku.
Na spotkaniach przedstawili§my zalozenia punktu. Osoby
bezrobotne, ktore zasiegaly informacji pytaly glownie
o mozliwos$¢ skorzystania z bezplatnych porad. Gminy
w ramach wspolpracy udostepnily sale gdzie moglismy
przeprowadzi¢ indywidualne konsultacje. Kolejne wizyty
mobilnego punktu na terenach gmin powiatu mtawskiego
s3 zaplanowane na najblizsze miesigce tj. kwiecien, maj.

Od poczatku realizacji projektu Punkt cieszyl si¢ duzym
zainteresowaniem. Najczesciej mlodzi korzystajg z porad w zakresie
zdrowia i kwestii mieszkaniowych. W wyniku spotkan promocyjnych
550 os6b otrzymalo informacje o ustugach. Dotychczas 507
0sob skorzystalo z porad specjalistow, 171 oséb przystapito do
projektu. Osiggnigte rezultaty pozwalaja jednoznacznie stwierdzic, rumer
ze funkcjonowanie Punktu Doradztwa dla Mlodziezy jest cenng DEAMECTIIE
i potrzebng inicjatywa w naszym powiecie, ktéra wplywa na lepszy
start na rynku pracy. Jest to niezwykle wazne w perspektywie
dlugoterminowej.  Zainteresowanie  grupowymi  szkoleniami
zawodowymi tak jak i stazami jest bardzo wysokie. W biezacym
roku realizujemy ostatnich 10 stazy przewidzianych w projekcie
pilotazowym. Dla 10 os6b zorganizowaliémy szkolenie na operatora
wozkow widtowych, zas kolejne planowane szkolenie dla 10 oso6b to
magazynier z obstuga programéw i UDT.

Zapraszamy do Punktu Doradztwa dla Mlodziezy!
ul. Stary Rynek 5

wejscie od ul. G. Narutowicza

CZYNNE:

8.00-16.00 poniedziatek, sroda, pigtek

8.00-18.00 wtorek, czwartek

nr telefonu 453-682-332

Opracowanie: Marlena Siemianowska
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