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B L Drodzy Czytelnicy!

& 2y ; Dzialania, ktére realizujemy koncentruja si¢ migedzy innymi na
: budowaniu, wskazywaniu i poszukiwaniu potencjalu zawodowego

wsrod mieszkancow naszego powiatu. Poprzez projekt Od juniora do

senioradocieramy do oséb wréznym wieku. Dostarczamy im informacji

orynku pracy, oferujemy wachlarz ustug wedlug wystepujacych potrzeb

zawodowych. Z poczatkiem tego roku wdrozylismy poradnictwo

zawodowe dla najmlodszych, by od poczatku edukacji zaszczepi¢

w nich ciekawos¢ do $wiata i zawodow.

Od zeszlego roku realizujemy projekt Aktywny Senior XXI wieku,
ktoéry zaklada dzialania skierowane do oséb starszych. W ramach
projektu, w tym roku ruszyliSmy z nowa inicjatywa pn. Bezplatne
szkolenia komputerowe majaca na celu nabycie lub rozszerzenie
umiejetnosci cyfrowych wsrdd seniorow. Wierzymy, ze poszerzanie
wiedzy przez te osoby przyczyni si¢ do $wiadomego i odwazniejszego
podejmowania aktywno$ci zwigzanych z pracg przy komputerze.

W czerwcu odbyta si¢ konferencja inauguracyjna zwigzana z rozpoczeciem realizacji nowego projektu
pod nazwa Akademia Biznesu — Business College Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie. Cel, zadania i plany
projektu skoncentrowane sa na podejmowaniu inicjatyw zawigzanych z przedsigbiorczoscig na terenie
powiatu mlawskiego. Kierujemy je do wlascicieli firm, pracodawcow, podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
na rzecz rozwoju i innowacyjnosci oraz osoéb zainteresowanych szeroko pojeta wspotpraca. Zapraszam do
lektury.
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
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Rynek pracy w powiecie mlawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 czerwca 2024 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
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Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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AKTYWNY SENIOR XXI WIEKU
- BEZPLATNE SZKOLENIA KOMPUTEROWE

W zinformatyzowanym $wiecie szczegélnie seniorzy potrzebuja
praktycznychumiejetnoscikorzystaniazurzadzen cyfrowych. Aktywny Senior
XXI wieku to nasza nowa inicjatywa, w ramach ktorej zostalo zorganizowane
szkolenie komputerowe, majace na celu pomoc osobom starszym w poznaniu
zasad korzystania z komputera i Internetu, z uwzglednieniem bezpieczenstwa
poruszania si¢ w sieci. Umiejetnos¢ obstugi komputera utatwia i usprawnia
zycie na wielu ptaszczyznach. Bez wychodzenia zdomu mozna robi¢ zakupy,
czyta¢ codzienng prase czy nawigzywac nowe znajomosci. Nasze dzialania
przebiegaja dwutorowo, gdyz szkolenie moze otworzy¢ przed seniorami
nowe mozliwosci i utatwic nie tylko codzienne funkcjonowanie, ale réwniez
umozliwi¢ powrdt na rynek pracy. Wigksza aktywizacja pracownikéw 60+ to
jedno z rozwigzan wobec kryzysu
demograficznego i zwigzanego
z nim problemu niedoboru : .
praCOWnikéW. f APnAsz;\MYz!!

W dniu 10 czerwca 2024
roku w siedzibie naszego Urzedu
pierwsi uczestnicy rozpoczeli szkolenie z zakresu podstawowej
obstugi komputera. Na zajeciach seniorzy krok po kroku uczyli sie
pisania i formatowania tekstu oraz korzystania z wyszukiwarek
internetowych. Dowiedzieli si¢ m.in. jak zatozy¢ poczte, napisac
i wysta¢ wirtualny list, zgra¢ zdjecia z aparatéw fotograficznych
czy bezpiecznie dokona¢ przelewéw bankowych. W czwartek
20 czerwca br. odbyly si¢ ostatnie zajecia, na ktérych Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie wreczyl zaswiadczenia
potwierdzajagce nabyte umiejetnosci oraz wiedzg¢ z zakresu
podstawowej obstugi komputera.

Zycie na emeryturze to czas, ktéry trzeba w pelni
wykorzysta¢. Warto realizowac pasje, probowa¢ nowych rzeczy
i doksztalca¢ sie. W najblizszym czasie rusza kolejna edycja
zaje¢ dla senioréw. Przypominamy, Ze szkolenia komputerowe sg
catkowicie bezptatne, przeznaczone zaréwno dla 0séb chcacych
nauczyc¢sie obstugiwa¢ komputer od podstaw, jak réwniez pogtebic¢
swoja wiedze. Oferujemy zajecia w malych grupach w zakresie podstawowym lub $redniozaawansowanym.
Osoby pracuja na oddzielnych stanowiskach komputerowych, co umozliwia wiekszy kontakt z wykladowca
oraz indywidualne podejscie do kazdego uczestnika.

W GRUPACH ODPOWIEDNIO
IEJETNOSCI ORAZ WIEDZY UCZESTNIKOW

0D LICZBY ZGtOSZEN

A\CIE ORAZ ZAPISY:

&

i

Wszystkich zainteresowanych zach¢camy do udzialu. Szczegélowe informacje oraz zapisy osobiscie:

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, ul. Stanistawa Wyspianskiego 7, pokdj nr 6 lub telefonicznie:
23 655 19 96, Anna Kowalska-Welenc wew. 333 lub Nina Sztuba-Wieczorek wew. 334.

ZAPRASZAMY!!!

Opracowanie: Nina Sztuba- Wieczorek, Anna Kowalska- Welenc

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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POSREDNICTWO PRACY W TERENIE
- PUNKTY KONSULTACYJNE

Wzmacniamy nasz zasieg i oddzialywanie organizujac punkty
informacyjno- promocyjne. Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom naszych
klientéw umozliwiajac kontakt z nami w terenie. Uczestniczymy w wydarzeniach
lokalnych, systematycznie wspotpracujemy ze szkotami i instytucjami publicznymi.
Spotkania z nami w terenie majg na celu zwigkszenie wiedzy mieszkancéw powiatu
mlawskiego dotyczacej zadan i ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie.

W ostatnim kwartale w ramach projektu pilotazowego pt. Czas na
Mtodych Punkty doradztwa dla milodziezy mozna bylo spotkaé si¢ z nami
w gminach Stupsk, Szydlowo, Wisniewo, Wieczfnia Koscielna i Lipowiec
Kodcielny.  Uczestnicy
otrzymali informacje o kompleksowym wsparciu
aktywizujacym osoby bezrobotne i poszukujace
pracy do 30 roku zycia z powiatu mlawskiego,
w ktérym przewidziane s3 bezplatne porady
w zakresie: poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, udzielania informacji w zakresie mozliwych
form pomocy spolecznej, pomocy w zakresie
edukacji, informacji i wsparcia finansowego kwestii
mieszkaniowych, prawnych i ekonomiczno-
finansowych, wsparcia psychologicznego i pomocy
w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotne;.

Jednoczesnie od kwietnia tego roku w miawskich szkofach
polller ponadpodstawowych organizujemy punkt doradztwa dla mtodziezy.
Reckiher gt ] Zachecamy uczniow ostatnich klas do udziatu w projekcie. Dotychczas
; @i goscilismy w szeSciu miawskich szkotach ponadpodstawowych.
W czerwcu mozna nas bylo spotka¢ w Parku Miejskim w Mtawie
gdzie mieszkancy powiatu miawskiego skorzystali z naszych
porad, otrzymujac informacj¢ o wsparciu w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy.
Dnia 16 maja mieliSmy  przyjemnos¢  uczestniczy¢
w III Miedzynarodowej Konferencji Naukowej zwigzanej z tematyka
bezpieczenstwa i logistyki organizowanej przez Panstwowa Akademie Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie Filia w Mlawie. Przybyli na konferencje goscie odwiedzali nasze stoisko, na
ktorym prezentowaliémy najwazniejsze dziatania zaplanowane na ten rok. Przygotowaliémy réwniez materiaty
informacyjne dla oséb zainteresowanych zalozeniem dzialalnosci gospodarczej, pozyskaniem srodkéw na
wsparcie zatrudnienia oraz podnoszeniem kwalifikacji. PromowaliSmy nasza nowa inicjatywe Akademie
Biznesu, ktora jest dzialaniem na rzecz rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci. Przygotowalismy informacje o
zagranicznych ofertach pracy i Sieci EURES, a takze funduszach europejskich, ktére od 20 lat Polski w Unii
Europejskiej s3 waznym elementem wplywajacym na rozwoj gospodarki, a tym samym rynku pracy.
Kontynuujgc zalozenia punktéw konsultacyjnych w dniu
18 czerwca 2024 r. po konferencji inaugurujacej Akademie
Biznesu- Business College Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie
umozliwilismy uczestnikom poruszenie rdéznej tematyki
w indywidualnej rozmowie z przedstawicielami Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci, Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze
specjalistow naszych lokalnych instytucji tj. Urzedu Miasta,
Urzedu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Przyszli
przedsigbiorcy mogli uzyska¢ wskazéwki i niezbedne informacje
do rozpoczecia wlasnej dziatalnosci. ' ;
Macie pytania, zastanawiacie si¢ nad jakims rozwigzaniem, ale nie wiecie od czego zacza¢? Zapraszamy
do udzialu w konsultacjach. JesteSmy otwarci i gotowi do organizowania punktéw konsultacyjnych wediug
zglaszanych potrzeb. Wszelkie informacje na temat organizowanych wydarzen mozna znalez¢ w Internecie na
stronie mlawa.praca.gov.pl i Facebooku.

Opracowanie: Marlena Siemianowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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KONFERENCJA INAUGURUJACA
AKADEMIE BIZNESU - BUSINESS COLLEGE
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W MLAWIE

Konferencja Inaugurujgca nowy projekt -
Akademie Biznesu - Business College Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie, ktéra odbyla si¢ 18.06.2024
roku w siedzibie naszego Urzedu, zgromadzila
ponad 70 oséb zainteresowanych naszg nowg oferta.

Wszystkich uczestnikéw powital Starosta
Mtawski ~ Witold Okumski oraz  Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy Witold Zeranski.
Nastepnie glos zabral Zastepca Burmistrza Mlawy
Marcin ~ Burchacki. ~ Wsréd
naszych gosci byli réwniez
wdjtowie gmin naszego powiatu,
przedstawiciele samorzadu,
liczni przedsiebiorcy,
pracodawcy i osoby planujace
rozpoczecie prowadzenia
wlasnej dzialalnosci
gospodarczej.

Goscilismy
z  Mazowieckiej
Wdrazania
Unijnych,

ekspertow

Jednostki
Programow
Polskiej  Agencji
Rozwoju  Przedsiebiorczosci,
ktérzy  przedstawili  swoja
oferte dotyczaca realizowanych
projektéw i funduszy, z ktorych moga skorzystaé
przedsigbiorcy. Przedstawiciele naszego lokalnego
biznesu, oprocz informacji o mozliwych zrédtach
dodatkowego finansowania, dowiedzieli si¢ réwniez,
jakich bledow unika¢ prowadzac wlasna dzialalnos¢,
ktére zostaly wskazane przez naszego kolejnego
godcia - przedstawiciela z Panstwowej Inspekcji
Pracy. Poza tym uczestnicy konferencji skorzystali
z indywidualnych konsultacji z ekspertami Urzedu
Miasta, Urzedu Skarbowego, Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych, Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.

Akademia Biznesu - Business College Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie to nowy projekt skierowany
do  przedsigbiorcéw, pracodawcow, instytucji
otoczenia biznesu i wszystkich zainteresowanych
szeroko pojeta wspolpraca na rzecz wzmocnienia
lokalnego biznesu.

Pomyst projektu powstal pod wplywem badania
i analizy zmian zachodzacych
na rynku pracy, codziennych
rozméw z naszymi klientami
i checi wyjscia naprzeciw ich
oczekiwaniom. Inspiracja do
tworzenia  niestandardowych
rozwigzan jest dazenie
do  opracowania  formuly
wspélpracy,  ktéra  bedzie
odpowiedzia na  potrzeby
naszych przedsiebiorcow
oraz  oséb  bezrobotnych,
poszukujacych pracy.

Celem powstania Akademii
jest stworzenie strefy wsparcia
obecnych i przyszltych
pracodawcow, w ktorej beda mogli liczy¢ na
kompleksowg pomoc, zaréwno finansowg, doradczo-
szkoleniows, jak i innowacyjno-rozwojows.

Naszym mottem jest:
Wspierajgc twéj biznes dbamy o przysztosé naszej
spotecznosci.

Dzickujemy Panstwu za tak liczng obecnod¢
i zainteresowanie oraz zapraszamy do kontaktu:
Ilona Sychocka, akademia.biznesu@pup.mlawa.pl

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl
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ZAKRES
DZIALALNOSCI
INSPEKTORA PRACY

Opracowanie: Ilona Sychocka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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MLODZI U PROGU KARIERY
- POZNAJEMY SWIAT ZAWODOW

Okres przedszkolny i wczesnoszkolny
dziecka to czas wzmozonego zaciekawienia
otaczajacy rzeczywistosciag. Dzieci wowczas
z duzym zainteresowaniem obserwuja
prace ludzi dorostych. Zwracaja uwage na
czynnosci wykonywane przez rodzicow,
rodzenstwo czy inne osoby z najblizszego
otoczenia. =~ Zaobserwowane zachowania
znajduja  odzwierciedlenie w zabawach
tematycznych na przyklad wlekarza, strazaka,
policjanta, nauczyciela lub w szkole. Istota
zabaw jest odtwarzanie réznych czynnosci,
sytuacji, faktow, zdarzen zaobserwowanych
w zyciu. Maluchy nieswiadomie podejmuja
odgrywanie poszczegélnych rol, ktére
zazwyczaj sami wybieraja wedlug swoich
upodoban. Wazne jest zatem, aby znaly
nazwy zawodow, S$wiadomie poznawaly
obowiazki, ktore spoczywaja na osobach je
wykonujacych.

Doradztwo  zawodowe  kojarzymy
najczesciej ze szkoly $rednig ewentualnie
z ostatnig klasg szkoly podstawowej. Jest to
czaskiedy mtodziludzie staja przed podjgciem
decyzji o wyborze kierunku dalszej edukacji.
Nierzadko jest to juz S$ciezka wytyczona

przez pasje i zainteresowania, ktére powinny by¢ pielegnowane od
najmlodszych lat. W zwigzku z tym w 2024 roku w ramach projektu
Mtodzi u progu kariery swoje dziatania doradcze skierowalismy do dzieci
w przedszkolach i uczniow w klasach I- III. Nauka w szkole bowiem
daje nie tylko mozliwo$¢ zdobycia ogolnej wiedzy, ale ma zapewnic
uczniom przygotowanie do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.
Prowadzone zajg¢cia przyblizaja dzieciom $rodowisko pracy i zawody
wykonywane w konkretnych obszarach. Kilkulatkowie poznajg rézne
zawody i dowiaduja si¢ wigcej na swdj temat, np. co lubig robi¢ i czym sig¢
interesuja. Rozpoznaja zawody w ramach zadan i konkurséw, wierszy,
w ktorych pojawiaja ich nazwy, a takze poprzez odgadywanie zagadek.
W tym roku doradca zawodowy przeprowadzil zajecia z dzie¢mi
wieku przedszkolnym w 8 grupach oraz z dzie¢mi w 5 klasach edukacji
wczesnoszkolnej (klasy I — III). W trakcie prowadzonych zaje¢ dzieci
chetnie wypowiadaly si¢ na temat znanych im zawoddw, zglebialy
z zaciekawieniem
informacje na temat nowych, o ktérych dotychczas
nie styszaly. Dzielily si¢ chetnie pomystami na swoja
przyszios¢ zawodowa uzywajac solidnych argumentow na
temat specyfiki wybranego przez siebie zawodu. Chetnie
wlaczaly si¢ w ¢wiczenia, byly aktywne i zaangazowane
w wykonywane zadania- gry, zabawy.

Bardzoistotnejestto, ze dzieci posiadajg $wiadomos¢
waznej roli pracy w zyciu czlowieka. Dostrzegaja, ze
kazdy zawdd jest potrzebny i kazdy z nas przyczynia sie
swoja pracg na rzecz dobra wspolnego wszystkich ludzi.
Wisrod pomystéw proponowanych przez dzieci na swoja
przyszto$¢ sa zardwno zawody znane wszystkim od lat,
jak i te ktore dopiero wkraczaja w nasze zycie.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Nasuwa si¢ wniosek, ze nalezy dzieciom pokazywaé potrzebe wykonywania
wszystkich zawodow. Poszerza¢ poziom ich wiedzy na ten temat, aby coraz
bardziej $swiadomie dokonywali jak najbardziej trafionych decyzji odnoscie
swojej przysztosci edukacyjno- zawodowe;.

Wraz z nowym rokiem szkolnym zachecamy szkolnych doradcéw zawodowych,
pedagogow szkolnych i wychowawcow do kontaktu w celu przeprowadzenia
zaje¢ wsrod uczniow klas I-111 i dzieci z oddzialéw przedszkolnych. Osoba do
kontaktu: Wioleta Raczka, doradca zawodowy, tel. 23 655-19-96 wew. 329 lub
572-786-139.

Opracowanie: Wioleta Raczka

SEUZBA W WOJSKU, POLICJI
CZY BEZPIECZNY WYJAZD ZA PRACA?

Od wielu lat nasi klienci maja mozliwo$¢ udziatu
w spotkaniach z réinymi specjalistami jednostek
zewnetrznych. Odbywaja si¢ one w  punktach
konsultacyjnych w formie rozmowy indywidualnej,
w matych grupach do 15 0séb lub prelekcji podczas duzych
konferencji. Informacje przekazywane uczestnikom maja
stanowi¢ podstawe do podejmowania dalszych decyzji
zawodowych. Niewatpliwie duzg ich zaletg jest bezposredni
kontakt i mozliwo$¢ zadawania pytan, a czasami
otrzymania gotowych rozwigzan.

Na stale w nasz harmonogram wpisaly si¢
spotkania z przedstawicielami stuzb mundurowych,
ktérzy omawiaja zasady rekrutacji oraz specjalisty
udzielajacym wskazowek jak bezpiecznie podjac prace za
granica. Z konsultacji moga skorzysta¢ wszystkie osoby
zainteresowane od poszukujacych pracy po pracodawcow.

Spotkania, ktore odbyty sie w pierwszym pdtroczu
biezacego roku byly prowadzone przez przedstawicieli
Wojskowego Centrum Rekrutacji w Ciechanowie,
5 Mazowieckiej Brygady Obrony Terytorialnej,

Powiatowej Komendy Policji w Mlawie oraz Wojewodzkiego R
Urzedu Pracy w Warszawie, filia w Ciechanowie. Zakres [ i PRZVIAZNY
tematyczny obejmowal:

- procedury rekrutacyjne do wszystkich rodzajow
stuzby wojskowej, a takie zagadnienia zwigzane
z Terytorialng Stuzbg Wojskowa, Dobrowolng Zasadnicza
Stuzba Wojskowa oraz Szkolnictwem Wojskowym.
Prelekcje pt. ,Zostan zolnierzem”.

- warunki pracy policjanta oraz etapy procesu
rekrutacyjnego omawiane na spotkaniach pt. “Jak zosta¢
pracownikiem policji?” poprowadzili funkcjonariusze.

- zasady bezpiecznego wyjazdu za granice w celu ,
podjecia pracy, a takze czyha)qcych tam mozliwych zagrozen omaw1anych na spotkaniach pt. ,,Bezpleczny
wyjazd, bezpieczny powrot”.

Wszyscy przedstawiciele zachecali do odbycia indywidualnych konsultacji, podczas ktérych
zainteresowani mogli swobodnie zadawa¢ pytania i rozwia¢ swoje watpliwo$ci zwigzane z podjeciem pracy.

Zapraszamy wszystkie osoby zainteresowane powyzsza tematyka. Wystarczy zglosi¢ swoja che¢ udziatu
w spotkaniu do doradcy zawodowego pod nr tel. 23 655-19-96 wew. 329 lub 572-786-139.

Opracowanie: Zuzanna Panin

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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RELACJA Z XI MEAWSKICH TARGOW PRACY

W dniu 4 kwietnia 2024 roku
na Mlawskiej Hali Sportowej juz po raz
jedenasty odbyly sie Targi Pracy, ktorych
organizatorami byli Starosta Mtawski
i Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Mlawie. Uroczystego otwarcia Targow
dokonal Jerzy Rakowski- Starosta
Miawski.

W tym roku stoiska zaprezentowalo
68 wystawcow, w tym 40 pracodawcow
) racy w Miawie ktérzy zgtosili ponad 400 ofert pracy
L m. in. na stanowiska: opiekun 0s6b
starszych,  pracownik  budowlany,
piekarz, sprzedawca, specjalista
ds. reklamy, hydraulik, konserwator
sieci wod- kan, piekarz, obuwnik -szwacz, pracownik produkeji,
pracownik magazynowy.

Kolejny raz ze swoimi ofertami przyjechaly zaprzyjaznione
z naszym Urzedem: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie- Filia
w Ciechanowie oraz Powiatowe Urzedy Pracy z Ciechanowa,
Dzialdowa, Nidzicy, Plonska i Zuromina. Swoja oferte;
zaprezentowaly stuzby mundurowe- wojsko, policja, ,,terytorialsi’-
w tych formacjach poszukiwani byli kandydaci do sluzby.
Z kazdym kolejnym rokiem oferta jest bogatsza i skierowana do
coraz szerszej grupy oséb pragnacych zaczaé lub wznowi¢ swoja
przygode z mundurem.

Uczestnicy Targdbw mogli réwniez skorzysta¢ z porad
indywidualnych specjalistow w zakresie szkolen i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. W tym roku az 11 jednostek
zaprezentowalo  szeroki wachlarz  szkolen i kurséw,

a przedstawiciele instytucji: Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,

Urzedu Skarbowego, Okregowego Inspektoratu Pracy— Oddziat

w Ciechanowie udzielali bezplatnych konsultacji.

Istota Targéw Pracy to przede wszystkim mozliwos¢
bezposredniego spotkania si¢ wjednym czasieiwjednym miejscu
z pracodawcami posiadajacymi oferty zatrudnienia w réznych
zawodach. Jest to tez sposobno$¢ do odbycia kilku rozmoéw
kwalifikacyjnych. Dzieki rozmowom, ktére odbyly sie ,na
goraco” podczas trwania tegorocznej imprezy, do konca kwietnia
zatrudnionych zostalo ponad 20 oséb. Duze zainteresowanie
0s6b odwiedzajacych Targi Pracy oraz bezposrednie relacje
przekazywane przez pracodawcéw i osoby poszukujgce pracy
utwierdzajg nas w przekonaniu, ze jest potrzeba organizacji
Targéw w przysztosci.

Wszystkim osobom poszukujagcym zatrudnienia
uczestniczagcym w XI Miawskich Targach Pracy serdecznie
dziekujemy za przybycie. Dzieki Panistwa obecnosci kazdy E T
wystawca oferujacy miejsce pracy wyszedl z Targow ARGI
z baza danych kandydatéw gotowych do podjgcia pracy.
Wystawcom dziekujemy za zaangazowanie w przygotowanie
wlasnych stoisk, ich kreacje oraz za samg che¢ udzialu
w naszych Targach. Szczegoélne podzigkowania za pomoc
w przygotowaniu Targow sktadamy Dyrektorom: Zespotu
Szkét nr 3 w Miawie, Szkoly Podstawowej nr 3 w Miawie
oraz Mlawskiej Hali Sportowe;j.

PRZYJAZNY

Do zobaczenia za rok.

Opracowanie: Mariusz Kupinski

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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DZIAEANIA SKIEROWANE DO MLODZIEZY

Nasz Urzad od lat wspiera mlodziez

w podejmowaniu $wiadomych decyzji co do wyboru oo
dalszej sciezki edukacji. Cykl dzialan, ktore oferujemy -
w ramach projektu ,Mlodzi u progu kariery” rozpoczyna Wirtualne Targi Edukacyjne
sie od poczatku roku szkolnego. Dla sidédmoklasistow REKRUTACIA 2024/2025
1 OSInOklaSlStOW Ol'gal’llZuJemY na JeSlenl ”MIOleeZOWQ Jestes 6smoklasist, jego rodzicem lub pedagogiem i chciatbys

. 4 » 4 . . - - .
Gield¢ Zawodéw” (MGZ), na ktdrej oferte edukacyjng wiedziec:

t . 1 k k 1 / d . — Jakie szkoty ponadpodstawowe i uczelnie wyzsze funkcjonujg
prezentujg mtawskie szkoly $rednie wspomagane przez G s e g
lokalnych przedsigbiorcéw z konkretnej branzy. Kolejnym ~ Jaki zawéd mozna zdoby¢ wybierajqc danq szkofe?
. . / . . — O jakim profilu wybra¢ klase w liceum ogéInoksztatcacym,

duzym wydarz kt wyborze dalsz

u Ym arzeniem, ore Wsplera w orze als e] aby po latach dosta¢ sie na wymarzone studia?

edukacji, tym razem ucznidow ostatnich klas szkot srednich, ~ Jakie zainteresowaniamoina rozwija¢w poszczegélnych
jest ,,Powiatowe Forum Edukacji Mlodziezy” Podczas szhotach?

tego spotkania zaproszone uczelnie wyzsze, jednostki
szkoleniowe oraz szkoly policealne prezentujg oferte
skierowang do przysztych absolwentéw. Nieodlgcznym
elementem wzmacniajagcym dotychczasowa wiedze
na temat kierunkéw ksztalcenia oferowanych przez
lokalne szkoly sg ,Wirtualne Targi Edukacyjne” (WTE).
Tegoroczna edycja WTE na rok szkolny 2024/25
rozpoczela sie od 6 maja. Dzieki niej dsmoklasisci maja
mozliwo$¢ przypomnienia sobie kierunkow ksztalcenia, Odpowiedzi na te pytania znajdziesz pod adresem:

ktore szkoly zaprezentowaly na jesieni podczas MGZ. s

WTE umozliwia nie tylko przeglad dostepnych ofert,

ale rowniez dotarcie do harmonogramu rekrutacji bez

wychodzenia z domu. Uzupelnieniem szeregu dziatan skierowanych do mlodziezy jest projekt ,,Rzemiosto
Twoja przyszloscig” dzigki, ktoremu mamy mozliwos¢ zaprezentowania ciekawych zawoddéw, w troche
bardziej nowoczesnym ujeciu. Podczas zaje¢ informujemy mtodziez o zakladach pracy funkcjonujacych na
teranie powiatu mlawskiego oraz deficytach pracownikéw posiadajacych odpowiednie umiejetnosci. Poprzez
cykl artykutéw ,,Zapoznaj sie z zawodem- opis zawoddw rzemieslniczych i pokrewnych” publikowanych na
tamach Kwartalnika zachecamy do zapoznania si¢ z informacjami na temat kolejnych ciekawych zawodow.

Murarz- zajmuje sie¢ przede wszystkim wykorzystaniem materialow
budowlanych: cegiel, pustakéw, bloczkéw betonowych w budownictwie do

Reemiosto Twoj preysodda wznoszenia budynkéw mieszkalnych, gospodarskich i przemystowych oraz
innych obiektow. Podstawowa wiedza i umiejetnosci jakie musi posiadaé
@ osoba pracujagca w tym zawodzie na przestrzeni kilkunastu lat nie ulegty

zmianie, jednakze mozliwosci technologiczne pozwalaja na szybsze oraz
tatwiejsze wykonanie zlecenia. Dobry murarz musi by¢ obeznany z tematyka
= wykorzystania odpowiednich mieszanek betonowych z zastosowaniem
réznych dodatkow chemicznych, by konstrukcja jaka wznosi byla odpowiednio
wytrzymatla. Przydatna jest znajomo$¢ réznego rodzaju narzedzi i urzadzen
ulatwiajacych prace jak: chwytaki, poziomice laserowe, przecinarki, mieszalniki
oraz zageszczarki do betonu. Praca murarza jest bardzo odpowiedzialnym zajeciem zwlaszcza w obliczu
budownictwa wielokondygnacyjnego oraz nowoczesnej architektury, ktora z zewnatrz bardziej przypomina
dzielo sztuki niz tradycyjne budownictwo.

Kandydat na murarza musi wyrdzniac si¢ bardzo dobrg sprawnoscig motoryczna, umiejetnoscia planowania
pracy i wspdlpracy z innymi wykonawcami, a takze znajomo$cig matematyki i podstawowych praw fizyki.

Ciekawostka: od ponad 50 lat uczniowie szkdt ksztalcenia zawodowego o kierunku
budowlanym mogg bra¢ udzial w ogélnopolskim Turnieju Budowlanym ,Zlota
Kielnia” Do Turnieju zglasza si¢ maksymalnie dwdch uczniéw z danej szkoly
po przejsciu eliminacji wewnatrzszkolnych. Nagrody przyznawane s3 w kilku
konkurencjach (kwalifikacjach). W tym roku w kategorii: wykonywanie robot
murarskich pierwsze miejsce zdobyl Hubert Halik z Zespotu Szkét Budowlanych
i Plastycznych w Grudzigdzu- Gratulujemy! Zrédlo: http://turniejbudowlany.edu.
pl/

Zapraszamy do zglebiania wiedzy na temat zawodow rzemieslniczych w kolejnych numerach Kwartalnika.

Opracowanie: Monika Majorowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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POZOSTAJESZ DLUGO BEZ PRACY?
METODA HISZPANSKA TO COS DLA CIEBIE!

Zacheceni pozytywnym odbiorem kursu planowania kariery metoda ,SPADOCHRON” chcemy
reaktywowa¢ kolejne narzedzie doradcze zwane ,,Metoda hiszpanska”. Jest to program skierowany do
osob dlugotrwale bezrobotnych, ktéry stuzy rozwijaniu indywidualnych cech utatwiajacych zdobycie
zatrudnienia.

Wybér tego narzedzia nie jest przypadkowy, -

a podyktowany strukturg aktualnego bezrobocia w powiecie iy | G

mlakaim. N}; koniec maja 2(3(;24 r. zarejestrowanych PLANOWANIE
bylo ogétem 1664 0séb bezrobotnych, w tym 896 kobiet.

Z posrdd tych osob ponad 45% to dlugotrwale bezrobotni

(758 0s.), a az 58% stanowig kobiety (440 os.).

Chwilowe, tymczasowe bezrobocie nie musi wptywac // \
znaczaco na jakos¢ zycia i na jego zmiane. Utrata pracy
moze by¢ jednoczesnie nowym poczatkiem, znalezieniem ‘ . ’
lepszego zatrudnienia i rozpoczeciem nowego rozdziatu ok
w zyciu. Jesli jednak stan bezrobocia przedtuza si¢, moze
wywola¢ szereg negatywnych skutkéw. Osoby diugotrwale
bezrobotne s3 duzo mniej atrakcyjne na rynku pracy,
spada ich motywacja i che¢ do szukania zatrudnienia. Im
dluzej nie pracuja, tym cigzej znalez¢ im prace bowiem
~-wypadaja z obiegu” i czgsto nie nadgzaja za tempem zmian
zachodzacych na rynku. Czuja si¢ wyobcowani i bezradni.

Do takich os6b wlasnie chcemy skierowaé nasze zajecia
inspirowane metodg hiszpanska.

Istota proponowanego podejscia jest bazowanie na pozytywnych do$wiadczeniach klienta, zamiast
skupianiasienajegobrakachitrudnosciach. Doradcazawodowykoncentrujesie wigcnazasobachisukcesach
oraz mozliwo$ciach ich wykorzystania w planach zawodowych. Metoda hiszpanska wykorzystuje podtoze
teoretyczne zwane systemowym podej$ciem zorientowanym na rozwigzanie problemu. Praca z klientem
ukierunkowana jest na przyszto$¢, na poszukiwanie rozwigzan i powodowanie zmian w dotychczasowych
strategiach radzenia sobie z sytuacja pozostawania bez pracy. Dzialania obejmuja cztery silnie powigzane
ze sobg obszary: motywacje, umiejetnosci, informowanie i planowanie. Celem takiego podejscia jest
wywolanie zmiany postaw w zakresie poszukiwania pracy oraz zwigkszanie ich motywacji za pomoca
specyficznych technik pracy. Zajecia prowadzone sa naprzemiennie indywidualnie oraz grupowo,
a wykorzystywane metody i techniki stuza przygotowaniu klienta do samodzielnego poszukiwania pracy.
Porada przewiduje cztery spotkania grupowe oraz cztery indywidualne.

O terminie rozpoczecia kursu bedziemy informowaé na biezaco na naszej stronie internetowej
mlawa.praca.gov.pl oraz na Facebooku. Szczegétowych informacji udzielaja doradcy zawodowi Grazyna
Jankowska i Wioleta Raczka, pok. 202, tel. 023 655 19 96 wew. 329.

Inne metody i techniki pracy z osobami potrzebujacymi wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej,
z ktorych mozna u nas skorzystac.

i i i @ Y SZKOLENIE Z UMIEJETNOSCI
G| G c
kontakt: ROZWIN Z NRMI SWOJ SpADOGHRON AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

llona OKRESLENIE

Sychocka [IND)Y{WIDURUNAYRORNDARZAWODOWIA PREDYSPOZYCJI q
Tel.: zapraszamyna = ww = ZAWODOWYCH
23/ 65519 96 PIATKOWE SESJE
KURSERIANOWRNIASKARIER)Y PRZYGOTOWANIA
w0 | COACHINGOWE S | P

DOKUMENTY
APLIKACYJNE

ZEBY ZMIANA BYtA mmm@zjmﬂw l @@g@mum@m PEOOKUMENTY

PRZYGODA

Nauczymy Cie w jaki sposéb podtrzymywaé
motywacje i gdzie jej szukac?
Odpowiemy na pytania czym sq: cel, sposob, efekt,
rezultat, potencjati przekonania oraz co je tqczy?
Sprawimy, zeby zmiana byta przygodq.

IDEALNE DOKUMENTY RPLIKACYJNE

POMOC W PRZYGOTOWANIU. DOKUMENTOW APLIKACYNYC)

COACHING

¥

CWICZENIA ﬁ
Przygodq odkrywania skarbéw, to znaczy:

AKTYWIZACJA
ZAWODOWA
- szans, jakie niesie ze sobq zmiana, 1 SPOLECZNA

- wiasnego potenciatu, e - o KONTAKT: JADWIGA HAN-WISNIEWSKA y’
- odwagi, ktéra drzemie w ciekawosci Swiata wikee " TEL.: 23/655 19 96 WEW. 335 @ 22

Opracowanie: Grazyna Jankowska
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