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Minely wakacje, a my nie zwalniamy tempa. Za nami wiele dzialan,
e z ktérych mogli skorzysta¢ bezrobotni, przedsigbiorcy, dzieci, mlodziez

v: Drodzy Czytelnicy!

i seniorzy. Przed nami dwa duze wydarzenia, ktére niewatpliwie wplyna na
lokalny rynek pracy. Pierwsze organizujemy z mysla o przedsigbiorcach,
ktérzy w niedalekiej przysztosci planuja rozwdj firmy. Chcemy stworzy¢
przestrzen dla przedsiebiorcow do pozyskania kontaktéw, wymiany
wiedzy oraz zdobycia pozytywnych doswiadczen umozliwiajacych rozwoj
firmy zgodnie z panujacymi trendami w kwestii nowoczesnosci, postepu
technologicznego cyfrowego i przemystowego. Pod hastem ,Otwoérz sie
na innowacje w Twojej firmie” 10 pazdziernika odbedzie si¢ uroczysta
konferencja w ramach Akademii Biznesu- Business College Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie. To juz trzecie spotkanie w tym roku, w ramach
dzialan oferowanych naszym pracodawcom. Podczas spotkania zaproszeni
go$cie omowia zagadnienia zwigzane ze skutecznym pozyskaniem wsparcia
finansowego na innowacyjne rozwigzania dla firmy oraz procedury wdrazania poszczegdlnych dzialan.
Drugie istotne wydarzenie, w ktére zaangazowani sa réwniez przedsigbiorcy z naszego powiatu
skierowane jest do mlodziezy szkolnej. Dnia 7 listopada odbedzie si¢ czwarta odstona ,,Mlodziezowej Gietdy
Zawodow”. Cheemy pokazac siddmo i 6smoklasistom, ze posiadanie konkretnego zawodu to w dzisiejszych
czasach cecha dodana, ktdra jest pozadana na rynku pracy. Wéréd przedstawicieli firm, ktérzy podczas
tego dnia zaprezentuja profil swojej dzialalnosci i beda zache¢ca¢ miodziez do ksztalcenia zawodowego,
znajda si¢ réwniez przedstawiciele szkét ponadpodstawowych. Mlawskie szkoly maja do zaoferowania duzo
réznorodnych kierunkéw, a zaprezentowanie ich wszystkich podczas jednego wydarzenia utatwi mlodziezy
podjecie decyzji co do dalszego ksztalcenia. Dzieki wspdlnej wizji Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie,
szkol $rednich i pracodawcéw wpltywamy na kreowanie sSrodowiska pracy, a to sprzyja uzupetnieniu deficytu
pracownikow w konkretnych zawodach.
Zachecam réwniez do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi innych dziatan realizowanych przez nasz
Urzad. Zycze milej lektury.
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Rynek pracy w powiecie mlawskim
Struktura osdéb bezrobotnych na dzien 30 wrzesnia 2024 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
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B bez kwalifikacji zawodowych

M zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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NASZE DZIALANIA ZOSTALY ZAUWAZONE

Obecnosc
spoleczenstwie

seniorow w naszym
stanowi warto$§¢ nie do
przecenienia. Ich dos$wiadczenie, przezycia
i zyciowa madro$¢ s3 niewyczerpanym
bogactwem, z ktérego moze korzysta¢ kazdy
z nas. To wszystko przeklada si¢ i prowadzi
do konkretnych dzialan na rzecz wzmocnienia
integracji miedzypokoleniowej oraz owocuje
podejmowaniem inicjatyw, majacych na celu
dostrzezenie potrzeb i probleméw o0séb
starszych. Nasz Urzad w ramach programu
»~Aktywny Senior XXI” caly czas wpiera
seniorow, nie tylko w podejmowaniu aktywnosci
zawodowej, ale rowniez w innych dziataniach,
dbajac o ich dalszy rozwdj juz na emeryturze.
Organizujemy konferencje, szkolenia
komputerowe, jak rowniez bierzemy udzial
w wydarzeniach kulturowych organizowanych
przez kluby seniora i stowarzyszenia dzialajace
na rzecz wspierania senioréw. Jest nam bardzo
milo, ze nasze przedsiewziecia sg widziane
i doceniane.
Dziekujemy Klubowi Seniora Pogodny Usmiech
za list gratulacyjny dotyczacy wkladu w rozwoj
kultury jego cztonkéw. Bedziemy kontynuowac
dobre praktyki i tym samym zachecamy osoby

w wieku senioralnym do wspoélpracy, zaréwno

na gruncie zawodowym jak i spotecznym.

GRATULACYINY

)

Dla Dyrektora PUP
®Pana Witolda ZerarisKiego

za wktad w rozwdoj Rultury
Klubu Seniora POGODNY USMIECH

Z wyrazami szacunku
Kfub Seniora ,POGODNY USMIECH”

Opracowanie: Anna Kowalska- Welenc, Nina Sztuba- Wieczorek

JESIENNE EUROPEJSKIE TARGI PRACY

W ramach Europejskich Dni Pracy (EDP) w Polsce zostalo zorganizowane wydarzenie pod nazwa

Work@PL1.2024, ktére odbedzie si¢ 20 listopada 2024r.

Co to jest?

Work@PL2024 to ogdlnoeuropejskie wirtualne
targi pracy organizowane na platformie internetowej
Komisji Europejskiej, ktore facza osoby poszukujace
pracy z pracodawcami w krajach UE.

Wydarzenie jest doskonaly okazja do promocji
ofert pracy Panstwa firmy w calej Europie, sprzyja
to pozyskaniu kandydatéw o poszukiwanych
kwalifikacjach oraz rdéznorodnych kompetencjach
jezykowych.

Gdzie i kiedy?

W dniu 20 listopada br. w godzinach od 10:00 do
14:00 za posrednictwem indywidualnych chatéw on-
line z potencjalnymi kandydatami.

Jak sie zglosic?

Work@PL2024

Work in Poland,
in all sectors possible!

20 November 2024 Online even

Na stronie www.europeanjobdays.eu, nalezy wybra¢ wydarzenie Work@PL2024, oraz klikng¢ kolejno:
zarejestruj sie lub utworz nowe konto. Po pozytywnej weryfikacji, otrzymacie Panstwo link aktywujacy konto.
Po zalogowaniu si¢ moga Panstwo sprawdzic¢ mozliwosci prezentacji firmy oraz umawiania kandydatéw na
rozmowy on-line! Opis firmy oraz tres¢ ogloszen powinny by¢ zamieszczone w jezyku angielskim. Udzial
w targach jest bezplatny, a termin rejestracji polskich pracodawcow uptywa 7 listopada br.

Opracowanie: Anna Borkowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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PRACE INTERWENCY]JNE VS. STAZ

Pracodawcy kontaktujac si¢ z urzedem pracy w sprawie mozliwosci skorzystania ze wsparcia urzedu
wzatrudnieniuosdbbezrobotnychczestozadajapytanie:ktéraformawsparciajestdlaniegolepsza,stazeczyprace
interwencyjne? Odpowiedz na to pytanie nie jestjednoznaczna. Przyjrzyjmy si¢ zatem tym formom wsparcia.

Prace interwencyjne jest to wsparcie na zatrudnienie
«A pracownika, z ktérego chetnie korzystaja pracodawcy.
m,u- Jest ono atrakcyjne pod wzgledem finansowym. Dzigki
umowie z urzedem mogg liczy¢ na refundacje czesci

kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz skladek

Pn Aci odprowadzanych do ZUS. Prace interwencyjne
moga by¢ zorganizowane na dowolnym stanowisku

I“TEHWE“GY]“E pracy. Wszystko zalezy od charakteru dzialalnosci
i specjalizacji danej firmy. Prace interwencyjne to takze

wsparcie w rekrutacji pracownikdéw spelniajacych

warunki  okreslone przez pracodawce. Kreuja

pozytywny wizerunek pracodawcy jako odpowiedzialnej

spolecznie firmy. Przynosza réwniez korzysci dla osoby

e e bezrobotnej - utatwiajg wejscie lub powrét na rynek
pracy. Gwarantuja zatrudnienie na okres co najmniej 10

miesigcy w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze

czasu pracy za co najmniej minimalne wynagrodzenie, prawo do platnego urlopu wypoczynkowego
oraz $wiadczen wynikajacych z choroby pracownika. Prawa pracownika s3 w tym przypadku takie
same jak prawa pracownika zatrudnionego na normalng umowe o pracg. Prace interwencyjne
polecamy firmom, ktére potrzebuja pracownika do wykonywania konkretnej i odpowiedzialnej pracy.

Staze natomiast to forma pomocy dla bezrobotnych,
ktéra odgrywa kluczowg role w utatwianiu im wejscia na
rynek pracy oraz w zwigkszaniu szans na zatrudnienie.
Staze dla bezrobotnych sg nieoceniong formg zdobycia
praktycznego doswiadczenia zawodowego. Dajg osobom
bezrobotnym mozliwo$¢ nauki i zdobycia umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z konkretnym zawodem
lub branza, ktére niejednokrotnie sg wykorzystywane
w przyszlej pracy. Bezrobotni poprzez odbywanie stazu
maja szanse¢ na rozwdj zawodowy, nawigzanie nowych
kontaktow zawodowych oraz zdobycie zatrudnienia.
Z tytulu odbywanego stazu bezrobotny otrzymuje
stypendium w kwocie 1994,40 zl. miesigcznie.
POWIATOWY URZAD PRACY W MLAWIE Warto zaznaczy¢é, ze gdy zakres obowigzkéw

e stazysty jednoznacznie wskazuje na samodzielne

obowiazki pracownika, proponujemy pracodawcom

zorganizowanie prac interwencyjnych na

wnioskowanego kandydata. Wiaze si¢ to z wynagrodzeniem adekwatnym do wykonywanych zadan.
Analizujac lokalny rynek pracy, do odbywania stazu najczgsciej sa kierowane osoby bezrobotne na
stanowiska biurowe (pomoc administracyjna, sekretarka, archiwista, bibliotekarz) oraz asystent
osoby niepelnosprawnej czy pomoc nauczyciela. W przypadkach, gdy zakres zadan na stazu jest
przypisany do samodzielnego stanowiska pracy, proponujemy zorganizowanie prac interwencyjnych.
Kazda z tych form mozna dopasowa¢c do indywidualnych potrzeb pracodawcy, jak
i osoby bezrobotnej. Oba wsparcia s3 niezbedne i spelniaja swoje okreslone role na
rynku pracy, odpowiadajac na najczgsciej wystepujace bariery w aktywizacji zawodowej.

Szczegotowych informacji dotyczacych realizacji tych form wsparcia udziela:

staz
Elzbieta Krajewska - specjalista do spraw programdéw pod numerem telefonu: 023 655-19-96 wew. 311

prace interwencyjne
Ewa Branczewska — specjalista do spraw programéw pod numerem telefonu: 023 655-19-96 wew. 313

Opracowanie: Elzbieta Krajewska, Ewa Branczewska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 47/2024 Strona | 6

PODSUMOWANIE KONFERENC]JI

Dnia 19 wrzesnia 2024 roku w siedzibie naszego Urzedu odbyla si¢ Konferencja podsumowujaca
realizacje¢ projektu pilotazowego ,,Mlodzi przysztoscig powiatu mtawskiego”. Podczas konferencji partner
projektu, podmiotywspotpracujace, doradcy, pracodawcyiuczestnicy mieliokazje do $wietowania- zakonczylt
sie roczny okres realizacji.
Wszyscy zgromadzeni
mieli mozliwos¢
spotkania si¢ w jednym
miejscu, by  wymienié

sie spostrzezeniami
oraz refleksja na temat
prowadzonych dzialan

w  zakresie  aktywizacji
mlodziezy. Po przywitaniu
gosci, Starosta Mlawski
przypomnial idee projektow
pilotazowych i roli jaka
odgrywaja w poézniejszym
procesie aktywizacji. Glos
zabrali réwniez Dyrektor
naszego Urzedu i Zastepca
Burmistrza Miasta Mlawa. W czgséci przeznaczonej na podsumowanie zostaly zaprezentowane efekty
realizowanego projektu. Lacznie z ustugami Punktu zapoznato si¢ 1 406 oséb, z czego do projektu przystapito
225. Sfinansowalismy cztery grupowe szkolenia zawodowe: operator koparkotadowarki, operator wozka
widlowego, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, magazynier z obstuga programow i UDT. Zorganizowalismy
20 stazy, a 104 osoby podjely prace po zakonczeniu
udzialu w projekcie. :

Zabierajacy glos goscie wyglosili ciekawe prelekcje: = @ : e A
o idei ksztalcenia si¢ przez cale zycie opowiedziala |FEEESS
Pani Hanna Kuczkowska, zagadnienia zwigzane
z doradztwem zawodowym i roli coachingu w aktywizacji
zawodowej omoéwita Pani Grazyna Jankowska. Pan

ZYJA
s

Rafal Panfil zaciekawil uczestnikéw tematem zwigzanym
z cyberbezpieczenstwem oraz jego zagrozeniach we
wspolczesnym swiecie.
Przypominamy, projekt ,Mlodzi
® przyszloscia powiatu mlawskiego”
® / jest odpowiedzig na ogloszony przez
t Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nabor wnioskéw na
Czas rc projekty pilotazowe pod nazwg ,,Czas
MELODYCH na Mlodych- Punkty Doradztwa dla
Mlodziezy”. Po podpisaniu umowy, z rezerwy Funduszu Pracy trafily do nas $rodki
w kwocie 1 093 966,00 zt. Okres realizacji projektu rozpoczal si¢ 01.09.2023 r. i zakonczyt 30.09.2024 r.

W projekt zaangazowanych bylo mndstwo oséb m.in. z: Pracowni Rozwoju Inkubator Hanna

Kuczkowska, Centrum Ustug Spotecznych w Mlawie, Mazowieckiej Wojewodzkiej Komendy OHP
w Warszawie- Hufiec Pracy 7-3 w Milawie,
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Mlawie, Powiatowej Stacji
Sanitarno- Epidemiologicznej w Mlawie. Punkt
porad oferowal dostep od wykwalifikowanych
doradcéw z réznych obszaréw wsparcia, aby
pomoéc osobom mlodym na poczatku ich
drogi zawodowej. Eksperci oferowali porady w
zakresie: aktywizacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego; form pomocy spolecznej;
wsparcia psychologicznego; edukacji;
zdrowia i profilaktyki zdrowotnej; mozliwosci
mieszkaniowych; prawnym i ekonomiczno-
finansowym.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Po ponad rocznym funkcjonowaniu Punktu
Doradztwa dla Mlodziezy mozemy stwierdzic,
ze bylo to potrzebne przedsiewzigcie w naszym
powiecie. Cieszymy sie, ze tak duzo oséb mogto
skorzysta¢ z bezptatnych porad i finansowych form
wsparcia. Pomoc oferowana w ramach Punktu byta
dostosowana do potrzeb wystepujacych wsrod
mlodziezy rozpoczynajacej droge zawodowa.
Najlepszym dowodem potwierdzajacym skuteczno$é
realizowanych przez nas ustug sg opinie uczestnikéw
projektu. ,Dzieki fachowej pomocy doradcow
zawodowych mialem mozliwo$¢ udziatu w szkoleniu
zawodowym na operatora koparkotadowarki. Od
dawna chcialem naby¢ to uprawnienie, jednak nie
mialem na to $rodkow. Dzieki wsparciu z Urzedu
Pracy podniostem wlasne kwalifikacje zawodowe,
nabylem wiedz¢ oraz znalazlem zatrudnienie” - wyjasnil Pan Kamil. Pani Natalia, ktéra skorzystala
z jednego z bonéw réwniez podzielila si¢ swoimi spostrzezeniami: ,,Dzieki srodkom finansowym z bonu
na sfinansowanie dowolnej ustugi zdrowotnej poprawitam wtasny komfort pracy poprzez zakup okularéw.
Do tej pory nie udato mi si¢ uzbiera¢ pieni¢dzy na tak drogi zakup. Cieszg si¢, ze zakwalifikowalam si¢ do
projektu, ze moglam skorzysta¢ z bardzo atrakcyjnych i réznorodnych form wsparcia. Uwazam, ze Punkt
Doradztwa dla Mlodziezy to cenne zrédto wsparcia dla oséb takich jak ja”.

Dzigkujemy uczestnikom i realizatorom projektu za efektowna wspélprace; oraz nowatorskie dziatania

Powiatowylrzae

PRZYIAZNY
WRNURZAD

w aktywizacji oséb bezrobotnych.

Opracowanie: Milena Krzeminska

AKADEMIA BIZNESU -BUSINESS COLLEGE

W dniu  18.06.2024  zainicjowaliSmy
dzialalno$¢ Akademii Biznesu - Business College.
To nowy projekt skierowany do przedsigbiorcow,
pracodawcow, instytucji ~ otoczenia  biznesu
i  wszystkich zainteresowanych szeroko pojeta
wspolpracg na rzecz wzmocnienia lokalnego biznesu.
Akademia to bezpieczna strefa wsparcia obecnych
i przysztych pracodawcow, to przestrzen sprzyjajaca
rozwojowi w oparciu o baze doradczo-szkoleniows,
coachingowg oraz innowacyjno- rozwojowa.

Wobec powyzszych pomystow wspierajacych
nasz lokalnybiznes w dniu 10.10.2024r. organizujemy
konferencje pt. ,Otwoérz si¢ na innowacje w Twojej
firmie”. Uczestnicy spotkania otrzymajg niezbedna
wiedz¢ o pozyskiwaniu $rodkéw oraz wdrazaniu
innowacyjnych pomystéw w swoich firmach.
O srodkach zewnetrznych na rozwdj firmy
prezentacje przygotuja Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci oraz Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Projektéw Unijnych. Zainspirowaé
do dzialania moze Olsztynski Park Naukowo-
Technologiczny,  ktéry  zaprezentuje  zestaw
dobrych praktyk. Przykladowa $ciezke rozwoju
przedsigbiorstwa, a takze réznorodne i wyszukane
pomysly zaprezentujg firmy: Teh Transfer Sp. z o.0.,
Green Miles Sp. z 0.0, oraz Visus VR Sp. z o.o.
O wdrozonych technologiach i innowacyjnych
rozwigzaniach opowie réwniez nasz lokalny
pracodawca - firma Lubaz Sp. z o.o0.

Serdecznie zapraszamy!

=

il
Susies®
OLLES

Konferencja

OTWORZ SIE NA =
INNOWACJE "
W TWOJE! FIRMIE

na kidra zapraszaig
Starosta Mtawski
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Miawie
BEDZIEMY MOWIC O:
« mozliwo$ciach wsparcia finansowego w ramach
$rodkéw na innowacje,
« procedurach wdrazania dziatan innowacyjnych,
« dobrych praktykach niezbgdnych w realizacji
projektéw innowacyjnych,
PLANUJEMY:
otwarty panel dyskusyjny i indywidualne konsultacje

10.10.2024R.

godz. 10.00

sala konferencyjna Il pigtro

ul. St. Wyspianskiego 7, Mtawa
SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:
€, 23/65519 96 wew. 338
@ akademia.biznesu@pup.mlawa.pl 2

&

n2ap pascy

AKADEMIA BIZNESU - BUSINESS COLLEGE
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MELAWIE

Powiatowy
Urzad Pracy
w Miawie

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl
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RZEMIOSEO TWOJA PRZYSZEOSCIA
ROK SZKOLNY 2024/2025

Projekt Rzemiosto Twoja Przysztoscia realizujemy od 2022 roku, jest dzialaniem skierowanym do
uczniéw ostatnich klas szkoél ponadpodstawowych z powiatu miawskiego. Mamy $wiadomos¢ tego, ze
zawody niszowe nie cieszg si¢ zbyt duzym zainteresowaniem ze strony mtodziezy. Chcac odwroécic ten trend
zaplanowalismy cykl spotkan z uczniami, ktérych celem jest zbudowanie §wiadomosci zawodowej. Chcemy,
by przyszli absolwenci poznali lokalny rynek
pracy i funkcjonujace w nim przedsiebiorstwa.
W dalszej perspektywie ma to zmobilizowa¢
mlodziez do podejmowania zatrudnienia
u pracodawcow, ktérzy od lat borykaja sie

z deficytem kandydatéw do pracy o odpowiednich  § R FEE I TR - ﬁrﬁﬁlﬁ !
umiejetnosciach. Uczniowie, ktérzy planuja V : R ﬁ'lan'r'm r

dalsza edukacje tez musza mie¢ $wiadomos¢
tego na jakich specjalistow jest zapotrzebowanie,
jesli po studiach planuja powrdt do rodzimej
miejscowosci.

W roku szkolnym 2024/2025 kontynuujemy
realizacje projektu. We wszystkich ostatnich
klasach szkol ponadpodstawowych z naszego
powiatu jest 605 uczniéw, z czego 334 ksztalci
sie w klasach branzowych. Dotrzemy do
wszystkich uczniéw, ktdrzy wyraza che¢ udziatu
w zajeciach. Projekt zaklada dwa etapy: pierwszy
to przeprowadzenie krotkiej ankiety, drugi to spotkania informacyjno-edukacyjne z mtodziezg. Czgs$¢ szkot
jest juz po badaniu ankietowym, o wynikach i kolejnych etapach realizacji projektu bedziemy informowac
na naszej stronie i Facebooku. Zapraszamy do zglebiania wiedzy na temat planéw naszych przyszlych
absolwentow.

ZAPOZANA] SIE Z ZAWODEM
-OPIS ZAWODOW RZEMIESLNICZYCH I POKREWNYCH

Kontynuujac dzialania projektu Rzemiosto Twoja przysztoscia zachecamy do zapoznania si¢ z informacjami
na temat kolejnych ciekawych zawodow.

Spawacz- to zawdd produkcyjno- ustugowy, ktory polega na wykonywaniu trwalych potagczen elementéw
stalowych réznymi metodami. Ws$rdd najczesciej stosowanych metod faczenia metali jest metoda
spawania z wykorzystaniem otuliny gazowej TIG lub MAG. Praca spawacza polega rdwniez na interpretacji
dokumentacji technicznej, przestrzeganiu poszczegolnych proceséw, przygotowywaniu surowcow-
elementéw spawalniczych. Po wykonaniu zadania, pracownik musi sprawdzi¢ jako$¢ wykonanych spawow,
usung¢ powstate wady, by calo$¢ materiatu spelniata wymagania wytrzymatosciowe, a w niektorych branzach
nawet szczelno$ciowe. Oprocz obstugi spawarki, osoba na tym stanowisku wykorzystuje inne narzedzia
niezbedne w procesie spoinowania tj. szlifierki, szczotki,
pilniki oraz przyrzady kontrolne. Osoby zainteresowane pracg
w tym zawodzie powinny wyrdzniac si¢ ponadprzecigtnym
poczuciem odpowiedzialnosci, umiejetnoscia organizacji

o
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pracyiconajwazniejsze bardzo dobra sprawnoscig motoryczng. Rzemiosto Twojg przysztoscia
Jak uzyskac¢ pozadane na rynku pracy uprawnienia? T

Do panstwowego egzaminu zawodowego moga przystapi¢ \

wylacznie osoby, ktore ukonczyly lat 18, uczestniczyly w

szkoleniu teoretycznym i praktycznym oraz nie posiadaja Py «.» ‘1

przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu. | !E '\,

Tak uzyskane uprawnienia s3 bardzo cenione w przemysle
metalurgicznym. Osoby posiadajgce uprawnienia w konkretnej
metodzie oraz posiadajacy doswiadczenie moga liczy¢ na
wysokie zarobki. Ich umiejetnosci sg niezwykle cenione nie
tylko przez rodzime firmy, ale réwniez przez pracodawcow z Niemiec, Danii, Szwecji czy Norwegii.
Ciekawostka: w ostatnich pieciu latach nasz Urzad zorganizowal i sfinansowal szkolenia umozliwiajace
uzyskanie kwalifikacji spawacza dla 41 oséb, z czego 29 uczestnikéw uzyskalo uprawnienia trzech metod
TIG, MIG i MAG.
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Opracowanie: Monika Majorowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 47/2024 Strona | 9

CV TWOJA WIZYTOWKA,
CZYLI JAK STWORZYC IDEALNY DOKUMENT

Na dzisiejszym konkurencyjnym rynku pracy,
posiadanie poprawnie napisanego CV jest kluczowe dla
sukcesu zawodowego. CV to nie tylko dokument, ktory
przedstawia nasze doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,
ale takze pierwsze wrazenie jakie robimy na potencjalnym
pracodawcy. Dobrze przygotowany dokument moze
wyrdzni¢ nas spos$rod innych kandydatéow, podkreslajac
nasze umiejetnosci i osiggniecia, a tym samym zwiekszajac
nasze szanse na zdobycie wymarzonej pracy.

Nasi klienci majg mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z doradcg klienta, podczas ktérych omawiaja swoje CV
i sporzadzaja dokument w taki sposob aby przyciagnal
uwage pracodawcy. Taka forma konsultowania swojego CV
wyroznia si¢ kilkoma aspektami:

- personalizacja: konsultacje s3a dostosowane do
indywidualnej sytuacji zawodowej klienta, co pozwala na
stworzenie CV, ktdre najlepiej odzwierciedla umiejetnosci,
doswiadczenia i cele zawodowe,

- indywidualnym podejsciem: kazda konsultacja jest
prowadzona w sposob indywidualny, co oznacza, ze
doradca poswigca pelng uwage potrzebom klienta i jego
pytaniom,

- aktualnoscig informacji: podczas spotkania pracownik opowiada o najnowszych trendach i wymaganiach
rynku pracy, co pozwala na stworzenie CV, ktore spetnia standardy i oczekiwania pracodawcow.

Taka forma konsultowania CV z doradcg cieszy si¢ wérdd klientéw duzym zainteresowaniem. Bez wzgledu
na wiek pisanie CV moze by¢ wyzwaniem, ale dobrze przygotowane moze otworzy¢ przed nami wiele drzwi
i mozliwosci. Dlatego z checig pomozemy Ci w stworzeniu tego dokumentu.

Zapraszamy wszystkie zainteresowane osoby stworzeniem lub skonsultowaniem swojego CV do kontaktu:
Zuzanna Panin tel. 23 655-19-96 wew. 329 lub 572-786-139.

Opracowanie: Zuzanna Panin

POZNAJEMY SWIAT ZAWODOW

Czas wakacji dla dzieci i mlodziezy to czas odpoczynku, regeneracji po pracowitym roku szkolnym. Jest
to réwniez czas, kiedy mtodzi ludzie poznajg nowe miejsca, nawigzujg liczne nowe znajomosci. Majg takze
sprzyjajace warunki do zaobserwowania i poznania zawodéw, ktére bardziej lub mniej przyciggajg ich uwage.
Te obserwacje, impulsy moga wzbudzi¢ zainteresowanie nows profesjg i checig do glebszego jej poznania.
Dzieci i mlodziez powrécity do szkél po przerwie wakacyjnej. Nadszedl czas, aby pomyslec
o swojej przyszlosci, zweryfikowaé swoje marzenia. Zastanowi¢ sie, ktére przedmioty sa
interesujgce, ktérych nauka przychodzi nam fatwiej, sprawia wigksza rados¢ 1 satysfakcje.

W roku szkolnym 2023/2024 swoja oferte zaje¢ skierowali$my rowniez
do najmtodszych - przedszkolakéw i dzieci z klas I-III. Doradca zawodowy
prowadzil cykl zaje¢ ,,Poznajemy swiat zawodéw” w ramach projektu ,,Mtodzi
u progu kariery”. Duze zainteresowanie i zaangazowanie najmlodszych
uczestnikow jest bodzcem do organizowania kolejnych spotkan.

Celem zaje¢ z doradztwa zawodowego w przedszkolu jest wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie
postawy pracy i motywacji do dzialania oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan.

Chcemy wspiera¢ dzieci w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Oczywiscie przedszkolaki sa na samym poczatku tej dlugiej
drogi, ale od malego musza przywykna¢ do zadawania sobie pytanie: kim
chce zosta¢ jak dorosne¢? Dzialania, ktore oferujemy obejmujg preorientacje
zawodowa, taki wstep do doradztwa zawodowego.

Zapraszamy szkoly i przedszkola do wspodtpracy szczegdtowych informacji
o projekcie i terminach udziela doradca zawodowy:

Wioleta Raczka, tel. 23 655 19 96 wew. 329 lub 572 786 139.

Opracowanie: Wioleta Raczka
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RAZEM MOZEMY WIECE]

»Wystarczy mie¢ wizje i wiedzie¢, co chce si¢ robi¢”. Wywiad z Panem Kamilem Kruszewskim
wiceprezesem firmy Krusz-Bet Prefabrykacja Sp. z o. o.

Na poczatek niech Pan nam opowie od czego zaczela sie ta ,wizja”?

Zaklad produkcji prefabrykatow betonowych i  zelbetowych
branzy kanalizacyjnej, ktéry miesci si¢ w Uniszkach Zawadzkich,
Krusz- Bet Prefabrykacja powstal w 2019r. Po tym roku pojawila si¢
wizja budowy nowego przedsiebiorstwa, zajmujacego si¢ produkcja
studni betonowych, kinet, zbiornikéw na wody opadowe i roztopowe
oraz innych elementéw betonowych wykorzystywanych w gospodarce
wodno- $ciekowej. Chcac wecieli¢c w zycie pomysl o rozbudowie
zaktadu, w maju 2022 r. przystapiliSmy do prac budowlanych. Pierwsza
powstala hala produkcyjna, w ktorej zamontowaliémy niezbedne
urzadzenia, by jak najszybciej rozpocza¢ produkcje. Ciesze sig, ze
w ciggu niespelna 1,5 roku od uzyskania pozwolenia na budowe udato
sie nam zrealizowa¢ cale przedsiewziecie.

Wspomnial Pan o niezbednych do produkcji urzadzeniach. Czy moze si¢ Pan pochwali¢, jakie
innowacyjne rozwigzania wprowadziliscie?

Oczywiscie. Celem firmy jest wprowadzenie na polski rynek wyselekcjonowanego prefabrykatu. Od
poczatku organizacji zakladu, naszym priorytetem jest aby w organizacji procesu produkcji stosowaé
nowoczesne technologie i robotyke przemystowa. Do produkeji dennic monolitycznych zakupilismy
nowoczesng niemiecky technologiec PECO-SYSTEM z firmy B+S., ktora uzywana jest w wielu krajach na
catym $wiecie m.in. Stanach Zjednoczonych. Wykorzystanie tego unikalnego procesu pozwala w krétkim
czasie na realizacj¢ najbardziej skomplikowanych projektow o dowolnej konfiguracji zgodnej z zaméwieniem
kontrahenta i osiggniecie produktu najwyzszej jako$ci. Rozw6j zastosowanej technologii w polaczeniu
z najlepszymi recepturami betonu umozliwia precyzyjne wykonanie prefabrykatu z dokladnoscig do Imm.

Jaki wplyw na funkcjonowanie firmy majg zastosowane innowacje?

Do dzi$ jestesmy jedyna firma w Polsce, ktora korzysta z tej technologii. Postawiliémy na wysokie technologie
i automatyzacje¢ procesu produkcji. Dzigki zastosowanym rozwigzaniom stworzylismy bardzo nowoczesny
zaktad oferujacy szereg produktéw niezbednych przy budowie kanalizacji.

Jak udato si¢ Wam sfinansowac¢ tak duza inwestycje?

MieliSmy wizje, co chcemy robi¢, gdzie i jak.
PotrzebowaliSmy na to jednak duzo s$rodkow.
Po analizie mozliwosci finansowania inwestycji,
zdecydowalismy sie skorzysta¢ z funduszy unijnych.
Jedyna mozliwg opcja uzyskania pomocy finansowej byt
program Polska Strefa Inwestycji. Skontaktowalismy si¢
z Warminsko- Mazurska Specjalng Strefg Ekonomiczna
i w sierpniu 2021 roku zlozylismy kompletny wniosek,
a na poczatku wrzesnia tego samego roku uzyskalismy
decyzje Ministra o wsparciu inwestycji.

Jakie firma ma plany na przyszlosc?
Nie ukrywam, ze chodzi mi po glowie kolejna wizja. Na razie nie bede zdradzal szczegdtéw. Powiem jedno,

innowacje w naszym zakladzie wprowadzane sa w sposob ciagly. Rozwijamy si¢ i cieszy mnie to, ze zdobyta
wiedza umozliwia nam realizacj¢ indywidualnych zamdwien klientéw.

Wspolpracujecie z naszym Urzedem, prosze przypomniec z jakiego wsparcia skorzystaliscie?
SkorzystaliSmy ze wsparcia na utworzenie nowych miejsc pracy. W ramach podpisanych umoéw zostato

zatrudnionych kilka oséb. KorzystaliSmy réwniez z posrednictwa pracy zglaszajac zapotrzebowanie na
pracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Czy satysfakcjonuje Pana wspolpraca z nami?

Wspolpraca z Urzedem uklada si¢ dobrze. JesteSmy poinformowani o wszystkich mozliwych formach
wsparcia.

W takim razie z jakich Zrdédel informacji korzystacie? Wizyty osobiste, informacje na stronie
internetowej, Facebooku, a moze spotkania branzowe?

Nie ukrywam, Ze najlepszym Zrddlem okazaly sie¢ kontakty osobiste, chociaz przyznaje, ze $ledz¢ na
biezaco informacje na Facebooku.
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W tym roku powolalismy do zycia Akademie¢ Biznesu- Business College Powiatowego Urzedu Pracy
w Mlawie, w ktorej staramy sie kompleksowo wspiera¢ przedsi¢ebiorcow. Co Pan mysli o tej inicjatywie?

Akademia Biznesu moze by¢ przydatna dla osdb, ktére chcg otworzy¢ wlasng firme lub wymieni¢ sie
doswiadczeniem, spostrzezeniami. Uwazam, ze nie tylko posrednictwo na linii pracownik - pracodawca,
ale réwniez dzialania skierowane do przedsiebiorcéw moga przynies¢ dla nas wszystkich wymierny efekt.
Mlawa jest miastem o bardzo dobrej lokalizacji, a zmobilizowanie przedsiebiorcow do rozwoju naszego
rynku jest strzalem w dziesigtke Oczywiscie nie wszystkie pomysty nadaja sie do realizacji, jak i nie kazda
osoba ma predyspozycje, aby by¢ przedsigbiorca, trzeba by¢ realistg i marzycielem jednoczesnie.

Jest Pan przedsiebiorca, ktéry nie boi si¢ wyzwan biznesowych, inwestycyjnych. Co wedlug Pana
nalezaloby zrobi¢, by zaciesni¢ wspolprace Urzedu Pracy z pracodawcami?

Urzad Pracy ma duzo do zaoferowania, mysle, Ze pracodawcy réwniez. Jest to naczynie pofaczone, ktére
wzajemnie si¢ wspiera. Wspolpraca na odpowiednim poziome umozliwi pokonywanie wzajemnych
problemoéw. Pracodawcy poszukujg pracownikéw wykwalifikowanych i specjalistéw z konkretnej branzy,
a urzad pracy moze im w tym pomoc dostosowujac programy szkolen do wystepujacych potrzeb.

Dzigkuje za rozmowe, Mariusz Kupinski

PROGNOZA ZAWODOW NA 2025 ROK

W calym kraju badanie Batometr zawodéw prowadzone jest od 2015 roku. Wyniki pokazuja
jednoroczng prognoze sytuacji w zawodach oraz zapotrzebowanie dzielac je na trzy grupy: deficytowe,
zrownowazone i nadwyzkowe. W naszym powiecie, jak réwniez w skali calego kraju, mozna zaobserwowac
od 2022 r., ze zaden z zawoddw nie wystepuje w nadwyzce, a jednocze$nie ro$nie deficyt.

Badanie prowadzone jest w kazdym z powiatow w Polsce oraz na poziomie wojewddztw. Lista
prognozowanych zawodéw zostala opracowana na podstawie Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci
(KZiS), wedlug najczesciej stosowanego nazewnictwa przez pracodawcow oraz osoby poszukujace pracy
i zawiera 168 pozycji. W naszym powiecie badanie odbedzie si¢ 15 pazdziernika 2024 r., a wyniki ukaza
sie na poczatku 2025 roku.

Specjalisci naszego Urzedu najczesciej korzystaja z wynikéw badania przy realizacji zadan
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w priorytecie ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie”. Jak réwniez w trakcie spotkan z mlodzieza podczas, ktérych
Barometr moze by¢ wskazéwka w podejmowaniu decyzji dalszej $ciezki zawodowe;j.

Dostepna w serwisie wyszukiwarka umozliwia wyszukiwanie zawodéw po nazwach stosowanych
w Barometrze, a takze po nazwach i kodach stosowanych w KZiS. Zapraszamy do korzystania.

Opracowanie: Anna Czaplicka
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