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Oddaje w Panstwa rece kolejny numer kwartalni-
ka ,Mfawski Swiat Pracy”. Miesigce wiosenne przynosza
zazwyczaj ozywienie na rynku pracy za sprawg prac sezo-
nowych. Nastepstwem tego jest spadek bezrobocia. Jed-
nak jego skala nie jest znaczna, gdyz ciggle brakuje nam

Z okazji nadchodzqcych Swigt Wielkanocnych
zyczymy wielu radosnych i ciepfych chwil
odpoczynku przy rodzinnym stole
oraz mnostwa pomysinosci
w Zyciu prywatnym i zawodowym
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
wraz z Pracownikami
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nowych inwestycji gwarantujacych state miejsca pracy.
Pewnego rodzaju trwatos¢ zatrudnienia mogg gwaran-
towa¢ miejsca pracy tworzone przez pracodawcow ko-
rzystajacych z Funduszu Pracy tzw. refundacje kosztéow
doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne. In-
strumenty te cieszg sie duzym zainteresowaniem lokal-
nych pracodawcdéw, jak réwniez oséb pozostajgcych bez
pracy, z uwagi na mozliwosé dtuzszego zatrudnienia.

Jest mi mito Paristwa poinformowac, ze Powiato-
wy Urzad Pracy w Mtawie organizuje IV Mtawskie Targi
Pracy, na ktére zapraszam pracodawcéw i osoby zainte-
resowane podjeciem pracy lub jej zmiana.

W biezagcym numerze prezentujemy roéwniez
Panstwu sytuacje osob niepetnoprawnych na lokalnym
rynku pracy, role szkolen w procesie aktywizacji zawo-
dowej i spotecznej.Wymieniajac tylko niektdre artykuty
zapraszam do lektury catego niniejszego numeru.
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] SYTUACJANA LOKALNYM RYNKU PRACY W POWIECIE MEAWSKIM W 2014 ROKU
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Pracodawco, szukasz pracownika do swojej firmy? Cen swdj czas i pienigdze!

téwne cele, jakie stawia sobie w 2014 roku Urzad Pracy w zakresie dziatan posrednictwa pracy, to
pozyskanie do wspétpracy jak najwiekszej liczby pracodawcéw, a co za tym idzie réwniez i ofert
pracy oraz skrécenie czasu realizacji ofert pracy poprzez lepsze poznanie potencjatu zawodowego
zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dlatego tez od ponad dwdch lat obstuga
0sb6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie jest podzielona wedtug odpowiedniego
klucza alfabetyczno-terytorialnego. Podczas kolejnych wizyt obstugiwani sg przez tego samego posrednika
stacjonarnego, ktory petni funkcje doradcy klienta. Bezposredni kontakt posrednika pracy z tymi samymi oso-
bami zarejestrowanymi pozwala na lepsze poznanie ich potencjatu zawodowego, ich oczekiwan jak rowniez

potrzeb zwigzanych z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych.

Jednym z gtéwnych partneréw rynku pracy s3
pracodawcy. To oni tworzg miejsca pracy i majg wptyw
na poziom zatrudnienia w powiecie. Wychodzac na
przeciw potrzebom pracodawcéw w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Mtawie od bardzo wielu lat funkcjonuje
posrednictwo pracy dwutorowe. Zadania realizowane
sg przez dwie grupy posrednikow: terenowych - odpo-
wiadajacych za pozyskiwanie ofert pracy i kontakty z
pracodawcami i stacjonarnych - odpowiadajacych za
dystrybucje ofert pracy wsréd bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy oraz za dobér odpowiedniego kandydata
na konkretne miejsce pracy.

W celu pozyskania ofert pracy posrednicy te-
renowi docierajg bezposrednio do pracodawcéw. W
trakcie wizyty posrednicy pracy pozyskujg informacje
nie tylko o wolnych miejscach pracy, ale réwniez o ak-
tualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, o potrzebach
kadrowych pracodawcéw, wymaganiach stawianych
przysztym kandydatom do pracy, jakie powinni posia-
da¢ umiejetnosci, kwalifikacje oraz uprawnienia. Pozy-
skane informacje pozwalajg miedzy innymi na stworze-
nie planu szkoler zawodowych, ktére odpowiadajg na
zgtaszane potrzeby kwalifikacyjne poszukiwanych przez
pracodawcéw kandydatow do pracy. Podczas spotkania
posrednicy informujg pracodawcéw o ustugach i pro-
gramach realizowanych przez Urzad.Prezentujemy moz-
liwosci wsparcia przedsiebiorcéw z innych zrodet finan-
sowania, z ktérych pracodawca moze pozyskac srodki
na zwiekszenie zatrudnienia.

Bardzo czesto pracodawcy chcac znalezé pra-
cownikow spetniajgcych odpowiednie wymagania po-
Swiecajg duzo czasu na rekrutacje i selekcje kandydatow
do pracy. Niejednokrotnie na zamieszczone w mediach
(prasa, radio, Internet) oferty pracy odpowiadajg osoby,
ktére nie spetniajg wymagan stawianych kandydatowi
na dane stanowisko, a co za tym idzie proces rekrutacji
staje sie czasochtonny, drogi i nieskuteczny. Wobec tego
pomocna staje sie rola posrednika pracy i doradcy za-
wodowego zatrudnionego w Urzedzie Pracy. Posrednicy
pracy posiadajg wiedze na temat kwalifikacji i umiejet-
nosci wielotysiecznej bazy kandydatéw do pracy, posia-
dajacych rézne uprawnienia niezbedne do wykonywa-
nia pracy na wskazanym przez pracodawce stanowisku.

W przypadku bardzo duzej ilosci kandydatow spetnia-
jacych wymogi oferty zgtoszonej przez pracodawce,
posrednik pracy moze wesprze¢ sie pomocg doradcy
zawodowego. Doradca zawodowy wykorzystujac testy
predyspozycji oraz inne odpowiednie metody selekcji
wytoni optymalng grupe kandydatéw spetniajgcych wy-
mogi oferty pracy. Ostatecznego wyboru kandydata do

pracy dokonuje pracodawca, przeprowadzajgc krotkg
rozmowe kwalifikacyjng tylko z kilkoma osobami, a nie
jak to niejednokrotnie bywa z kilkunastoma.

Dynamiczne zmiany zachodzgce na rynku pracy
zmuszajg do ciggtego i coraz lepszego przystosowywa-
nia sie do wymogow zwigzanych ze zmiennoscig pracy
i transformacjg wsrdd zawodéw.Doradcy zawodowi
zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie
chcac wesprzeé pracodawcow w dostosowaniu sie do
tych zmian, oferujg pomdéc w rozwoju zawodowym
pracodawcy lub jego pracownikéw. Pomoc ta polega
na udzieleniu informacji zawodowej lub porady indy-
widualnej. Ma ona na celu zdiagnozowanie potencjatu
zawodowego lub ustaleniu luk kompetencyjnych oraz
zaplanowaniu $ciezki kariery, a takze zakresu i form do-
skonalenia zawodowego, w tym szkolen.

Zapraszamy do korzystania z naszych ustug!

Opracowanie - Beata Jakubowska

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

www.pup.mlawa.pl
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NOWE SZANSE NA ZATRUDNIENIE W ZAWODZIE OBUWNIK

irma obuwnicza Produkcja Obuwia , EKS-
BUT” w Mtawie powstata w 1992 r., jako
maty rodzinny zaktad rzemieslniczy, kto-
ry w miare uptywu czasu rozwijat sie,
zwiekszajac produkcje i zatrudnienie. To po-
zwolito w 1995 roku na przejecie duzej upada-
jacej ,SYRENY” w Mtawie. Odtad firma ciagle
sie rozwija, zarowno pod wzgledem wielkosci
produkgji, jak i zatrudnienia. Podstawowa pro-
dukcja byto i jest obuwie damskie i mtodziezo-
we ze skor naturalnych. Za rozwdéj oraz wzorni-
ctwo firma otrzymywata wiele nagréd, miedzy
innymi tytut Menadzer Roku 1997 i Cztonek
Akademii Marek w 2002 roku oraz odznacze-
nia ztotymi medalami na Targach Poznanskich.
Obecnie wspotpracuje z okoto 400 odbiorcami
krajowymi oraz z odbiorcami ze Wschodu.
Siedziba firmy ,,EKSBUT” znajduje sie w Mfawie,
dzieki temu duza ilos¢ oséb z naszego powiatu
moze znalez¢ zatrudnienie na réznych stanowi-
skach. Firma w 2014 roku ma zamiar zwiekszy¢
ilos¢ pracownikéw. O plany firmy na rok obec-
ny zapytalismy Pana Wojciecha Domeradzkiego
— dyrektora zaktadu w firmie Produkcja Obuwia
»Eksbut-Bozenna Maka” Bolestaw Maka.

Jakie s plany dotyczgce rozwoju firmy?

Nadal chcemy kontynuowa¢é produkcje dobrego, mod-
nego wyrobu w dobrej cenie na rynki krajowe i zagra-
niczne.

lle oséb jest zatrudnionych w firmie?

W chwili obecnej w naszym zaktadzie jest zatrudnio-
nych 160 pracownikéw, ktorzy zajmujg rézne stanowi-
ska pracy zaréwno na produkcji jak i na stanowiskach
pracownikéw biurowych.

Czy planujg Panstwo zwiekszy¢ zatrudnienie, jakie
kwalifikacje powinni posiada¢ potencjalni kandy-
daci?

W 2014 roku planujemy zwiekszy¢ zatrudnienie o pra-
cownikéw wykwalifikowanych — gtéwnie szwaczki.

W Mtfawie nie ma juz w tej chwili szkoty, ktéra ksztat-
citaby osoby w tym kierunku. Dlatego obecnie bardzo
trudno jest pozyskaé pracownikow, ktérzy majg przy-
gotowanie i praktyke w tym zawodzie. Postanowili-
Smy skorzystaé¢ z pomocy Urzedu Pracy, ktory zapro-

ponowat nam zorganizowanie naboru i wytypowanie
chetnych oséb do pracy w naszej firmie. Kolejng forma
wsparcia, jakg otrzymalismy z Urzedu Pracy, to mozli-
wos¢ przygotowania oséb do pracy poprzez zorganizo-
wanie szkolenia w zawodzie obuwik dla 0séb z niepet-
nosprawnoscig. Po ukonczeniu szkolenia zawodowego
osoby te zostang zatrudnione. Chcemy skorzystaé z
refundacji kosztdw doposazenia stanowiska pracy oraz

planujemy zorganizowac staze dla pracownikéw pro-
dukcji jak rowniez pracownikéw biurowych.

Co sktonito Paristwa do nawigzania wspotpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie?

Z Urzedem Pracy w Mtawie wspotpracujemy od daw-
na. W zaleznosci od potrzeb naszej firmy w danym
okresie - pracownicy PUP przedstawiajg nam rdzne
rozwigzania w zakresie rekrutacji, szkolen i tworzenia
nowych miejsc pracy.

Jakie s korzysci wynikajace ze wspétpracy z Urze-
dem Pracy?

Obecnie pracownicy urzedu docierajg ze swoimi ustu-
gami bezposrednio do pracodawcy przedstawiajgc pod
potrzeby konkretne rozwigzania, z ktérych mozemy
skorzystaé. Sg kompetentni i dysponujg fachowg wie-
dza na temat programéw, ktére polecajs.

Dziekuje za rozmowe.

Wywiad przeprowadzit posrednik pracy
- Mariusz Kupinski

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

www.pup.mlawa.pl
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Jeden krok do sukcesu

miany zachodzace na rynku pracy nie dajg w chwili
obecnej gwarancji statego zatrudnienia. Niejedno-
krotnie rynek pracy wymaga wrecz zmiany zawodu,
pozostanie ha nim wymusza dostosowania kwalifi-
kacji zawodowych do zmieniajgcych sie wymagan. Aby tym
wymaganiom sprosta¢ Powiatowy Urzad Pracy organizuje
szkolenia, na ktére kierowane sg osoby bezrobotne oraz
osoby uprawnione po 45 roku zycia.

Szkolenia majg na celu uzyskanie, uzupetnienie
badz doskonalenie kwalifikacji zawodowych, potrzebnych
do wykonywania pracy. Mogg mie¢ charakter indywidualny
lub grupowy. Szkolenia indywidualne sg organizowane na
whniosek osoby bezrobotnej, pod warunkiem uzasadnienia
celowosci szkolenia. Natomiast szkolenia grupowe s3 inicjo-
wane przez Urzad Pracy na podstawie planu szkolen.
Szkolenia przystuguja zwtaszcza w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany
lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wyko-
nywania pracy, braku umiejetnosci aktywnego poszuki-
wania pracy.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie zor-
ganizowat 154 szkolenia zawodowe (indywidualne oraz gru-

powe), w ktdérych wzieto udziat 569 osdb uprawnionych do
szkolen. Gtéwnymi kierunkami szkolert zawodowych byty:
kwalifikacja wstepna przyspieszona, elektryk - uprawnienia
SEP do 1 kV, pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia, in-
stalacje kolektoréw stonecznych, prawo jazdy kat. D z B, roz-
bieracz-wykrawacz, prawo jazdy kat. C, brukarz-murarz- tyn-
karz, opiekunka osdb starszych i dzieci, prawo jazdy kat. CE,
prawo jazdy kat. D z C, ABC przedsiebiorczosci oraz szkolenia
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Nowoscig wsrdd preferencji szkoleniowych osdb
uprawnionych w 2013 roku byto szkolenie ,rozbieracz-
-wykrawacz” oraz ,,kurs prawa jazdy kat. D ze Swiadectwem
kwalifikacji na przewdz osob”.

W ramach wspdlnego porozumienia Powiatowego
Urzedu Pracy i mtawskiej firmy Wipasz, ktéra wspdtpracuije z
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Urzedem od kilku lat, zorganizowano szkolenie ,,rozbieracz-
wykrawacz”. Szkolenie odbywato sie na miejscu w firmie. 12
0s6b bezrobotnych zostato przeszkolonych w zawodzie ,,roz-
bieracz- wykrawacz”, z czego 8 oséb zostato zaktywizowa-
nych w tym 7 podjeto zatrudnienie. Pozostate osoby znajda
zatrudnienie w pdzniejszym terminie.

W zwigzku z dalszymi planami rozwoju wspdtpraca
miedzy Urzedem a Firmg bedzie kontynuowana. W 2014
roku rowniez planujemy organizowac szkolenie w zawodzie
,fozbieracz- wykrawacz”.

Drugim ze szkolen, ktére cieszyto sie duzym zainte-
resowaniem byt ,kurs prawa jazdy kat. D ze $wiadectwem
kwalifikacji na przewdz oséb”, po ktérym osoby mogty pod-
ja¢ zatrudnienie w firmie ,Mobilis” spétka w Mtawie. Firma
transportowa swiadczy ustugi pasazerskie, okazjonalne, pra-
cownicze, turystyczne w kraju i za granica. Przedsiebiorstwo
ciggle rozwija sie, a i ilo$¢ ustug sie zwieksza. Flota PKS dziata
miedzy innymi na terenie Mtawy, Ciechanowa, Dziatdowa
i Zuromina. W wyniku wspdtpracy Powiatowego Urzedu
Pracy z firmg Mobilis zorganizowane zostato szkolenie , kie-
rowca kat. D ze s$wiadectwem kwalifikacji na przewdz osob”.
Pod koniec 2013 roku szkolenie ukoriczyto 17 osdb, z czego
9 podjetfo zatrudnienie w spdtce Mobilis w Mtawie. Pozosta-
tych 8 uczestnikow, ktdrzy jeszcze nie zostali zatrudnieni, sg
w trakcie trwania procesu egzaminacyjnego. Pracodawca
firmy Mobilis gwarantuje zatrudnienie wszystkim osobom,
ktérzy nabedy kwalifikacje do pracy w zawodzie kierowcy
autobusu. Wspdtpraca z firma bedzie nadal kontynuowana.

W 2014 roku planowane jest przeprowadzenie
szkolen: rozbieracz- wykrawacz, pracownik hurtowni ma-
gazynu z obstugg komputera i uprawnieniami na wézki wid-
towe, operator koparko-fadowarki, operator koparki kl. llI,
kadry i pface z elementami ksiegowosci, kwalifikacja wstep-
na przyspieszona,abc przedsiebiorczosci. Ponadto zaplano-
wano szkolenia indywidualne wg. zapotrzebowania, a takze
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniach zawodowych organizowanych przez Urzad Pracy moga zgtaszac sie
do Centrum Aktywizacji Zawodowej, w celu uzyskania blizszych informacji. Plan szkoler na 2014 rok znajdziecie Pani-
stwo na naszej stronie internetowej www.pup.mlawa.pl. Serdecznie Zapraszamy

Opracowanie - Anna Oleszkiewicz

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

www.pup.mlawa.pl
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Podczas wizyty w Urzedzie Pracy zal6z konto
na Platformie Uslug Elektronicznych ZUS

Osoby, ktére rozpoczynajq kariere zawodowa jak réwniez te
z doswiadczeniem zawodowym i przyszli przedsiebiorcy to
wspolni klienci Powiatowego Urzedu Pracy i Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych. Wychodzac naprzeciw wspdélnym
klientom Urzad Pracy w ramach wspétpracy z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, w budynku Centrum Aktywizacji
Zawodowej zaplanowat dziatania punktu konsultacyjnego,
ktory umozliwi zatozenie konta internetowego, jak rowniez
uzyskania indywidualnych porad. Swiadome dziatania i kon-
trolowanie naszych skfadek jest bardzo wazne. W celu udo-
godnienia dostepu do informacji w Zakfadzie Ubezpieczen
Spotecznych zostata utworzona Platforma Ustug Elektro-
nicznych, ktéra utatwia i usprawnienia klientom zatatwianie
réznych spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi.
Podczas wizyty w ZUS w Mtawie poprosilismy o wypowiedz
Kierownika mtawskiego inspektoratu - Mariusza Brzezin-
skiego.

W jaki sposéb mozna zatozy¢ konto i jakie informacje beda
tam widoczne?

Ubezpieczony stan konta w ZUS moze sprawdzi¢ na rézne
sposoby. Pierwszy, to zatozenie wtasnego profilu na Platfor-
mie Ustug Elektronicznych. W tym celu wystarczy zdowodem
tozsamosci oraz adresem e-mail ztozy¢ wizyte w siedzibie Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych lub punkcje konsultacyjnym.
Pracownicy ZUS, po potwierdzeniu tozsamosci, pomogg w
zatozeniu profilu. Profil PUE mozna spersonalizowac zgodnie
ze swoimi potrzebami.

Dla kazdej grupy klientéw jest przygotowany specjalny panel
utatwiajgcy zatatwienie specyficznych spraw dla poszczegdl-
nych grup:

Dla os6b ubezpieczonych

v Stan konta ubezpieczonego, informacje o ubezpieczeniach,
do ktdérych go zgtoszono, i podstawach wymiaru sktadek, wy-
kazanych w dokumentach rozliczeniowych ztozonych przez
pracodawce, kalkulator emerytalny.

Dla ptatnikéw sktadek
v" Nalezne sktadki i wpfaty, informacje o osobach zgtoszo-
nych do ubezpieczen.

Dla przedsiebiorcow

v" Przeznaczono takze aplikacje ePtatnik, dzieki ktdrej przez
portal pue.zus.pl mozna m.in. zgtosi¢ osoby do ubezpieczen i
rozliczy¢ skfadki.

Dla swiadczeniobiorcow
v" Informacje o przyznanych i wyptacanych $wiadczeniach
(emeryturach, rentach i zasitkach), dostep do formularzy PIT.

Kto moze korzystac z elektronicznego konta?

Konto na PUE moze zatozy¢ kazda petnoletnia osoba.

Kazdy klient ma mozliwos$¢ samodzielnego zatozenia profilu w
domu przez Internet. Logujac sie na stronie pue.zus.pl, uzyt-
kownik zaktada konto i otrzymuje login. Réwniez w tym przy-
padku wymagana jest jedna wizyta w oddziale ZUS w celu po-
twierdzenia tozsamosci — informuje Kierownik mtawskiego
inspektoratu ZUS.

Czy do elektronicznego konta istniejagcego w ZUS bedzie
mozna zajrze¢ przez siedem dni w tygodniu?

Posiadanie przez ubezpieczonego profilu na Platformie Ustug
Elektronicznych umozliwia 24-godzinny dostep do wszystkich
danych znajdujacych sie na koncie ubezpieczonego lub ptatni-
ka sktadek, w tym réwniez staty dostep do informaciji o stanie
konta z dowolnego miejsca na swiecie.

Czy istnieja z tej formy jeszcze jakie$ dodatkowe korzysci?
Profil umozliwia firmom i ubezpieczonym skfadanie wnio-
skow przez Internet bez koniecznosci posiadania certyfikatu
kwalifikowanego, niezbednego do zlozenia bezpiecznego
podpisu elektronicznego. Kazda grupa ma oddzielny panel, a
w nim - stosowne informacje, dokumenty, ustugi. Dzieki tej
wygodnej formie kontaktu z ZUS mozna zrealizowaé wiek-
sz0$¢ spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi bez
wychodzenia zdomu - przez Internet. W ten sposdb nie tylko
mozna uzyskac informacje, ale takze ztozy¢ i odebrac niezbed-
ne dokumenty oraz rozliczy¢ sktadki (ePtatnik) wyjasnia Ma-
riusz Brzezinski.

- Dziekuje za rozmowe.

Szczegotowe informacje na temat dziatan i dni dyzu-
réw punktu konsultacyjnego zostang zamieszczone na stronie
internetowej www.pup.mlawa.pl, jak réwniez bezposrednio
u posrednikéw pracy — pok. nr 1 - sala operacyjna.

Wszystkie ustugi i informacje sg bezptatne. ZAPRASZAMY

Opracowanie: Monika Siemianowska

Z UStUG PUNKTU KONSULTACYJNEGO:
ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH, PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY, URZEDU SKARBOWEGO
BEDZIE MOZNA SKORZYSTAC ROWNIEZ PODCZAS IV MEAWSKICH TARGOW PRACY
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Dzien Pracownika Publicznych Stluzb Zatrudnienia

27 stycznia 2014 roku pracownicy urzeddw pracy z
cafego kraju po raz drugi w historii obchodzili Swieto Dnia
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Stuzby zatrud-
nienia to jedna z nielicznych grup zawodowych, ktéra nie
posiadata swojego Swieta. State miejsce w kalendarzu majg
nauczyciele, samorzgdowcy, strazacy czy tez pracownicy
socjalni. Na wniosek Ministra Pracy i Polityki Spofecznej 16
grudnia 2010 roku weszta w zycie znowelizowana Ustawa o
promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jedng ze
zmian tej ustawy byt zapis o ustanowieniu dnia 27 stycznia
Dniem Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Dzien
ten to symbol, nawigzanie do wydarzenia z minionego wie-
ku. 95 lat temu Naczelnik Paristwa Jézef Pitsudski wdrozyt w
zycie podpisany Dekret o organizacji pafistwowych urzedéw
posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami. Na mocy
dekretu w dniu 27 stycznia 1919 roku powotano Paristwo-
we Urzedy Posrednictwa Pracy jako podstawowe instytu-
cje rynku pracy. Dokument ten uznawany jest za poczgtek
Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce. Dziatalno$¢ swojg
prowadzity takze w okresie powojennym jako organy Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej. Po przemianach roku 1989 na
bazie terenowych organéw administracji panstwowej ds.
zatrudnienia utworzono wojewddzkie i rejonowe biura pra-
cy. 29 grudnia 1989 roku uchwalona zostata pierwsza usta-
wa regulujgca podstawy prawne dziatan na rynku pracy na
mocy, ktdérej funkcjonujg urzedy pracy. Od roku 2000 urzedy
pracy funkcjonujg w strukturach samorzgdowych.

Dzien 27 stycznia w tym roku to dla kazdego pra-
cownika Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie zwykty dzien
pracy, wydawania skierowan do pracy, decyzji o przyznaniu
zasitku dla bezrobotnych, potwierdzania gotowosci do pod-
jecia pracy, oraz innych czynnosci zwigzanych z obstugg na-
szych klientéw — pracodawcédw i bezrobotnych. Okolicznos-
ciowe $wietowanie pracownikéw przetozono na 7 lutego.
Dzien ten byt okazja do wspdlnego spotkania i integracji dla
wszystkich pracownikdow, gdyz jak wiemy Urzad miesci sie
w dwadch budynkach. Specjalnymi gos¢mi uroczystosci byli:
Starosta Powiatu Mtawskiego Wtodzimierz Wojnarowski,
Wicestarosta Barbara Gutowska, a takze Wiestaw Boczkow-
ski— Przewodniczacy Powiatowej Rady Zatrudnienia. Zapro-

Wyrdznienia otrzymali:

1. Ewa Rostkowska—Kierownik Dziatu
Informacji i Ewidencji Swiadczer

2. Ewa Ludwiczak — Inspektor powiato-

wy

3. Matgorzata Kubich —Starszy inspektor

4, Grazyna Han—Pomoc administracyjna

5. Ewa Branczewska - Specjalista ds.
programéw

6. Katarzyna Bartosiewicz—Doradca
zawodowy

WSZYSTKIM OSOBOM WYROZNIONYM
SERDECZNIE GRATULUJEMY!
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szonych gosci oraz pracownikdw powitat Dyrektor Witold
Zeranski. Swoje wystgpienie rozpoczat od nawigzania do
historii powstania stuzb zatrudnienia na ziemiach polskich,
przedstawit ewaluacje przez ponaddziewiecdziesiecioletni
okres ich funkcjonowania. Wspdlne spotkanie byto dosko-
naty okazjg do podsumowania dziafan realizowanych w roku
2013. Dyrektor przytoczyt kwoty Srodkéw, ktérymi dyspono-
wat Urzad, oméwit dziatania w ramach realizowanych pro-
jektow aktywizacji oséb bezrobotnych oraz $wiadczonych
ustug dla bezrobotnych i partneréw urzedu. Dyrektor pod-
kreslat, iz wszystkie dziatania Urzedu, ktére zostaty wprowa-
dzone majg na celu utatwienie klientom poruszanie sie na
rynku pracy, a takze nowych trendéw w zakresie rekrutacji
i aktywizacji oséb bezrobotnych. Padty tez mite stowa doty-
czace sukcesow. Sg one zwienczeniem wielu zmian wpro-
wadzonych na przestrzeni ostatnich kilku lat. Dowodem
tego jest uzyskanie Certyfikatu ,Przyjazny Urzad”. Mitym
akcentem wspdlnej uroczystosci byto wreczanie wyréznien
pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, przy-
znanych przez Staroste Powiatu Mfawskiego i Dyrektora Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Mitawie za szczegdlne zaangazo-
wanie w realizacje powierzonych obowigzkéw stuzbowych
w 2013 roku.

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz

Foto: Internet

Foto: Archiwum PUP



Nr 5/2014

Strona | 9

NOWE SZANSE DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

dniach 18-21 lutego 2014 roku
w Centrum Aktywizacji Zawo-
dowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie odbyty sie ko-
lejne — trzecie juz zajecia w ramach porad-
nictwa zawodowego skierowane do o0séb
bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu nie-
petnosprawnosci. Tematem porady byfa
»Niepetnosprawnos¢ a rynek pracy”.

W zajeciach wzieto udziat 13 oséb z lekkim
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, pod-
czas ktérych uczestnicy poszerzali wiedze i kompe-
tencje dotyczace wtasnej osoby, zwiekszali poziom
wtasnej akceptacji oraz akceptacje innych oséb, zwiek-
szanie otwartosci w kontaktach z innymi, ponoszenie
ryzyka wtasnej otwartosci. Jednym z tematéw war-
sztatéw byto przygotowanie dokumentéw aplikacyj-
nych oraz poznanie zasad wtasciwej autoprezentacji.
Uczestnikom warsztatdw przypomniano rdwniez moz-
liwe formy pomocy przewidziane ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ze statystyk Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie wynika, iz na dzien 31.12.2013 roku byto za-
rejestrowanych 185 osdb bezrobotnych z orzeczonym
czasowym lub statym stopniem niepetnosprawnosci.
Z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 143 osoby,
z umiarkowanym 42 osoby.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Mtawie
majacy orzeczony stopien o niepetnosprawnosci to
przede wszystkim:

1. Osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng, do ktdrych
naleza:

v osoby z niepetnosprawnoscig motoryczng (ru-
chowg) — z uszkodzonym narzadem ruchu,
v osoby z niepetnosprawnoscig narzadéw we-

wnetrznych — z przewlektymi schorzeniami uktadu
oddechowego (ptuc), uktadu sercowo-naczyniowego,
uktadu trawiennego, uktadu moczowego i innych ukfa-
dow.

2. Osoby z niepetnosprawnoscig sensoryczng (zmy-
stéw), do ktérych nalezg osoby z niepetnosprawnoscia:
v" wzrokowg — osoby niewidome i osoby stabowidza-
ce,

v" stuchowg — osoby niestyszace i stabostyszgce.

3. Osoby z niepetnosprawnosciag psychiczng, do kto-
rych naleza:

v osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
—z uposledzeniem umystowym,

v osoby z zaburzeniami psychicznymi —z réznymi
chorobami psychicznymi.

W projekcie systemowym , Aktywni w drodze
do sukcesu”, realizowanym od 2008 roku w PUP w
Mtawie, finansowanym ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotfecznego osoby z niepetnosprawnos-
cig objete byty pomoca. Biezacy projekt na 2014 rok
zaktada, iz przynajmniej 24 osoby bezrobotne ma-
jace orzeczony stopien o niepetnosprawnosci bedg
objete aktywizacjg zawodowg, skorzystajg z jednej
z wymienionych form pomocy tzn. stazu zawodowe-
go, szkolenia zawodowego, jednorazowych Srodkow
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej badz
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przez
pracodawce dla bezrobotnej osoby niepetnosprawne;.

Podczas stazu zawodowego u pracodawcy oso-
by nabedg umiejetnosci praktyczne do wykonywania
pracy. W przypadku tych oséb szkolenia zawodowe
sg jedng z podstawowych form aktywizacji i powrotu
na rynek pracy, podnoszg umiejetnos¢ i kwalifikacje
zawodowe uczestnika szkolenia. Osoby z niepetno-
sprawnoscig posiadajg coraz lepsze wyksztatcenie
i przygotowanie zawodowe, ktdére dajg mozliwosci
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej tzn. pracy na wias-
ny rachunek.

Wszystkich Pracodawcéw zachecamy do ko-
rzystania z aktywnych form Urzedu Pracy i zatrud-
niania oséb niepetnosprawnych. Pracodawcy moga
skorzysta¢ miedzy innymi z dofinansowania na stwo-
rzenie stanowiska pracy.

Opracowanie - Jadwiga Han-Wisniewska

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

www.pup.mlawa.pl
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WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW

iosna co roku oznacza dla rynku pra-

cy wzrost liczby ofert zatrudnienia

— przede wszystkim w budowni-

ctwie. Osoby bezrobotne maja szan-

se na powrot na rynek pracy. Powiatowy Urzad

Pracy wychodzac z pomoca zaré6wno osobom bez-

robotnym jak i przedsiebiorcom, poprzez wsparcie

finansowe zacheca pracodawcéw do zwiekszenia
zatrudniania jak réwniez zapewnienia uméw na
dtuzszy okres czasu.

W dniu 14 mrca 2014 r. w Centrum Aktywizacji
Zawodowej odbyto sie kolejne z cyklicznych spotkan
branzowych zorganizowane przez tut. urzad pracy. W
spotkaniu tym uczestniczyto 12 przedstawicieli firm
powiatu mtawskiego dziatajgcych w budownictwie.
Pracodawcy mieli mozliwosé zapoznania sie:

e ze szczegbétowymi zasadami organizacji pomocy
pracodawcom (staze, prace interwencyjne, refun-
dacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, in-
dywidualne szkolenie osoby bezrobotnej pod po-
trzeby pracodawcy);

e 7z funkcjonowaniem posrednictwa pracy oraz po-
radnictwa zawodowego;

e 7 funkcjonowaniem Punktu Konsultacyjnego dzia-
tajgcym przy PUP w Mtawie oraz mozliwos¢ nawia-
zania wspotpracy z przedstawicielami innych firm
dziatajgcymi w branzy budowlane;j.

Celem gtéwnym spotkania branzowego byto
nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorcami, ktorzy
zatrudniajg pracownikow i mogg otrzymacé wsparcie
Urzedu Pracy przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
Pracownicy urzedu oferowali rowniez fachowg pomoc
przy wyselekcjonowaniu pracownikéw do pracy o po-
szukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Podczas spotkania pracodawcy mieli wiele
pytan dotyczacych oferowanych form pomocy. Pani
Anna, reprezentant firmy ZPIB Lipowiec, po zakonczo-
nym spotkaniu wyrazita swojg opinie: ,Spotkania tego
typu sg potrzebne, gdyz mozna dowiedzie¢ sie szcze-
gbétéw nt. form wsparcia przy zatrudnianiu pracowni-
kéw. Dobrze, ze sy one organizowane z uwzglednie-
niem poszczegdlnych branz, gdyz kazda z nich boryka
sie z wiasnymi problemami (np. sezonowo$é ustug).
Mozna wowczas wymieni¢ doswiadczenia, znalezé roz-
wigzania. Firma po zapoznaniu sie z mozliwosciami po-
mocy zainteresowana jest organizacjg prac interwen-
cyjnych”.

Mozna juz zaobserwowac kolejne efekty bran-
zowego spotkania. Po rozmowach indywidualnych
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przedsiebiorcy sg zainteresowani m.in. szkoleniami za-
wodowymi.

W ramach wspotpracy podczas spotkania swo-
je ustugi zaprezentowata rowniez Dziatdowska Agencja
Rozwoju S.A. zajmujaca sie m. in. kompleksowg ob-
stugg matych i $rednich przedsiebiorstw (pozyczki dla
mikro, matych i Srednich przedsiebiorcéw; poreczenia,
udzielane, jako zabezpieczenia do kredytow i pozyczek,
finansowane zaréwno ze $rodkéw wtasnych Agencji,
jak i ze srodkéw uzyskanych w ramach funduszy unij-
nych; doradztwo dla matych i srednich przedsiebiorstw
i pozostate). Z fachowej pomocy agencji bedzie mozna
skorzystac takze w ramach dziatan punktu konsultacyj-
nego Urzedu Pracy.

Informujemy, iz spotkania branzowe bedg or-
ganizowane co najmniej raz w miesigcu, w zaleznosci

od potrzeb przedsiebiorcéw na lokalnym rynku.

Opracowanie - Monika Siemianowska

i) \\\Q\ E

Chetnych pracodawcéw zainteresowanych uczestnictwem w kolejnych spotkaniach branzowych prosimy o kontakt:
Centrum Aktywizacji Zawodowej (pok. 2), tel. 23 654-34-00.
Zapraszamy do korzystania z naszych ustug.

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

www.pup.mlawa.pl
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Dyzury Ekspertow w Urzedzie Pracy

owiatowy Urzad Pracy w Mtawie zaprasza oso-
by bezrobotne, przedsiebiorcow oraz osoby
zamierzajgce rozpocza¢ dziatalno$é gospodar-
cza na kolejny dyzur Punktu Konsultacyjnego.
Fachowe porady mozna uzyska¢ od pracownikéw Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego.

Gtéwnym zatozeniem dyzurdéw jest udzielanie
naszym klientom informacji, m.in. dotyczacych rozli-
czania deklaracji PIT, zasad i mozliwosci skorzystania
z ulg podatkowych, rozliczania podatkédw przez osoby
pracujace zagranicg, doradzenia w kwestiach podatko-
wych osobom zamierzajgcym otworzyé wiasng dzia-
talnos¢ gospodarcza, zatozenia profilu na Platformie
Ustug Elektronicznych ZUS. Do tej pory w Centrum
Aktywizacji Zawodowej przy ul. Wyspianskiego 7 w
ramach dziatan Punktu Konsultacyjnego dyzur petnili
specjalisci z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych. Z bezptatnych konsultacji skorzy-
stali pracodawcy jak i osoby bezrobotne. Konsultacje
cieszyty sie z ich strony sporym zainteresowaniem.

Jako jedna z pierwszych, z punktu skorzystata
pani Agnieszka, ktdra chciata dowiedzie¢ sie szczego-
téw dotyczacych rozliczania deklaracji PIT. Jej zdaniem
to duze utatwienie. Osoby chcace skorzystaé z pomocy
tej instytucji nie musza tracic¢ czasu na bieganie po réz-
nych urzedach.

W 2014 roku sg zaplanowane kolejne spotka-
nie w ramach Punktu Konsultacyjnego. W Centrum
Aktywizacji Zawodowej przynajmniej raz w miesigcu

Foto: Mariusz Kupinski

bedzie mozna uzyskaé¢ porady fachowcéw z innych
instytucji bedzie mozna uzyskaé przynajmniej raz w
miesigcu. Dyzury ekspertow bedg dostosowywane do
potrzeb naszych klientéw, dlatego tez zachecamy do
zgtaszania tematdw i zagadnien posrednikom pracy.

Nasi klienci bedg mieli mozliwo$¢é skorzysta-
nia z fachowej pomocy réwniez innych specjalistow,
miedzy innymi pracownikéw Panistwowej Inspekcji
Pracy, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych, Dziatdowska Agencja Rozwoju S.A. Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego.

Wszystkie osoby zainteresowane spotkaniem z konsultantem (w ramach dyzuru) zapraszamy na naszg strone internetowg
www.pup.mlawa.pl, na ktdrej znajdziecie Panstwo informacje o doktadnych terminach dziatarh Punktu Konsultacyjnego.

Opracowanie - Monika Siemianowska

SYSTEM SEPI ZOSTAL. WDROZONY

W styczniu 2014 roku zostata uruchomiona Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna pomie-
dzy Powiatowym Urzedem Pracy i Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu mtawskiego. Dzieki tej plat-
formie kazdy Osrodek Pomocy Spotecznej ma dostep do bazy bezrobotnych Urzedu Pracy bezposrednio w swojej
siedzibie. Dato to mozliwos¢ zrezygnowania z wydawania zaswiadczen, dzieki czemu bezrobotni korzystajacy z
pomocy Osrodkéw Pomocy Spotecznej oszczedzajg czas i pienigdze.

System SEPI zostat wdrozony w nastepujacych jednostkach:
e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mtawie
e Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej w Dzierzgowie, Lipowcu Koscielnym, Radzanowie, Strzegowie, Stupsku,
Szrensku, Szydtowie, Wieczfni Koscielnej, Wisniewie.

System umozliwia dostep uprawnionych pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej do bazy danych bezrobotnych
Urzedu Pracy, m.in. informacji o okresie rejestracji w PUP, przebiegu aktywizacji zawodowe] czy otrzymywanych
$wiadczeniach. SEPI umozliwia takze pracownikom w/w instytucji wspélne podejmowanie dziatan w kierunku
jak najszybszej aktywizacji zawodowej wspolnych klientow.

Opracowanie — Wioleta Rgczka

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie www.pup.mlawa.pl
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URZAD PRACY

Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Mlawie
oraz
Burmistrz Miasta Miawa

serdecznie zapraszaja

IVAIMEAWSKIERTAR GIIERAGY|

ktéore honorowym patronatem objat

STAROSTA MLAWSKI

10.04.2014

ZABIERZ ZE SOBA CV | PRZYJDZ

Mitawska Hala Sportowa, Al. Pitsudskiego 33
w godz. 10.00 - 13.00

Patronat medialny

Ec“."ze ke [KRE Nasz@Mfawa  SHURIER MEAWSHI  wirruaAEITRTY

GL0S MEAWY ,a;'?

Znajdz swoje miejsce na rynku pracy !!!

ZAPRASZAMY DO UDZIALU

Firmy zainteresowane uczestnictwem w Targach Pracy mogq przesytac formularze zgtoszeniowe réwniez droga
elektroniczng: adres e-mail: mariuszkupinski@pup.mlawa.pl lub j.rutecka@pup.mlawa.pl

Nie zwlekaj i juz dzi$ wypetnij formularz zgtoszeniowy, ktéry znajdziesz na stronie www.pup.mlawa.pl



