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Drodzy Czytelnicy!

Oddaje w Panstwa rece kolejny numer kwartalnika Powiato-
| wego Urzedu Pracy w Mtawie ,, Mtawski Swiat Pracy”
Zapraszam do przeczytania informacji na temat zmian w ustawie
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W tym nume-
rze prezentujemy réwniez relacje z IV Mlawskich Targéw Pracy.

Z uwagi na duze zainteresowanie i pozytywny odbior
spotkan organizowanych dla przedsigbiorcow z naszego powiatu
zachecam do przeczytania materialu z seminarium pos$wieconego
nowym narzedziom wspierajacym zatrudnienie wedlug nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W numerze znajdziecie Pafistwo réwniez informacje
o mozliwosci wsparcia 0s6b rozpoczynajacych kariere zawodowa.
Wymieniajac tylko niektdre artykuly, zapraszam do lektury catego
niniejszego numeru, a przede wszystkim zachecam do odwiedzenia
naszej strony internetowej, gdzie zamieszczone sg szczegélowe in-
formacje dotyczace realizowanych przez nas przedsiewzigc.
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SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY W POWIECIE MEAWSKIM W 2014 ROKU

5200 4 16,3 16,3 16,3 157 154 r18

I Liczba bezrobotnych =—=stopa bezrobociaw powiecie
=———=stopabezrobociaw woj. =————=stopa bezrobociaw Polsce

Tosé W tym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mta-
os6b Eobie wie z podzialem na gminy wg stanu na dzien 30.06.2014r.
ogolem

Bezrobotni w wieku 1109 434

powyzej 50 lat

Bezrobotni w wieku 973 484 Mtawa 2038 1040

18-25 lat Dzierzgowo 201 90

Osoby, ktére ukonczyty 35 21 A -

ottt & 7 & S Lipowiec Ko$cielny 328 173

Bezrobotni 181 79 Radzanow 173 87

niepetnosprawni Strzegowo 445 211

Osoby bez kwalifikacji 1427 716 Stupsk 295 141

zawodowych Szretisk 297 136

zamieszkali na wsi 2620 1305 Szydlowo 308 145

osoby z prawem do zasitku 631 329 Wieczfnia Koscielna 227 127

zwolnieni z przyczyn zakladu 35 19 Wisniewo 346 185

pracy Ogodlem 4658 2343

Osoby w okresie 12 msc. od 260 159

ukonczenia nauki

Liczba osob, ktore uczestniczyly w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu do konca czerwca 2014 r.:

Liczba os6b 161 48 33 38 81 455 89
korzystajacych

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl
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Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w I péiroczu 2014 roku przystapit do realizacji 5 programéw aktywizacji zawo-
dowej 0s6b bezrobotnych. W ramach tych programéw Urzad pozyskat srodki finansowe o tacznej kwocie 9 mln
270,44 tys. zl., ktére pozwola na objecie wsparciem 1116 osob bezrobotnych. Podzial srodkéw w poszczegélnych
programach przedstawia si¢ nastepujaco:

- Algorytm 2103570 zt
- EFS 5928 400 zt
- Rezerwa -25 812 000 zt

- Programs specjalny

»Przez aktywnos¢ do celu” 233 730 zt

- Rezerwa -30 192 700 zt

Osoby bezrobotne korzysta¢ moga ze stazy, szkolen i subsydiowanych form zatrudnienia, ktore ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem ze strony pracodawcow wspodtpracujacych z Urzedem. Warto zaznaczy¢, iz dzieki sSrodkom pozy-
skanym w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spofecznej od miesigca czerwca mozliwa jest realizacja nowych
form wsparcia skierowanych do os6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, ktére wprowadzone zostaly nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako dodatkowe.

Dzigki tym $rodkom nasi klienci beda mieli szans¢ otrzymac bony: szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy lub na
zasiedlenie, a pracodawcy ubiega¢ si¢ o wsparcie przy zatrudnieniu mtodych oséb bezrobotnych. Osoby zaintereso-
wane moga uzyskac¢ informacje o szczegétach programu u swoich doradcéw klienta.

Pomoc w postaci aktywnych form wsparcia poprzedzona jest spotkaniami z doradcg zawodowym. W I pétroczu
2014 r. z ustug $wiadczonych w ramach poradnictwa zawodowego, czyli indywidualnej porady zawodowej, porad
grupowych, informacji zawodowych indywidualnych i grupowych facznie skorzystato 2 706 oséb bezrobotnych.
Oproécz standardowych dziatan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Urzad
wcigz poszukuje nowych i innowacyjnych mozliwosci rozwoju ustug swiadczonych dla oséb bezrobotnych, prowa-
dzacych do efektywniejszego wspierania naszych klientéw w procesie powrotu na rynek pracy, jak chociazby zajecia
z autoprezentacji, o ktérych mozecie Panistwo przeczyta¢ w dalszej czesci Kwartalnika.

Do konca czerwca 2014 roku odbyto si¢ 7 spotkan przedsigbiorcéw i osob bezrobotnych ze specjalistami Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, Urzedu Skarbowego, Panistwowej Inspekcji Pracy, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programoéw Unijnych, Dzialdowskiej Agencji Rozwoju dzialajacymi w ramach punktu konsultacyjnego.

W przysztym poélroczu planujemy dalsze porady w/w fachowcéw. Dodatkowo Wojskowa Komenda Uzupelnien,
bedzie udzielata informacji w celu przedstawienia oferty dla 0oséb bezrobotnych, ktére maja poszukujg pracy.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY! FACHOWCY SA DO PANSTWA DYSPOZYCJI.

Opracowanie- Aleksandra Marek

Zrédta finansowania dziatar aktywizacji

zawodowejw 2014 r.
2% 2%

W Algorytm

M Projekt systemowy EFS £.1.3
"Aktywniw drodze do sukcesu”

H Rezerwa-25

B Rezerwa -30

M Program specjalny "Przez
aktywnosc do celu”
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RELACJA Z IV MLAWSKICH TARGOW PRACY

dniu 10 kwietnia 2014 roku

w Mtawskiej Hali Sportowej
po raz czwarty odbyly si¢ Miawskie
Targi Pracy. Organizatorem juz tra-
dycyjnie byt Powiatowy Urzad Pracy
oraz Burmistrz Miasta Mlawa pod
honorowym patronatem Starosty
Powiatu Mlawskiego. W czasie Tar-
gow osoby bezrobotne i poszukuja-
ce pracy mialy mozliwos¢ spotkania
sie z pracodawcami z r6znych branz.
W trakcie targéw osoby zaintere-
sowane mogly skorzysta¢ z porad
specjalistow z 6 punktéw konsul-
tacyjnych (ZUS, Urzad Skarbowy,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Dzial-
dowska Agencja Rozwoju
S.A., Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unij-
nych Oddzial Zamiejscowy w
Ciechanowie, Stowarzyszenie
Spolecznej Samopomocy-
Lokalna Grupa Dzialania).
W sumie wystawily sie 52 fir-
my i instytucje. Na Targach
mozna bylo zapoznac sie z 221 ”
ofertami pracy. Swoja oferte
prezentowaly réwniez stuzby
mundurowe i policja (w su-
mie ponad 200 miejsc pracy).
W  Targach Pracy uczestniczy-
ly takze Urzedy Pracy z Plonska,
Ciechanowa, Zuromina i Dzial-
dowa, na stoiskach, mozna bylo
zapoznac¢ si¢ z ich ofertami pracy.
Na stoisku Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie Filia w Cie-

IVMEAWSKIE TARGI PRACY
u 2 ) -
N v Vi %S

2

chanowie osoby za-
interesowane  mogly
uzyskac
dotyczaca aktualnych g
ofert pracy sieci EU-
RES, oraz uzyskac in-
formacje o sposobach
aplikowania pod za-
graniczne oferty pracy.
Targi Pracy odwiedzito
okofo 800 osoéb. Zde-
cydowana wigkszos¢
0sob  poszukujacych
pracy byta zadowolona z udzialu
w targach - jest to praktycznie jedy-
na mozliwo$¢ w roku aby w jednym

informach'Mlt}AWSKIE TARGI P%ACY _— >

= — .

trzebowanie organizacje takich im-
prezizobowigzalisi¢ do uczestnictwa
w kolejnych edycjach Targéw Pracy.

,,Uwazam, ze Targi Pracy sa potrzebne zaréwno pracodawcom jak i bezrobotnym,

to dobre miejsce i okazja do zebrania C'V 0s6b zainteresowanych praca w naszej firmie,
a takze mozliwos¢ bezposredniej rozmowy z nimi. Bierzemy udziat w Miawskich
Targach Pracy od poczatku ich organizacji. Dzi¢ki nim dowiadujemy si¢ jak wyglada
lokalny rynek pracy. Jesli chodzi o nasza firme to jesteSmy otwarci na taka inicjatywe”’

— mowit przedstawiciel firmy, JONEX SPORT’— Michat Jakubowski

tow zainteresowanych praca w naszej firmie, zarowno w Polsce jak i zagranica

Mam okazj¢ bra¢ udzial w Targach Pracy po raz drugi. W ubieglym roku udato mi si¢
zatrudni¢ kilka oséb, ponadto dato mi to mozliwos¢ stworzenia bazy danych kandyda-

2

- méwita Magdalena Domariska z firmy PROMEDICA24

czasie i miejscu mozna bylo zapo-
znac sie z ofertg pracodawcow oraz
mie¢ mozliwos¢ skorzystania z bez-
platnej, fachowej pomocy w Punk-
tach Konsultacyjnych.

Pracodawcy uczestnicza w Tar-
gach przyznali, iz jest zapo-

W wyniku bezposrednich rozméw
z pracodawcami zatrudnienie do
chwili obecnej znalazlo ponad 60
0s6b bezrobotnych. Wsrdd tych oséb
s bezrobotni zatrudnieni w ramach
aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu (doposazenie stanowisk
pracy, prace interwencyjne). Duzym
zainteresowaniem cieszyly si¢ ofer-
ty pracy stuzbach mundurowych, w
ktérych zatrudnianie znajdzie czes¢
0s0b uczestniczacych w targach pra-
cy. Wigkszos¢ firm uczestniczacych
w IV Mtlawskich Targach Pracy pro-
wadzi nadal procesy rekrutacyjne,
wiec liczba 0séb zatrudnionych jak
co roku ulegnie zwigkszeniu.

Opracowanie - Mariusz Kupinski
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DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TERENIE

rzad Pracy wychodzac naprzeciw oso-

bom bezrobotnym i przedsiebiorcom
uczestniczy aktywnie w organizowanych
przez s3asiednie urzedy Targach Pracy, pro-
mujac swoje uslugi i pozyskujac nowych
przedsiebiorstw do wspolpracy.

Stoisko Mtawskiego Urzedu mozna bylto
odwiedzi¢ miedzy innymi podczas Targow Pracy w
Ciechanowie, Zurominie i podczas ,,Dnia Otwartego”
w ciechanowskiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pra-
cy. Odwiedzajacy mogli zapoznac si¢ z prezentacja
multimedialng aktualnymi ofertami pracy, wachla-
rzem uslug oferowanych przez urzad, a takze uzyskac
informacje na temat wprowadzonych zmian w Ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
T

THE i it

LT
g

MCY i =

ul. Pitsudskiego 43

ax (023) 654-52-86
el. (023) 654-52:85

(023) 654-39-18 URZAD: PRAcvl

1cy (023) 654-34-00 i cop el g

Informowano réwniez pracodawcéw, o sprawach zwig-
zanych z pozyskiwaniem $rodkéw z Unii Europejskiej,
sposobach realizacji zglaszanych ofert pracy, promo-
wano ustugi Punktu Konsultacyjnego, a takze zapra-
szano firmy do udzialu w kolejnych edycjach mtaw-
skich targow pracy.

Dzigki promocji informacje przekazywane
na targach pracy docieraja do wielu oséb poszukuja-
cych pracy. Jest to doskonala okazja do spotkania si¢
z liczna grupg przedsigbiorcoéw, oraz doskonalg ptasz-
czyzng do promocji ustug $wiadczonych przez urzad
pracyiinne organizacje biorace udzial w tym przedsie-
wzieciu. Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie
cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem. W pazdzierni-
ku Powiatowy Urzad Pracy zostal zaproszony na Targi
Pracy w Nidzicy, w ktérych bedzie uczestniczyt.

Opracowanie- Mariusz Kupinski
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WESZLA W ZYCIE NOWELIZACJA USTAWY

27 maja 2014r. weszia w Zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy wprowadzajgca nowa jakosc obstugi klientéw urzedow pracy
i poszerzajgca zakres instrumentow rynku pracy. Nowelizacja ta wprowadza sze-
reg nowych rozwigzan majacych przyczynic sie¢ do dostosowania sposobu dziafa-
nia publicznych stuzb zatrudnienia do realiow wspdlczesnego, szybko zmienia-
jacego si¢ rynku pracy oraz do otwarcia na szerszg wspoiprace z pracodawcami.

Jedna z nowosci jest wprowadze-
nie funkcji doradcy klienta, do za-
dan ktdrego nalezy stata opieka nad
bezrobotnym oraz stala wspdtpraca
z pracodawcy. Dzieki doktadnemu
rozeznaniu sytuacji bedzie mozna
zaproponowac bezrobotnemu indy-
widualne rozwigzania, ktére pozwo-
la mu znalez¢ zatrudnienie, a praco-
dawcy - pracownika.
Innym rozwigzaniem jest profilowa-
nia wsparcia dla 0s6b bezrobotnych,
bedace kluczem do udzielenia im
indywidualnej, dopasowanej do ich
potrzeb pomocy. Odbywa sie ono
w sposob, ktory uwzglednia rzeczy-
wiste potrzeby bezrobotnych przy
jednoczesnej diagnozie barier w po-
wrocie na rynek pracy.
Okreslane s trzy profile pomocy:
pierwszy profil pomocy
- skierowany do aktywnych, ktérzy
potrzebuja przede wszystkim przed-
stawienia ofert pracy, ustug rynku
pracy lub wsparcia w podjeciu dzia-
talnosci gospodarczej,
drugi profil pomocy
>przeznaczony dla wymagajacych
wsparcia, ktory zaktada wykorzysta-

nie wszystkich ustug i instrumentéw,
jakie oferuja urzedy, np. szkolen,
stazy, subsydiowania zatrudnienia,
trzeci profil pomocy

> dlaosob oddalonych od rynku pra-
cy, czyli 0s6b zagrozonych wyklucze-
niem spolecznym i tych, ktére same
nie s3 zainteresowane podjeciem
pracy lub legalnym zatrudnieniem.
Wraz z wejsciem w zZycie no-
wych  przepisow  pojawily  sie
réowniez nowe mozliwosci po-
mocy finansowej dla oséb bez-
robotnych  oraz  pracodawcéw.
Dla tych, ktérzy nie ukonczyli 30
r.z. i chcg zrealizowaé swoja indy-
widualng $ciezke zawodows, Urzad
bedzie oferowac:

v/ bony stazowe,

v/ bony na zasiedlenie,

v/ bony na zatrudnienie,

v/ bony szkoleniowe.

Ustawa przewiduje takze
refundacje czeSci skladek ZUS
za przyjecie do pierwszej pracy oso-
by bezrobotnej do 30 roku zycia.
Szansg dla bezrobotnych rodzicow
wychowujacych dziecko do lat 6 lub
bezrobotnych sprawujacych opie-

F -
)

™

D
=

ke nad osobg zalezng bedzie grant
na teleprace, ktéry ma zapewnic
zatrudnienie w elastycznej formie
dla pracownika, czyli bez wycho-
dzenia z domu. Inng opcja wspar-
cia dla tej grupy bezrobotnych
bedzie $wiadczenie aktywizacyjne
przyznawane pracodawcom za ich
zatrudnienie. Z kolei za zatrudnie-
nie osoby powyzej 50 roku Zzycia
pracodawca otrzyma dofinansowa-
nie wynagrodzenia przystugujace
przez 12 miesiecy (za zatrudnienie
osoby miedzy 50 a 60 rokiem zy-
cia) lub 24 miesigce (za zatrudnie-
nie pracownika po 60 roku Zzycia).
Dzigki nowym przepisom pomoc
jaka oferujemy bezrobotnym oraz
pracodawcom bedzie skuteczniejsza
a nasze ustugi szybsze, lepsze i wyz-
szej jakosci.

Szczegdtowe informacje na temat
oferowanych form pomocy znaj-
dziecie Panstwo na naszej stronie
internetowej www.pup.mlawa.pl lub
bezposrednio u doradcy klienta.

/)

)

J

Opracowanie - Aldona Zasina

W CZERWCU ODBYLO SIE KOLEIJNE Z CYKLICZNYCH SPOTKAN

W Centrum Aktywizacji Zawodowej odbylo sie kolejne z cyklicznych spotkan dotyczacych wspélpracy
tut. Urzedu z Osrodkami Pomocy Spolecznej. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele w/w instytucji.

Celem spotkania bylo wypracowanie jak najlepszych spo-
sobdw i zasad wspolpracy gmin na rzecz pomocy oso-
bom, ktdre poza brakiem pracy borykaja si¢ z problemami
spolecznymi i korzystaja ze $wiadczen pomocy spotecz-
nej. Program PAI zostal zawarty w nowelizacji ustawy,
ktéra wprowadzita nowy model wspoétdzialania powiato-
wych urzedéw pracy (PUP) z osrodkami pomocy spolecz-
nej (OPS) w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
stuzacych wsparciu wspolnych klientow.

Program ten dedykowany jest osobom bezrobotnym
znajdujacym sie¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pra-
cy. Do udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja sg
kierowani bezrobotni, dla ktorych jest ustalony profil po-
mocy III, korzystajacy ze swiadczen pomocy spolecznej,
w szczegdlnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktérym

mowa w przepisach o pomocy spoleczne;.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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WSPARCIE ABSOLWENTOW WE WCHODZENIU NA RYNEK PRACY

uz dawno masz ochote sie usamodzielni¢? Rodzice, szkola, znajomi, media od ,,zawsze” promuja rejestracje
w Urzedzie Pracy, czesto traktujac jako obowigzek. Klienci Urzedow Pracy mysla, ze po wieloletnim posia-
daniu wspomnianego statusu, owe lata beda liczy¢ sie do stazu pracy. Otdz nie, jest to status osoby bezrobotne;j.

Osoby bez dos$wiadczenia zawo-
dowego znajduja si¢ w wyjatkowo
trudnej sytuacji na rynku pracy. Jed-
nak mtodzi ludzie nie muszg by¢ ska-
zani na porazke na rynku pracy. Po-
wiatowy Urzad Pracy oferuje pomoc
osobom rozpoczynajacym kariere
zawodowa, ktore wlasnie zakonczyty
edukacje i rozpoczynajg poszukiwa-
nie pracy. Jezeli jeste$ gotdw na pod-
jecie pracy przygotuj sie do owego
“statusu”. Istotne jest by$ mial czas na
poszukiwanie jej z pomoca Urzedu
Pracy.
Formy wsparcia, ktére mamy do-
stepne dla Ciebie to:
» indywidualny plan dzialania opra-
cowany przez doradce klienta,
» szkolenie zawodowe podno-
szace kwalifikacje (grupowe i
indywidualne),
> staze ( nabywanie umiejetno-
$ci praktycznych do wykonywa-
nia pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy).
» porady zawodowe indywidual- .
ne i grupowe- wsparcie doradcy |
zawodowego,
» prace interwencyjne,
» srodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarcze;. -
Jednak, zeby ustali¢, z czego
kazdy zarejestrowany w Urze-
dzie moze skorzysta¢, bedzie
konieczne by$ odpowiedzial na kilka
pytan zadawanych przez doradcow
klienta w celu zorientowania sie w

—

z okreslonymi kwalifikacjami i umie-
jetno$ciami. Wazne bedzie, zebys
byt pracownikiem efektywnym, dys-
pozycyjnym, posiadal umiejetnosci
pracy w zespole, byl innowacyjnym,
kreatywnym. Absolwent powinien
umie¢ dobrze reklamowaé swoja
osobe, Zna¢ swoje predyspozycje,
atuty, umiejetnosci, ktore przekona-
ja pracodawce do zatrudnienia wta-
$nie Ciebie. Autoprezentacji mozesz
nauczy¢ sie z pomocg doradcow
zawodowych w Urzedzie Pracy. Po-
moga réwniez sporzadzi¢ dobre CV
i zwrdcg Twoja uwage na cechy przy-
datne w pracy zawodowej. Zaprasza-
my osoby gotowe do podjecia pracy.
Formy wsparcia dostepne sg indywi-

dualnie dla kazdej osoby bezrobotnej
zarejestrowanej wedlug ustalonego
profilu pomocy.

rynku pracy:

bony stazowe

Mozliwos¢ skierowania mtodej oso-

by bezrobotnej do odbycia 6-mie-

siecznego stazu zawodowego do

pracodawcy wskazanego we wniosku

przez samego bezrobotnego. Jedno-

razowa premia w wysokosci 1500 zt

dla pracodawcy, ktéry wywiaze sie

z podjetego zobowigzania.

bony szkoleniowe

Gwarancja sfinansowania wskaza-

nego przez bezrobotnego szkolenia

niezbednego do wyjscia z bezrobocia

po przedstawieniu uprawdopodob-

nienia podjecia zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dzialalnosci

gospodarczej. Mozliwos¢ zdobycia

przez przysztego pracownika wyma-
ganych przez pracodawce kwalifi-

[ kacji.

bony zatrudnieniowe

| Gwarancja dla pracodawcy re-

~ fundacji czesci kosztéw wynagro-

dzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiazku z zatrudnie-
niem bezrobotnego na okres 18

> miesiecy.

. bony na zasiedlenie

- Przyznany bezrobotnemu na
pokrycie kosztéw zwigzanych
' z podjeciem zatrudnienia poza
miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

refundacja skladek na ubez-
pieczenia spoleczne za bez-
robotnych do 30 roku zycia
podejmujacych pierwsza prace.
Refundacja przez okres do 6 m-cy
w kwocie nie wyzszej niz polowa

sytuacji, w jakiej si¢ obecnie znajdu-PRZEDSIEBIORCO! SPRAWDZ JAKIE KORZYSCI MOZESZ MIEC
jesz. Doradca klienta po przeprowa-z ATRUDNIAJAC OSOBE DO 30 ROKU ZYCIA

dzeniu wywiadu, bedzie mogt zapro-
ponowac formy aktywizacji. Dlatego
tez w pierwszej kolejnosci nastepuje
ustalenie ,,profilu pomocy”, ktéry
pomaga zaplanowa¢ formy wsparcia
zapisane w Indywidualnym Planie
Dziatania. Zanim uzyskasz informa-
cje o pracodawcy, ktdry zglosit oferte
pracy wazne jest bys spelnial warun-
ki okreslone przez pracodawce. Dla-
tego istotne jest bys podal wszystkie
swiadectwa, dyplomy, uprawnienia,
ktore posiadasz by posrednik pracy
mogl odnalezé cie w bazie danych
pod okreslong oferte pracy i poinfor-
mowal o wolnych miejscach pracy
pod, ktore spetniasz warunki.
Pracodawcy oczekuja kandydatow

Mlody, dobrze wyksztalcony pra-
cownik, z duzym doswiadczeniem,
to pozadany nabytek w firmie. Jed-
nak w dalszym ciagu brak doswiad-
czenia zawodowego to powdd ktory
decyduje o tym, ze przedsiebiorcy w
ogole nie zatrudniajg absolwentow
badz robig to niechetnie. Co zatem
skloniloby przedsiebiorcow do tego,
aby zatrudni¢ absolwenta?

Pracodawcy, ktérzy decydujg sie na
zatrudnianie absolwentéw moga
skorzystac ze wsparcia Urzedu Pracy.
Wsparcie pracodawcéw zatrud-
niajacych osoby do 30 roku zycia,
a'w tym nowe instrumenty wspiera-
jace zatrudnienie mlodych ludzi na

minimalnego wynagrodzenia za
prace. Zobowigzanie do dalszego
zatrudnienia przez 6m-cy po za-
konczeniu okresu refundacji.
Wsparcie przedsiebiorcéwze stro-
ny Urzedu Pracy z pewnoscia
przyczyni si¢ do zniesienia bariery
w zatrudnianiu nowych pracowni-
kow, a tym samym zmniejszy licz-
be¢ bezrobotnych absolwentow.

WSZYSTKIE OSOBY
ZAINTERESOWANE
ZAPRASZAMY!
Szczegotowe informacje na stronie
www.pup.mlawa.pl

Opracowanie: Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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NOWE MOZLIWOSCI DLA PRZEDSIEBIORCOW

W dniu 29 maja 2014 roku w Sali
Konferencyjnej Starostwa Powiato-
wego w Mlawie odbylo si¢ semina-
rium dotyczace zmian w ustawie o
promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz nowego okresu
programowania na lata 2014-2020.

Na spotkanie zaproszono przedsigbior-
cow dzialajacych na terenie powiatu
miawskiego. Organizatorami semi-
narium byli Powiatowy Urzad Pracy
w Milawie oraz Mazowiecka Jednost-
ka Wdrazania Programéw Unijnych.
Na wstepie Witold Zeranski Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy powital
wszystkich przybylych na spotkanie:
Staroste Mlawskiego, Burmistrza Mia-
sta Mlawa, Przewodniczacego Komisji
Budzetu i Finanséw Radny Sejmiku
Wojewodztwa Mazowieckiego, Zastep-
c¢ Dyrektora ds. PO KL Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unij-
nych, Wiceprezes Zarzadu Dzialdow-
skiej Agencji Rozwoju S.A., Wojtow
Gmin Strzegowo, Wieczfnia Koscielna
i Wisniewo, a przede wszystkim pra-
codawcow z lokalnego rynku pracy.

Nastepnie przedstawit gléwny cel oraz
harmonogram spotkania i oddat glos
Staroécie Powiatu Miawskiego Wito-
dzimierzowi Wojnarowskiemu, ktory
podkreslit znaczenie przedsiebiorczosci
dla rozwoju naszego regionu.

Po tych wystgpieniach Kie-
rownik Referatu Instrumentéw Ryn-
ku Pracy i Szkolen Aleksandra Marek
przedstawila najwazniejsze zmiany w
ustawie 0 promocji zatrudnienia i in-

stytucjach rynku
pracy dotyczace
pracodawcéw,
ktére koncentruja
si¢ na:

1.Nowych narzg-
dziach  wspiera-
jacych  tworze-
nie miejsc pracy
i powrét do
zatrudnienia osob
bezrobotnych.
2.Wsparciu  pra-
codawcow zatrud-
niajacych  osoby
do 30 roku zycia.
3.Wsparciu pracodawcéw zatrudniaja-
cych bezrobotnych w wieku 50 Plus.

4 Wsparciu pracodawcow w podno-
szeniu kwalifikacji kadry pracownikéw
w ramach utworzonego Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz trdj-
stronnych uméw szkoleniowych.
Nastepnie doradca zawodowy Monika
Siemianowska omoéwila ustuge porad-
nictwa zawodowego w zakresie pomo-
cy pracodawcom w procesie rekruta-
qji i selekeji pracownikow.
Prelegentka  podkreglita
znaczenie  prawidlowego
doboru pracownikéw dla
calosci potencjatu  ludz-
kiego, ktéorym dysponu-
je przedsiebiorstwo, co
w rezultacie przeklada sie
mozliwosci jego rozwoju
oraz wzrostu efektywnosci
pracy.

Posrednik pracy Ma-
riusz Kupinski odpowie-
dzialny za bezposrednie
kontakty z pracodawcami
pokrétce omoéwil dziatal-
no$¢ Punktu Konsulta-
cyjnego, w ktérym mozna skorzystaé
z uzyska¢ pomoc w zakresie pozy-
skania $rodkéw unijnych, w wyborze
zrédel finansowania zewnetrznego,
obowigzujacych  podatkéw,  prawa
pracy oraz przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy, zatrudniania os6b nie-
pelnosprawnych i mlodocianych oraz
ubezpieczen spotecznych.

W kolejnej czgsci seminarium Elz-
bieta Szymanik Zastepca Dyrektora

3

2V e N—
ds. PO KL Mazowieckiej Jednost-
ki Wdrazania Programéw Unijnych
w Warszawie przedstawila zalozenia
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego zapla-
nowanego na lata 2014-2020. W kolej-
nym okresie programowym wsparcie
przeznaczone zostanie migdzy innymi
na: innowacyjnos$c i przedsigbiorczos¢,
wzrost e-potencjalu Mazowsza, przej-
$cie na gospodarke nisko emisyjna,
rozwoj regionalnego systemu transpor-
towego, edukacje, i rozwoj rynku pracy.
Wiceprezes Zarzgdu Roman Dawi-
dowski zachecil do korzystania z ustug
Dzialdowskiej Agencji Rozwoju S.A.
skierowanych do przedsigbiorcéw po-
wiatu miawskiego tj. pozyczki dla mi-
kro, matych i $rednich przedsigbiorcow,
poreczenia udzielane jako zabezpiecze-
nia do kredytéw, pozyczek i wadium.
Na koniec seminarium Starosta Powia-
tu Mlawskiego wspolnie z Dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie
wreczyli statuetki z podziekowania-
mi dla przedsiebiorcow uczestniczy-
cych  w IV Miawskich Targach Pracy.
Po spotkaniu pracodawcy mieli moz-
liwo$¢ skorzystania z indywidualnych
porad w ramach punktéw konsulta-
cyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtawie, Mazowieckiej Jednostki Wdra-
zania Programéw Unijnych oraz Dzial-
dowskiej Agencji Rozwoju.

- =5
A f:' \ S

Szczegolowe informacje oraz omawiane
prezentacje znajdziecie Pafistwo na stronie

internetowej: www.pup.mlawa.pl
Zapraszamy

Opracowanie - Beata Jakubowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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CHCESZ ,,DOBRZE” ZAPREZENTOWAC SIE PRACODAWCY?
POKAZ SIE Z JAK NAJLEPSZE]J STRONY!

utoprezentacja to sposéb, w jaki kreujemy swéj wizerunek.

Od tego, jak sig¢ zaprezentujemy w trakcie rozmowy kwalifika-
cyjnej, zalezy naszeprzyjecie dowymarzonej pracy. Warto, zatem za-
poznac sie z podstawowymi zasadami dotyczgcymi kreowania wia-
snego wizerunku. To, czy dostaniemy wymarzong prace, nie zalezy
tylko od naszych kompetencjiidoswiadczenia zawodowego. Ogrom-
ne znaczenie odgrywa wyglad, zachowanie, sposob wypowiedzi.

Tak, jak przygotowujemy
nasze CV i list motywacyjny, po-
winni$my tez przygotowac siebie.
Rozmowa kwalifikacyjna nie jest,
bowiem niczym innym, niz
sposobem
kandydata przed pracodaw-
cg. Chodzi tu o wywarcie jak
najlepszego pierwszego wra-
zenia.

55% pierwszego wrazenia
opiera si¢ na wygladzie czy
zachowaniu, czyli na stroju,
postawie, mowie ciata i wy-

autoprezentacji

razie twarzy. 38% pochodzi
od sposobu moéwienia, czyli
intonacji glosu, artykulacji
i akcentu. Tylko 7% zalezy
od tego, co w danym mo-
mencie faktycznie méwimy.

Pierwsze wrazenie powsta-
je w ciggu kilku sekund od ujrzenia
obcej nam osoby, a raz wytworzo-
ne, trudno jest zmieni¢. Duza roleg
odgrywaja tu stereotypy, oczeki-
wania, uprzedzenia i wczesniejsze
doswiadczenia. Kierunek spostrze-

gania danej osoby wyznaczaja in-
formacje odebrane, jako pierwsze,
pozostale sa dopasowywane do
wytworzonego wizerunku. Dlatego

tez pierwsze wrazenie potwierdza
sie w dalszych kontaktach, dajac
w efekcie efekt samospelniajacej
si¢ przepowiedni. W trakcie pierw-
szych dziesieciu sekund pracodaw-
ca rejestruje: postawe, wyraz twarzy
- u$miech, wlosy, kolor, uczesanie,

ogdlng kolorystyke, stréj, sposdéb
trzymania ragk, ustawienie nog,
bizuterig, znaki szczegélne, zardéw-
no dotyczace postawy, jak i ubrania.

W  ramach oferowanych
ustug Urzedu Pracy osoby bezrobot-
ne moga skorzystac z zaje¢ warszta-
towych poradnictwa zawodowego,
w ktoére prowadzi specjalistka ds.
wizazu. Na majowe szkolenie ,,SZU-
KAM PRACY” zostala zaproszona
Katarzyna Sadtakowska, ktéra na co
dzien zajmuje si¢ stylizacja. Podczas
zaje¢ uczestnicy szkolenia
mogli nauczy¢ si¢ wyko-
nywania  prawidlowego
makijazu i doboru odpo-
wiednich kosmetykow dla
siebie. Wizazystka oma-
wiala odpowiedni stréj do
sylwetki uczestnikow, jak
réwniez podpowiadata jak
prawidlowo przygotowac
sie pod wzgledem wizu-
alnym na rozmowe kwa-
lifikacyjna. Osoby, ktore
chcialy by skorzysta¢ z po-
rad wizazystki zaprasza-
my do zapisywania si¢ na
listy 0s6b chetnych do udzialu w
zajeciach warsztatowych w ramach
dzialan poradnictwa zawodowego,
gdzie uczestnicy przechodza calg
$ciezke przygotowujaca do poszuki-
wania pracy.

Opracowanie- Monika Siemianowska

~Pierwsze wrazenie”
jest niezwykle wazne.
Nasz wyglqd i oceniana
na jego podstawie
osobowos¢ wptywajq
na decyzje pracodawcy

o zatrudnieniu!

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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10-LECIE OBCHODOW POLSKI W UNII EUROPEJSKIE]

Wsobotq 10 maja 2014r. Dy-
rektor ~oraz  pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Mta-
wie uczestniczyli w Dniu Otwartym

foto. Monika Siemianowska

zorganizowanym przez ciechanow-
ska filie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy.

Spotkanie odbyto si¢ ramach obcho-
doéw 10-lecia Polski w Unii Europej-
skiej. Jubileusz byl okazja do zapre-
zentowania dobrych praktyk

i pozytywnych efektow wykorzy-
stania $rodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego na aktywizacje
zawodowa mieszkancéw subregionu
ciechanowskiego.

W Dniach Otwartych uczestniczyli
zaproszeni przedstawiciele wielu in-
stytucji zwigzanych z rynkiem pracy
m. in.:

 Powiatowe Urzedy Pracy w: Cie-
chanowie, Zurominie, Mtawie, Plofi-
sku,

« Panstwowa Inspekeja Pracy,

o Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programoéw Unijnych,

o Stowarzyszenie Spolecznej Samo-

pomocy Lokalna Grupa Dzialania,

o Os$rodek Wspierania Ekonomii
Spolecznej,

. Urzqd Skarbowy w Ciechanowie,
«Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych,
«Centrum
Edukacji i Pra-
cy Mtodziezy
OHP.
Odwiedzajacy
mogli  zapo-
znac sie z ofer-
tami pracy w
kraju i za grani-
cg, dowiedzie¢
sie o progra-
mach  umoz-
liwiajacych aktywizacje zawodowsa
oraz zasadach korzystania z fundu-
szy unijnych. Ponadto uczestnicy
kolejnych edycji projektow ,,Akade-
mia Przedsiebiorczoéci” - aktualni
mikroprzedsiebiorcy zorganizowali
wystawe swoich wyrobdw rekodziel-
niczych. W ramach Dni Otwartych
odbyta sie konferencja z udzialem
wiladz Wydzia-
tlu  Zamiejscowego
Wyzszej Szkoty Me-
nedzerskiej w Cie-
chanowie, W jaki
sposéb  Fundusze
Europejskie ~ wply- |
nety na aktywizacje
i rozwéj zawodowy
w latach 2004-2013,
a jakie perspekty-
wy daje nowe RPO
na lata 2014-2020"
na ktérej m.in. spe-
cjalisci Powiatowego

!

fk% 401t

Urzedu Pracy w Mlawie zaprezento-
wali swoje osiggniecia dotyczace re-
alizacji projektéw wspolfinansowa-
nych z EFS w latach 2007-2013.
Rozstrzygniety rowniez zostal kon-
kurs wiedzy pt. ,,Poprawa warunkow
zyciaizatrudnienia na obszarze LGD
w ramach dziatan wspotfinansowa-
nych z EFRROW i innych Funduszy
Europejskich” Byl on skierowany
do ucznidéw szkol ponadgimnazjal-
nych. Organizatorami konkursu byli:
Stowarzyszenie Spotecznej Samopo-
mocy - Lokalna Grupa Dzialania z
siedzibg w Ciechanowie oraz Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie
Filia w Ciechanowie. Powiat mtawski
reprezentowali uczniowie Liceum
Ogolnoksztalcgcego w Radzanowie,
ktorzy zajeli 1 oraz 4 miejsce. Uczest-
nikom konkursu, a w szczegdlnosci
zwyciezcom serdecznie gratulujemy
wiedzy.

sfﬁUE-f"

Opracowanie- Justyna Rutecka

REALIZACJA PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEISKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Ogotem w latach 2004-2013 Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie pozyskal srodki na realizacje 13 projektéw w kwocie
22 264 992,23 zl, dzigki ktérym wsparciem objetych zostalo w ramach tych projektéw 3584 uczestnikow. Dzieki
pozyskanym funduszom udato si¢ podnies¢ kwalifikacje osobom bezrobotnym, jak réwniez przeszkoli¢ kluczowych
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia. Uczestnicy projektéw wspoétfinansowanych z EFS mieli szanse m.in.
na odbycie stazu oraz przygotowania zawodowego u pracodawcéw. Mogli réwniez pozyskac jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, otrzymac skierowanie do pracy w ramach prac interwencyjnych, czy tez zosta¢
skierowanym do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy

Szczegotowe informacje znajdziecie Parstwo na naszej stronie internetowej www.pup.mlawa.pl
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Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie wprowadzil nowoczesny system kolejkowy. Po wcze$niejszym
wdrozeniu systemu i usprawnieniu obslugi interesantow w budynku Urzedu przy ul. Pilsudskiego
43, zostal rowniez wprowadzony w Centrum Aktywizacji Zawodowej przy ul. Wyspianskiego 7.
To przede wszystkim wygoda dla klientéw, ktorzy nie musza juz pilnowac miejsca w kolejce. Moga
tez wczesniej zarezerwowac je przez internet. Jesli kolejka jest dluga, petenci nie musza czekac

w urzedzie. Moga wyjs¢ i zalatwic inne sprawy, bo po pobraniu biletu mozna sledzi¢ stan kolejki

w telefonie komorkowym.

Celem jego dzialania jest usprawnienie obstugi klientéw
i uporzadkowanie kolejek do doradcéw klienta 0séb bez-
robotnych i poszukujacych pracy oraz wydawania skiero-
wan, poprzez wydawanie biletow.

Kolejnos¢ obstugi oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy odbywa si¢ wedtug wywolywanych i wyswietlanych
na monitorze LCD numerkéw do poszczegdlnych pokoi.
Bilety mozna pobiera¢ z biletomatu znajdujacego sie przy
wejsciu do Urzedu w godz. od 8.00 maksymalnie do
godz. 14.15.

Zarezerwowac termin wizyty i miejsce w kolejce mozna
réwniez przez internet. Aby tego dokona¢ nalezy wpi-
sa¢ link: http://rezerwacje.pup.mlawa.pl/, a nastepnie
zaznaczy¢ miesigc, dzien i godzine planowanej wizyty.

W wybranym terminie i godzinie dana osoba zostanie na
pewno obsluzona. Poza tym mozna mie¢ podglad stanu

kolejki on-line, czy,
przez telefon. W celu
sprawdzenia  on-li-
ne stanu kolejki
urzedzie nalezy wpi-|
sa¢ ponizszy link:ht-
tp://rezerwacje.pup.
mlawa.pl/webmon/
Mozna rowniez ze-
skanowa¢ kod QR
dowolnymi progra-
mami, stuzagcymi do
tego typu czynnosci,
dostepnymi na ryn-
ku.

PODZIEKOWANIE DLA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY MLAWIE

MARSZALEK
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
ul. Jagielloriska 26, 03-719 Warszawa

W dniu 7 kwietnia 2014 roku w siedzibie Urzedu

Tyle czfowiek wart, ile po sobie pozostawit,

1le osiggnat; ile wiedzy zdobyf,

Ile innym daf = siebie”

v
®an
Witold Zerariski
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Mlawie

Szanowny Panie Dyretorze,

Ksztaltowanie polityks lokalnego rynku pracy jest niezwykfe trudnym przedsigwzieciem i wyzwanicn.
Stad tez clicialbym na rece Pana Dyreftora sierowa¢ serdeczne gratulacje i podzigkowania za owocng wspdlprace
majgca nacelu dobro mieszRaricéw Powiatu Mlawskiego i efektywne wykorzystanie Srodiow Europejskicgo
Funduszu Spolecznego w perspekiywie finansowej na lata 2007 - 2013.

Zaangazowanie Pana i @ if6 o Urzedu Pracy w realizacje projekow w ramach

Dzialania 61 ,Poprawa dostgpu do zatruduienia oraz wspieranic akiywnosci zawodowej w  regionie”

w Wojewddztwic Mazowieckim preyczynilo si¢ do trwalychi i pozytywnych zmian jakpsci Zycia 066 Gezrobotnych
oraz poprawy sytuacji na mazowieckim rynky pracy.

Daighi duzej wiedzy, zaangazowaniu i doglebnej znajomosci tematykj unijuej powstalo wiele cennych
inigjatyw, tdre maja znaczacy wplyw na regionality rynek pracy jak réwniez rozwdj przedsiebiorezosc.

Doceniam agromne zuaczenie, trud i efektywna prace publicznych sfuzb zatruduienia w realizage zadai
w abiszarze promocji zatruduienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

@odgjmowane przez Paiistwa wysithi w Rsstaltowanic lokaliej polityki rynfy pracy zasluguja na wyrazy
szczegilinego uznania ze wzgledi na sluzebng rolg jaka peli PUP w Mlawie w stosunku do spolecznosci regionu
Praca, K6rq poswigcacie si¢ sluzqc ludziom pomocg, radq oraz wsparciem jest potrzebua i niezastapiona.

Gratulujac sufgesu wyrazam gleboka nadzicje, ze w Rolejuej agendzie unijuej na lata 2014-2020 réwnic
efektywnic bedziecie Patistwo realizowaé Rolejne projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjuego
Wojewidztwa Mazowieckiego jak, réwniez Programu Operacyjuego Wiedza Tdukacja Rozwdj. Jestem gleboko
preefonany, e wspdlivymi sitami Gedzienry sutecznic zapobiegac Gezrobociu i pomagaé w wspltorzeniu nowych
micjsc pracy. Ze swojej strony deklaruje gotowosé pomocy do wspieranie wszelich dzialaii i inicjatyw na rzecz
Zréwnowazonego rozwoji naszego wojewddztwa. Jestem gleboko preekonany, 2e srodki Europejskiego Funduszu
Spolecznego nadal bedg tak samo efeRtywnie i skutecznic wyRorzystywane jak do tef pory.

Zyeze Parstwu wszelkiej pomysliosei i powodzenia w tak waznym ofszarze dzialaluosci publicznej
Niech wykonywana praca daje jak, najwiecej radosci i bedzie powodem do satysfakgji = dobrze spefuionego

obowigzky. Zycze rownies wielu sukgesiw w pracy na rzecz osob bezrobotuycfi i p 2
ze wspdlpracy z i rynku pracy a swlaszeza WojewddzRim Urzedem Pracy w Warszawie.
Z wyrazami szacunku

Warszawa, duia 07 Rsvietnia 2014 1.

Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego odbylo sie
spotkanie podczas, ktorego podsumowano efekty wdrazania
projektow systemowych powiatowych i miejskich urzedow
pracy w ramach Poddzialania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodo-
wej 0s6b bezrobotnych" PO KL.

Podczas spotkania Marszalek Adam Stru-
zik wraz Dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Tomaszem Sieradzem i Wicedyrektorem
ds. Funduszy Europejskich i Instytucji Partneréw Ryn-
ku Pracy Emilia Jedrej na rece Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie Witolda Zeranskiego wreczy-
li podzigkowania i gratulacje dla pracownikéw Urze-
du Pracy za owocng wspolprace majaca na celu dobro
mieszkancéow Powiatu Mlawskiego i efektywne wyko-
rzystanie srodkow Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego w perspektywie finansowej na lata 2007-2013.

Na spotkaniu przedstawiono prezentacje dotycza-
ca nowej perspektywy finansowej na lata 2014-2020. Jednym
z waznych elementéw bylo uroczyste podpisane aneksow
do uméw ramowych projektéw realizowanych w ramach Pod-
dziafania 6.1.3 PO KL zaplanowane do realizacji w 2014r.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

www.pup.mlawa.pl



