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Drodzy Czytelnicy!

Serdecznie zapraszam do zapoznania si¢ z 7 numerem
kwartalnika ,,Mtawski Swiat Pracy”. Oprdcz statych rubryk poswie-
conych biezacym informacjom o sytuacji na lokalnym rynku pracy
prezentujemy takze ustugi jakie $wiadczy nasz Urzad Pracy oso-
bom bezrobotnym i poszukujacym pracy a takze pracodawcom.

Szczegolnie zachecam Panstwa do przeczytania artykutu na
temat stosowanych form pomocy osobom najbardziej zagrozonym
wykluczeniem z rynku pracy, dla ktérych zaplanowana jest reali-
zacja Programu Integracja i Aktywizacja.

Jest mi milo poinformowa¢ o $rodkach jakimi dysponu-
je Urzad do konca 2014 roku, ktére mozna przeznaczy¢ na nowe
instrumenty wspierajace osoby bezrobotne i pracodawcéw. Do-
datkowo zachecam wszystkich pracodawcéw do zapoznania si¢ z
artykutem o nowych mozliwosciach przeszkolenia oséb juz zatrud-
nionych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Osoby, ktdre po raz pierwszy beda si¢ rejestrowac¢ w Urze-
dzie Pracy w niniejszym numerze znajda praktyczne wskazéwki
ulatwiajace przygotowanie do pierwszej wizyty w Urzedzie Pracy.

Zachecam do lektury
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Miawie
www.pup.mlawa.pl
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SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY W POWIECIE MEAWSKIM W 2014 ROKU
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I Liczba bezrobotnych ——stopa bezrobociaw powiecie
=g topa bezrobociaw wo0j. —stopa bezrobociaw Polsce

Tosé W tym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mla-
os6b Eobie wie z podzialem na gminy wg stanu na dzien 30.09.2014r.
ogolem
powyzej 50 lat
Bezrobotni w wieku 860 453 Miawa 1990 200
18-25 lat Dzierzgowo 168 79
Osoby, ktére ukonczyty 57 39 Lipowiec Ko$cielny 317 148
szkote wyzsza, do 27 r. zycia -
Radzanéw 167 89
B-ezrobotm . 153 64 Strzegowo 403 219
niepelnosprawni
Osoby bez kwalifikacji 1276 659 Stupsk 267 132
zawodowych Szrensk 274 130
Zamieszkali na wsi 2400 1215 Szydlowo 312 143
Osoby z prawem do zasitku 545 280 Wieczfnia Kodcielna 201 116
Zwolnieni z przyczyn zakta- 27 12 Wisniewo 290 159
du pracy Ogotem 4197 2114
Osoby w okresie 12 msc. od 274 167
ukonczenia nauki

Liczba osob, ktore uczestniczyly w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu do konca wrze$nia 2014 r.:

Liczba os6b 80 58 37 41 124 599 92
korzystajacych

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl
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ROZBUDOWA BUDYNKU URZEDU PRACY

W ubieglym roku informowalis$my
Panstwa o planach rozbudowy budynku
Urzedu Pracy. W dniu dzisiejszym moze-
my przedstawi¢ dalsze etapy planu. Powiat
Mlawski przystepuje do realizacji zadania
rozbudowy Powiatowego Urzedu Pracy w
Mlawie przy ulicy Wyspianskiego.

5 sierpnia biezacego roku podczas sesji
Rady Powiatu Mtlawskiego jednoglosnie pod-
jeto uchwale w sprawie rozbudowy, a nastepnie
przeniesienia Urzedu Pracy do jednej siedziby.
Podczas sesji Starosta Miawski - Wlodzimierz
Wojnarowski kompleksowo przedstawil Radzie
Powiatu projekt uchwaly pt. ,Budowa budynku
uzytecznosci publicznej, jako uzupetnienie zabu-
dowy pomiedzy dwoma istniejagcymi budynkami
polozonymi w Mtlawie przy ulicy Wyspianskiego
7 i 8 wraz z niezbedng infrastrukturg oraz za-
gwarantowania srodkow na realizacje inwestycji.”
Po realizacji tej inwestycji dotychczasowa czes¢
administracyjna Urzedu Pracy, ktéra miesci si¢
przy ul. Pitsudskiego, zostanie przeniesiona na ul.

Wyspianskiego. Rozbudowe podzielono na dwa
etapy. Realizacja pierwszego powinna potrwa¢ do
15 grudnia b.r., a calo$¢ zadania ma zosta¢ wyko-
nana nie pézniej niz do 15 grudnia 2015 r. Etap
pierwszy obejmuje roboty budowlane stanu ,,ze-
rowego’, a drugi — pozostalg cze¢s¢ robot budow-
lanych oraz prace wewnatrz budynku.

Na dzien dzisiejszy po ogloszonym przetargu ko-
misja dokonala wyboru oferty najkorzystniejszej
zlozonej przez LEGAR Sp. z o.0. Dzialdowo. Jak
juz wiadomo rozpoczecie prac budowlanych za-
planowane jest na 6 pazdziernika.

Rozbudowa budynku ma na celu utatwie-
nie osobom bezrobotnym korzystania z uslug
Urzedu Pracy. Dodatkowo przyspieszy to dostep
do aktualnych informacji. Rozbudowa pozwo-
li rowniez na podniesienie standardéw obstugi
klientow.

Opracowanie- Monika Siemianowska

Posiedzenie Rady Powiatu - Starosta Mlawski —~-Wtodzimierz Wojnarowski - przedstawia projekt
uchwaly ,,Budowa budynku uzytecznosci publicznej - uzupelnienie zabudowy pomigdzy istniejacymi
budynkami w Mlawie przy ul. Wyspianskiego 7 i 8 wraz z infrastrukturg.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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REALIZUJEMY PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA (PAI)

Powiatowe urzedy pracy we
wspolpracy z osrodkami pomocy spo-
tecznej lub podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ statutowq na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym
lub przeciwdziatania uzaleznieniom i pa-
tologiom spotecznym, zgodnie z przepi-
sami o dzialalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie mogg inicjowa¢ dzialania
w zakresie aktywizacji zawodowej i inte-
gracji spolecznej bezrobotnych, ktdre s
realizowane w ramach Programu Aktywi-
zacja i Integracja (PAI).

W dniu 15 wrzesnia odbylo si¢ spotkanie Starosty
Mlawskiego i Burmistrza Miasta Mtawa, podczas
ktérego zostalo podpisane porozumienie dotyczace
realizacji Programu Integracja i Aktywizacja. Pro-
gram skierowany jest do 10 0séb bezrobotnych, za-
mieszkalych na terenie Mlawy, dla ktoérych ustalono
III profil pomocy oraz korzystajacych z ustug Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

- Do zadan administracji samorzgdowej nalezy
rowniez pomoc w powrocie na rynek pracy oso-
bom bezrobotnym, ktore majq problem zarowno
z podjeciem pracy, jaki i integracjg ze spolecz-
noscig lokalng. Nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy data
nam nowe mozliwosci pomocy osobom zagrozo-
nym wykluczeniem spotecznym dlatego z Burmi-
strzem Miasta Mlawa zawarlem porozumienie
dotyczgce aktywizacji zawodowej i spolecznej
bezrobotnych mieszkancow Mlawy - powiedzial

Starosta Mlawski Wlodzimierz Wojnarowski po
podpisaniu porozumienia.

- Dajemy bezrobotnym narzedzia, dzigki kto-
rym szybciej wrocg na rynek pracy. Wiemy, ze
osoby, ktore przez dlugi czas sq pozbawione za-
robku, tracq poczucie wlasnej wartosci, czesto
si¢ zatamujq, majq problemy z nawigzywaniem
kontaktow. Teraz bedq z nimi pracowac specjali-
sci, psycholodzy i doradcy zwigzani z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, jednostkg podle-
glg burmistrzowi. To dobre rozwigzanie, z kto-
rego mozna korzystac¢ - podsumowuje Stawomir
Kowalewski, Burmistrz Miasta Mtawy.

Wszystkich bezrobotnych chetnych do udzialu w
Programie Aktywizacja i Integracja zapraszamy
do zglaszania si¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Mlawie, ul. Narutowicza 6 do Pani
Alicji Murawskiej - specjalisty pracy socjalnej.
W przypadku duzego zainteresowania udzialem
w programie, PAI bedzie realizowany w
2015 roku dla wiekszej liczby osob bez-
robotnych.

Realizatorami programu bedg Powiatowy

Urzad Pracy w Mlawie i Miejski Os$rodek
Pomocy Spolecznej w Mlawie.

Opracowanie- Beata Jakubowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - FINANSOWANIE KSZTALCENIA
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie
KFS, jest zasilany poprzez przeznaczenie czesci
skladki odprowadzanej przez pracodawcow na
Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. To nowa forma wspierania pracodaw-
cOw i ich pracownikéw, ktoéra zostata wprowadzo-
na wraz z nowelizacjg Ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy 27.05.2014roku.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dyna-
micznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjal kadrowy powinno popra-
wi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracowni-
kéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W pierwszym okresie, tj. w 2014-2015 r.
srodki KFS beda przeznaczone na wsparcie ksztat-
cenia ustawicznego oséb pracujacych (pracowni-
kéw i pracodawcow) w wieku 45 lat i wigcej.
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego na wniosek
Starosty Mtawskiego uchwalg z dn.12.08.2014r.
przyznal srodki dla powiatu mlawskiego na finan-
sowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawiczne-
go pracownikow i pracodawcow w roku 2014.

Kto moze skorzystac ze srodkow KFS?

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicz-
nego moga wystapic¢ wszyscy pracodawcy.
PRACODAWCA to jednostka organizacyjna, cho-
ciazby nie posiadala osobowosci prawnej, a tak-
ze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika. Nie jest pracodawca osoba
prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza niezatrud-
niajaca zadnego pracownika (zgodnie z definicja
zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Uwaga: srodki KFS przekazane pracodawcom pro-
wadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de mi-
nimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach
prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboléw-
stwie. Pracodawca bedacy przedsi¢biorca dotacza
do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego dokumenty pozwalajace
na ocen¢ spelniania warunkéw dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace
zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztal-
cenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest

to praca na pelen czy cze$¢ etatu. Ponadto - pra-
codawca jako osoba pracujaca moze takze sko-
rzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego finansowane-
go przez KFS na takich samych zasadach jak jego
pracownicy.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:
o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztat-
cenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o
stinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,
o kursy i studia podyplomowe realizowane z ini-
cjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
« egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomdw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifi-
kacji lub uprawnien zawodowych,
 badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu,
« ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wy-
padkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.
W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:
» Do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przeciet-
nego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,
e Do 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego - je-
$li wnioskodawca nalezy do grupy mikro przed-
sigbiorcéw, nie wigcej jednak niz do wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika (mikroprzedsigbiorca to
przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pra-
cownikow, a jego roczny obrét lub catkowity bi-
lans roczny nie przekracza 2 mln. EUR).
Uwaga! Przy wyliczaniu wktadu wlasnego praco-
dawcy:
« uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego ksztal-
cenia ustawicznego
« nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktére praco-
dawca ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow
w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczest-
nictwem w zajeciach czy kosztow delegacji w
przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci
innej niz miejsce pracy itp.

Opracowanie- Katarzyna Bartosiewicz

Osoby zainteresowane skorzystaniem z formy pomocy
jaka jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy
serdeczne zapraszamy
do Powiatowego Urzedu Pracy
przy ul. Wyspianskiego 7

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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KONKRETNIE I POZYTECZNIE

W dniu 30 wrzesnia2014
roku w Centrum Aktywiza-
Cji Zawodowej Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Mitawie
przedstawiciele firm z Mita-
wy | powiatu mtawskiego
wzieli udziat w kolejnym z
cyklicznych spotkan bran-
Zzowych zorganizowanym
przez tut. Urzad Pracy. W
2014 roku to juz czwarte
spotkanie organizowane
przez Urzad Pracy pod po-
trzeby lokalnych pracodaw-

cow.

Spotkanie rozpoczat Witold Zerariski Dyrektor

Urzedu Pracy. Powital przybylych przedsigbior-

cow, przyblizyl cel i ideg¢ spotkan branzowych oraz

przedstawil harmonogram spotkania.

W trakcie spotkania pracodawcom przedstawiono

informacje na temat:

v dostepnych srodkéw finansowych w 2014
roku - (refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy, indywidualne szkolenie
osoby bezrobotnej pod potrzeby pracodaw-
cy, bony szkoleniowe);

v zasadach przyjmowania niesubsydiowanych

ofert pracy,
v punktach Konsultacyjnych dla pracodaw-
cow,
krajowym Funduszu Szkoleniowy -KFS,
nowych wyzwaniach na 2015 roku.

Celem spotkania branzowego bylo omodwienie
form wsparcia, skierowanych do pracodawcéw. Po
spotkaniu pracodawcy mieli mozliwos¢ skorzysta-
nia z indywidualnych porad pracownikéw Urzedu
Pracy, ktérzy odpowiadali na rézne pytania przed-
siebiorcow. Mozna bylo zaobserwowac, ze przed-
stawiciele firm najwigcej pytan mieli odnos$nie re-
fundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy
oraz mozliwosci skorzystania z Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego.

Wszystkich pracodawcow zainteresowanych moz-
liwoscig skorzystania z ustug Punktu Konsulta-
cyjnego oraz udzialem w
kolejnym spotkaniach bran-
zowych prosimy o kontakt:

Opracowanie- Monika Siemianowska

Centrum Aktywizacji Za-
wodowej (pok. 3),
ul. Wyspianskiego 7,
06-500 Mlawa
tel. 23 654-34-00

Zobacz wiecej na:

www.pup.miawa.pl
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OCENA LOKALNEGO RYNKU PRACY

We wtorek 23 wrzes$nia 2014r. odbyly si¢ obrady
XLI Sesji Rady Powiatu Mlawskiego. Podczas ob-
rad radni wystuchali miedzy innymi informacji
na temat oceny lokalnego rynku pracy oraz pro-
gramow przeciwdzialania bezrobociu i aktywi-
zacji zawodowej realizowanych w 2014 roku w
Powiecie Mlawskim, ktora przedstawil Dyrektor
Urzedu Pracy w Mlawie, Witold Zeranski.

Z przeprowadzonej diagnozy bezrobocia w 2014
roku wynika, Ze:

- w powiecie mtawskim ulegla zwigkszeniu liczba
podmiotéw gospodarczych,

- na koniec sierpnia 2014 roku w Powiatowym ok. 1300 oséb bezrobotnych.

Urzedzie Pracy w Mlawie zarejestrowanych bylo
4373 bezrobotnych, Opracowanie - Monika Siemianowska

- od grudnia 2011 roku jest to najmniejsza liczba
0so6b bezrobotnych zarejestrowanych. Natomiast
stopa bezrobocia w powiecie mtawskim na koniec

lipca 2014 r. wyniosta 14,5 proc. Szczegdlowe informacje na temat oceny lokalnego
W celu zmniejszenia skutkéw stagnacji gospodar- rynku pracy znajdziecie
czej i trudnej sytuacji na rynku pracy, Powiatowy Panistwo na stronie www.pup.mlawa.pl

Urzad Pracy w roku 2014 pozyskal na aktywne for-
my przeciwdziatania bezrobociu $rodki w kwocie
10 mln 174,8 tys. zl, ktére pozwolg zaktywizowa¢

LIDERZY SYSTEMU SEPI

Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI) to rozwiazanie informatyczne
umozliwiajace podmiotom administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych
informacji. Integruje Urzedy Pracy, Osrodki Pomocy Spotecznej, Urzedy Miasta
i wiele innych jednostek samorzadowych.

Samorzadowa Elektroniczna
SEPI umozliwia miedzy innymi: Platforma Informacyjna
a) skladanie wnioskow i zaswiadczen podpisywanych kwalifikowanym
podpisem elektronicznyms;

b) wymiane¢ danych pomiedzy: Urzedem Pracy i Osrodkiem Pomocy O
Spolecznej niezbednych do realizacji zadan z zakresu pomocy spoleczne;j;

¢) komunikacje z systemem Ewidencji Ludnos$ci; P l==]]
’ o ! SEPI

d) komunikacje z Urzedem Stanu Cywilnego.

SEPI koncentruje si¢ na obstudze merytorycznej dzialalnosci danej jednostki. Zadaniem programu
jest blyskawiczne udostepnianie uprawnionym organom informacji gromadzonych przez poszczegoélne
jednostki administracyjne oraz umozliwia kontakt z urzedem bez koniecznosci wizyty.

W zwigzku z wprowadzeniem programu w zycie od poczatku 2014 roku Urzad Pracy w Mlawie zarejestrowat
1476 wydanych zaswiadczen dla poszczegoélnych jednostek samorzagdowych. Liderami korzystajacymi z
systemu jest Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej w Szrensku, w Stupsku, w Wieczfni Koscielne;.

Opracowanie- Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl
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PRACODAWCY I OSOBY BEZROBOTNE KORZYSTAJA

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszla
w zycie z dniem 27.05.2014r. wprowadzita
szereg nowych instrumentéw wspierajacych
tworzenie miejsc pracy i powrot do zatrud-
nienia oséb bezrobotnych powracajacych
na rynek po przerwie spowodowanej wy-
chowaniem dziecka, osob bezrobotnych do
30 roku Zycia, 0sdb bezrobotnych powyzej
50 roku oraz wspierajacych pracodawcéw
w podnoszeniu kwalifikacji pracownikéow
poprzez utworzenie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KEFS).

Nowe instrumenty wspierajace pracodawcow to:

+ Grant na teleprace

« Swiadczenie aktywizacyjne

« Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnie-
nie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia

« Refundacja skfadek na ubezpieczenie spoteczne
nalezacych do pracodawcy za zatrudnienie bez-
robotnego do 30 roku Zycia

« Bon zatrudnieniowy

» Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowa-
nego przez powiatowy urzad pracy

« Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowe instrumenty wspierajace osoby bezrobotne

to:

« Bon szkoleniowy z uprawdopodobnieniem

« Bon stazowy

« Bon na zasiedlenie

o Pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Zastosowanie nowych instrumentéw w celu
aktywizacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych

ZNOWYCH FORM AKTYWIZAC]I

uzaleznione bylo od pozyskania przez urzedy pra-
cy dodatkowych $rodkéw finansowych na ten cel.
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie pozyskat takie
srodki w wysokosci 192.700 zI. Fundusze te zosta-
ty przeznaczone na aktywizacj¢ zawodowa 37 oséb
bezrobotnych, ktére nie ukonczyly 30 roku zycia,
dla ktorych przewidziano 10 bonéw szkoleniowych,
11 bonéw stazowych oraz 16 bonéw na zasiedlenie.
Przewidziany limit bonéw stazowych zostal wyko-
rzystany w pelni. Tutejszy Urzad otrzymat réwniez
srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego przeznaczone na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego podejmowanego przez pracodawcow
i pracownikow z inicjatywy lub za zgodg pracodaw-

cy.

W latach 2014-2015 $rodki KFS bedg przeznaczone
na wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb pracuja-
cych (pracownikoéw i pracodawcow) w wieku 45 lat
i wiecej. Srodki z KFS pozwolg objaé wsparciem 20
firm i zatrudnionych w nich 40 pracownikéw. Do tej
pory przyznano sfinansowanie kosztow szkolenia
dla 1 pracodawcy oraz dla 12 pracownikéw dwoch
miawskich firm. Pracodawcy oraz osoby zatrudnio-
ne zainteresowane tym rodzajem wsparcia w dosto-
sowywaniu umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
do aktualnych wymogéw nadal moga wnioskowa¢
o przyznanie funduszy na ten cel.

Opracowanie- Bozena Zandarska

Wszystkich Pracodawcow i osoby bezrobotne
zachecamy do korzystania z aktywnych form
Urzedu Pracy. Pracodawcy mogg skorzysta¢ mie-
dzy innymi z dofinansowania na
stworzenie stanowiska pracy.

NOWE ROZWIAZANIA DLA POSZERZENIA FORM AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH

W dniu 6 listopada 2014 roku w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Mlawie, odbedzie

sie debata na temat Ekonomii Spotecznej. Spotkanie jest elementem projektu, na ktéry Urzad Pracy
pozyskal srodki na realizacj¢ zadan ekonomii spotecznej w ramach programu Erasmus+. W ramach
tego projektu Urzad wraz z partnerami popularyzowac bedzie zadania ekonomi spotecznej, zwlaszcza

realizowane w formie spétdzielni socjalnych.
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Jak zarejestrowac si¢ w Urzedzie Pracy?

Rejestracja w urzedzie pracy jest stosun-
kowo prosta. Trzeba tylko uwaznie wypelni¢ for-
mularze i nie zapomnie¢ o wymaganych doku-
mentach.

Krok 1

Osoby zglaszajace si¢ do rejestracji pobieraja z
Punktu Obstugi Klienta dokumenty do ubezpie-
czenia zdrowotnego a nastepnie po ich wypetnieniu
dokonuja rejestraciji.

Rejestracja bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mlawie odbywa si¢ w budynku przy ulicy
Pilsudskiego 43. Rejestracja bezrobotnych odbywa
sie na podstawie biletéw z numerami , ktére mozna
pobierac z biletomatu znajdujgcego si¢ przy wejsciu
do Urzedu. Pobieranie biletow odbywa si¢ w godz.
od 8.00 do wyczerpania numerkéw lub maksymal-
nie do godz. 13.00 . Rejestracja bezrobotnych i po-
szukujgcych pracy odbywa si¢ : w pokojach nr: 3, 5,
6,7 wgodz. od 8.15 do 14.00. Osobie ubiegajacej si¢
o zarejestrowanie jako bezrobotny jest zaktadana w
postaci elektronicznej ,karta rejestracyjna. Nie ma
zatem koniecznosci wypelniania ,,papierowej karty
rejestracyjne;j.”

Krok 2
Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie przedklada do
wgladu pracownikowi urzedu dokonujacemu rejestracji:
1. dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci
2. odpowiednio: $wiadectwo ukonczenia szkoty, dy-
plomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifi-
kacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkoty
3. $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do
ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podsta-
wie przepiséw ustawy
4. dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wy-
konywania okre$lonych prac, jezeli takie posiada
Krok 3
Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny
przekazuje pracownikowi powiatowego urzedu pracy w
trakcie rejestracji nastepujace dane:
1. Imie i nazwisko oraz ple¢, obywatelstwo albo obywa-
telstwa, numer PESEL, imiona rodzicéw, date i miejsce
urodzenia, nazwisko rodowe, stan cywilny oraz infor-
macje o pozostawaniu albo nie pozostawaniu matzonka
w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy, liczbe
dzieci na utrzymaniu, adres zameldowania na pobyt sta-
ty lub czasowy oraz adres do korespondencji, wyksztal-
cenie, ukonczone szkoly, zawody wyuczone, zawody wy-
konywane, kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
zawod, w ktérym osoba ta chcialaby pracowa¢ i ma
ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje po-
twierdzone stosownymi dokumentami lub udokumen-
towang ciaglo$¢ pracy w okresie minimum 6 miesigcy,

REJESTRACJA

poziom znajomosci je-

zykow obcych, posiada- 'r:""
ne uprawnienia zawo-

dowe, rodzaj i stopien ‘
niepelnosprawnosci,

jezeli dotyczy, okresy

zatrudnienia z poda-

niem nazwy pracodaw-

Cy, zajmowanego stano-

wiska pracy, wymiaru

czasu pracy i podstawy

wykonywania  pracy,

okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optaca-
nia sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytulu prowa-
dzenia pozarolniczej dziatalno$ci, inne okresy zaliczane
do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych
o ktérym mowa w ustawie, sposoby rozwigzania sto-
sunku albo stosunkéw pracy (stosunku lub stosun-
kow stuzbowych) w ostatnich 6 miesigcach przed
dniem rejestracji w zakresie koniecznym do ustale-
nia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, kierunki
szkolen, ktérymi jest zainteresowany, oraz ewentualnie
zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w krajach Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodarczego, fakty niezbedne
do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotne-
go, o ktérych mowa w art. 2 ust, 1 pkt. 2 ustawy numer
rachunku bankowego, jezeli posiada.

Osoba zarejestrowana jako bezrobotny zawiadamia po-
wiatowy urzad pracy osobiscie o wszelkich zmianach
danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w zlo-
zonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich
wystapienia. Osoba, ktéra nie jest zameldowana albo
jest zameldowana na pobyt staly w innej miejscowo-
$ci niz miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy
ubieganiu si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny sklada
o$wiadczenie, Ze nie jest zarejestrowana jako bez-
robotny w innym powiatowym urzedzie pracy.
Zarejestrowac jako bezrobotny nie moze si¢ osoba kto-
ra: nie przedlozyta dokumentéw, odmowila przekazania
wymaganych danych, odmdwila poswiadczenia wlasno-
recznym podpisem przekazanych danych i o§wiadczen.

Opracowanie- Ewa Rostkowska

Wiszystkie szczegotowe

informacje na temat o m
rejestracji znajdziecie £ ),
Panstwo na naszej stro- ‘ [
. . '
nie internetowe;: :
www.pupmlawa.pl P—
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Elastyczne formy zatrudnienia

Elastyczne formy zatrudnienia sg to nietypowe formy zatrudnienia charakteryzujace si¢ elastycznoscig czasu
i miejsca pracy. To forma zatrudnienia dla tych, ktérzy nie mogg pracowa¢ w pelnym wymiarze czasu pracy lub w
jednym miejscu. Korzysciami wynikajacymi ze stosowania elastycznych form zatrudnienia sa:
minimalizacja kosztéw pracy, w ktorej skfad wchodzi ograniczenie rozmiaru §wiadczen pracowniczych; lepsze do-
stosowanie zatrudnienia do potrzeb firm zwigzanych z mozliwoscig wykonania prac nietypowych, terminowych, w
wydluzonym czasie; pelniejsze wykorzystanie potencjatu pracy zatrudnionych przez wzrost zatrudnienia osob, ktdre
nie moga pracowac na caly etat.
Najbardziej popularne elastyczne formy zatrudnienia to:

Umowa o dzielo- jako sposob
regulacji wzajemnych zobowia-
zan pomiedzy pracodawcy a pra-
cobiorca moze by¢ atrakcyjnym
dla obu stron rozwigzaniem. Z
jednej strony przyjmujacy za-
mowienie (pracobiorca) posiada
mozliwo$¢ uzyskania odpowia-
dajacego mu wynagrodzenia przy
jednoczesnej wzglednej swobo-
dzie wykonania pracy, z drugiej
za$ zamawiajacy (pracodawca)
ma mozliwos¢ precyzyjnego
okreslenia oczekiwanych rezul-
tatow przy jednoczesnej kontroli
kosztow.

Umowa zlecenia- jest obok
stosunku pracy wynikajacego z
Umowy o prace najczesciej spo-
tykanym na polskim rynku pracy
sposobem regulacji wzajemnych
zobowigzan pomiedzy praco-
dawcg a pracobiorcg. Na podsta-
wie umowy zlecenia przyjmuja-
cy zlecenie, czyli zleceniobiorca
zobowiazuje si¢ do wykonania
okreslonej pracy, w okreslonym
terminie, za okreslone wyna-
grodzenie (cho¢ mozna si¢ tez
umowi¢ na nieodplatne wyko-
nanie pracy) na rzecz dajacego
zlecenie, czyli zleceniodawcy.
Przepisy nie okreslajg czasu, w
jakim musi by¢ wypowiedziana
taka umowa, kazda strona moze
to zrobi¢ w dowolnym czasie.

Praca dzielona- polega na tym,
ze jedno stanowisko pracy ,ob-
stuguje” wiecej niz jedna osoba i
kazda z nich robi to w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Podstawa
dla tej formy jest wykorzystanie
umowy o prace w niepelnym wy-
miarze czasu pracy. Zastosowanie
tej formy organizacji pracy umoz-
liwia obnizenie kosztow, daje
gwarancje ptynnoéci pracy na sta-
nowisku,pozwala maksymalizo-
waé wykorzystanie sprzetu. Pra-
cownicy mogg pracowaé w czasie
przez siebie uzgodnionym i w ten
sposéb godzi¢ swoje obowiazki
zawodowe z osobistymi.

Praca tymczasowa- $wiad-
czona jest na postawie umowy
o prace pracownika z agencja
pracy wylacznie w celu wykona-
nia pracy tymczasowej na rzecz
i pod kierownictwem pracodaw-
cy uzytkownika. Praca tymcza-
sowa to wykonywanie zadan o
charakterze sezonowym, okreso-
wym,doraznym. Umowy o prace
tymczasowa moga by¢ zaréwno
wielokrotne i w krétkich okre-
sach powtarzane przez aneksy
do uméw. Dotyczy to zaréwno
umow zawartych celem wykony-
wania pracy u jednego pracodaw-
cy uzytkownika jak i u réznych
pracodawcow.

Zadaniowy czas pracy- sto-
suje sie w sytuacjach, kiedy
jest niemozliwe badz trudne
ewidencjonowanie przepraco-
wanych godzin. Miernikiem
pozostawania pracownika w
dyspozycji pracodawcy jest ro-
dzaj i ilos¢ pracy (zadan), ktéra
ma wykona¢, czesto w sposob
powtarzajacy si¢. Taka forme
stosuje sig, np. wobec dozorcow
domowych, 0sdb sprzatajacych,
doreczycieli, zatrudnionych w
gospodarstwach ~ domowych,
akwizytor(')w, w transporcie.
Zakres zadan powinien by¢ tak
wyznaczony, aby pracownik
mogl je wykona¢ w granicach
norm ustalonych przepisami
Kodeksu pracy.

Samozatrudnienie- forma za-
trudnienia  niepracowniczego,
opartego na umowie cywilno-
prawnej. Polega na $wiadczeniu
uslug przez samodzielny pod-
miot prowadzacy dzialalnos¢
gospodarcza. Samozatrudniony
jest przedsigbiorcy i nie stosuje
sie wobec niego przepiséw pra-
wa pracy, ale prawo cywilne. W
ramach tej formy mozna wy-
konywaé prace niewymagajace
nadzoru, proste lub wysoko spe-
cjalistyczne, ktére s zlecane do
samodzielnego ~ wykonywania
pracujagcym na wlasny rachunek.

wigzkow.

Telepraca- jest zatrudnieniem na podstawie umowy o prace. Pracownik co prawda pracuje w domu, a efekty
pracy przekazuje zdalnie, ale pracodawca ma prawo kontrolowa¢ go w miejscu pracy (domu). Telepraca to
praca wykonywana regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Forma telepracy wymaga samodyscypliny i systematycznosci, bowiem swoboda, jaka dysponuje pracownik
w czasie pracy moze zaowocowac rozluznieniem, a w jego nastepstwie niemoznosciag wywigzania si¢ z obo-

Opracowanie - Monika Siemianowska
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UWAGA

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie informuje, ze od 1 pazdziernika 2014 roku osoby zarejestrowane i
zainteresowane aktualnymi ofertami pracy oraz innymi ustugami Urzedu, w budynku przy ul. Wyspian-
skiego 7, sg obstugiwane na sali operacyjnej (pokoj nr 1) przez 7 doradcow klienta, z uwzglednieniem
podziatu wedtug pierwszej litery swojego nazwiska. Prosimy o zgtaszanie sie na poszczegolne stanowi-
ska obstugi wedtug przyjetego klucza alfabetycznego:

Stanowisko 1

Stanowisko 2

Stanowisko 3

Stanowisko 4

Stanowisko 5

Stanowisko 6

Stanowisko 7

Nazwiska zaczynajqce sie na litery:
A B, C, C, E

Nazwiska zaczynajgce sie na litery:
D, G, J

Nazwiska zaczynajgce sie na litery:
K, t

Nazwiska zaczynajgce sie na litery:
M, N, R

Nazwiska zaczynajgce sie na litery:
O, S

Nazwiska zaczynajgce sie na litery:
FHILLPUZZ

Nazwiska zaczynajgce sie na litery:

S, T W, Z
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie Centrum Aktywizacji Zawodowej
06-500 Mitawa 06-500 Mtawa

ul. Pitsudskiego 43 ul. Wyspianskiego 7
telefon: 23 654 52 85 telefon: 23 655 19 96
telefon: 23 654 39 18 telefon: 23 654 34 01

fax: 23 654 52 86 fax: 23 655 34 04

WWW.pup-.miawe.pl
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