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Drodzy Czytelnicy!

Poczatek roku to zazwyczaj czas na podsumowanie
osiggnigc ostatnich 12 miesiecy. Na aktywizacje osob bez-
robotnych wydatkowali$my ponad 10 milionéw zt. Byla to
kwota podobna jak w ubiegtym roku. W niniejszym biu-
letynie prezentujemy szczegdélowa informacje na temat
poszczegdlnych form wspierania aktywnosci zawodowej
naszych klientéw realizowanych w 2014 roku, jak réwniez
zachecam do korzystania z form aktywizacji zawodowe;j
realizowanych przez Urzad Pracy w 2015 roku.

W minionym roku nawigzaliSmy wspdlprace z
réznym instytucjami po to, aby zacheci¢ osoby najbardziej
odsuniete od rynku pracy do aktywnosci zawodowe;.

Zachecam Panstwa do udzialu w przedsiewzie-
ciach organizowanych przez Urzad Pracy zaplanowanych
na 2015 rok.

Zachg¢cam do lektury

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Mlawie

www.pup.mlawa.pl

W N

POWROT NA RYNEK PRACY W RAMACH PROGRAMUPAL . 8
NOWOCZESNE POSREDNICTWO PRACY DLA KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO. . . 9
PODZIEKOWANIA ZA WSPOEPRACE ) 10
NOWE MIEJSCA PRACY- NOWE SZANSE IMOZLIWOSCL | . ... ... 11

Wydawca: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie, ul. Pilsudskiego 43, 06-500 Mlawa tel. 23 654-39-18

Redaktor prowadzacy:

Monika Siemianowska

Materialy do numeru przygotowali: Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

Adres redakcyjny: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie, Centrum Aktywizacji Zawodowej 06-500 Mlawa ul. Wyspianskiego 7
tel. 23 655 19-96 www.pup.mlawa.pl

Wydawnictwo bezplatne. Naktad- 500egz. Druk: Drukarnia J.J. Maciejewscy. Adres: ul. Gdanska 1, 06-300 Przasnysz
Wykorzystywanie danych statystycznych oraz przedruki kwartalnika dozwolone wyltacznie za podaniem Zrédta

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl



Nr 8/2015 Strona | 3

SYTUACIA NA LOKALNYM RYNKU PRACY W POWIECIE MLAWSKIM W 2014 ROKU

Wykres nr 1 Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2014 roku
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Stan bezrobocia w miesigcu:

Tabela nr 1 GRUDNIU 2013r.- 4831
Tosé W tym GRUDNIU 2014r.- 3845
0s6b kobiet

ogolem
Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mla-

Bezrobotni w wieku 1035 415 wie z podzialem na gminy wg stanu na dzien 31.12.2014r.
powyzej 50 lat
Bezrobotni w wieku 659 318 Tabela nr 2
18-25 lat
szkole wyzsza, do 27 r. zycia
Bezrobotni 166 79 Mtawa 1654 805
niepeh’lo Sprawni Dzierzgowo 157 74
Osoby bez kwalifikacji 1115 567 Lipowiec Koscielny 268 124
zawodowych Radzanéw 182 96
Osoby z wyksztalceniem 374 256 Strzegowo 400 202
wyzszym
Osoby z prawem do zasitku 545 259 Stupsk 240 121
S—— 7 Szrensk 247 132
dlvlvgrr:gn z przyczyn zakla- 26 13 S e 249 111
Zamieszkali na wsi 2194 1106 Wieczfnia Koscielna 192 109

Wisniewo 256 136
Osoby w okresie 12 msc. od 195 110 Ogotem 3845 1910
ukonczenia nauki

Liczba o0so6b, ktdre uczestniczyly w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu do konca grudnia 2014 r.:

Tabela nr 3

Liczba oséb 289 96 85 41 171 601 102
korzystajacych

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl
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DZIALANIA URZEDU PRACY W 2014 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w 2014
roku pozyskal $rodki na aktywizacje zawodowa
os6b bezrobotnych w Iacznej kwocie 10 mln 174
tys. 800 zl. Jest to kwota taka sama, jak w roku 2013
(10 mln 177 tys. 831 z1). Liczba oséb zaktywizowa-
nych réwniez utrzymala si¢ na podobnym pozio-
mie i w 2014 r. wyniosta 1428 oséb.

Srodki na aktywizacje zawodowg os6b bezrobot-
nych pozyskane zostaly w ramach 7 programow ak-
tywizacji zawodowej, co ilustruje wykres nr 2.

Wykres nr 2. Zrédta finansowania dziatan aktywizacji
zawodowej w 2014 r.

NOWE WYZWANIA NA 2015 ROK

si 12 mln 814 tys. 200zt. Jak wida¢ jest to wysoko$é
$rodkéw wyzsza o 25% od poziomu z 2014 roku.
Ta Iaczna kwota bedzie do rozdysponowania w ra-
mach 4 programoéw i projektow aktywizacji zawo-
dowej i tagodzenia skutkéw bezrobocia (algorytm,
$rodki EFS, program specjalny).

Gléwnymi zadaniami, jakie realizowane beda w
2015 1. s3:

. zwigkszenie liczby 0séb objetych dziatania-
mi aktywizacji zawodowej w poréwnaniu z 2014 r.;
. pozyskanie dodatkowych funduszy dla os6b
bezrobotnych i pracodawcéw uruchamianych w
ciagu przysziego roku;

Zrédia finansowania dziataf aktywizacji zawodowej w 2014 r.

2%

B Alzarytm

Pomoc w postaci aktywnych form wsparcia po-
przedzona byla spotkaniami z doradcami klienta
(posrednikami pracy lub doradcami zawodowymi).
W 2014 roku z uslug posrednictwa pracy (podczas
23 568 wizyt) skorzystalo okolo 10 839 bezrobot-
nych i 838 pracodawcow, zas z ustug poradnictwa
zawodowego (porad indywidualnych i grupowych
oraz indywidualnej i grupowej informacji zawodo-
wej) skorzystaly 4632 osoby bezrobotne. Ponadto
80 bezrobotnych uczestniczylo w szkoleniach z za-
kresu aktywnego poszukiwania pracy. W wyniku
wszystkich dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtlawie na koniec 2014 roku liczba zarejestrowa-
nych bezrobotnych wyniosta 3845 0séb i w porow-
naniu do analogicznego okresu 2013 roku zmniej-
szyla sie 0 986 0sdb.

Nalezy podkresli¢ fakt, iz dzieki intensywnym sta-
raniom tutejszego Urzedu, juz w grudniu 2014 r.
udalo sie pozyskac¢ $rodki dla oséb bezrobotnych
oraz pracodawcow na 2015 r. Dzieki temu wspar-
cie w aktywizacji zawodowej przyznawane bedzie
od poczatku roku 2015. Kwota, z jaka Powiatowy
Urzad Pracy w Mlawie rozpocznie nowy rok wyno-

B Projekt systemowy EFS
6.1.3. Aktywni w

drodze do sukcesu”

4 programy w ramach
Rezerwy MPIPS

B 1 program specjalny

. dzialania upowszechniajace zagad-
nienia ekonomii spotecznej, sprzyjajace
powstawaniu spotdzielni socjalnych na te-
renie powiatu miawskiego.

Swiadczona przez Urzad pomoc tra-
ti przede wszystkim do o0séb: z wyzszym
wyksztalceniem, bez wyksztalcenia $red-
niego, mtodych. Nie oznacza to jednak, ze
bezrobotni, ktérzy zaliczaja si¢ do innych
grup nie beda mieli szansy na otrzymanie
wsparcia w poszukiwaniu pracy. Powiato-
wy Urzad Pracy w Mlawie oferowac bedzie
swoje uslugi dla wszystkich oséb bezro-
botnych.

Oprécz standardowych dziatan okreslo-
nych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Urzad wcigz poszuku-
je nowych i innowacyjnych mozliwosci rozwoju
ustug $wiadczonych dla oséb bezrobotnych, pro-
wadzacych do efektywniejszego wspierania naszych
klientéw w procesie powrotu na rynek pracy. Przy-
kladem na to bedzie przyblizenie naszym klientom
zagadnien ekonomii spolecznej i tworzenia spot-
dzielni socjalnych, co z resztg zainicjowane zostato
w2014 r.

Wyrazamy gleboka nadzieje, iz wiedza i doswiad-
czenia roku 2014 pozwolg na dalsze doskonalenie
pomocy $wiadczonej przez nasz Urzad przeklada-
jac sie na jeszcze trafniejsze adresowanie dostep-
nych form wsparcia do naszych klientéw.

Osoby zainteresowane skorzystaniem z form
pomocy oferowanych przez Urzedu Pracy
SERDECZNIE ZAPRASZAMY
do wspolpracy w 2015 roku.

Opracowanie- Aleksandra Marek
Beata Jakubowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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NOWY ROK - NOWE PERSPEKTYWY

Bon stazowy, szkoleniowy i na zasiedlenie to
formy wsparcia mtodych oséb bezrobotnych, o ktore
mozna wnioskowac juz od poczatku stycznia 2015 r.
Dzigki pozyskaniu przez Powiatowy Urzad Pracy w
Mtawie $rodkéw na te dzialania aktywizacyjne, oso-
by bezrobotne, ktére nie ukonczyly 30 r.z. i posiadaja
IT profil pomocy moga ubiega¢ si¢ o przyznanie fun-
duszy w ramach poszczegélnych bonéw. W tym celu
nalezy ztozy¢ do Urzedu odpowiedni wypelniony
wniosek (druki wnioskéw znajduja si¢ na stronie in-
ternetowej: www.pup.mlawa.pl lub w Centrum Akty-
wizacji Zawodowej, ul. Wyspianskiego 7, pok. 111 13).

Jak to dziala?

Bon stazowy zapewnia osobie bezrobotnej
odbycie stazu przez okres 6 miesigcy u pracodawcy,
ktorego wskaze sam zainteresowany, wraz z zapewnie-
niem zatrudnienia po zakonczonym stazu. Pracodaw-
ca po takim 6-miesigcznym stazu zatrudnia stazyste
na okres co najmniej 6 miesi¢cy. Tak wigc dzieki przy-
znaniu bonu stazowego osoba bezrobotna ma gwaran-
cje, iz bedzie mogta przez taczny okres 12 miesiecy na-
by¢ i poglebia¢ swoje kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe. Dodatkowo pracodawca, ktory wywiaze
sie z obowigzku zatrudnienia, po uptywie tych 6 mie-
siecy moze otrzymac z Urzedu premie finansowa w
wysokosci 1500 zt. Tak wigc bon stazowy jest korzyst-
ny zaréwno dla stazysty, jak i dla pracodawcy. Warto
podkresli¢, iz w 2014 roku, Urzad przyznal 11 takich
bonodw, ktérych realizacja rozpoczela si¢ dopiero w
drugiej potowie roku. Oznacza to, ze ta nowa forma
wsparcia przyjeta sie wérod bezrobotnych jak réwniez
pracodawcéw. Na 2015 r. Urzad planuje realizacje 40
bonoéw stazowych, o ktére mozna juz wnioskowac.

Bon szkoleniowy réwniez zaadresowany jest
do bezrobotnych do 30 r.z. i stanowi gwarancj¢ dla
osoby, ktdrej zostal przyznany, iz zostanie skierowana
na wybrane przez siebie szkolenie zawodowe - jedno
lub wiecej. Bon szkoleniowy opiewa na kwote ok. 3700
z1, dzieki czemu bezrobotny moze wykorzystac te pie-
nigdze nawet na kilka szkolen w zaleznosci od ich
kosztu. Jest to jedyna taka mozliwo$¢, poniewaz przy
finansowaniu standardowych szkolen indywidual-
nych mozliwe jest jednorazowe skierowanie na wska-
zane szkolenie. Warunkiem koniecznym do spelnie-
nia po szkoleniu w ramach bonu jest podjecie pracy
lub dzialalnosci gospodarczej na okres co najmniej 6
miesiecy. W ramach bonu bezrobotny otrzymuje tak-
ze stypendium szkoleniowe oraz moze pokry¢ kosz-
ty dojazdu na szkolenie lub zakwaterowanie. Koszty
stypendium nie pomniejszajg kwoty ogélnej bonu. W
2014 r. 9 bezrobotnych otrzymato takie bony. Z bonu
szkoleniowego w 2015 r. bedzie moglo skorzystac¢ 55
0s6b. Wnioski o przyznanie bonu przyjmowane sg juz
stycznia 2015r.

Bon na zasiedlenie to prawdziwy hit wsréd
mlodziezy zamierzajacej podja¢ prace lub dzialalnos¢
gospodarcza poza miejscem zamieszkania. Na tzw.
zasiedlenie otrzymuje si¢ kwote ponad 7000 zi, ktéra

mozna przeznaczy¢ na pokrycie kosztow utrzymania
sie w nowym miejscu. Wazne, by miejsce pracy od-
dalone bylo od dotychczasowego miejsca zamiesz-
kania o min. 80 km. Aby wywigaza¢ si¢ z warunkéw
uzyskania funduszy z bonu, nalezy wykaza¢ 6-mie-
siecze zatrudnienie na pelen wymiar czasu pracy z
wynagrodzeniem w wysokosci co najmniej 1750 zi
lub prowadzenie dziatalnosci przez taki okres czasu
(w tym przypadku przez 6 miesiecy nalezy oplacaé
skladke ZUS w wysokosci odpowiadajacej najnizsze-
mu wynagrodzeniu krajowemu!). Pierwsze bony na
zasiedlenie, podobnie jak stazowe i szkoleniowe, zo-
staly przyznane w drugiej polowie minionego roku i
mimo krétkiego czasu realizacji skorzystalo z nich az
21 o0s6b bezrobotnych. Na 2015 r. Urzad przygotowat
40 takich bondéw z zatozeniem zwigkszania ich ilo$ci
w ramach biezacych potrzeb. Oznacza to, ze z bonu na
zasiedlenie bedzie moglo skorzysta¢ znacznie wigcej
0sob bezrobotnych. Bon ten moze stanowi¢ idealne
rozwigzanie dla osob konczacych studia wyzsze, ktore
wigza swoja kariere zawodowa z innymi miastami.

Osoby bezrobotne, ktdre chcialyby skorzysta¢
z dostepnych bonéw, zachecamy do kontaktu z
pracownikami realizujacymi te formy wspar-
cia, ktorzy udzielaja informacji w Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Mlawie przy ul. Wy-
spianskiego 7 :

 Bon stazowy- Elzbieta Krajewska,

tel. 023/655-19-96, pok. nr 11

« Bon szkoleniowy- Grazyna Han,

tel. 023/655-19-96, wew. 313, pok. nr 13

» Bon na zasiedlenie- Agata Jedrzejewska,

tel. 023/ 655-19-96, pok. nr 11

Opracowanie- Aleksandra Marek

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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POWROT NA RYNEK PRACY W RAMACH PROGRAMU
AKTYWIZACJA TINTEGRACJA

W okresie 01.10.2014- 30.11.2014 w Miej-

skim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mtawie w po-
rozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy Mta-
wie, realizowano Program Aktywizacja i Integracja
(PAI).
Byly to dzialania w zakresie udzielenia komplek-
sowej pomocy w ramach aktywizacji zawodowej i
integracji spolecznej, stuzace ksztaltowaniu aktyw-
nej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym. W
programie udzial bralo 10 o0séb bezrobotnych za-
rejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Mlawie, byly to miedzy innymi osoby po 50 roku
zycia, dtugotrwale bezrobotne oraz korzystajace ze
swiadczen pomocy spolecznej, dla ktorych usta-
lony zostat III profil pomocy (zgodnie z Ustawg o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
dnia 27.05.2014 roku).

W ramach PAI $wiadczono:

. grupowe poradnictwo zawodowe- zajecia z
doradcg zawodowym, ktérych celem bylo ksztalto-
wanie postaw 0sdb bezrobotnych i pomoc w pro-
cesie aktywizacji zawodowej, podniesienie kom-
petencji zZyciowych i umiejetnosci spotecznych,
odkrywanie i poszerzanie $wiadomos$ci wiasnych
mozliwosci, dokonanie analizy sytuacji zawodowej
uczestnikéw i okreslenie ich potencjatu, okreslenie
mozliwo$ci rozwoju i pokonywanie blokujacych ba-
rier, nabycie wiedzy na temat sposobu poszukiwa-
nia pracy oraz opracowanie wlasnych dokumentéw
aplikacyjnych- CV i listu motywacyjnego, a takze
zwiekszenie szansy na znalezienie i utrzymanie od-
powiedniego zatrudnienia;

. grupowe zajecia psychologiczne- zajecia z
psychologiem, ktérych celem bylo wzmocnienie

poczucia wlasnej samooceny, zdobycie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem i sytuacjg trudng, wzro-
stem asertywnosci, zmniejszeniem leku spoteczne-
go oraz zwiekszeniem szansy na znalezienie i utrzy-
manie odpowiedniego zatrudnienia;

. prace spolecznie uzyteczne- prace wykony-
wane przez osoby bezrobotne na rzecz spotecznosci
lokalnej (art. 73 a Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

Zajecia z doradca zawodowym oraz psychologiem
odbywaly si¢ raz w tygodniu w wymiarze 5 godzin
dydaktycznych, a prace spolecznie uzyteczne w wy-
miarze 10 godzin tygodniowo. Z wypowiedzi i opinii
uczestnikow zajecia w ramach Programu Aktywiza-
cja i Integracja byly odpowiedzig na ich potrzeby i
oczekiwania.

Dzialania w ramach PAI, jak juz dalo si¢ zauwazy¢,
zmienily postawe 0sdb bezrobotnych i wspomogly
w procesie aktywizacji zawodowej i integracji spo-
tecznej. Pojawily si¢ pierwsze sukcesy powrotu na
rynek pracy- podjecia zatrudnienia w ramach umoéw
o prace. Program PAI pobudzil w uczestnikach ak-
tywno$¢ zawodowa do podejmowania samodziel-
nych dzialan w celu podjecie zatrudnienia. Osoby
bezrobotne zaczgly w petni korzysta¢ z dostepnych
ofert pracy i aktywnie podejmowac rozmowy z pra-
codawcami.

Urzad Pracy wspdlnie z Osrodkami Pomocy Spo-
tecznej w 2015 roku bedzie nadal realizowal dzia-
tania programu, dzieki temu mieszkancy powiatu
mlawskiego beda mogli skorzysta¢ miedzy innymi
z prac spolecznie uzytecznych realizowanych w ra-
mach dziatan Programu Aktywizacja i Integracja.

Opracowanie - Anna Oleszkiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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DZIAEANIA POSREDNICTWA PRACY DLA KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO

Rynek pracy ulega ciaglym przeobraze-
niom. W 2014 roku obserwowalismy zjawisko
borykajacych si¢ pracodawcow z problemami zna-
lezienia odpowiedniego pracownika na nowe sta-
nowiska pracy. Obecnie pracodawcy informuja, ze
z powodu stale rosngcych i tak juz wysokich kosz-
tow pracy nie stac ich na tworzenie nowych miejsc
pracy. W zwiazku z przeobrazeniami w obszarze
rynku pracy zmienia si¢ rowniez rola Powiatowego
Urzedu Pracy, ktéry wychodzac naprzeciw potrze-
bom swoich klientow: pracodawcow i przedsie-
biorcow , w elastyczny sposob reaguje na te zmiany.

Majg temu stuzy¢ zadania realizowane przez
posrednictwo pracy terenowe. Gléwnym zadaniem
posrednikéw pracy dzialajacych w terenie jest jak
najlepsze poznanie wszystkich przedsigbiorcéw na
terenie powiatu mlawskiego i nawigzanie z nimi
wspolpracy w celu pozyskania jak najwigkszej ilosci
ofert pracy. Czynno$ci wchodzace w sktad realizo-
wanych zadan indywidualnych dla pracodawcow
przez Urzad Pracy to:
 rozpoznanie potrzeb i preferencji pracodawcéow,
promocja ustug urzedu pracy, a takze organizowanie
spotkan z wszystkimi uczestnikami rynku pracy,

« nawigzywanie nowych i utrzymywanie istniejacych
kontaktéw z pracodawcami,

« szeroko rozumiane rozpoznawanie lokalnego ryn-
ku pracy, a w tym zbieranie i analiza informacji o
zmieniajacych sie trendach i potrzebach rynku, no-
wych inicjatywach oraz partnerach.

W obecnym numerze naszego Kwartalnika
przedstawiamy zadania z zakresu oferowanej pomocy
dla pracodawcow, ktére od pazdziernika w zwigkszo-
nym skladzie realizuje trzech terenowych posrednikow

pracy :
. Mariusz Kupinski

. Monika Siemianowska
. Anna Czaplicka

Niezbednym warunkiem w funkcjonowaniu
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie jest wysoki po-
ziom $wiadczonych ustug dla tego tez dodatkowo po-
srednictwo pracy dla klienta instytucjonalnego zostato
wsparte przez doradce zawodowego, co daje wieksza
mozliwos¢ oferowanej pomocy pracodawcom w pro-
cesie rekrutacji i jak najlepsze zdiagnozowanie potrzeb
pracodawcéw w tym zakresie. Wazng informacjg dla
kazdej osoby zainteresowanej korzystaniem z naszej
pomocy jest na pewno fakt, ze do firm posrednicy pra-
cy docieraja osobiscie.

W miesigcu wrze$niu nastgpil podzial terenu
Mtawy i gmin powiatu mlawskiego w sposéb nastepu-

Jacy:

Posrednik
Pracy Mariusz
Kupinski, ktd-
ry zajmuje sie
obstuga firm
Miawy  po-
fozonych w
czesci  Wolki
i poszczegol-

nych gmin: Lipowiec Koscielny, Strzegowo, Szrensk i
Radzanow.

Doradca zawodowy Monika Siemianowska zajmuje sie
obsluga firm znajdujacych si¢ w centrum Mlawy i gmi-
nami Wisniewo i Stupsk.

Posrednik Pracy Anna Czaplicka zajmuje si¢ obstuga
firm znajdujgcych si¢ na obrzezach miasta i obstuguje
nastepujace gminy: Wieczfnia Koscielna, Szydtowo i
Dzierzgowo.

Wprowadzone w ostatnim czasie zmiany orga-
nizacyjne w posrednictwie pracy terenowym majg na
celu dotarcie do jak najwiekszej ilosci przedsiebiorcow
w ramach nawigzania wspolpracy i promocji form
wsparcia, jakie moze zaoferowa¢ Powiatowy Urzad Pra-
cy. Dzigki temu usprawnieniu, chcemy zwigkszy¢ kom-
fort swiadczonych przez nas ustug.

Ponadto od 2014 roku posrednicy pracy or-
ganizujg cykliczne spotkania branzowe, na ktére za-
praszaja pracodawcow z terenu powiatu mlawskiego.
Spotkania te maja na celu nie tylko promocj¢ Urzedu,
ale réwniez wymiane¢ pogladow i doswiadczen miedzy
pracodawcami.

Raz w roku w kwietniu Urzad Pracy organizuje
Targi Pracy, w ktorych biorg udzial wystawcy z powiatu
mlawskiego i powiatow o$ciennych. Jest to okazja dla
bezrobotnych, aby w jednym miejscu i czasie spotkac
sie z wieloma pracodawcami.

Kolejnym dzialaniem jest utworzenie w 2013
roku Punktu Konsultacyjnego, ktory stuzy pomoca bez-
robotnym i pracodawcom. W ramach dziatania Punk-
tu dyzur pelnig specjali$ci m.in. z Panistwowej Inspek-
cji Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, Urzedu
Skarbowego.

Opracowanie - Monika Siemianowska

Pracodawco! Zapraszamy do wspotpracy!
—pok. nr 3, tel. 23 654-34-00, e-mail:
mariuszkupinski@pup.mlawa.pl;
monikasiemianowska@pup.mlawa.pl;
anna.czaplicka@pup.mlawa.pl
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URZAD PRACY PRZYJAZNY DLA WSZYSTKICH

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie juz po raz
drugi przystapil do programu ,Urzad Przyjazny”.
Jego celem jest wyposazenie pracownikéw w pro-
fesjonalng wiedze, nowoczesne techniki, narzedzia
i metody w dziedzinie obstugi klienta, doradztwa i
posrednictwa pracy oraz zwigkszenie poziomu za-
dowolenia klientéw i pracodawcdw z jakosci obstu-
gi. Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w ubieglym
roku jako pierwszy
urzad z wojewddz-
twa mazowieckiego
uzyskal  certyfikat
,Urzad Przyjazny”, a
tym samym dolaczyl
do waskiego grona
innych przyjaznych
urzedow w Polsce.
Zacheceni  bardzo
pozytywnym  od-
biorem, podjelismy
decyzje o jego kon-
tynuacji. Tak samo
jak w roku 2013 pra-
cownicy  przecho-
dzili trzy etapowa
$ciezke  wdrazania
certyfikatu: audyt, szkolenia i wdrozenie zmian,
czego efektem koncowym jest nadanie Certyfikatu
»Urzad Przyjazny” na kolejny rok.

Pierwszy etap to audyt, ktérego celem byto
przeprowadzenie analizy podstawowych obszaréw
funkcjonowania Urzedu, w sklad, ktérych wchodza

obstuga klienta w zakresie jakosci, komunikacji i
oczekiwan, kompetencje pracownikéw, ich rozwdj
i jakos$¢, marketing i wizerunek, relacje wewnetrz-
ne czyli kultura osobista i zarzadzanie personelem,
ocena ogolna (zbadanie stopnia przyjaznosci).

Audyt prowadzony byl przez niezaleznych

T £ ”\

specjalistow, posiadajacych pelne przygotowanie
merytoryczne. Analizowali oni funkcjonowanie
Urzedu pod wzgledem $wiadczonych tu ustug, a
takze przeprowadzili ankiety wsrod pracownikéow.
Dodatkowo, w placodwce pojawil sie tzw. tajemniczy
klient, ktéry wcielajac sie w klienta Urzedu spraw-
dzal jako$¢ obstugi. Analiza taka pozwolita na poka-
zanie stabych i mocnych stron Urzedu i eliminowa-
nie tych stabszych

poprzez  nastepny
etap wdrazania
programu czyli

szkolenia. Korzysci
plynace ze szkolen
nie ograniczaja sie
tylko do wzbogace-
nia wiedzy i umie-
jetnosci  pracowni-
koéw, wywierajg one
réwniez wplyw na
funkcjonowanie w
otoczeniu zewnetrz-
nym jak réwniez na
relacje  interperso-
nalne w urzedzie.
Przeszkoleni  pra-
cownicy potrafig sprosta¢ wymaganiom zwigzanym
z dang pracga. To pozwala poprawic¢ jakoséc¢ ustug, co
w prostej linii prowadzi do wzrostu efektywnosci.

W tym roku pracownicy uczestniczyli w
nastepujacych szkoleniach: ,Efektywna komuni-
kacja z pracownikami urzedu”, ,Coaching grupo-
wy” 1 ,,Zarzadzanie podleglym zespolem”. Kazde ze
szkolen prowadzone byto metodg warsztatows, aby
umozliwi¢ pracownikom Urzedu rzetelne przeéwi-
czenie poruszanych zagadnien.

Obecnie Powiatowy Urzad Pracy w Miawie

otrzymal ponownie status ,,Urzad Przyjazny’ Otrzy-
manie tego certyfikatu, to ogromny prestiz, ktéry
nie tylko wskazuje ze jesteSmy profesjonalna pla-
cowka, ale takze zmusza nas do ciaglego poprawia-

nia i ulepszania naszych ustug, jest zobowigzaniem

| do ciaglego podnoszenia stopnia przyjaznosci, co

. jest odczuwalne dla wszystkich 0s6b korzystajacych

z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie.

Opracowanie: Grazyna Han
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NOWE MIEJSCA PRACY- NOWE SZANSE I MOZLIWOSCI

W dniu 6 listopada 2014 roku w Sta-
rostwie Powiatowym w Mtawie odbyta
sie Konferencja pt. ,Spoétdzielnia So-
cjalna, jako skuteczny instrument ak-
tywizacji spoteczno-zawodowej osob
dtugotrwale bezrobotnych”.

Konferencje zorganizowala Fundacja Go-
spodarcza Pro Europa oraz Powiatowy Urzad Pra-
cy w Miawie. Honorowy patronat nad konferencja
objat Starosta Mtawski Wtodzimierz Wojnarowski.
Ciekawa tematyka konferencji i goscinne miejsce
przyciagnelo do wzigcia udzialu w wydarzeniu. W
konferencji wziglo udzial ponad 40 os6b z réznych
srodowisk, miedzy innymi wicestarosta Barba-
ra Gutowska, Dyrektorzy Powiatowych Urzedow
Pracy z Ploniska i Zuromina, reprezentant Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckie-
go, przedstawiciele Osrodkéw Pomocy Spoleczej,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, jedno-
stek administracji publicznej, przedsiebiorcy oraz
przedstawiciele Spétdzielni Socjalnych.

Podczas konferencji po przybyciu Prelegen-
tow, Wiceprezes Teresa Rozankowska przywitala
wszystkich Gosci i tym samym otworzyta mtawska
konferencje. Zaraz po tym glos zabral Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie Pan Witold
Zeraniski, a nastepnie Starosta Mlawski Pan Wto-
dzimierz Adam Wojnarowski. Otwarcie Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej i szerzenie inicja-
tyw z dziedziny ekonomii spolecznej z pewnoscig
jest kolejng pomocng dlonig dla mieszkancow.
Wsparcie OWES-u otwiera nowe perspektywy, a
wszelkie mozliwo$ci otworzenia spoéidzielni socjal-
nej sa zdecydowanie skutecznym instrumentem
aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb bezrobot-
nych.

Zaproszeni Prelegenci w ciekawy spo-
sob przedstawili réznorodne aspekty zwigzane ze
spotdzielczoscig socjalng, ekonomig spoleczng
opowiadajac o teoretycznych aspektach ekonomii
spotecznej, roli ekonomii spolecznej na lokalnym
rynku pracy. Przedstawiajac zaréwno blaski jak i
cienie. W interesujacy i przystepny sposob zostaly
przyblizone kwestie zwigzane z tematem klauzul
spotecznych. Po tych wystapieniach opowiedzia-
no o aspektach praktycznych spétdzielni socjalne;j.
Hanna Pienkowska, Prezes Spoétdzielni Socjalnej
»Amelia’, pokazala, ze mimo wielu trudnosci moz-
na sprawnie prowadzi¢ dziatalnos¢, realizowac sie,

dzialac¢ i pomagac. Kolejny wyraz tego, ze spotdziel-
czo$¢ socjalna jest skutecznym instrumentem akty-
wizacji 0os6b bezrobotnych dafa Pani Aleksandra
Pecherzewska, Prezes Spoldzielni Socjalnej Oséb
Prawnych ,,Centrum Ustug Srodowiskowych”.

Wszystkie wystapienia i glosy, ktére poja-
wily sie w czasie trwania konferencji potwierdzily
teze postawiong w temacie konferencji. Dziatalnos¢
w sferze ekonomii spotecznej, w tym zakladanie
spoldzielni socjalnych ma swoje wady jak i zalety.
Mimo wszystkich trudnosci, najwieksza zaletg jest
jednak fakt, iz spoldzielnie socjalne sg rzeczywiscie
szansg dla osob bezrobotnych i rzeczywiscie daja
im nowe miejsca pracy, dodatkowo realizujac cele
spoteczne.

Fundacja Gospodarcza Pro Europa przy
szeroko rozumianej wspdlpracy z instytucjami z
powiatu mtawskiego pragnie wspomoc mieszkan-
cow powiatu dzieki otwarciu kolejnego juz Osrod-
ka Wsparcia Ekonomii Spolecznej. Majac nadzieje
i jednoczesnie bedac przekonanymi, ze stworzy to
szanse, ktore dotad dla wielu byly ukryte.
Konferencja byla wydarzeniem otwierajacym dzia-
tanie Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w
Mlawie, stanowigcego wazny punkt w promowaniu
spoldzielni socjalnych jako sposobu na wyjscie z
bezrobocia. Dzialalnos¢ Os$rodka bedzie wspar-
ciem dla osiggniecia celéw zalozonych w projekcie
Erasmus+ realizowanym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mlawie w partnerstwie z Fundacja Gospo-
darczg Pro Europa, ktérego realizacja przyczyni sie
do powstania spétdzielni socjalnych na terenie po-
wiatu mtawskiego.

Opracowanie- Monika Siemianowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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PODZIEKOWANIE ZA WSPOLPRACE

W dniach24 i 25 listopa-
da 2014 roku obchodzone byly
Dni Honorowego Krwiodaw-
stwa PCK. Z tej okazji w Szkole
Muzycznej w Mlawie odbylo sie
uroczyste spotkanie. Podczas
uroczystosci Prezes Zarzadu
PCK w Mlawie pan Jozef Gerlej
dzigkowal zaréwno krwiodaw-
com jak tez osobom i instytu-
cjom wspierajacym dzialalnos¢
PCK. Wyrazem tych podzi¢ko-
wan byly medale, wyréznienia,
odznaczenia, dyplomy i statuet-
ki.

Wisréd gosci przybytych na
uroczystos¢ oprécz krwiodawcow
byli takze przedstawiciele wladz po-
wiatu mlawskiego, reprezentowani
przez Staroste, jak tez Burmistrz Miasta Mlawy, kté-
ry na wniosek PCK odznaczyt medalami ,,Zastuzo-
ny dla Miasta Mlawa” wieloletnich wolontariuszy
i dzialaczy PCK. Zarzad PCK w Mlawie przyznat
réwniez podzigkowania i puchar za pomoc i wspot-

prace z Polskim Czerwonym Krzyzem Powiatowe-
mu Urzedowi Pracy w Mlawie. Podzigkowania ode-
brat Dyrektor PUP , Witold Zeranski.

Opracowanie- Katarzyna Bartosiewicz

Spotkania branzowe w Centrum Aktywizacji Zawodowej

W 2014 roku w Centrum Aktywizacji Za-
wodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie
odbylo sie 6 spotkan branzowych organizowa-
nych cyklicznie przez tut. Urzad Pracy. Ponad-
to w maju zorganizowano takie spotkanie w sali
konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Mla-
wie. Lacznie w spotkaniach tych uczestniczylo
okolo 110 przedsiebiorcow.

Przedmiotem kazdego z zorganizowanych
spotkan byla promocja form wsparcia oferowa-
nych przez nas i skierowanych do pracodawcow.
Celem spotkan bylo rowniez poszerzenie wspot-
pracy z pracodawcami ,ktérzy dotychczas nie ko-
rzystali z naszej pomocy.

Uczestnikom spotkania zaprezentowano
oferte Urzedu Pracy oraz przedstawiono plany na
rok 2015. Goscie uczestniczyli w panelu dysku-
syjnym w trakcie ktérego dzielili si¢ z nami swo-
imi uwagami, spostrzezeniami i pomystami na
usprawnienie wspotpracy.

Serdecznie zapraszamy do udzialu w kolejnych
spotkaniach branzowych, ktére organizowane
bedg co miesigc w 2015 roku.

Blizsze informacje znajdziecie Panistwo na na-
szej stronie internetowej www.pup.mlawa.pl

Opracowanie- Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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BEZPLATNE PORADY W RAMACH DZIALAN

W dniu 12 grudnia 2014 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mlawie przedsiebiorcy mie-
li mozliwos¢ skorzysta¢ z darmowych porad
Dzialdowskiej Agencji Rozwoju w ramach
dzialan Punktu Konsultacyjnego.

Konsultant z wyzej wymienionej instytucji
udzielal informacji miedzy innymi na temat okresu
programowania UE na lata 2014-2020, wsparcia fir-
my w wyborze zrdédel finansowania zewnetrznego,
opracowaniu strategii promocyjno - reklamowej. Do
dyspozycji pracodawcow byli rowniez doradcy zawo-
dowi, ktorzy udzielali informacji o mozliwosciach,
sposobie i formie pomocy, jaka pracodawca moze
uzyska¢ w Urzedzie Pracy w zakresie doboru kandy-
datow do pracy.

Dzialania punktu konsultacyjnego zapla-
nowane sg rowniez na 2015 rok. Wszystkie osoby
zainteresowane skorzystaniem z porad specjalistow
z poszczegdlnych instytucji serdecznie zapraszamy.
W punkcie bedzie mozna spotkac sie ze specjalista-
mi z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych, Panstwowej Inspekeji Pracy, Urzedu Skar-
bowego, Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Funda-
cji Gospodarczej im. Karola Marcinkowskiego oraz

Wsparcie\V'starcie

Dzialdowska Agencja Rozwoju S.A. ma
przyjemnos¢ poinformowac, iz przystepuje do reali-
zacji rzagdowego projektu "Pierwszy biznes - Wspar-
cie w starcie II" majgcego na celu pomoc finansowa
w postaci niskooprocentowanych pozyczek na roz-
poczecie dzialalnosci gospodarczej na terenie wo-
jewodztwa warminsko-mazurskiego, podlaskiego
oraz powiatu mlawskiego i zurominskiego.

Projekt skierowany jest do oséb bezrobot-
nych, niezatrudnionych
oraz niewykonujacych
innej pracy zarobkowej
studentdw  ostatniego
roku studiow wyzszych
7 tj. licencjackich i ma-

| gisterskich oraz absol-
wentow szkol srednich i
wyzszych tj. 111l stopnia
oraz jednolitych studiéw
magisterskich w okre-
sie 48 miesiecy od dnia

Na zdjeciu Jerzy Karpinski
specjalista konsultant MSPP

PUNKTU KONSULTACYJNEGO

Stowarzyszenia Spolecznej Samopomocy - Lokalna
Grupa Dziatania.

Punkt dziala w budynku Centrum Aktywizacji Za-
wodowej przy ulicy Wyspianskiego 7

Wszystkich chetnych pracodawcéw i osoby za-
mierzajace otworzy¢ wilasng dziatalnos¢ gospo-
darczg, ktérzy chcieliby skorzystac z porad punk-
tu prosimy o kontakt z Po$rednikami Pracy —pok.
nr 3, tel. 23 654-34-00, e-mail: mariuszkupinski@
pup.mlawa.pl; monikasiemianowska@pup.mla-
wa.pl; anna.czaplicka@pup.mlawa.pl

WSZYSTKIE PORADY SA UDZIELANE
BEZPLATNIE

Ponizej Powiatowy Urzad Pracy w Mta-
wie przedstawia oferte proponowang przez
Dzialdowska Agencje Rozwoju.

| BANK MINISTERSTWO
- | GOSPL PRACY | POLITYKI
| KRAJC Ee vy SPOLECINE]

otrzymania dyplomu. Przedsigbiorcy natomiast
beda mogli ubiegac sie o pozyczke na tworzenie no-
wych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.
Maksymalna kwota pozyczki na podjecie dziatal-
noséci gospodarczej wynosi 75 622,80 zl (stan na
12.11.2014r.), okres splaty do 7 lat, karencja w spla-
cie kapitatu do 12 miesiecy.

Maksymalna kwota pozyczki na utworze-
nie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bez-
robotnego skierowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy wynosi 22 686,84 zI (stan na 12.11.2014r.),
a okres splaty do 3 lat. Oprocentowanie pozyczek
na poziomie 0,25 stopy redyskonta weksli NBP czy-
li aktualnie zaledwie 0,56% w skali roku. Wniosko-
dawcy nie ponosza oplat i prowizji zwigzanych z
uzyskaniem pozyczki.

Zache¢camy do skorzystania z oferty oso-
biscie w punkcie pozyczkowo-poreczeniowym w
Urzedzie Miasta Mlawa, ul. Stary Rynek 19, po-
kéj nr 16, w kazda srode w godzinach 09:00-12:00
lub telefonicznie pod numerem 508 915 763 lub
(023) 697 06 79 od poniedzialku do piatku w go-
dzinach 07:30-15:30.

DARN

DZALDOWSEA AGINC ik BOTWON 5.4
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radowolenia i satysfakcji

"z podjetych wyzwan.

Dyrekcja Oraz pracownicy

Powiatowego Urzedu Pracy

w Mlawie

Powiatowy Urzgd Pracy w Miawie
Oraz

Burmistez Miasta Miawa
Zapraszaja

Pracodawcow, osoby bezrobotne i poszukujace pracy na

V Miawskie Targi Pracy

pod honorowym patronatem Starosty Mlawskiego
24.04.2015 r. (piatek), w godz. 10.00 - 13.00
Milawska Hala Sportowa, Al. Pilsudskiego 33

Pracodawco nie zwlekaj, juz dzi$ skontaktuj si¢ z posrednikami pracy- Centrum Aktywizacji

Zawodowej w Mlawie, ul. Wyspianskiego 7 pok. 3

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie Centrum Aktywizacji Zawodowej
06-500 Mtawa 06-500 Mtawa
ul. Pitsudskiego 43 ul. Wyspianskiego 7
telefon: 23 654 52 85 telefon: 23 655 19 96
telefon: 23 654 39 18 telefon: 23 654 34 01
fax: 23 654 52 86 fax: 23 655 34 04

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl



