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Drodzy Czytelnicy!

Oddaj¢ w Panstwa rece kolejny numer kwartalnika Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Mlawie ,,Mtawski Swiat Pracy”.
W biezacym numerze prezentujemy Panstwu miedzy inny-
mi proponowane mozliwos¢i wyjscia z bezrobocia osobom w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W zwiazku z po-
zytywnym odbiorem i duzym zainteresowaniem mieszkancow
naszego powiatu, kontynuujemy cykl artykuléw opisujacych
rozwdj firm korzystajacych ze wsparcia Powiatowego Urzedu
Pracy w Mlawie. Wymieniajac tylko niektére artykuty zapra-
szam do lektury niniejszego numeru.
Milo mi jest Panstwa poinformowa¢, ze Powiatowy
Urzad Pracy w Miawie organizuje V Mlawskie Targi Pracy, na
ktdre zapraszam pracodawcow i osoby zainteresowane podje-
ciem lub zmiang pracy. Wszystkich przedsiebiorcéw i osoby
bezrobotne zapraszam do korzystania z ustug oferowanych
przez Urzad Pracy.

Spokojnych i radosnych swigt spedzonych w
gronie najblizszych oséb,
a takze zdrowia, szczescia i wielkiej radosci,
w imieniu swoim i pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy zyczy...
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Mlawie
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Struktura osob bezrobotnych na dzien 31 marca 2015 roku
Rynek pracy w powiecie Miawski

Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Miawie
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I Liczba bezrobotnych = stopa bezrobociaw powiecie
=——=stopa bezrobociaw woj. —gstopa bezrobociaw Polsce
Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Miawie z podziatem na gminy
Ilos¢ | W tym o
0sob | kobiet wg stanu na dzien 31.03.2015r.
ogolem
Bezrobotni w wieku 1078 418
powyzej 50 lat
Bezroliotni w wieku 717 335 Mlawa 1782 856
18-25bat - Dzierzgowo 174 79
B.e zropotni . 195 88 Lipowiec Koscielny 281 127
niepelnosprawni - 190 100
Osoby bez kwalifikacji 1243 602 aczarow
zawodowych Strzegowo 433 203
Zamieszkali na wsi 2319 1137 Stupsk 267 122
Osoby z prawem do 625 294 Szrensk 251 134
zasitku Szydiowo 264 120
Zwolnieni z przyczyn 26 14 Wieczfnia Ko$cielna 201 112
zakladu pracy Wisniewo 257 140
Osoby w okresie 12 226 123 Ogolem 4100 1993
msc. od ukonczenia
nauki
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AKTYWNY PRZEDSIEBIORCA

Po raz kolejny kilkudziesieciu przedsiebiorcéw z naszego powiatu miato
mozliwos¢ udziatu w jednym ze spotkan informacyjnych organizowa-

nych cyklicznie przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie.

Pierwsze spotkanie mialo miejsce
15.01.2015 r., dotyczyto pomocy ofe-
rowanej pracodawcom w 2015 roku i
zorganizowane zostalo przez Powia-
towy Urzad Pracy. W spotkaniu tym
udzial wzieli: Wicedyrektor ds. Ustug
Rynku Pracy Wojewodzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie Aleksander
Kornatowski, Zastepca Burmistrza
Miasta Mlawy Janina Budzichowska,
Kierownik Oddzialu Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych Marcin Burchacki, Wdjt
Gminy Stupsk Jacek Swiderski oraz
pracownicy pozostalych gmin.

W spotkaniu uczestniczylo wowczas
okolo 60 przedsiebiorcow z réznych
branz. Spotkanie rozpoczal Dyrek-
tor Urzedu Pracy Witold Zeraiski, ktéry przekazat
informacje o $rodkach finansowych, jakimi dysponuje
Urzad Pracy w 2015 roku. Zaraz po tym glos zabrat
Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie Aleksander Kornatowski
przyblizajac forme¢ wsparcia, jaka jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowym, na ktdry jest przeznaczone dla praco-
dawcow na Mazowszu okolo 17,5 mln zt na doksztal-
canie oraz podnoszenie kwalifikacji pracownikéow w
2015 roku. Srodki beda przeznaczone na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow 45+.

O dofinansowanie z Krajowego Fundu-
” szu Szkoleniowego moga wystepowac
wszyscy pracodawcy, ktorzy zamie-
rzajg inwestowaé¢ w podnoszenie wia-
snych kwalifikacji i pracownikdw. Wnioski nalezy
sktada¢ w powiatowym urzedzie pracy, wtasci-
wym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci — powiedziat
Aleksander Kornatowski, wicedyrektor ds. ustug
rynku pracy w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w
Warszawie.
Zaproszeni Prelegenci przedstawili réznorodne formy
zwigzane ze wsparciem finansowym przedsiebiorcow.
W interesujacy i przystepny spo-
sob zostaly przyblizone kwestie
zwigzane z tematyka spotkania.
Pracownicy Powiatowego Urze-
du Pracy zaprezentowali ustugi
Urzedu skierowane do praco-
dawcoéw i przedsiebiorcow. Ma-
zowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych omoéwita
ustugi i instrumenty wspierajace
pracodawcéw oraz nowy okres
programowania na lata 2014-
2020. Przedstawiono mozliwosci
pozyskiwania $rodkéw unijnych
w nowej perspektywie finanso-
wej. Swoje ustugi miata réwniez
mozliwos¢ zaprezentowaé Dzial-
dowska Agencja Rozwoju.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

www.pup.mlawa.pl



Nr 9/2015 Strona | 5

Inicjatorem kolejnego spotkania, ktére odbylo sie
w dniu 24.03.2015 r. w Sali Konferencyjnej Staro-
stwa Powiatowego w Mlawie byl Starosta Mlaw- s

ski Wlodzimierz Adam Wojnarowski. Powiatowy s o B
Urzad Pracy w Mlawie byl za$ jego wspolorgani- ‘
zatorem. Przebieg konferencji uswietniony zostat
wreczeniem podzigkowan Wicepremiera, Mini-
stra Gospodarki Janusza Piechocinskiego i Sta-
rosty Powiatu Mtawskiego dla przedsigbiorcow
z powiatu Mlawskiego z okazji 25-lecia polskiej
transformacji, w uznaniu za aktywne propagowa-
nie idei i ducha przedsi¢biorczosci w srodowisku
lokalnym oraz zaangazowanie i wkiad w rozwoj
polskiej gospodarki. Dyplomy wyréznieni przed-
siebiorcy odbierali z rgk Starosty Powiatu Mlaw-
skiego.

W spotkaniu tym poza przedsigbiorcami udziat
wzieli, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w

skich na lata 2014- 2020 przez pracodawcow i przed-
siebiorcow. Przyblizone zostaly takze zrédta i metody
= finansowania ksztalcenia kapitalu ludzkiego w
{ matych i $rednich przedsiebiorstwach w nowym
okresie programowania.

Na zakonczenie konferencji do gosci skierowane
zostalo podziekowanie za przybycie oraz zapro-
szenie na V Mlawskie Targi Pracy, ktére odbeda
si¢ juz w 24 kwietnia 2015 roku na Mtlawskiej
Hali Sportowe;j.

Po spotkaniu na przedsiebiorcow czekaly punkty
konsultacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Mta-
wie, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Progra-
moéw Unijnych oraz Fundacji Gospodarczej Pro
Europa z Torunia.

Opracowanie- Aldona Zasina

Warszawie Filia w Ciechanowie Jakub Gwozdzik, Kie-
rownik Oddzialu Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programoéw
Unijnych Marcin Burchacki, Pre-
zes Zarzagdu Fundacji Gospodar-
czej Pro Europa Roman Chamier
-Cieminski oraz Woéjtowie Gmin.
Prelegentami w trakcie spotka-
nia byli Kierownik Zespolu ds.
Projektéw i Promocji EFS Woje-
woddzkiego Urzedu Pracy Filia w
Ciechanowie Andrzej Dtlugolec-
ki. W trakcie swoich wystapien
poruszali oni tematyke zwiazang
z mozliwosciami i zasadami ko-
rzystania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i Funduszy Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracow-
niczych, mozliwo$ciami ubiegania
si¢ o $rodki z Funduszy Europej-

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie www.pup.mlawa.pl
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WYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY
- KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego uzyskiwane sa z czesci sktadek Funduszu Pracy na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Ta
forma pomocy kierowana jest do pracodawcow i ich pracownikéw w wieku 45+. Jedna z firm, kto-
re skorzystaty z KFS jest Zaktad Wodociagéw Kanalizacji i Oczyszczania Sciekéw ,,WOD-KAN”.

Strona | 6

Zaklad ,WOD-KAN” Sp. z
0.0. dziala na rynku pracy od
01.09.1992 roku, powstal z po-
dzielenia na sp6tki prawa handlo-
wego dawnego Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej. Siedziba firmy Wodo-
ciggéw, Kanalizacji i Oczyszczal-
nia Sciekéw ,WOD-KAN” Sp. z
0.0. znajduje si¢ w Mlawie przy
ulicy Plockiej. Obecnie zatrud-
nia 64 pracownikéw. Na chwile
obecng zainteresowani sg zatrud-
nieniem pracownikéw na sta-
nowisku hydraulika z mozliwo-
$cig douczenia w okresie stazu.

O korzysci wynikajace z KFS
zapytaliSmy Iwone Borkowska -
samodzielny pracownik ds. kadr
i plac.

Co sklonilo Panstwa do sko-
rzystania z Krajowego Fundusz
Szkoleniowego?

Mozliwos¢ rozwoju kwalifikacji za-
trudnionych pracownikéw bez po-
noszenia przy tym wiekszych kosz-
tow. KFS to szansa na podniesienie
kwalifikacji juz zatrudnionych pra-
cownikoéw, a tym samym wieksze
wykorzystanie ich mozliwosci.

W jakim zakresie szkoliliscie pra-
cownikow?

Szkolilismy pracownikéw na sta-
nowiskach fizycznych, w zakresie
obstugi réznych maszyn i urzadzen
niezbednych przy pracach w wyko-
pach oraz drogowych. Dotychczas
do niektérych prac bylismy zmu-
szeni wykorzystywa¢ ustugi firm
zewnetrznych, natomiast obecnie
wykonujemy je w wiekszosci we

wlasnym zakresie.

Jakie korzysci dla firmy wynikaja
z tej formy pomocy?

Pomoc z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego to przede wszyst-
kim szansa na zatrudnianie wysoce
wykwalifikowanej zalogi bez przy-
musu rozstawania si¢ z juz spraw-
dzonymi i dobrymi pracownikami.
KEFS to przede wszystkim pomoc fi-
nansowa, ktoéra w przyszlosci owo-
cuje obnizeniem kosztéw Zakladu
za ustugi obce.

Czy jestescie Panstwo zadowoleni
z tego rodzaju formy pomocy?
Jak najbardziej jestesmy zadowole-
ni z tej formy pomocy. Kto by nie
byt otrzymujac pomoc finansowa
przy minimum formalnosci jakie
trzeba spelni¢.

Czy planujg Panstwo korzysta¢ w
przysztosci z KFS?

Tak planujemy korzysta¢ ze $rod-
kow Funduszu chociazby na kursy

z zaawansowanej obstugi kompu-
tera.

Jako Zaklad mamy nadzieje ze tego
rodzaju pomoc zostanie skierowa-
na réowniez do innych grup pra-
cowniczych niz tylko tej 45 +.

Dzigkujemy za rozmowe.

Wywiad przeprowadzit posrednik
pracy- Anna Czaplicka

Wszystkich Pracodawcéw
zachecamy do korzystania
z formy wsparcia jaka jest
Krajowy Fundusz Szkole-
niowy. W celu uzyskania
szczegdtowych informacji
zapraszamy do Centrum
Aktywizacji  Zawodowej
pok. nr 13
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OD POMYSLEU DO SUKCESU

Spoldzielnia socjalna - czy warto?
Spoldzielnia mieszkaniowa, spot-
dzielnia pracy, spoldzielnie kotek
rolniczych — wiekszos¢ z nas dobrze
zna te pojecia. Coraz wigcej slyszy-
my natomiast o spotdzielniach so-
cjalnych, tworzonych przez osoby
zagrozone wykluczeniem spotecz-
nym np. bezrobotnych, niepetno-
sprawnych, osoby uzaleznione czy
nawet bezdomne.

Sprawa wydaje si¢ prosta — osoby
chetne zakladajg przedsiebiorstwo
w postaci spoldzielni socjalnej, zeby
$wiadczy¢ swoja prace i sprzedawac
ja na zewnatrz. Jednak spdtdzielni
socjalnych nadal jest mato. W po-
wiecie miawskim nie funkcjonuje
zadna spoldzielnia socjalna.

Co daje spoldzielnia socjalna?
Dzialalnoé¢ spoétdzielni socjalnej
to prowadzenie wspolnego przed-
siebiorstwa w oparciu o osobistg
prace czltonkéw (od 5 do 50 oséb).
Najwazniejsza rolg spoltdzielni jest
reintegracja spoleczna i zawodowa
oraz poprawa statusu spolecznego.
Funkcje ekonomiczne spotdzielni
s3 drugoplanowe, jednak réwnie
wazne. Zadna spotdzielnia bowiem
nie utrzyma si¢ bez dochodu.
Spoldzielnie socjalne sg szansa na
zmiany dla wielu oséb. Stwarzaja
mozliwos¢ pracy osobom, ktére
znalazly sie w trudnej sytuacji zy-
ciowej, niepelnosprawnym i wyklu-
czonym spolecznie. Sg takze szansg
na lepszy byt dla oséb bezrobot-
nych.

Spotdzielnie socjalne podlegaja tym
samym prawom co przedsigbior-
stwo — produkuja towary, $wiadcza
réznorodne ustugi, a takze moga
sklada¢ oferty na realizacje zadan w
gminach.

Wsparcie dla przyszlych spol-
dzielcow.

Spoldzielnia socjalna to firma.
Warto przed jej zalozeniem poszu-

ka¢  mozliwosci
wsparcia finan-
sowego np. na
niezbedne  wy-
posazenie firmy.
Dofinansowanie
dla oséb bezro-
botnych na utwo-
rzenie spotdzielni
socjalnej do kwo-
tyok. 15 tys. zt dla
kazdego cztonka
daje  mozliwos¢
pozyskania facznie ok. 75 tys. zi
(kwota dla 5 oséb bezrobotnych).
O dofinansowanie mozna ubiegac¢
sie¢ w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Mlawie w ramach programu
wsparcia finansowego dla 0séb bez-
robotnych - przyszlych spétdziel-
cow. Program przewiduje $rodki na
zalozenie dwoch spoéldzielni socjal-
nych (po 75 ty. zl na spéldzielnig)
oraz wsparcie szkoleniowe dla 12
0sob dostosowane do profilu dzia-
talnosci spoldzielni. Dzieki kom-
pleksowemu podejsciu do pomocy
oferowanej przez Urzad, osoby bez-
robotne zostang lepiej przygoto-
wane do wspoldziatania w ramach
spotdzielni socjalnych. Srodki fi-
nansowe na dofinansowania zostaly
pozyskane przez tutejszy Urzad ze
srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

Szukamy inspiragji. ..

Powiatowy Urzad Pracy w Mia-
wie od grudnia 2014 r. realizuje
projekt pt. ,,Ksztalcenie i szkolenie
0s6b bezrobotnych przez publiczne
stuzby zatrudnienia oraz instytu-
cje szkoleniowe z uwzglednieniem
zagadnien ekonomii spofecznej”

towani do wspierania inicjatyw stu-
zacych tworzeniu przedsigbiorstw
socjalnych na terenie naszego po-
wiatu. Projekt przewiduje m.in.
warsztaty dla oséb bezrobotnych,
na ktérych przekazane zostana
praktyczne informacje o dzialaniu
spoldzielni socjalnych - szanse i
zagrozenia plynace z tego rodzaju
dzialalnosci, sposoby radzenia so-
bie w trudnych sytuacjach oraz zré-
dta wsparcia spétdzielni socjalnych.

........ oraz kandydatéow na spol-
dzielcow!

©dimiesiacatmarcar201/5f¥Ro3
WaMFa
wie) chetnych
chg
nainowolstacisic) naj

rynku WASpols
dzielni Szezegotowe
u domadabry Mo, cbelngify
cychlosebylbezrobotne!

Opracowanie - Aleksandra Marek

w ramach Programu
Erasmus+. Projekt stu-
zy lepszemu poznaniu
zagadnien zwigzanych
ze spoéldzielniami so-
cjalnymi.  Pracownicy
Urzedu zostang przygo

Zache¢camy do wspierania naszej inicjatywy
oraz zyczymy ciekawych pomyslow przy-
szlym spoldzielcom.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

www.pup.mlawa.pl



Nr 9/2015

Strona | 8

WSPOLPRACA SIE OPLACA

Przedstawiamy kolejny z wywia-
dow z przedsiebiorca, ktéry regu-
larnie wspolpracuje z Powiatowym
Urzedem Pracy w Mlawie i tworzy
nowe miejsca pracy.

Wywiad z Martyng Gawryszew-
ska - wlascicielka firmy ,,Gawax”
w Strzegowie

Na poczatek prosze powiedzie¢
od kiedy firma istnieje i czym sie
zajmuje?

Firma ,,Gawax” istnieje od 1 kwiet-
nia 1996 roku. Poza sprzedaza
materialéow budowlanych zajmu-
jemy sie rowniez produkcjg mebli,
zabudéw, tynkéw mozaikowych.
W naszej ofercie znalez¢é mozna
réwniez szeroki wybdr narzedzi
przydatnych w pracach budowla-
nych. Sprzedajemy, montujemy i
serwisujemy zestawy solarne i fo-
towoltaniczne i inne Zrédfa energii
odnawialne;j.

Od kiedy wspolpracujecie z Po-
wiatowym Urzedem Pracy w Mla-
wie, jak Pani zdaniem ta wspol-
praca przebiega?

Z Powiatowym Urzedem Pracy w
Mlawie wspdtpracujemy od

ponad 10 lat. W tym czasie sklada-
lismy niesubsydiowane oferty pra-
cy - dzieki pomocy Urzedu znalez-
lismy odpowiednich kandydatow,
miedzy innymi na stanowiska kie-
rowcy samochodu ciezarowego i
handlowca. Korzystamy z subsy-
diowanych form zatrudnienia - z

tutejszym Urzedem podpisalismy
umowy na refundacje kosztow wy-
posazenia stanowiska pracy i orga-
nizacje¢ stazy zawodowych. Dzieki
tym formom mogliémy zatrudni¢
osoby na stanowiska sprzedawcy,
pracownika budowlanego. Po za-
konczeniu umowy osoby te z regu-
ty nadal u nas pracuja. Uczestniczy
my w spotkaniach branzowych oraz
Targach Pracy, na ktére jestesmy
cyklicznie zapraszani. Wspdtpraca
przebiega bardzo dobrze, na kazde
nasze pytanie, problem otrzymuje-
my odpowiedz ze strony pracowni-
kéw Urzedu.

Czy w chwili obecnej poszukuje-
cie pracownikow?

Planujemy pozyska¢ $rodki unijne
na rozwdj firmy i wdrozenie inno-
wacyjnych technologii. W zwiazku
z tym w najblizszym czasie bedzie-
my poszukiwaé osoby do pisania i
prowadzenia wnioskéw pozwalaja-
cych pozyska¢ srodki z Unii Euro-
pejskiej. Zalezy nam na tym, aby ta
osoba byla mieszkancem powiatu
mlawskiego, gdyz chcemy, aby byta
»pod reky” Za kilka miesiecy praw-
dopodobnie bedziemy poszukiwac
stolarzy posiadajacych doswiad-
czenie zawodowe przy produkcji
mebli. Jezeli osoby fizyczne beda
mogly ubiega¢ si¢ o dotacje na za-
kiadanie instalacji solarnych to

prawdopodobnie bedziemy zatrud-
nia¢ na stanowiska montera insta-
lacji sanitarnych.

Skad czerpie Pani informacje o
propozycjach Powiatowego Urze-
du Pracy, ktore sa skierowane do
pracodawcow?

Naszg firme regularnie odwiedzaja
posrednicy pracy, od ktérych mo-
zemy zasiegna¢ informacj¢ na in-
teresujgce nas tematy. Te kontakty
pozwalaja by¢ na biezaco - jeste-
$my réwniez zapraszani m.in. na
spotkania branzowe, spotkania w
ramach Punktéw Konsultacyjnych
i Targi Pracy. Korzystamy ze strony
internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Mlawie. Moim zdaniem
jest ona przejrzysta, funkcjonalna,
tatwo znalez¢ potrzebne informacje
lub wydrukowa¢ potrzebny doku-
ment.

Jakie sa plany rozwojowe firmy
na 2015 rok?

W tym roku chcemy przeprowa-
dzi¢ rozbudowe stolarni - jest to
zwigzane z dalszym poszerza-
niem wachlarza ustug. W sto-
larni bedziemy realizowa¢ indy-
widualne zamodwienia skfadane
przez osoby fizyczne i firmy.

Dzigkuje za rozmowe.

Wywiad przeprowadzil: Mariusz Kupinski
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ZNALEZIENIE PRACY
RECEPTA NA SUKCES

Przerwa w zyciu zawodowym nie dziata na naszg korzy$¢. Zawodowa bezczynno$¢ powoduje brak
motywacji i pewnosci siebie, taka sytuacja jest spowodowana duzg konkurencjg na rynku pracy i
nieposiadaniem odpowiednich kwalifikacji. Najtrudniej zrobi¢ pierwszy krok, ale po jego wykonaniu
kolejne nie sprawiajg juz tak ogromnej trudnosci. Dtuga przerwa wytrgca z rytmu i nie kazdy pdz-
niej potrafi przystosowac sie do nowej rzeczywistosci. Czesto im dtuzszy czas bez zatrudnienia, tym
wieksze obawy zwigzane z powrotem do aktywnosci zawodowej.

Powr6t do pracy jest mozliwy, wy-
maga jedynie wiecej czasu i poswie-
cenia. Trzeba wzig¢ sprawy w swoje
rece. Wystarczy na poczatek troche
cierpliwosci i aktywnosci na rynku
pracy. Powr6t do pracy, to poczatek
nowego etapu w zyciu, ale po dtu-
gim okresie nieaktywnosci nie za-
wsze jest latwy. To jest prawdziwe
wyzwanie.
Takiemu wyzwaniu stawita czo-
fa jedna z uczestniczek Programu
Aktywizacja i Integracja (PAI), kto-
re byl realizowany w miesigcach
pazdziernik- listopad 2014r. Pro-
gram PAI zostal zorganizowany w
ramach wspolpracy Powiatowego
Urzedu Pracy i Miejskiego Osrod-
ka Pomocy Spolecznej w Miawie.
W trakcie trwania PAI bezrobotna
brata udzial w zajeciach z doradcg
zawodowym i psychologiem, ktore
na nowo pozwolily poznac siebie.
Wykonywala prace spotecznie uzy-
teczne, ktére otworzyly i umozliwity
jej powro6t na rynek pracy.
Udzial w Programie Akty
’,wizacja i Integracja pomaogt
mi w nabyciu niezbednych
umiejetnosci wspierajgcych powrot
do $wiata pracy. Odkrylam swéj po-
tencjat oraz sposéb na jego wykorzy-
stanie, a takze wzmocnitlam we-
wnetrzng motywacje zmiany- mowi
pani Ewa, uczestniczka PAI - Zaje-
cia w ramach programu wniosty do
moich utartych przekonan zwigza-
nych z poszukiwa niem pracy swieze,
a przede wszystkim uZyteczne spoj-
rzenie. Pomogly mi wydoby¢ i uak-

tywnié moje mocne strony i & ¥
zalety, stworzyé wlasng wi- |+
zytowke zawodowg  po-
przez napisanie dokumen-
tow aplikacyjnych,
przygotowanie do autopre-
zentacji wlasnej osoby oraz
pokonac zawodowe stereo-
typy i bariery, ktére nie
majg odzwierciedlenia w
rzeczywistosci- opowiada o [
swoich odczuciach pani
Ewa. Udziat w programie
pozwolit mi na odnalezie-
nie si¢ na rynku pracy po
dlugiej przerwie zwigzanej
z nieaktywnoscig zawodo-
wg-dodata  uczestniczka
PAL

Rozpoczecie kariery na nowo moze
by¢ zadaniem nietatwym, jednak
pamietajmy, ze najwigkszym wro-
giem jest bierno$¢. Angazujmy sie
aktywnie, zaréwno w poszukiwanie
pracy, jak i mozliwo$¢ rozwoju- za-
checa pani Ewa. Korzystajmy ze
wszystkich mozliwych drég i zré-
del informacji: znajomi, Internet,
ogloszenia, a takze zajecia z doradca
zawodowym i psychologiem. Ak-
tywne dzialanie z pewnoscig bedzie
zrodtem cennych doswiadczen i
z duzym prawdopodobienstwem
przyniesie efekty w postaci zatrud-
nienia, tak jak to si¢ stalo w moim
przypadku- konczy uczestniczka,
dla ktérej udzial w Programie Akty-
wizacja i Integracja stal sie efektyw-

»

nym.

F |

Podsumowujac: recepta, na

sukces w znalezieniu pracy
jest przede wszystkim nasza
wewnetrzna motywacja i wy-
trwalos¢. Jesli naprawde chcesz
pracowa¢, to pomimo licznych
trudnosci, znajdziesz prace. Na
pewno nie od razu, ale dziala-
jac i posiadajagc wewnetrzne
przekonanie, ze ,damy rade¢”
w koncu zdobedziemy zatrud-
nienie. Sukces nie przychodzi
do nas sam, ale trzeba go zdo-
bywa¢ matymi kroczkami, idac
uparcie, powoli i wytrwale do
wyznaczonego celu.

Opracowanie- Anna Oleszkiewicz
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ODZNACZENIA PANSTWOWE W URZEDZIE WOJEWODZKIM

W dniu 27 lutego 2015 roku Starosta Miawski Pan Wiodzimierz A. Wojnarowski uczestniczyt w Mazowieckim
Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie w uroczystosci wreczenia odznaczen panstwowych: Krzyz Kawalerski
Orderu Odrodzenia Polski, Krzyze Wolnosci i Solidarnosci, Krzyze Zastugi i Medale za Diugoletnig Stuzbe.

Odznaczenia wreczal Wojewoda
Mazowiecki Jacek Koztowski. Pod-
czas uroczystosci w urzedzie wo-
jewodzkim przekazano lacznie 28
odznaczen panstwowych. W trakcie
spotkania Krzyz Kawalerski Orderu
Odrodzenia Polski otrzymal Kon-
stanty Adam Wojtaszczyk - prorek-
tor ds. Studenckich Uniwersytetu
Warszawskiego i kierownik Zakladu
Instytucji Europejskich INP.
Ponadto zostaly wreczone Krzyze
Wolnosci i Solidarnosci. Wojewoda
Jacek Koztowski wreczyl réwniez 2
Srebrne i 8 Brazowych Krzyzy Za-
stugi. Wsr6d wyréznionych znalezli
sie m.in. samorzadowcy, honorowi
dawcy krwi, pracownicy Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych, przed-
stawiciele Polskiej Kroniki Filmowej
oraz Kolei Mazowieckich.

Podczas uroczystosci przekazano
takze Medale za Dlugoletnia Stuz-
be: 7 Ztotych oraz 5 Srebrnych, ktére
trafity w wiekszosci do pracownikow

stuzby zdrowia oraz instytucji samo-
rzadowych.

W zaszczytnym gronie wyrdznio-
nych znalazl si¢ réwniez Witold
Zeranski - Dyrektor Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Mlawie, ktory
na mocy Postanowienia Prezyden-
ta Rzeczpospolitej Polskiej z dnia
4 listopada 2014 roku za wzorowe,
wyjatkowo sumienne wykonywanie
obowigzkéw wynikajacych z pracy
zawodowej w stuzbie panstwa, zostal
uhonorowany Zlotym Medalem za
Dtugoletnia Stuzbe.

Dyrektor Urzedu Pracy w Mlawie z
publicznymi stuzbami zatrudnienia
zwigzany jest od 1990 roku, kiedy to
rozpoczat prace w Rejonowym Urze-
dzie Pracy w Mlawie. W 1993 zostal
Kierownikiem Dzialu Po$rednictwa
Pracy, Poradnictwa Zawodowego
i Szkolenia. Od 2001 roku pelnit
funkcje Zastepcy Kierownika Urze-
du Pracy, a od 2004 roku Zastepcy

Dyrektora oraz dodatkowo od 2010
roku Kierownika Centrum Aktywi-
zacji Zawodowej. W dniu 1 kietnia
2013 roku na zostal powolany na
stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie.

Opracowanie- Monika Siemianowska

Ekonomii Spolecznej

Zapraszamy do podrozy po Krolestwie Ekonomii Spolecznej

o TE (eS)

Ekonomia spoteczna realna szansa na odnalezienie sie w obecnej, trudnej sytuacji rynkowej osdb, ktore z
réznych przyczyn na tym rynku maja trudniej. To taka ,drabinka”, usprawniajgca wchodzenie na gorke, dostep-
na dla tych, ktdrzy majg trudnos¢ z samodzielnym wdrapywaniem sie, robig to zbyt wolno, nie widzg Sciezki,
nie majg odpowiedniego do$wiadczenia.

Majac na uwadze powyzsze refleksje, od
marca 2014 r. roku w Mlawie istnieje
Osérodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej
(OWES) powotany przez Fundacje Go-
spodarcza Pro Europa przy wspdlpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Mlawie.
OWES, czyli co?

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w
Mtawie to podstawowa instytucja wsparcia
tzw. przedsiebiorczosci spolecznej, ktorej
sensem jest aktywizacja zawodowa i spo-
teczna oséb zagrozonych diugotrwatym
bezrobociem przez przetozenie wartosci
spofecznej nad ekonomiczng w dziala-
niach majacych na celu zysk ekonomiczny.
Celem dzialania O$rodka w Mlawie jest
stworzenie przyjaznego klimatu dla roz-
woju ekonomii spofecznej poprzez wspar-
cie dla tworzenia nowych przedsiebiorstw
spolecznych, jak i efektywne wsparcie juz
istniejacych podmiotéw ekonomii spo-

tecznej. Tym samym cel przektada si¢ na
misje .

OWES, czyli dla kogo?

Z naszych ustug skorzysta¢ moze kilka
kategorii podmiotéw. Po pierwsze poten-
cjalne grupy spoéldzielcze/osoby fizyczne
zainteresowane zakladaniem lub prowa-
dzeniem dziatalno$ci w sektorze ekonomii
spolecznej, w tym gltéwnie zainteresowane
utworzeniem spotdzielni socjalnej. W od-
réznieniu od innych podmiotéw ekonomii
spolecznej spéldzielnia socjalna wymaga
duzej samodzielnosci i odpowiedzialno-
éci jej cztonkéw. Bedziemy poszukiwac i
wzmacnia¢ lokalnych lideréw, taczac dzie-
ki nim spolecznosci wokdt wspdlnego pro-
blemu badz wspélnej potrzeby.
Doceniamy sektor pozarzadowy, wiemy
jaka sa $wiadomg i prezng sila. Bedziemy
kierowa¢ zatem nasze dzialania do orga-
nizacji pozarzadowych. Wierzymy takze

w sektor samorzadowy (instytucje ryn-
ku pracy, pomocy i integracji spoleczne;j,
jednostki samorzadu terytorialnego), a
takze w przedstawicieli lokalnych przed-
siebiorstw i mediéw, ktére moga wesprzec
nasze dziatania w zakresie promocji eko-
nomii spolecznej i zatrudnienia w sek-
torze ekonomii spolecznej oraz rozwoju
partnerstwa. Gwarantem sukcesu dziatan
podejmowanych przez Osrodek Wspar-
cia Ekonomii Spotecznej w Mlawie bedzie
polaczenie sit i wzajemnych potencjatow:
jednostek samorzadu terytorialnego, insty-
tucji rynku pracy, pomocy i integracji spo-
tecznej, podmiotéw ekonomii spolecznej i
o0s6b fizycznych, ktdre sg zainteresowane
zakladaniem lub prowadzeniem dziatal-
nosci w sektorze ekonomii spolecznej.

Opracowanie-Roman Chamier-Cieminiski
Prezes Zarzadu Fundacji Gospodarczej Pro Europa
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CV, to Twoja wizytowka

» 1

Skrot CV pochodzi od tacinskich stéw curriculum vitae, ktore
w wolnym ttumaczeniu oznaczaja ,przebieg zycia”. Zyciorys
zawodowy, to dokument zawierajgcy najwazniejsze wyda-
rzenia w tym podsumowanie edukacji i $ciezki zawodowej,
ktére ma da¢ odpowiedz potencjalnemu pracodawcy, czy
jest to odpowiedni kandydat do zatrudnienia. Jest to wazny,
czesto niedoceniany etap szukania pracy. Przygotowanie
CV, ktére zainteresuje pracodawce, nie jest tak trudne, jak
sie wydaje, lecz bez dobrze napisanego zyciorysu trudno
liczy¢ na sukces podczas poszukiwania pracy.

1.DANE PERSONALNE

W tym miejscu wpisujemy swoje
dane osobowe: imi¢ i nazwisko, ad-
res (aktualny adres zamieszkania, a
nie zameldowania), telefon, e-mail.

2. ZDJECIE

Nie jest obowigzkowe, jesli jednak
zdecydujemy si¢ na zamieszczenie w
CV zdjecia, to warto wybra¢ je bar-
dzo starannie. Umozliwi ono zrobie-
nie dobrego pierwszego wrazenia na
osobie prowadzacej rekrutacje badz
potencjalnym pracodawcy. Fotogra-
fia powinna by¢ profesjonalna i este-
tyczna. Zdjecia z wakacji, na kanapie,
z imprezy ze znajomymi to zdjecia
zabronione w takich dokumentach.

3. WYKSZTAELCENIE

To miejsce na podanie pelnego okre-
su nauki, czyli wpisujemy szkoly,
ktére ukonczyliémy. Pamietajmy, by
ukonczone szkoly wpisywaé¢ w od-

wrotnej chronologii, zaczynajac od
szkoly ukonczonej ostatnio. Wpisu-
jemy date rozpoczecia i zakonczenia
nauki w danej szkole/uczelni, pelng
jej nazwe, okreslamy wydzial, kieru-
nek, specjalno$¢ i uzyskany tytul.

4. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

W tym miejscu wpisujemy swoje
doswiadczenie zawodowe. Bardzo
wazne jest podanie pelnego okresu
zatrudnienia, tj. dokladna data roz-
poczecia i zakonczenia pracy. Wpisu-
jemy stanowisko, na ktérym praco-
walismy. W przypadku absolwentdw,
gdy droga zawodowa dopiero sig¢
rozpoczyna, wymienic¢ nalezy odbyte
staze oraz praktyki. W tym punkcie
réwniez obowiazuje odwrotna chro-
nologia, czyli zaczynamy od naj-
bardziej aktualnych i tego co miato
miejsce ostatnio.

5. KURSY I SZKOLENIA

Kursy i szkolenia mogg mie¢ istot-

ny wplyw na decyzj¢ pracodawcy o
przyjeciu do pracy.

6. ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Nalezy wymieni¢ ktorymi jezykami
wladamy, podac stopien ich znajo-
mosci. Jesli posiadamy certyfikaty,
koniecznie to zaznaczamy. Wpisuje-
my tu prawde. Pracodawca moze to
szybko zweryfikowa¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej, lub zapraszajac nas
na nig telefonicznie.

7.DODATKOWE UMIEJETNOSCI

W tym miejscu przedstawiamy swoje
zdolnosci, zdobyte umiejetnosci. Pi-
szemy precyzyjnie, a nie ogélnikowo.
Jesli posiadamy umiejetnos¢ obstugi
komputera, trzeba wyszczegélnic, ja-
kie obstugujemy programy. W tym
miejscu mozemy poda¢ réwniez
te umiejetnosci ktére zdobylismy
nieformalnie. Czgsto to one maja
wplyw na decyzje pracodawcy o
przyjeciu do pracy.

8. ZAINTERESOWANIA

Nie mozna tego punktu pomi-
naé. Méwia duzo o nas, o naszej
osobowosci, o predyspozycjach
do okreslonych prac. Jest to miej-
sce w ktéorym prezentujemy sie
pracodawcy jako osoba z pasja,
spedzajaca ciekawie wolny czas.
Pamietajmy zatem by pisa¢ praw-
de, bo w innym przypadku nasza
wiarygodnos¢ spadnie do zera.

Pamietajmy, by umiescic¢ te klau-
zule. Bez niej potencjalny praco-
dawca nie moze nawet do nas za-

dzwonid.

10. CZYTELNY PODPIS

Powodzenia.

Opracowanie - Katarzyna Bartosiewicz
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