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Drodzy Czytelnicy!

W aktualnym numerze przedstawiamy zbiér informacji
o wydarzeniach z ostatniego kwartalu. Z poczatkiem 2019 roku
podjelismy kampani¢ promocyjna pn. Ukryty potencjat oséb
nieaktywnych i biernych zawodowo, w ramach ktérej odbyta
sie konferencja majaca na celu przedstawienie zalozen naszych
dzialan i pozyskania nowych podmiotéw do wspoélpracy
przy dalszej promocji potencjatu, jaki drzemie w grupie oséb
niepracujacych. Gosciem konferencji byt Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ktory wyrazit aprobate dla naszych dziatan.

Réwnorzednie z tymi dzialaniami realizujemy projekt Kobieta
sukcesu, kobieta biznesu skierowany do kobiet, ktérych
w rejestrze Urzedu jest 57%. Zachecam do zapoznania sig
zalozeniami projektu.

W marcu odbyla si¢ jubileuszowa edycja Powiatowego Forum Edukacji Mlodziezy skierowana do
tegorocznych absolwentéw stojacych przed wyborem drogi zawodowej. Przed nami IX Mtawskie Targi
Pracy. Uwazam, ze oba wydarzenia mogg zapisa¢ si¢ w historii mtodego czlowieka jako Zrédto informacji,
ktore utatwilo dokonanie trafnego wyboru. Udzial w nich pozwala na przemyslenia, wnioski i decyzje.

Targi to jedna z niewielu szans w ciagu calego roku, z ktérej kandydaci do pracy moga skorzysta¢ w nawigzaniu
licznych kontaktéw z pracodawcami. To zrédlo informacji o ofertach pracy, mozliwosci zaprezentowania
sie przed pracodawca, a moze nawet odbycia pierwszej rozmowy kwalifikacyjnej. Zapraszam kazdego do
udziatu.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 29 marca 2019 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2019 roku
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mmm Liczba bezrobotnych
stopa bezrobocia w woj.

stopa bezrobocia w powiecie
stopa bezrobocia w Polsce

oé¢ | Wtym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
0s6b | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wedlug
ogolem stanu na dzier 29.03.2018r.
Bezrobotni w wieku 500 184
Bezrobotni w wieku
267 169
18-25 lat Mlawa 899 510
Bezrobotni 113 61 Dzierzgowo 70 38
niepetnosprawni Lipowiec Koscieln 141 83
Osoby bez kwalifikacji 396 237 L 5 =
zawodowych Radzanow 70 36
Zamieszkali na wsi 1043 | 603 Strzegowo 200 99
Osoby z prawem do Stupsk 122 76
: 414 242
zasitku Szrensk 106 62
Zleglrcllieni Z przyczyn 19 10 Szydtowo 113 64
zaXlacdu pracy Wieczfnia Ko$cielna 95 61
Osoby w okresie 83 50 Wisniewo 125 83
12 miesiecy od -
ukonczenia nauki Ogdtem 1941 1112

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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Konferencja
Ukryty potencjat os6b nieaktywnych i biernych zawodowo

Dnia22 marca2019r. w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej, nazamiejscowym Wydziale elektroniki,
dziennikarstwa i technik multimedialnych w Mlawie, Starosta Mtawski oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy zorganizowali konferencje pt.,,Ukryty potencjal 0oséb nieaktywnych i biernych zawodowo’, ktéra
honorowym patronatem objeta Anna Cicholska Posel na Sejm RP.

W trakciekonferencjiprzyblizylismy zalozenia kampanii ukierunkowanej naposzukiwanie kandydatéw
do pracy wérdd oséb nieaktywnych i biernych zawodowo. Dzialania te beda objete srodkami unijnymi, ktére
omowili przedstawiciele jednostek dysponujacych tymi funduszami na Mazowszu. Pani Elzbieta Szymanik
- Zastepca Dyrektora ds. EFS w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Projektow Unijnych w Warszawie
przekazala wiedze na temat naboréw wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym ogtaszanych w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego Dzialanie 9.1 Aktywizacja
spoteczno - zawodowa o0s6b wykluczonych i przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu oraz Dzialanie
10.2 Upowszechnianie kompetencji kluczowych wsréd oséb dorostych. Pani Emilia Jedrej - Wicedyrektor
ds. Funduszy Europejskich w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie prezentowala m. in. mozliwosci
pozyskania srodkéw na Dzialanie 8.3 Ulatwianie powrotu do aktywnos$ci zawodowej 0séb sprawujacych
opieke nad dzie¢mi do lat 3, na tworzenie miejsc opieki.

Gosciem konferencji byl Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ktéry wyrazil sfowa uznania dla naszych dzialan. Jego wystapienie poprzedzila wizyta w
mlawskim urzedzie pracy, gdzie na miejscu rozmawial z klientami i pracownikami, zapoznal si¢ z warunkami
lokalowymi oraz rozwigzaniami w obsludze klienta. Podsumowaniem tej wizyty byt briefing prasowy
z lokalnymi mediami.

W konferencji uczestniczylo okolo 150 zaproszonych gosci - przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego z powiatow: mlawskiego, ciechanowskiego, plonskiego, przasnyskiego i zurominskiego,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcdéw, organizacji zajmujacych si¢ aktywizacja osob
biernych zawodowo oraz osoby zainteresowane zaproponowang przez nas tematyka.

Serdecznie dziekujemy wszystkim uczestnikom za przybycie oraz zainteresowanie prowadzong przez
nas kampania. Wyrazamy nadzieje, ze dzieki takim spotkaniom pozyskamy nowe podmioty do wspétpracy
przy dalszej promocji potencjatu, jaki drzemie w grupie oséb niepracujacych.

Opracowanie: Anna Czaplicka
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Ukryty potencjat

0s6b nieaktywnych
i biernych zawodowo

Ukryty potencja
0s0b nieaktywnych
i biernych zawodowo

PANSTWOwWA
ZSZA SZKOEA
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Jubileuszowe X Powiatowe Forum Edukacji Mlodziezy

Wiosna to czas podejmowania decyzji _LIl ] T NRa M ICSL
zawodowych. Szczegélnie trudny wybor B == L L. Y
czeka uczniéw osmych klas szkét podstawowych g 4 [ oA EER ey

i ostatniego rocznika gimnazjalistow. Do szkol 3
ponadgimnazjalnych/podstawowych w nowym
roku szkolnym 2019/2020 trafi mlodziez z dwdch
rocznikéw. Mlodzi ludzie zastanawiajg sie czy
w zwigzku z reformg edukacji, beda mogli &§
rozpoczgé nauke w wymarzonym zawodzie, profilu, Syl
szkole. Co wybra¢, liceum czy szkole zawodowa?
Wychodzac  naprzeciw  tym  rozwazaniom
6 marca 2019 roku juz po raz dziesigty odbylo sie
Powiatowe Forum Edukacji Mlodziezy. Forum
jest jednym 7z dzialan realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie Program
»~Mlodzi u progu kariery” Wspolorganizatorem §
wydarzenia byt Starosta Miawski - Jerzy Ryszard
Rakowski, ktéry podczas uroczystego otwarcia,
podkreslit znaczenie wlasciwego okreslenia $ciezki
kariery, zgodnej z posiadanymi predyspozycjami
zawodowymi roéwnocze$nie dostosowanymi do §
potrzeb rynku pracy.

Tego dnia swojg oferte edukacyjna
prezentowaly uczelnie wyzsze, szkoly zawodowe,
licea, technika, instytucje oswiatowe i rynku pracy
oraz stuzby mundurowe.

W trakcie Forum mlodziez uczgca sie w szkotach
ponadgimnazjalnych mogla zapoznac si¢ z oferta
edukacyjng kilkunastu szkdt wyzszych ksztatcgcych
miedzy innymi na kierunkach technicznych, |
przyrodniczych, medycznych, ekonomicznych,
humanistycznych i sportowych z Warszawy, |
Olsztyna, Bydgoszczy, Plocka, ToruniaiCiechanowa.
Gimnazjalisci oraz uczniowie 6smych i si6dmych
klas szkét podstawowych mogli zastanowic sig ;
nad wyborem zawodu oraz rodzaju szkoly. Swoja (==
oferte edukacyjng prezentowaly branzowe szkoty
zawodowe I i II stopnia, licea ogélnoksztalcace oraz
szkoly policealne. Réwnoczesnie mlodziez mogta
dowiedzie¢ si¢ rowniez jak zostac zolnierzem.
Bardzo licznie przybyta mtodziez zaréwno z Mtawy
jak i terenow wiejskich powiatu mtawskiego (facznie
uczestniczylto okoto 2000 uczniéw) mogta skorzystaé
z réznorodnych atrakcji, jakie przygotowali dla
nich wystawcy: prezentacje multimedialne, ulotki,
ciasteczka, pokazy mini robotéw, ustug medycznych,
fryzjerskich i kosmetycznych.

Zaréowno uczestniczy jak 1 wystawcy
gratulowali inicjatywy, postrzegajac ja, jako wazne
i potrzebne wsparcie dla mlodziezy uczacej stojacej
przed wyborem najwlasciwszej drogi zyciowej,
nie tylko w postaci dalszego ksztalcenia sie, ale
takze wskazania kierunkéw zaspakajania aspiracji
zawodowych.

Korzystajac z okazji, dzigkujemy
Wszystkim wystawcom i uczestnikom za owocng
wspolprace i wyrazamy nadzieje, Ze nasze wspolne dzialania doprowadzg mlodziez do trafnych wyborow
edukacyjno - zawodowych oraz, ze spotkamy si¢ podczas realizacji kolejnych edycji Forum Edukacji

Mlodziezy.

Do zobaczenia za rok! )
Opracowanie: Beata Jakubowska
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Program kierowany do kobiet Ry

O tym, ze sytuacja kobiet na rynku pracy
nie jest tatwa nie trzeba nikogo przekonywac.
Skladajg si¢ na to utrudnienia w znalezieniu
zatrudnienia - trudno$ci w  godzeniu
pracy zawodowej z Zyciem osobistym i
wychowywaniem dzieci. Od stycznia 2019r.
realizujemy program Aktywna kobieta -
czas na pracg! Program skierowany jest
do  wszystkich  bezrobotnych  kobiet,
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie, w
szczegolnodci do matek wychowujacych
dzieci, w tym wychowujgcych samotnie. Program umozliwia kobietom powrdt do
aktywnosci zawodowej i pogodzenia zatrudnienia z sytuacja rodzinna.

Pomysl na podjecie dziatan skierowanych do kobiet zrodzit si¢ w wyniku
rozméw z doradcami. Duza czg$¢ pan oczekuje od nas wsparcia, poniewaz same nie
potrafig odnalez¢ swojej $ciezki zawodowej i nie wiedza, jak wrdci¢ na rynek pracy.
Nalezy wspomnie¢, ze na dzien 29 marca 2019 roku w mlawskim urzedzie pracy
zarejestrowanych bylo 1941 osoby bezrobotne, z czego 1112 to kobiety, w tym 602
zamieszkuje tereny wiejskie, a okoto 200 samotnie wychowuje dzieci. Gtéwnym
problemem w powrocie na rynek pracy jest brak mozliwosci dojazdu wtasnym
srodkiem transportu, jak rowniez srodkami transportu zbiorowego. Kolejna barierg jest sytuacja
rodzinna kobiet, ktére nie majg opieki nad dzie¢mi, samotnie wychowuja dzieci lub posiadaja t¢ opieke w
okreslonych godzinach. To wszystko powoduje brak mozliwosci pracy w systemie zmianowym. Aby wspomoc
kobiety w aktywizacji zawodowej zaplanowalismy porady indywidualne i grupowe prowadzone przez doradcow
zawodowych. W miare potrzeb: posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, aktywne formy wsparcia czyli staze,
prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Kobiety beda
mialy mozliwos$¢ wzigcia udzialu w trzydniowych warsztatach rozwoju osobistego, podczas ktérych beda mogty
wzmocni¢ swdj potencjal osobisty oraz spoleczny, jak réwniez podnies¢ motywacje do podjecia zatrudnienia.
Oczywiscie nasze dziatania beda przebiega¢ dwutorowo, czyli poprzez prace z bezrobotnymi kobietami jak réwniez
wspOlprace z pracodawcami. W tym celu planujemy spotkania z pracodawcami, ktdrzy sg gotowi zatrudni¢ kobiety
na jedng zmiane badz w elastycznym godzinach pracy.

Dla kobiet, ktére chcg odnies¢ sukces zawodowy w biznesie, rozwazaja prace na wilasny rachunek i od
dluzszego czasu borykajg si¢ ze znalezieniem odpowiedniej pracy, przewidzieliSmy projekt Kobieta w biznesie,
kobietg sukcesu. W ramach projektu przewidziane sg spotkania z doradcg zawodowym - indywidualne porady
zawodowe, podczas ktorych zostang okreslone predyspozycje i umiejetnosci zawodowe pod katem planowanego
profilu dzialalnodci gospodarczej, a nastepnie poradnictwo grupowe, czyli zajecia warsztatowe wspierajace
przedsiebiorczo$¢, wzmacniajace motywacje do rozwoju osobistego, prowadzone przez doradcéw zawodowych
we wspolpracy z filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie. Zajecia beda prowadzi¢ réwniez pracownicy
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, Urzedu Skarbowego, Mazowieckiego Funduszu Poreczen Kredytowych
oraz Fundacji TaxCare, ktorzy udzielg porad niezbednych do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej oraz jej
sprawnego prowadzenia. W kolejnych etapach przewidujemy spotkanie z przedstawicielkami firm - kobietami,
ktore juz prowadza wilasng dzialalnos¢ oraz indywidualne konsultacje z pracownikami wyzej wymienionych
instytucji i firm.

Chcemy réwniez, by kobiety mialy mozliwo$¢ uzupelnienia lub podniesienia kwalifikacji poprzez szkolenie

zawodowe zgodne z profilem planowanej dzialalnosci. Uczestniczkibeda mogly skorzystaé réwniez z jednorazowych

$rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oferowanych przez urzad pracy lub pozyskac kredyt z innych

zrodel. Elementem konicowym bedzie wsparcie na uruchomienie firmy - zarejestrowanie dziatalno$ci gospodarczej,
‘ dostarczenie wpisu do CEiDG.

Mozemy pochwali¢ si¢ juz pierwszymi efektami
aktywizacji zawodowej kobiet, ktére w ramach programu
skorzystaly z dostepnych form pomocy i powrdcily aktywnie
na rynek pracy. Okolo 20 kobiet rozpoczelto staz, 5 podjelo
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 10 kobiet ztozylo
wniosek o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a 17 zadeklarowalo w badaniu ankietowym chec
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Zauwazalne sg kolejne
pozytywne efekty w podejsciu kobiet do powrotu na rynek
pracy poprzez rézne dziatania i formy aktywizacji, mozliwosci
rozwoju osobistego oraz podejmowania pracy. Czasami jednak
potrzeba wigcej czasu, aby nastapily zmiany.

Zache¢camy wszystkie kobiety zarejestrowane w Urzedzie
Pracy, ktdre chca zmieni¢ swojg sytuacje zawodowa, pragng aktywnie powréci¢ na rynek pracy, mysla o zatozeniu
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, do skorzystania z pomocy w ramach naszych programow.

Opracowanie: Anna Kowalska - Welenc, Anna Szatkowska
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Raport z badania jakos$ci procesow rekrutacji

Znany ogodlnopolski portal pt. Aplikuj.pl zajmujacy si¢ miedzy innymi publikowaniem ofert pracy
z calego kraju, w grudniu 2018 przeprowadzil badanie ankietowe na temat jakos$ci procesow rekrutacji wsréd
0s6b szukajacych pracy oraz zatrudnionych. Ankietowani odpowiadali na pytania miedzy innymi dotyczace
sposobow szukania pracy, elementéw prowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej oraz oczekiwan kandydatéw
wobec pracodawcy.

Ankieta miala odpowiedzie¢ na pytanie jak dzis, w dobie systematycznego spadku stopy bezrobocia
przedstawiajg si¢ oczekiwania kandydatéw do pracy wobec ofert, ktore zamieszczane sg na stronach
internetowych. Istotng byla informacja dotyczaca tresci oferty pracy, ktorg przegladaja potencjalni
kandydaci do pracy, jakie s3 warunki zatrudnienia proponowane przez firmy jg zamieszczajace. Ankieta
miata réwniez na celu wykazanie jak wazne sg dzi§ wizerunek firmy i dobre praktyki budujace pozytywne
relacje z potencjalnym pracownikiem.

Udzielajagcymi wywiadow do kwestionariusza byly osoby, ktére na podstawie wlasnych doswiadczen
dzielily sie swoimi spostrzezeniami z proceséw rekrutacji, ktore przechodzili. Blisko 82% bioracych udziat
w badaniu ankietowym to osoby mlode w przedziale wiekowym od 18-39 lat. Kazdy z respondentéw miat
~do$wiadczenie’, czyli bral juz wczesniej udzial w procesie rekrutaciji.

Podczas szukania pracy, ankietowani najczesciej korzystali ze stron internetowych. Przegladali strony
regionalne, miejskie, ogolne, ale takze portale spotecznosciowe. Okolo 50 % o0s6b badanych wskazywalo, ze
kierowali si¢ opinig znajomych o ofertach pracy, czyli o pracodawcy.

Dla przegladajacych oferte pracy jednym z waznych elementow jest tre§¢ samego ogloszenia. Respondenci
wskazywali, Ze czgsto zapoznajg si¢ tylko z pierwszymi zdaniami tekstu. Zatem wskazéwka dla pracodawcy
powinno by¢, ze dane na temat zatrudnienia nalezy umieszczaé w pierwszej czgsci ogloszenia.

Na pytania dotyczace samej tre$ci ogloszenia o prace za najistotniejsze w ofercie ankietowani wskazywali:
zakres obowigzkéw, charakter zatrudnienia oraz zarobki. Na pytania dotyczace warunkow zatrudnienia
najbardziej interesujacg kwestia dla ankietowanych bylo: wysoko$¢ zarobkéw - 91% ankietowanych,
mozliwosci rozwoju - 84%, opinia o firmie - 67%, wyglad oferty - 59%.

Odsetek respondentow, ktérzy uznali poszczegélne
elementy oferty za najwazniejsze

Wysoko$¢ zarobkow

Mozliwos¢ pracy zdalnej

Godziny pracy

Zatrudnienie bezposrednio przez pracodawcg
Opinia o firmie

Mozliwosci rozwoju

Sposob przedstawienia

Benefity

#rédto: www.aplikyj.pl

Pracodawca chcac zacheci¢ do swojej oferty kandydata coraz czesciej oferuje rozne benefity, ktore zachecaja
do wyboru wlasnie tej oferty. Najpopularniejszymi okazuja si¢: darmowe szkolenia - 76%, programy
ubezpieczeniowe - 63%, karta multi-sport lub doplaty do niej - 33%.

Ankieta zawierala rowniez pytania, w ktdrych pytano o elementy rozmowy wzbudzajace nieche¢¢ do oferty.
Wsrod odpowiedzi w tym obszarze najczesciej wymieniane bylo: wymaganie dyspozycyjnosci w weekendy
i $wieta, zmianowy system pracy, koniecznos¢ relokacji, liczne wymagania kwalifikacyjne oraz koniecznos¢
posiadania certyfikatu znajomosci jezyka obcego.

Respondenci w omawianej ankiecie wskazywali, ze 63% 0s6b wysyla dokumenty, gdy spelnia tylko czes¢
wymagan pracodawcy zawartych w ofercie. Wigze si¢ to z problemami dla pracodawcy juz na samym
poczatku, gdy musza zmierzy¢ sie z selekcja dokumentow aplikacyjnych napotykaja oferty nieadekwatne do
wymagan okreslonych w ofercie.

Sama rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydat moze zaprezentowac swoja kandydature
i jednoczesnie przekona¢ do siebie pracodawce rodzi tez wiele probleméw. Ankietowani wskazywali
jakie elementy rozmowy kwalifikacyjnej sprawiaja najwiecej probleméw: 48% kandydatéw ma problem
z pytaniami i rozmowa w jezyku obcym, 37,2% ma problem z odpowiedzig na pytanie dotyczace planéw
na przyszlo$¢, 31,4% ma problem z odpowiedzig na pytanie dlaczego aplikuja do tego pracodawcy, 30,7%
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0s6b ma problem z odpowiedzig na pytanie o swoje mocne i slabe strony, 30% ma problem z pytaniem
o oczekiwania finansowe.

Powyzsze wyniki powinny skloni¢ do przemyslen potencjalnych kandydatéw przygotowujacych

sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Warto zna¢ odpowiedz na powyzsze pytania, gdyz to moze zawazy¢, czy
spetnilismy oczekiwania pracodawcy.
W badaniu padaly tez pytania o informowanie, badz jego brak, o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej. Istnieje
takie przekonanie, Ze milczenie ze strony pracodawcy oznacza negatywny wynik rozmowy. Dzi$, gdy
odnotowujemy coraz wieksze braki kadrowe w dobrym tonie byloby informowanie kandydatéw o wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej. Az 53% badanych wskazuje, ze nie otrzymalo, badz rzadko otrzymuje jakakolwiek
wiadomosci o wyniku rekrutacji. Wskazuje sie, by w dobie prostego komunikatora, ktéorym moze by¢
posrednictwo internetu, brak dbalosci o kontakt z kandydatem do momentu zatrudnienia pracownika
moze negatywnie wplywac na wizerunek firmy. Dobry PR moze by¢ szybko zatarty, a niepochlebna opinia
o pracodawcy na dlugo pozostanie w pamieci przyszlych kandydatéw do pracy. Moze si¢ tak sta¢ tylko
i wylacznie na podstawie braku informacji zwrotnej o rozmowie kwalifikacyjne;j.

Jakie pytania/zadania podczas rozmowy rekrutacyjnej
sg szczegolnie trudne dla kandydatéw?

Pytania o doswiadczenie zawodowe

Zadania rekrutacyjne sprawdzajace kompetencje
Pytanie o powdd aplikaciji do tego pracodawcy
Pytania i rozmowa w jezyku ohcym

Pytania o poprzedniego pracodawce

Pytanie o mocne i stabe strony

Pytanie o oczekiwania finansowe

Pytanie o plany na przyszio§é

zrodto: www.aplikuj.pl

A jak zmienia si¢ rynek pracy? Ogolnopolska prognoza dla Polski wedlug Barometru Zawodow
wskazuje, ze zawodow deficytowych przybywa. W roku 2017 bylo ich 14%, w 2018 16%, a na rok 2019
planuje si¢, Ze wskaznik ten wyniesie juz 31%. W obszarach deficytowych znajduja si¢ te zawody, ktére s
zwigzane z specjalistycznymi kwalifikacjami. Wskazuje sie, Ze poszukiwani beda fachowcy w budownictwie,
przetworstwie spozywczym i innych ustugach. Ciagle poszukiwani sa kierowcy ciezaréwek i autobusow,
brakuje tez pracownikéw w branzy medyczne;j.

Zaréwno dla pracodawcéw jak i dla bezrobotnych raport z badania daje bardzo cenne wskazdwki.
Zawarto w nim réwniez informacje o firmach, ktére swoje rekrutacje prowadza w sposéb wzorowy.
Zachgcamy do lektury.

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz

Seminarium
Szansa na rozwoj powiatu mtawskiego - nowe mozliwosci

Kontynuujgc ide¢ promowania podmiotéw ekonomii
spolecznej w powiecie miawskim, o czym wspominalismy
w poprzednim wydaniu Kwartalnika, w czwartek - 7 marca
2019 r. - w siedzibie Urzedu, wraz ze Starosta Miawskim,
zorganizowali§my seminarium pn. ,Szansa na rozwdj
powiatu miawskiego- nowe mozliwosci” Celem spotkania
bylo omoéwienie mozliwosci, jakie daje ekonomia spoleczna
i jej rozwoj dla naszych gmin oraz mozliwoéci wspierania
mieszkancow przez gminy w dostepie do rynku pracy poprzez
tworzenie spoldzielni socjalnych zakladanych przez osoby
prawne.

Uczestnikami seminarium byli wéjtowie z gmin powiatu
mlawskiego oraz przedstawiciele Rady Powiatu i Urzedu Miasta Mlawa, ktorzy mogli w trakcie omawianych
prezentacji poznac cel i uzasadnienie dla tworzenia nowych spétdzielni socjalnych. Pracownicy Urzedu
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Pracy zaprezentowali takze dzialania i programy naszego Urzedu na 2019 rok skierowane do mieszkancéw
powiatu mlawskiego, m. in. program Aktywna kobieta - czas na prace czy kampanie ,,Ukryty potencjal os6b
nieaktywnych i biernych zawodowo”

Podczas spotkania swoje wystapienie mial rowniez Pan Lukasz Wachowski - Animator zMazowieckiego
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Ciechanowie, ktéry na przykladach omawial funkcjonowanie
w wojewoddztwie mazowieckim spoétdzielni socjalnych zalozonych przez gminy i powiaty. Zaprezentowat
réwniez oferte swojego Osrodka, ktéry w ramach realizowanych projektéw wspiera finansowo tworzone
spoldzielnie os6b prawnych.

Mozliwosci aplikowania o $rodki unijne w ramach RPO WM 2014-2020 Poddzialania 8.3.1 Ulatwianie
powrotu do aktywnosci zawodowej na wsparcie 0sdb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3 w gminach
powiatu miawskiego przedstawil Pan Andrzej Dlugotecki- Kierownik Zespotu RPRP i EFS w filii WUP
w Ciechanowie oraz Przewodniczacy Rady SSS- LGD w Ciechanowie. W trakcie swojej prezentacji zachecat
do ubiegania si¢ o $rodki na powstanie w gminach punktéw opieki nad dzie¢mi, ktére z pewnoscig
przyczynilyby sie do zwigkszenia aktywnosci zawodowej mieszkanek naszego powiatu.

Druga cze$¢ seminarium poruszala
kwestie wspdlne dla powiatu i wszystkich gmin,
jakimi sg drogi powiatowe oraz stuzba zdrowia.

Uwazamy, Ze zaprezentowane na naszym
seminarium mozliwo$ci rozwoju powiatu
miawskiego,zwlaszczawkwestiachbezposrednio
zwigzanych z lokalng spofecznoscig, trafily na
podatny grunt. Potwierdzeniem s3 pierwsze
sygnaly ze strony samorzadowcdw, ktorzy sa
zainteresowani funkcjonowaniem spoldzielni
osob  prawnych.  Powiatowy Urzqd Pracy
w Mlawie dalej bedzie inspirowaé i wspiera¢
nowe inicjatywyimetody aktywizacji zawodowej
osob bezrobotnych, zwlaszcza zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Opracowanie: Aleksandra Marek

Dynamiczne zmiany zachodzace na rynku pracy
spowodowaly, ze w tej chwili trudnoscia na rynku
pracy jest brak posiadanych uprawnien i umiejetnosci
' bezrobotnych dostosowanych do biezacych potrzeb
pracodawcow. Dlatego tez nasz Urzad coraz czgsciej
koncentruje si¢ na wspolpracy z poszczegdlnymi
pracodawcami, oferujac im wsparcie w dostosowaniu
kwalifikacji zawodowych o0s6b  zainteresowanych
zatrudnieniem, do potrzeb kadrowych danej firmy.

RARBEREE S
d FITIRET vy .
e

Z taka oferta wyszlismy takze do realizatoréw
zadania drogowego- budowy trasy Nr S-7 na odcinku
Napierki - Plonsk. SkontaktowaliSmy si¢ miedzy
innymi z Konsorcjum STRABAG. Firma pozytywnie
odpowiedziala na nasza propozycje wspolpracy
i wsparcia jej w rekrutacji oraz szkoleniu 0séb pod potrzeby zatrudnieniowe. O mozliwosci spotkania
i rozmowy z przedstawicielami Konsorcjum informowalismy naszych bezrobotnych na wizytach w urzedzie
oraz na naszej stronie internetowej. Informacja o rekrutacji do firmy STRABAG cieszyla si¢ bardzo
duzym zainteresowaniem. W dniu 22.02.2019r. w siedzibie tut. Urzedu odbylo si¢ pierwsze spotkanie
0s6b bezrobotnych z przedstawicielami firmy. Bezrobotni zaproszeni na spotkanie w czesci ogdlnej
mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oferta Konsorcjum. Wszyscy uczestnicy spotkania podczas rozméw
indywidualnych z przedstawicielami firmy mieli mozliwos$¢ przedstawienia swojej kandydatury i ztozenia
CV. Zadawali nurtujace ich pytania dotyczace oferty pracy oraz mogli wystucha¢ propozycji Konsorcjum
dotyczacej zdobycia nowych kwalifikacji, ktore w ramach wspoétpracy z firma sfinansuje nasz Urzad. Podczas
kolejnego spotkania wdniu 11.03.2019 r. zostata wytoniona grupa 0sob do przekwalifikowan. Nasi bezrobotni
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w ramach szkolenia beda zdobywali uprawnienia do
obslugi ciezkiego sprzetu drogowo-budowlanego.
Osoby, ktore nie zostaly wskazane do przekwalifikowan
maja mozliwos¢ podjecia pracy w firmie STRABAG
z chwilg ustalenia terminu rozpoczegcia realizacji zadania
drogowego przy budowie trasy S-7.

| 4

Z chwila ustalenia przez wykonawce konkretnej
daty rozpoczecia robét drogowych bedziemy organizowac
kolejne spotkania rekrutacyjne dla firmy STRABAG.

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz

Realizujac zadania w zakresie poradnictwa zawodowego
wypracowalismy skuteczne narzedzie pracy, jakim sg Warsztaty Rozwoju
Zawodowego, ktore skierowane sg do os6b oddalonych od rynku pracy,
wymagajacych szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji
rynku pracy.

Podczas rozmoéw indywidualnych klient i doradca zawodowy

wspolnie tworzg indywidualne} sciezke reintegracyjna, polegaje}cq na
przygotowaniu si¢ i wilaczeniu do aktywnosci spolecznej, a pozniej
zawodowej, czyli do powrotu na rynek pracy. Wspdlnie tez przygotowuja
sie do Warsztatéw Rozwoju Osobistego, ktdre realizowane s3 w formie
grupowe;j.
Celem prowadzonych warsztatow jest zachecenie uczestnikéw do zmiany
w sposobie myslenia, sposobie bycia, wsparcie w rozwoju umiej¢tnosci
komunikowania si¢, nawigzywaniarelacjizinnymiludZmioraz wzmocnieniem
motywacji do pracy nad sobga. Czgsto tez s3 zacheta do sprobowania rzeczy
nieznanych. Wypracowane zostaja mechanizmy determinujace podejmowanie
dzialan zmierzajacych do powrotu na rynek pracy, a takze osiggania
zamierzonych celow.

Udzial w warsztatach pobudza poczucie wlasnej wartosci, pewnosci siebie, co przeklada si¢ na sSwiadomos¢
wlasnych atutéw i osiggnie¢. Dzigki tej swiadomosci uczestnik chetniej wyznacza swoje cele zyciowe
i zawodowe, planuje swoja przyszlos¢ zawodows.

Podczas warsztatéw zwraca si¢ szczegdlng uwage jak wazne jest dbanie o rozwoj osobisty, ktéry poszerza
horyzonty, podnosi poczucie wlasnej wartosci, rozwija talenty i potencjal, poprawia jako$¢ naszego zycia
i przyczynia sie do realizacji marzen. Uczestnicy analizujg tez podstawowe wartosci w Zyciu czlowieka,
dzieki ktérym wzrasta w nich §wiadomos¢, co jest dla nich wazne. Pomaga to wyznacza¢ pierwsze cele
zyciowe i zawodowe.

Uczestnicy warsztatow uzyskuja kompleksowa wiedze i umiejetnos$ci zwigzane z przygotowaniem do
samodzielnego poszukiwania pracy. Uczg si¢ prawidtowego sporzadzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz
jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, by bez stresu zaprezentowa¢ swoje atuty przed pracodawca.
Dlatego z poczatkiem roku 2019 pojawil si¢ pomyst stworzenia amatorskiego studia nagran. Stawiamy sobie
za obowigzkowy punkt warsztatow: prezentacje uczestnika w formie audio - wizualnej autoprezentacji, ktory
umozliwi zaprezentowanie si¢ przed kamerg i poddanie swojej ocenie wraz z mozliwoscig indywidualnej
konsultacji doradcy zawodowego.

Warsztaty Rozwoju Osobistego powoduja, ze uczestnicy stajg si¢ pewniejsi, nie boja si¢ planowac,
analizowa¢ i marzy¢. Dostrzegaja potrzebe rozwoju i natychmiastowej zmiany ich obecnej sytuacji. Tworza
wlasng indywidualng $ciezke dzialan zmierzajacych do powrotu na rynek pracy.

Motto uczestnika Warsztatéw Rozwoju Osobistego to Stac si¢ lepszg wersjg samego siebie.

Zapraszamy wszystkie osoby bezrobotne, a szczegélnie kobiety chcace powrdci¢ na rynek pracy,
zainteresowane naszymi warsztatami do udzialu w projekcie.

Przekonamy Was do porzucenia rutyny.

Opracowanie: Anna Czaplicka
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Sami nie wiecie, co posiadacie... ot i)
Swego nie Inacie,
® Sami nie wiecie,

Co posiadacie.

A boé nie slicgne

Te wioski liczne?
Ten kraj kochany?...

- Stanistaw Jachowicz

Nasi pradziadkowie, dziadkowie
i rodzice pamietaja o takich zawodach jak:
zdun, kolodziej zwany réwniez stelmachem,
bednarz nazywany bonczarem, bondarem
czy benderem, czapnik, siodlarz, mydlarz,
oracz, garncarz, kowal, ostrzyciel nozy czy
zecer, o ktérych wspdlczesna mlodziez
nie styszala. Wymienione zostaly niektére z zawodoéw, na
ktérych opierata si¢ przedsigbiorczos¢ - rzemiosto mlawskie
po 1945 roku. W wyniku zachodzacych zmian na rynku
gospodarczym latwo jest zauwazy¢, ze aktualnie malo ktory
z wymienionych zawodéw ma racje bytu. Prace ludzkich
rak zastgpily maszyny.

Chcemy naszym czytelnikom przypomniec¢ instytucje,
o ktorej pierwsze wzmianki pochodzg z XV wieku. Mowa
o funkcjonowaniu cechéw rzemieslniczych w Mlawie.
Na naszych ziemiach funkcjonowaly cechy wedlug branz
bednarzy, stelmachow, mlynarzy, stolarzy, szewcow,
garncarzy i kowali. Cech Rzemiost Réznych w Mtawie w obecnej formie istnieje od 1946 roku. Charakter
dzialalno$ci Cechu szczegoélnie powinien zainteresowa¢ pracodawcdw i przedsiebiorcow oraz osoby
planujace swoja kariere zawodowa badz szukajacych mozliwosci uzyskania umiejetnosci wykonywania
danego zawodu.

Powiatowy Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Mlawie aktualnie zrzesza ponad 80 czlonkow
reprezentujacych przekréj w zasadzie wszystkich branz, jednak najliczniejsza grupa zrzeszonych
rzemie$lnikéw to fryzjerzy i branza motoryzacyjna, ale sg tez przedstawiciele zawodéw zanikajacych lub nie
cieszacych si¢ popularnoscig wsréd mlodziezy takie jak: obuwnik, krawiec, wedliniarz czy piekarz.

Jednym z gltéwnych zadan Cechu jest organizowanie i nadzorowanie przebiegu szkolenia zawodowego
pracownikéow mlodocianych, wspdlpraca w tym zakresie z wladzami os$wiatowymi, szkotami
zawodowymi i gminami. Cech zapewnia praktyczng nauke zawodu w blisko 30 zawodach m.in. blacharz
samochodowy, cukiernik, elektryk, elektromechanik, elektromechanik pojazdéw samochodowych. Podczas
nauki, ktora trwa tacznie nie wiecej niz 36 miesigcy uczniowie sa ubezpieczeniiotrzymuja wynagrodzenie. W
wielu zakladach pracy zapewniane sa dodatkowe $wiadczenia, deputaty. Po zakonczeniu nauki uczen zdaje
egzamin i uzyskuje Dyplom Czeladniczy, ktéry umozliwia w przysziosci zdobycie tytutu Mistrza. Tytuty
te s3 honorowane i cenione w krajach Unii Europejskiej. Posiadajac dyplom czeladniczy lub mistrzowski
mozna otworzy¢ wlasng dzialalnos¢ gospodarcza.

Absolwent szkoty podstawowej lub gimnazjalnej, ktory nie ma mozliwosci lub nie chce uczeszczaé do
szkoly ponadgimnazjalnej i nie ma ukonczonych 18 lat, moze zdoby¢ kwalifikacje w konkretnym zawodzie
w systemie pozaszkolnym.

Cech oferuje uczniom i absolwentom bezplatne doradztwo zawodowe i pomoc w odnalezieniu si¢ na rynku
pracy. Dzigki wspolpracy Cechu z Ochotniczym Hufcem Pracy w Mlawie mtodziez szkolaca si¢ w zaktadach
rzemies$lniczych zrzeszonych w Cechu ma mozliwos$¢ wziecia udzialu w zajeciach kulturalno - oswiatowych
i sportowo-rekreacyjnych dostosowanych do ich potrzeb, sg to m.in. wycieczki, spotkania z ciekawymi
osobami, kota zainteresowan oraz warsztaty umiejetnosci.

Cech Rzemiost Réznych w Mtawie od wielu lat wspdtpracuje z naszym Urzedem. Jest stalym partnerem
w wydarzeniach takich jak Targi Pracy, spotkania branzowe z pracodawcami, uczestniczy w Forum
Edukacji. Wspdlnie podejmujemy dziatania majgce na celu pomoc pracodawcom w znalezieniu osob, ktére
po przygotowaniu i przeszkoleniu bedg gotowe podjac prace.

Opracowanie: Mariusz Kupinski
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