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Drodzy Czytelnicy!

W aktualnym numerze Kwartalnika przedstawiamy podsumowanie
pierwszego po6lrocza 2020 roku. W tym roku realizujemy pig¢ programow
na ponad 4 mln zi, dzieki ktérym wsparcie w aktywizacji zawodowej
otrzymajg najtrudniejsze grupy oséb bezrobotnych.

PisaliSmy juz w poprzednim numerze o formach wsparcia
realizowanych dodatkowo od kwietnia 2020 roku, czyli tzw. "tarczy
antykryzysowej" dla przedsiebiorcow dotknietych skutkami pandemii.
Do potowy lipca do mlawskiego urzedu pracy wplyneto ponad 3900
wnioskéw od pracodawcéw na ochrone miejsc pracy na kwote ponad 24
mln z. W tym numerze przedstawimy réwniez szczegétowa informacije
o wsparciu przedsiebiorcow w ramach Covid-19. Ponadto publikujemy

material zawierajacy informacje o zmianach, ktore miedzy innymi poszerzaja grupe beneficjantow.

Wisrdd standardowych ustug urzedu pracy niezmiennie oferujemy wsparcie w ramach posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, ktére w polaczeniu ze sobg pomagaja osobom osoby bezrobotnym
w znalezieniu pracy i podjeciu zatrudnienia.

Idac z trendami nowoczesnych metod wsparcia naszych klientow podnosimy jakos¢ ustug, wprowadzajac
nowy praktyke i innowacyjng metode rozwoju zawodowego jaka jest coaching. Informacje na ten temat
mozna znalez¢ w obecnym numerze biuletynu. Zapraszam do lektury.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 czerwca 2020 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2020 roku

s Liczba bezrobotnych = stopa bezrobocia w powiecie
stopa bezrobocia w woj. stopa bezrobocia w Polsce

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie

Ilos¢ | Wtym
os6b | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wedtug
ogotem stanu na dzien 30.06.2020 r.
Bezrobotni w wieku 519 18
Bezrobotni w wieku
18-25 lat 278 178
e Mtawa 926 534
ezrobotni .

niepelnosprawni 122 >9 PZlengOWO ' 79 47
Osoby bez kwalifikacji 106 4 Lipowiec Koscielny 138 80
zawodowych Radzanow 94 51
Zamieszkali na wsi 1089 627 Strzegowo 185 100
Osoby z prawem do 373 512 Stupsk 119 75
zasitku Szrefisk 114 67
Zwolnieni z przyczyn 2 1 Szydlowo 127 73
zakladu pracy : - —

- Wieczfnia Koscielna 92 44
Osoby w okresie 26 14 —
12 miesiecy od Wisniewo 140 89
ukonczenia nauki Ogolem 2014 1160

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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PODSUMOWANIE
=,

POLROCZA 2020 ROKU

Za nami pierwsze poélrocze 2020 roku. To dobry moment na wstepne

POWIATOWY podsumowania naszej dotychczasowej dziatalnosci w aktywizacji zawodowej oraz
;{Rﬁia&%(ﬁ zapoznanie czytelnikow kwartalnika z planami na kolejne miesigce tego roku, tym

bardziej, ze dla wszystkich byl to okres szczegélny. Pomimo ogloszonego w miesigcu
marcu stan pandemii COVID-19, wszystkie ustawowe zadania Urzedu byty realizowane w zwyklym trybie.
Dodatkowo od kwietnia nasz Urzad realizuje zapisy Tarczy Antykryzysowej, ktorej celem jest fagodzenie
skutkéw wystapienia COVID-19 w Polsce.

Aktywizacja zawodowa to podjecie wszelkich dzialan zmierzajacych do znalezienia pracy przez osobe,
wobec ktorej zostaly one zastosowane. Z pomocg przychodzi tu rozpoznanie potrzeb naszych klientow
poprzez indywidualng rozmowe z doradcg klienta. W ramach aktywizacji zawodowej kierujemy naszych
klientéw np. na staze, prace interwencyjne czy przyznajemy bony na zasiedlenie. Do tych form pomocy
niezbedne s3 $rodki finansowe, pozwalajace na wspieranie zatrudnienia na naszym rynku pracy. Dlatego
tez jednym z gléwnych dziatan PUP w Mlawie jest pozyskiwanie §rodkéw finansowych na programy na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej stuzace zwigkszeniu
zdolnosci do zatrudnienia oraz powrotu lub wejscia na rynek pracy osobom bezrobotnym. Gléwnym celem
tych programéw jest wlasnie umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia dos§wiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych w ramach dostgpnych form aktywizacji zawodowe;j.

W tym roku tutejszy Urzad realizuje 5 takich programow, dzigki ktérym wsparcie w aktywizacji
zawodowej otrzymaja najtrudniejsze grupy oséb bezrobotnych. Laczna wartos¢ tych srodkéw wynosi ponad
4 mln 880,5 tys. zt. Wérdd realizowanych programéw znajduja sie:

1. Algorytm dla zarejestrowanych 56 0s6b bezrobotnych,

2. ,Wewnetrzny Program Specjalny 2020” dla 54 0s6b bezrobotnych, w szczegélnosci: osoby zamieszkujace
na wsi, osoby powyzej 50 roku zycia, diugotrwale bezrobotni, osoby bezrobotne wymagajace wsparcia
w programie specjalnym- na podstawie Indywidualnego Planu Dzialania, kobiety.

3. Projekt Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie mtawskim (III)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) dla 186 0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat
4. Projekt ,, Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie mlawskim
(III)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
wspoétfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Dzialania 8.1 dla 100 0séb bezrobotnych

5. Projekt ,,Bezrobotni z III profilem pomocy aktywni na rynku pracy powiatu mlawskiego” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspotfinansowany
przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dziatania 9.2- projekt
konkursowy dla 20 0séb bezrobotnych.

Na poczatku miesigca lipca w odpowiedzi na ogloszony konkurs zlozylismy do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie wniosek na dodatkowy Program specjalny Nr 1/2020 na kwote 1 mln 316 tys. zt.
Whiosek ten zostal pozytywnie oceniony i otrzymat wnioskowane dofinansowanie. W programie specjalnym
wsparcie otrzyma 100 zarejestrowanych bezrobotnych, w szczegdlnosci spelniajacych jeden z warunkow:
dlugotrwate bezrobocie, zamieszkiwanie terenéw wiejskich, kobiety oraz osoby bezrobotne wymagajace
wsparcia w programie specjalnym- na podstawie Indywidualnego Planu Dzialania. Pierwsze dzialania
w ramach tych srodkow planujemy rozpocza¢ jeszcze w miesigcu lipcu. Nasi klienci beda mogli skorzystacé
ze stazy, szkolen, prac interwencyjnych, robot publicznych lub otrzymac¢ zatrudnienie w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami.
W ofercie programu znajdg si¢ takze jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb
bezrobotnych, ktére zamierzaja otworzy¢ wlasng firme. Nowoscig zastosowang w omawianym programie
beda bezplatne sesje coachingowe, prowadzone przez dyplomowanego coacha, jako specyficzny element
wspierajacy zatrudnienie. Analizujac sytuacje na rynku pracy da si¢ zauwazy¢ koniecznos$¢ adaptacji
potencjalnego pracownika do zmieniajacych sie realiow oraz stalg gotowos¢ do podejmowania nowych
wyzwan. Zastosowanie coachingu przyczyni si¢ do lagodzenia skutkéow bezrobocia, aktywizowania
i inspirowania uczestnikéw programu specjalnego do zmiany swojej sytuacji zawodowej. Program specjalny
realizowany bedzie do wyczerpania $srodkow finansowych, nie dluzej niz do konca 2020 roku. Wnioski na
poszczegolne formy wsparcia sklada¢ bedzie mozna w ramach ogloszonych naboréw.

Dodatkowo dla podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug oraz zwigkszania szans na utrzymanie
zatrudnienia przez osoby juz pracujace, PUP w Mlawie swiadczy pomoc w zakresie wpierania podnoszenia
kwalifikacji przez pracodawcow i ich pracownikéw. W ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) osoby pracujace oraz pracodawcy moga uczestniczy¢ w ksztalceniu ustawicznym (szkolenia, kursy,
egzaminy, studia podyplomowe), ktére moga podlega¢ dofinansowaniu przez nasz Urzad. Na ten cel od
poczatku roku Urzad przeznaczyt kwote wwysokosci 349,5 tys. zt. Aby ubiegac si¢ o sfinansowanie ksztalcenia

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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ustawicznego, zainteresowani pracodawcy moga sktada¢ wnioski dostepne na stronie internetowej PUP
w Miawie w ramach ogtaszanych naboréw.

Do konca I pétrocza br. w dzialaniach aktywizacyjnych bierze udzial ponad 320 0séb bezrobotnych.
Do konca roku jeszcze ok. 100 naszych klientéw moze liczy¢ na rézne formy pomocy.

Analizujgc sytuacje na mtawskim rynku pracy, niewatpliwg cechg naszego regionu jest zauwazalne od
kilku lat duze zainteresowanie zakladaniem i rozwijaniem firm prowadzonych przez osoby fizyczne. Nasza
rolg, oprdcz dziatan informacyjno-promocyjnych, jest takze wsparcie finansowe, jakie kierujemy do naszych
klientow. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznawana pracodawcom
cieszy si¢ niestabngcym zainteresowaniem, nawet pomimo spowolnienia gospodarczego spowodowanego
$wiatowa pandemiag COVID-19. Sytuacja ta potwierdza, iz w powiecie mlawskim sg warunki do cigglego
rozwoju przedsigbiorczosci.

Pomimo zmian, jakie obserwujemy od kilku lat na rynku pracy, analizujac zainteresowanie zaréwno
ze strony bezrobotnych, jak i pracodawcéw, aktywna polityka wspierajgca zatrudnienie jest wcigz niezbedna.
Osoby bezrobotne dzigki naszym dzialaniom zdobywaja doswiadczenie zawodowe a pracodawcy moga
tatwiej zrekrutowa¢ pracownikéw odpowiadajacych potrzebom ich firm. Pracodawcy korzystajacy
z zatrudnienia wspieranego ograniczaja ryzyko i koszty zwigzane z rekrutacja, jednoczesnie inwestujac
w pracownika, ktéry zdobywa niezbedne na rynku pracy doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe.

Osoby bezrobotne zainteresowane realizowanymi przez nas dzialaniami aktywizacyjnymi moga
kontaktowac si¢ telefonicznie ze swoimi doradcami klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie przy
ul. Wyspianskiego 7, pokoj nr 6. (parter w nowej cze¢$ci budynku) lub telefonicznie 023 654 39 18 wew. 332,
333, 334, 335.

Pracodawcéw chetnych do wspolpracy z naszym Urzedem zapraszamy do kontaktu z doradcami klienta
instytucjonalnego pod numerem telefonu: 23 655 19 96 wew.301, kom. 504-755-715.

Opracowania: Aleksandra Marek

Tarcza WSPIERAMY ISTNIEJACE
Antykryzysowa MIEJSCA PRACY - PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie realizuje 6 instrumentéw wsparcia z ustawy tzw. “tarczy
antykryzysowej", ktére maja przeciwdziala¢ negatywnym skutkom gospodarczym pandemii. Do polowy
miesigca lipca 2020 roku wplyneto do mlawskiego urzedu pracy ponad 3900 wnioskéw na kwote ponad
24 mln zt.

Jednym z najpopularniejszych instrumentéw s3 niskooprocentowane pozyczki do 5 tys. zt na pokrycie
biezacych kosztéw dziatalnosci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcy, a dzigki nowelizacji ustawy skorzystaé
z niej moga tez podmioty, ktore nie zatrudniajg pracownikéw. Do konca czerwca 2020r. wptyneto do urzedu
ponad trzy tysigce wnioskéw tylko na ta forme pomocy. Blisko 99,5% wnioskéw zostalo juz rozpatrzonych,
afaczna suma wyptaconych §rodkéw przekroczyla 14 mln zt. Niemal wszystkie pozyczki udzielono w kwocie
5 tys. zt. Wnioskodawca moze skorzysta¢ z umorzenia pozyczki pod warunkiem, ze prowadzil dzialalnos¢
przez trzy miesigce od dnia jej udzielenia — dnia wyplaty srodkow.

Pozostale formy wsparcia, ktore realizujemy w ramach "tarczy" roznig sie warunkami, ktore
przedsiebiorca musi spelni¢, aby je otrzymac¢. Najwazniejszym z nich jest wykazanie spadku obrotow
gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
warto$ciowym o minimum 30%. Wsrdd tych form najwieksza popularnoscia cieszy si¢ dofinansowanie
czeSci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna,
niezatrudniajacego pracownikéw - Art. 15zzc w ramach, ktérego wptyneto ponad 500 wnioskow.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na dofinansowanie czg¢sci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne - Art. 15zzb, ktérego celem jest ochrona miejsc
pracy. Pracodawcy wskazali we wnioskach ponad 1700 miejsc pracy.

Ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doplatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych
przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie
ukladu w zwigzku z wystapieniem COVID-19 wprowadzita zmiang¢ dotyczaca naboréw wnioskow. Zatem
nabory ogloszone nie ulegajg zakonczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz przeksztalcajg si¢ w nabory
ciggle i trwajg do czasu ogloszenia ich zakonczenia przez Dyrektora Urzedu Pracy.

Zapraszamy do systematycznej obserwacji strony internetowej mlawa.praca.gov.pl, gdyz to wlasnie na
tej stronie znajdujg si¢ wszystkie aktualnosci dotyczace oferowanego wsparcia

Opracowanie: Anna Czaplicka, Nina Sztuba - Wieczorek

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Podsumowanie realizowanych form wsparcia dla Przedsigbiorcéw - dane na dzien 17 lipca 2020 r.!

w PLN

Dofinansowanie
czesci kosztow Pozyczka na pokrycie
rowadzenia biezacych kosztow Dofinansowanie czgsci
p qcy €
Tarcza Dofinansowanie czeéci | dziatalnosci prowadzenia kosztow wynagrodzen
Antykryzysowa | kosztéw wynagrodzen | gospodarczej dla dziatalnosci pracownikow oraz Dofinansowanie czeéci
pracownikow oraz przedsiebiorcy Pozyczka na gospodarczej organizacji | sktadek na ubezpieczenia KoSZtOW WVNaero mwﬁm
naleznych od tych bedacego pokrycie biezacych | pozarzadowej spoleczne dla organizacji Snoéswmwi mSN
Ustawa z dnia 2 marca 2020 1. wynagrodzen sktadek osobg fizyczna, kosztéw prowadzenia | w rozumieniu art.3 pozarzadowych oraz Mm_mwz ch od tvch
o szezeadlnych rozwi NmEmnr; na ubezpieczenia niezatrudniajacego dziatalnosci ust.2 ustawy z dnia24 podmiotéw, o ktérych na No dzett M_\Qm dek na
wi Nwm QWN sa ogm@ aniem spoleczne w przypadku | pracownikdw, gospodarczej kwietnia2003 r. mowa w art. 3 ust. 3 MNQN anNmEm spoleczne
Ewngwﬁmwmaw mi & > | spadku obrotéw w przypadku mikro przedsigbiorcy | o dziatalnosci ustawy z dnia 24 kwietnia dla wwwﬁo_:m. oWov
Wém_anBmB COVID-19 gospodarczych w spadku obrotéw - Art. 15zzd pozytku publicznego 2003 r. o dzialalnosci awnei - >L ] mNNMN
innvech chordb zakazn n_w nastepstwie wystapienia | gospodarczych i o wolontariacie lub pozytku publicznego P ) '
OQM olanvch EBM COVID-19 - Art. 152zb | w nastepstwie podmiotowi, o ktérym [ i o wolontariacie
s ﬁcmnw krvz Mo ch wystapienia mowa w art. 3 ust. 3tej | - Art. 15zze
(Dz Gu ow W\u M,W on.zm.) COVID-19 ustawy - Art. 15zzda
+ - POz /%, 2poin2u. - Art. 15zzc
Laczna liczba wnioskow, ktore 299 520 3048 3 3 0
wplynely do Urzedu Pracy
W tym liczba wnioskéw . 240 456 2848 ) ) 0
rozpatrzonych pozytywnie
NMMWMMMNN ochronionych 1456 456 2848 2 10 0
Kiwota udziclonego wsparcia 2271 053,25 2 056 080,00 14 239 399,00 6 276,05 20 639,12 0

1 Zr6dto: Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie

mlawa.praca.gov.pl
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Tarcza ZMIANY
Antykryzysowa W TARCZY ANTYKRYZYSOWE]

Cele pakietu ustawy ,Tarcza antykryzysowa” to ochrona miejsc pracy, zmniejszenie obcigzen
i zachowanie ptynnosci finansowej w firmie. Poszukujac jak najlepszych i najkorzystniejszych rozwigzan
dla przedsigbiorcéw w dniu 19 czerwca 2020 r. Sejm przyjal ustawe o doplatach do oprocentowania
kredytéw bankowych udzielanych przedsigbiorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym
postepowaniu o zatwierdzenie ukladu wzwigzkuz wystapieniem COVID-19wprowadzajacg zmiany w ustawie
z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6élnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374, 567 1 568 z pozn.zm.). Przedstawiamy zmiany, ktore weszly w Zycie 26 czerwca 2020 r.:

ZMIANY WSPOLNE DOTYCZACE KAZDEGO Z WYMIENIONYCH ART. 15ZZB, ART.15ZZC, ART.
15ZZD I ART. 15ZZE WW. USTAWY TO:

- nabory wnioskow trwaja do czasu ogloszenia ich zakonczenia przez dyrektora urzedu pracy.

- wnioski o dofinansowanie bedg skladane do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsiebiorcy.

- w ramach tej formy pomocy, nie ma koniecznosci sktadania ponownie wnioskow, jesli wplynely one do
urzedow przed wejsciem w zycie ww. ustawy.

- $rodki pochodzace z tej formy pomocy nie beda podlegaé egzekucji sadowej ani administracyjnej,
zwyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz osob, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych wynagrodzen
sktadki na ubezpieczenia spoleczne to dofinansowanie zostalo przekazane - beda wolne od zajecia na
podstawie sagdowego lub administracyjnego tytulu wykonawczego.

ZMIANY DOTYCZACE POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA.

I. Dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19 - Art. 15zzb:

- okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotéw moze zaczyna¢ si¢ po dniu 31 grudnia 2019 r,,
zamiast po 1 stycznia 2020 r. Zmiana umozliwia przedsigbiorcom wybranie calego stycznia do uwzgledniania
spadku obrotow.

- aby umozliwi¢ spelnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, wprowadzono
mozliwo$¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik zostanie objety umowa
o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie pracownika objetego dofinansowaniem
przedsigbiorca jest zobowigzany powiadomic¢ urzad pracy.

- przedsigbiorca nie bedzie skladal comiesigcznych o$wiadczen; przedsiebiorca bedzie zobowigzany do
poinformowania urzedu pracy w formie oswiadczenia o kazdej zamianie danych dotyczacych zatrudnionych
pracownikow objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagrodzenia w terminie 7 dni roboczych.
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie zaleca, by Przedsiebiorca za wnioskowane kolejne miesigce dofinansowania
korzystat kazdorazowo z kalkulatorow stosowanych do wyliczenia calosciowego dofinansowania. Stosowanie
powyzszych kalkulatoréw do naliczenia transzy za objete umowa miesigce wsparcia oraz przestanie ich do
urzedu pracy ulatwi Wnioskodawcy wskazanie wlasciwej kwoty przystugujacego dofinansowania, a takze
pozwoli unikng¢ zwrotéw nienaleznie pobranych srodkéow.

II. Dofinansowanie cze$ci kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osoba fizyczng, niezatrudniajacego pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19 - Art. 15zzc:

- okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotéw moze zaczyna¢ si¢ po dniu 31 grudnia 2019 r.,
zamiast po 1 stycznia 2020 r. Zmiana umozliwia przedsigbiorcom wybranie catego stycznia do uwzgledniania
spadku obrotow.

III. Pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro
przedsiebiorcy - Art. 15zzd:

- pozyczkobiorcy nie beda musieli sktada¢ wnioskéw o umorzenie pozyczki. Umorzenie bedzie nastepowato
z urzedu na podstawie informacji w CEIDG/KRS, jesli przedsigbiorca spetni warunek umorzenia tzn. bedzie
prowadzit dzialalnos¢ gospodarcza przez 3 miesigce od dnia udzielenia pozyczki. Rozwigzanie dotyczy
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wszystkich pozyczek, takze tych juz udzielonych.

IV. Dofinansowanie czg¢sci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - Art. 15zze:

- zmiana sposobu wyliczania spadku przychodéw z dzialalnosci statutowej. Do kwoty przychodéw nie
wlicza si¢ darowizn (zaréwno rzeczowych jak i finansowych) otrzymanych w zwiazku z realizacja dziatan
w zakresie przeciwdzialania COVID-19.

- rezygnacja z koniecznoséci co miesigcznego skladania o$wiadczen o zatrudnianiu w danym miesiacu
pracownikow objetych umowa oraz kosztach ich wynagrodzen i naleznych od tych wynagrodzen sktadek.
W zamian zobowigzuje si¢ Wnioskodawce do poinformowania PUP o kazdej zmianie danych wptywajacych
na wysokos¢ wyplacanego dofinansowania.

Prawidlowe bedzie stosowanie przez Przedsiebiorcéw kazdorazowo kalkulatorow za kolejne miesigce
dofinansowania, w ramach podpisanej umowy. Podobnie jak przy realizacji dofinansowania zgodnie
z art. 15zzb.

- aby umozliwi¢ spelnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, wprowadzono
mozliwo$¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik zostanie objety umowa
o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie pracownika objetego dofinansowaniem
przedsigbiorca jest zobowigzany powiadomic¢ urzad pracy.

WSPARCIE DLA SZERSZE] GRUPY PRZEDSIEBIORCOW.

Jednoczesnie ustawa o doplatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych
przedsigbiorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie
ukladu w zwiazku z wystgpieniem CO-VID-19 rozszerza grupe beneficjentow, ktérzy moga skorzystac
z wsparcia tzw. ,tarczy antykryzysowe;j”.

Jednym z nich jest dofinansowanie cze$ci kosztoéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla koscielnej osoby prawnej - Art. 15zze?, w ktérym
przewidziano analogiczne, jak przy art. 15zze, wsparcie polegajace na dofinansowaniu czgsci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek. Instrument ten przystuguje
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw
i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania. Z dofinansowania mozna
skorzystac przez okres 3 miesiecy w wysokos$ci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen
poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skltadkami na ubezpieczenia
spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy.

Kolejne to pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej organizacji
pozarzadowej w rozumieniu art.3 ust.2 ustawy z dnia24 kwietnia2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub podmiotowi, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy - Art. 15zzda. Pozyczka ta
ma umozliwi¢ organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktérzy prowadzili dziatalnos¢
gospodarczg lub statutowg przed dniem 1 kwietnia 2020 r., pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
tej dzialalnosci. Bedzie udzielana ze $rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci do 5 tys. zl, ale nie wiecej
niz 10% przychodéw za ubiegly rok, zas jej oprocentowanie bedzie stale i bedzie wynosito w skali roku
0,05 stopy redyskonta weksli, przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Rozpoczecie splaty pozyczki
bedzie nastgpowalo po trzymiesiecznym okresie karencji, okres splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy
niz 12 miesiecy. Jednoczesnie pozyczka wraz z odsetkami bedzie podlegala umorzeniu pod warunkiem,
ze organizacja pozarzagdowa i podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, przez okres 3 miesigcy od dnia jej udzielenia beda
prowadzit dzialalno$¢ gospodarczg lub statutows. Srodki z pozyczki nie podlegaja egzekucji.

Przedsiebiorcy zainteresowani wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej zapraszamy do kontaktu
pod numerami telefonéw: pozyczki - 504 755 715, pozostate formy: 572 786 139.

Opracowanie: Anna Czaplicka,
Monika Gorczyca
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Q DODATEK SOLIDARNOSCIOWY

W ramach dziatan antykryzysowych w zycie weszla ustawa z dnia 19 czerwca
2020 r. o dodatku solidarnosciowym, o ktéry wnioskowaé moga osoby, ktére w2020
r. podlegaly ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace przez taczny okres
co najmniej 60 dni oraz z ktérymi po 15 marca 2020 r. pracodawca rozwigzal umowe za wypowiedzeniem
lub ich umowa o prace ulegla rozwigzaniu z uptywem czasu.

Swiadczenie wynosi 1400 zt miesi¢cznie i przystuguje od 1 czerwca do 31 sierpnia 2020r., jednakze

mozna je otrzymac najwczesniej za miesigc, w ktorym zostal zlozony wniosek. Wniosek mozna zlozy¢
wylacznie elektronicznie przez portal Platforma Ustug Elektronicznych ZUS.
Osoba uprawniona do dodatku solidarnosciowego, ktéra posiada status bezrobotnego jest zobowiazana
niezwlocznie poinformowaé o jego przyznaniu wlasciwy powiatowy urzad pracy. Nie jest mozliwe
jednoczesne pobieranie dodatku solidarnosciowego i zasitku dla bezrobotnych lub stypendium - swiadczenia
te z mocy prawa ulegaja zawieszeniu na okres od dnia nabycia prawa do dodatku solidarno$ciowego do dnia
jego utraty. Za okres zawieszenia prawa do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium $wiadczenia te nie sg
wyplacane.

Na podstawie art. 4 ust. 3 ww. ustawy, w przypadku pobrania zasitku dla bezrobotnych lub stypendium

w miesigcu zlozenia wniosku o dodatek solidarnos$ciowy, dodatek wyplacany jest za ten miesiac w kwocie
pomniejszonej o wyplacong kwote tego zasitku lub stypendium.
Stosownie do art. 4 ust. 4 ustawy, zasilek dla bezrobotnych lub stypendium, wyptacone za okres, za ktory zostat
wyplacony dodatek solidarnosciowy, z wyjatkiem ust. 3, stanowi nienaleznie pobrane $wiadczenie pieni¢zne,
o ktérym mowa w art. 76 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W zwiagzku z powyzszym osoba, ktéra pobrala nienalezne §wiadczenie pieni¢zne, zobowigzana
jest do jego zwrotu. Wigcej informacji na stronie www.zus.pl w zakladce ,,dodatek solidarnosciowy”.

1400 2+

Opracowanie: Joanna Adamkowska

ISC Z DUCHEM CZASU

Krajowy
@ ;”"dusz_ W dynamicznym rozwoju gospodarczym wykonywanie przez cale zycie tego
zkoleniowy - A . . 1.
samego zawodu, przy uzyciu tych samych narzedzi jest w zasadzie niemozliwe.
Zmieniaja si¢ technologie i jednoczesnie zakres wiedzy. Pojawiaja si¢ nowe
kompetencje, nowe zawody, a to powoduje, ze zdobyte przez nas wyksztalcenie po pewnym czasie staje si¢
niewystarczajace do dalszego funkcjonowania na rynku pracy. Oznacza to, Ze raz zdobyte kompetencje czy
kwalifikacje muszg by¢ stale doskonalone, aby dostosowac¢ si¢ do postepu gospodarczego, technologicznego
i spotecznego. Dlatego tak wazne jest ksztalcenie ustawiczne, czyli uczenie si¢ przez cale zycie, co najmniej
zawodowe.
Dbajagc o poziom obstugi naszych klientéw, pracownicy urzedu podnosza swoje kompetencje.
W ubiegtym roku troje z nich rozpoczelo studia podyplomowe na kierunkach: Coaching oraz Doradztwo
edukacyjno-zawodowe, rozwdj kariery i cocaching. W ramach tego drugiego kierunku napisana zostata
praca dyplomowa w Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie Instytutu Kapitatu Ludzkiego w Szkole Gloéwnej
Handlowej nt. ,,Skutecznos¢ wsparcia udzielonego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w powiecie
mlawskim w 2019 roku - zalozenia, charakterystyka, rekomendacje”. W pracy przedstawiono problematyke
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktory zostat wprowadzony w Polsce w 2014 roku, jako instrument
wsparcia ksztalcenia ustawicznego, ktory przyczynia si¢ do poprawy sytuacji pracodawcéw i pracownikow
na rynku pracy. Dokonano analizy funkcjonowania i wykorzystywania KFS, powolujac si¢ na dostepne
ankiety i wnioski. Wskazano wady i zalety, a takze kierunki zmian w celu zwigkszenia efektywnosci tej
formy dofinansowania dla pracodawcéw w przyszlosci. Ksztalcenie ustawiczne stanowi kluczowy warunek
rozwoju spoleczenstwa, jest sSrodkiem do podnoszenia jakosci Zycia, zaréwno w wymiarze indywidualnym,
jak i spolecznym. Niestety Polska ma jeden z najnizszych wskaznikéw ksztalcenia ustawicznego w Europie,
wsparciem dla polskich pracodawcéw i pracownikéow w tym zakresie jest wlasnie Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. Pierwotnie ankieta miala bada¢ réowniez plany na przysztos¢ uczestnikéw KEFS, dotyczace
zapotrzebowania na konkretne zawody, uprawnienia, kwalifikacje, kursy, szkolenia, egzaminy, studia
itd. W zwiazku z zaistniala sytuacja zwigzang z pandemia (Covid-19), trudno jednoznacznie lub nawet
w przyblizeniu odpowiedzie¢ na takie pytania. Dlatego tez pytania o przysztos¢ zostaly pominiete, na
rzecz pytan dotyczacych skutecznos$ci czy celowosci udzielonego wsparcia. Zrealizowane badanie w swoim
gtéwnym przekazie przyniosto bardzo dobry wizerunek Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wsrdd
pracodawcow i pracownikéow. Pracodawcy podkreslali, ze gdyby nie te sSrodki, nie bytoby ich sta¢ na szkolenia
pracownikoéw. Pracownicy za$ deklarowali, Ze bardzo czesto jest to ich jedyna szansa na szkolenia. Wszyscy
zgodnie podkreslali, Ze warto jest si¢ uczy¢ i rozwijac.
Nalezy zastanowi¢ si¢ czy raz zdobyta wiedza i umiejetnosci wystarcza na cate zycie? W dzisiejszym,
tak szybko zmieniajacym si¢ $wiecie, warto inwestowac w siebie. I naprawde nie dotyczy to jedynie rozwoju
zawodowego, ale tez spolecznego i po prostu realizacji swoich marzen.

Opracowanie: Grazyna Han

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 30/2020 Strona | 10
INNOWACYJNA METODA ROZWOJU

COACHNQ ZAWODOWEGO.

Wspdlczesny rynek pracy niesie wyzwania, potrzebe statego
doskonaleniaiutrwalenia zmiany postaw spotecznych oraz rozwoju osobistego
i zawodowego osob szukajacych zatrudnienia. Ksztaltowanie wlasciwych
postaw bedzie odpowiedzig na oczekiwania pracodawcodw zwigzane z dynamicznymi zmianami na rynku
pracy. Szybkie tempo przemian moze doprowadzi¢ do wykluczenia. Wykluczenie spoleczne, to sytuacja,
ktoéra uniemozliwia lub znacznie utrudnia osobie lub grupie petnienie funkcji spotecznych i zawodowych.
Wspolczesne zjawiska obserwowane na rynku pracy otwieraja przed spoleczenstwem nieograniczone
mozliwosci rozwoju zawodowego, szans realizacji atrakcyjnej $ciezki kariery. Te perspektywy formuluja
coraz wyzsze oczekiwania zaréwno pracownikow, jak i pracodawcéw. Nasila si¢ zapotrzebowanie na
kadre o wyzszych lub o okreslonych kwalifikacjach, gotowa do nieustannego doskonalenia. Coraz wiecej
ludzi poszukuje wewnetrznej satysfakeji, nazywajac ja rozwojem osobistym, samorealizacjg czy rozwojem
potencjatu. Kazdego z nich interesuje inna $ciezka rozwoju, inny czas i specyficzny sposob jej realizacji.
Jednostki dbajace o swoja konkurencyjnos¢ na rynku pracy oraz satysfakcjonujaca pozycje spoleczna
korzystaja ze zréznicowanych form edukacji oraz doskonalenia zawodowego. Jedna z mozliwych form
wsparcia zawodowego w obliczu zachodzacych zjawisk staje sie coraz bardziej popularny coaching.

Analizujac sytuacje narynku pracy dasie zauwazyc¢ koniecznos$¢ adaptacji pracownika do zmieniajacych
sie realiow oraz stala gotowo$¢ do podejmowania nowych wyzwan. Taka sytuacja wymaga ciaglego
poszukiwania nowych, efektywnych i skutecznych metod pracy z osobami poszukujagcymi zatrudnienia.
Dlatego Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie wprowadza nowa praktyke i innowacyjng metode rozwoju
zawodowego, ktdrg jest coaching. Jego zastosowanie przyczyni si¢ do tagodzenia skutkéw bezrobocia,
aktywizowania i inspirowania 0séb bezrobotnych do zmiany swojej sytuacji zawodowej. Dotychczasowa
praktyka w zakresie poradnictwa zawodowego pokazala, ze celowe jest doskonalenie i prowadzenie ustug
o coraz szerszej tematyce w roéznych obszarach, z zastosowaniem wielu metod i narzedzi, aby zwigkszy¢ ich
skutecznos¢.

CZYM JEST COACHING? Coaching narodzit si¢ w sporcie. Dlatego oparty jest na efektywnym
¢wiczeniu. Czasem jest to metoda préb i bledow, czasem po prostu zmudne dochodzenie do coraz wyzszych
kompetencji. Tak jak mozna nauczy¢ si¢ gotowa¢, tak mozna nauczy¢ si¢ dowolnej umiejetnosci, rozwingé
dowolna kompetencje, inne za$ poprawi¢, wzmocni¢, ulepszy¢. Granica sg niektore realia osobiste oraz
srodowiskowe. Wiele jednak poczatkowych przeszkod i ograniczen mozna ostabi¢, omina¢ lub usuna¢ - na
tym polega jedno z podstawowych zadan coachingu.

Coaching jest wspanialym procesem wzmacniajacym indywidualny, staly i kompleksowy rozwdj
kompetencji czlowieka. Inspiruje i pomaga budowac warto$ciowe postawy, rozwija¢ nowe strategie
zachowan oraz osiaga¢ zamierzone cele i rezultaty. Sprawia, ze osoba lepiej wykorzystuje swoje umiejetnosci
i naturalne zdolnosci, staje si¢ bardziej kreatywna i zyskuje wigksza motywacje, ktdra sprzyja osigganiu
ponadprzecigtnych rezultatéw. Pomaga uzyskiwac optymalne tempo rozwoju i przelomowe efekty dzialania.
W mysl zasady coachingu nie ma oceniania i osgdzania.

Coaching jest partnerska relacja, podczas ktdrej coach wspiera coachee (klienta) w jak najlepszym
wykorzystaniu jego potencjalu na drodze do osiggnigcia zamierzonych rezultatow. W czasie relacji
coachingowej klient poglebia swiadomos¢, jakie wartosci decyduja o jego zyciowych wyborach, i na tym
koncentruje swoje mysli, stowa i dzialania. Coach towarzyszy klientowi w odkrywaniu tego, czego klient
pragnie osobiscie i zawodowo, w kreowaniu spojnej z tymi pragnieniami wizji. Dzigki coachingowi
dokonuje on wilasnych odkry¢, ktére prowadza do znalezienia wiekszej liczby mozliwosci, dziatan i czesto
zaskakujacych rozwigzan. Coach towarzyszy klientowi w przebyciu drogi z punktu, w ktérym klient jest,
do punktu, w ktérym chce si¢ znalez¢, pomaga uksztaltowaé mu zycie, ktérego naprawde chce, w ktéorym
kocha i czuje si¢ spelniony. Dzigki coachingowi klient poglebia swoja wiedzg, poprawia swoje wyniki
i polepsza jakos$¢ swojego zycia. To klient dysponuje najlepsza wiedzg i umiejetnosciami potrzebnymi do
zmiany oraz osiggania postawionego celu. Zadanie coacha polega na wydobyciu tych umiejetnosci, zasobéw
i kreatywnosci, ktore klient juz ma.

Na kazdym spotkaniu klient wybiera na czym chce si¢ skupi¢, a coach koncentruje si¢ na obecnym
stanie klienta, na jego dazeniach i checiach do zmiany, stucha i wnosi swdj wktad poprzez obserwacje
i zadawanie pytan, dzigki ktérym uswiadamia mu potencjalne konsekwencje podejmowanych wyborow.
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Ta interakcja ma na celu rozjasnienie sytuacji i zachecenie klienta do podejmowania dzialan, dzieki ktorym
osiaggnie cel.

CZYM NIE JEST COACHING? Nie jest doradztwem. Rola coacha nie jest doradzanie lub
podsuwanie gotowych rozwigzan. Nie mowi, co i jak powinien klient zrobi¢. Coach ma pytania, a klient
odpowiedzi i rozwigzania. Coach inicjuje, motywuje, wspiera i prowadzi klienta w procesie zmian, ktéry ma
go doprowadzi¢ do jego wlasnych, najlepszych wyborow. Poszczegélne zadania klient wykonuje sam pod
nadzorem i kierunkiem coacha, ktory jest jego przewodnikiem starajacym si¢ wzmacnia¢ jego zdolnosci
i zasoby, naswietlac¢ jego preferencje i mozliwosci.

Coaching w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie kierujemy do osob bezrobotnych, poszukujacych
pracy, dlugotrwale bezrobotnych, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spofecznym,
kobiet chcacych aktywnie powroci¢ na rynek pracy oraz tych, ktére mysla o wlasnym biznesie i pracy na
wlasny rachunek, do osdb pragnacych zmieni¢ swoja sytuacje osobistg i zawodowg. Poprzez dostep do
metody coachingowej dla naszych klientéw chcemy, aby mieli mozliwo$¢ poprawy efektywnosci swoich
dziatan, poszerzali swoja sSwiadomo$¢ na drodze rozwoju oraz przejeli odpowiedzialnoséc¢ za zycie jakie tworza.
Chcemy pomdéc osobom borykajacymi sie z trudnos$ciami w znalezieniu pracy w mozliwie skuteczny sposéb.
Jest to praca coacha i klienta nad jego potencjalem, wydobywaniem z niego mocnych stron i omijaniem
wewnetrznych barier i deficytow tak, aby umozliwi¢ mu lepsze funkcjonowanie w sytuacjach zawodowych
i osobistych. Coach ma pomoc klientowi w osiggnieciu lepszego zrozumienia samego siebie w odniesieniu
do srodowiska pracy i otoczenia, umozliwiajac realistyczny wybor zatrudnienia lub osiagniecia wlasciwego
celu zawodowego. Zglaszane przez klienta problemy zostang przeformutowane w konkretne i realne cele,
nad ktoérymi osiggnieciem pracowac bedzie przede wszystkim klient. Aby osiggnac rezultaty musi dokonac
sie zmiana w sposobie myslenia i postrzegania wlasnej sytuacji zawodowe;j.

Coach jest swego rodzaju lustrem, ktore z jednej strony umozliwia klientowi przejrzenie si¢ w nim
i dostrzezenie swoich mozliwosci, a z drugiej- pozwala dostrzec inne perspektywy, poszerzyc pole widzenia.

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do wspotpracy.

Opracowanie: Anna Szatkowska

ZASTANAWIASZ SIE, GDZIE SZUKAC PRACY?
A MOZE ZOSTAN ZOELNIERZEM!

Zohierz zawodowy pelni stuzbe w sitach [k WSROD NaS JESTEISOE DLA CIEBIE
zbrojnych kraju. W okresach, gdy bezpieczenstwo ‘ =
panstwa nie jest zagrozone i brak jest konfliktéw
zbrojnych, Zolnierze zaangazowani sa w pomoc
cywilom np. w czasie klgsk zywiotowych i katastrof.
Ale armia nie jest jednolita i skada si¢ z: Wojsk Ladowych, Sit
Powietrznych, Marynarki Wojennej, Wojsk Specjalnych, Wojsk
Obrony Terytorialnej, Zandarmerii Wojskowej oraz wojsk specjalnych m.in. jednostki GROM. Jako cywil
mozesz tez podjac si¢ pracy w Ministerstwie Obrony Narodowej czy Agencji Mienia Wojskowego.

Co zrobi¢, zeby dostac si¢ do wojska? Sa trzy opcje:

1. stuzba kandydacka, czyli ukonczenie szkoty podoficerskiej lub studiéw wojskowych, po ktérych zostaje
sie podoficerem lub oficerem

2. stuzbaprzygotowawcza, po ktérej zostaniesz szeregowym, podoficerem lub oficerem rezerwy, a nastepnie
mozesz ubiegac sie o powolanie do zawodowej stuzby wojskowej

3. wstapienie do Wojsk Obrony Terytorialne;.

Kariera w wojsku zalezy od posiadanego wyksztalcenia, a takze zastug i rozwoju. Im bardziej

wyrézniasz si¢ na tle innych, przechodzisz z sukcesami szkolenia i treningi, tym dalej mozesz zajs¢ w
hierarchii wojskowej. A im wyzszy stopien, tym wyzsza pensja.
Oczywiscie, aby zosta¢ zolnierzem musisz tez spelnia¢ okreslone wymagania. Jakie? Dowiesz si¢ na spotkaniu
w naszym Urzedzie. Osoby zainteresowane pracag w stuzbie wojskowej zapraszamy na cykl spotkan
informacyjnych z przedstawicielami Wojskowej Komendy Uzupelnien w Ciechanowie. Spotkania odbeda
sie 23 lipca i 20 sierpnia 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie, ul. Wyspianskiego 7 pok. 206.
Osoby zainteresowane prosimy o kontakt telefoniczny z doradcami zawodowymi tel. 23-654 52- 85 lub 23
-654 39 18 w. 337 lub 335 lub osobisty — recepcja w celu zachowania procedur ostroznosciowych z uwagi
na COVID 19. Zapraszamy!

s
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Opracowanie: Beata Jakubowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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ZAGRANICZNE POSREDNICTWO PRACY
W RAMACH SIECI EURES

W polowie czerwca biezacego roku panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (w tym Polska od 13 czerwca), ponownie otworzyly granice dla obywateli panstw
cztonkowskich UE/EFTA. Jednakze niektore z tych panstw wprowadzily dodatkowe warunki wjazdu, np.
koniecznos¢ przedstawienia przez obywatela UE lub EFTA aktualnego, negatywnego testu na COVID - 19.
W zwigzku z ponownym otwarciem granic oraz systematycznie rosngcym zainteresowaniem praca za
granicg, ze strony obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, zglaszana do wojewodzkich jak i powiatowych
urzedow pracy Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zalecito ponowne uruchomienie unijnego
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES na terytorium catego kraju.

W odniesieniu do naboréw do pracy za granicg jak réwniez w trosce o maksymalny poziom
bezpieczenstwa obywateli Polski zaleca si¢ pozyskiwanie dodatkowych informacji od zagranicznego
przedstawiciela EURES, dotyczacych warunkéw zatrudnienia pozostajacych w zwiagzku z trwajacg epidemia
COVID - 19. Chodzi tu przede wszystkim o konieczno$¢ lub brak koniecznodci okazania aktualnych
dokumentéw potwierdzajacych fakt, Ze osoba nie jest zakazona koronawirusem SARS-CoV-2.

Informacje na ten temat oraz inne dodatkowe pozyskane od zagranicznego przedstawiciela EURES
znajdziemy w tresci kazdej zagranicznej oferty pracy EURES opublikowanej po 13 czerwca na stronie
internetowej: https://eures.praca.gov.pl/

Analogiczne rozwigzania i zalecenia dotycza ponownego uruchomienia posrednictwa pracy
w odniesieniu do naboréw obywateli UE/EFTA do pracy w Polsce u krajowych pracodawcéw. W kazdej
krajowej ofercie pracy, w ktérej pracodawca zyczy sobie rekrutacji obywateli UE lub EFTA nalezy zamiesci¢
krotka informacje na temat aktualnej sytuacji dotyczacej warunkéw wjazdu i podjecia zatrudnienia na
terytorium Polski.

Bardzo pomocne w zakresie pozyskiwania aktualnych informacji dotyczacych warunkéw wijazdu
ipodjeciazatrudnieniawkrajach UE/EFTA moze okazac si¢ skorzystanieze stronyinternetowej: https:// eopen.
europa.eu/pl/map/POL Odwiedzajac te strone¢ i wybierajac kraj UE/EFTA, w ktérym zamierzamy podjac
zatrudnienie, uzyskamy odpowiedz na nast¢pujace pytania: ,,czy moge swobodnie przemieszczac si¢ w tym
kraju?”, ,,czy moge wjecha¢ do tego kraju w celach turystycznych i z niego wyjechac?” , ,,czy moge wjechac
do tego kraju samochodem, motocyklem, kamperem, pociagiem, autokarem?”, ,,czy moge dosta¢ si¢ do
tego kraju transportem morskim?”, ,,czy moge przylecie¢ do tego kraju?”, ,,czy moge wjecha¢ do tego kraju
bez obowigzku poddawania si¢ obowigzkowej kwarantannie?” i ,,czy moge wjecha¢ do tego kraju bez
obowiazku okazywania zas§wiadczenia lekarskiego, takiego jak wynik testu na COVID-192”. Bardzo duzym
atutem skorzystania z informacji zamieszczonej na ww. stronie internetowej, jest fakt, ze s one na biezaco
aktualizowane.

Zapraszamy do korzystania z ustlug zagranicznego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie Filia w Ciechanowie oraz Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mlawie. Pierwsze oferty pracy po ,odmrozeniu” juz si¢ pojawily.

Opracowanie: Andrzej Sniegocki
Asystent EURES Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ciechanowie

Mamy ogromna satysfakcje, ze mielismy
szans¢ dotozy¢ swoja cegietke do akeji charytatywnej
#GaszynChallenge, do ktdrej zostalismy nominowani
przez Powiatowy Urzad Pracy w Dzialdowie
oraz firme¢ Lubaz, za co jeszcze raz dzigkujemy.
Jestesmy z siebie dumni, gdyz nasze zaangazowanie
w Challenge przyczynilo si¢ do wsparcia chorych
dzieci.
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