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Drodzy Czytelnicy!

Z poczatkiem pazdziernika 2020 roku zakres naszych ustug zostat
rozszerzony o dzialania realizowane w ramach Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, ktére dotychczas prowadzone
byty przez Starostwo Powiatowe w Mlawie. Misja Funduszu jest utatwianie
osobom niepelnosprawnym pelnego uczestnictwa w zyciu zawodowym
i spotecznym. W obecnym numerze kwartalnika przedstawiamy rodzaje
i zasady ubiegania si¢ o formy pomocy z ww. Funduszu.

Pracujac z osobami bezrobotnymi wprowadzamy ponadstandardowe
metody dzialania. Nowg ustuga jest prezentowany w tym wydaniu

' - #  coaching. Innowacyjne podejscie pozwala na wsparcie 0sob znajdujacych
sie w na]trudme]sze) sytuac]1 wykluczenia spolecznego i przemocy. We wrzesniu 2020 r. w naszej siedzibie
odbyla sie konferencja dotyczaca powyzszej problematyki, ktorg relacjonujemy w aktualnym numerze
kwartalnika.

Ponadto do zapoznania przedstawiamy podsumowanie wydatkéw zwiazanych z realizacja wsparcia
w ramach Tarczy Antykryzysowej skierowanego do przedsigbiorcéw i pracodawcdw na istniejace miejsca
pracy, ktére na koniec wrzesnia wyniosty ponad 28 mln zl.

Réwniez zachecam do zapoznania si¢ z prognoza zawodéw w powiecie mlawskim na rok 2021 tzw.
Barometrem zawodow. Zestawienie to moze by¢ wskazdwka szczegdlnie dla 0séb stojacych przed wyborem
$ciezki zawodowej lub 0séb chcacych podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

flitold Fererrsks
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 wrzesnia 2020 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2020 roku
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Mo$¢ | Wtym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
os6b | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wedtug
ogotem stanu na dzien 30.09.2020 r.
Bezrobotni w wieku 508 201
powyzej 50 lat
Bezrobotni w wieku 259 169
1138'25 éat Mtawa 898 539
ezrobotni .
niepelnosprawni = 61 PZlengOWO ' 66 41
Osoby bez kwalifikacji 104 e Lipowiec Koscielny 130 78
zawodowych Radzanow 76 44
Zamieszkali na wsi 1035 624 Strzegowo 174 99
Osoby z prawem do 336 502 Stupsk 114 77
zasitku Szrefisk 121 74
Zwolnieni z przyczyn 40 20 Szydlowo 122 69
zakladu pracy : - —
- Wieczfnia Koscielna 94 52
Osoby w okresie 7 44 —
12 miesiecy od Wisniewo 138 90
ukonczenia nauki Ogolem 1933 1163

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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SAMI NIE WIECIE, CO POSIADACIE

Cudze chwalicie,

Swego nie znacie,
Toma Food Sp. z o. o. swojg dzialalnos¢
prowadzi od 2012 roku. Jest firma produkcyjno-
handlowa koncentrujaca produkcje gléwnie dla
branzy i w branzy mleczarskiej, zajmujaca sie
produktami plynnymi takimi jak: mleko, smietana
i koncentrowane produkty mleczne, a takze w proszku
m.in. laktoza, preparatami serwatkowymi i innymi
produktami pochodzenia mlecznego oraz produktami
mleczarskimi jak ttuszcze czy sery. Jej prezesem jest Tomasz Czaplicki.
W Mtawie znajduja si¢ linie produkcyjne do mieszania biatek i innych
proszkéw mleczno- serwatkowych pochodzenia mlecznego.

Sami nie wiecie,
Co posiadacie.

A bo¢ nie sliczne
Te wioski liczne?

Ten kraj kochany?...
- Stanistaw Jachowicz

Firma pomimo pandemii Covid -19 rozwija si¢. Na wiosne tego roku rozszerzyla katalog produktow
i ustug skierowany do coraz szerszej grupy klientow. Od lipca tego roku uruchomiono produkecje
profesjonalnych odzywek biatkowych przedtreningowych i weglowodanowych oraz kreatyny wskazanych
dla 0sob uprawiajgcych sport. W swojej nowej ofercie posiada wszelkiego rodzaju aminokwasy, witaminy
i mineraty wzbogacajgce i zasilajgce organizm czlowieka. Jak twierdzi Pan Czaplicki, pomyst na tego rodzaju
dziatalnos¢ zrodzit si¢ podczas ogélnokrajowego lockdownu, gdy wielu ludzi nie mogto dokonac zakupéw
takich produktéw migdzy innymi na silowniach. Na wdrozenie w przedsigbiorstwie pomystu produkeji
odzywek pozwolilo doswiadczenie firmy w produkgji biatek i ttuszczy, ktére do niedawna sprzedawane byly
innym producentom odzywek. Obecnie firma koncentruje si¢ na wlasnej produkcji suplementéw i odzywek
wykorzystujac produkowane wylacznie w firmie komponenty. Jak podaje Pan Czaplicki, prawdopodobnie
jest to trzecia firma w Polsce gdzie produkcja suplementéw diety odbywa si¢ kompleksowo w jednym
zakladzie. Z myslg o obecnej sytuacji w kraju uruchomiono mozliwo$¢ zamoéwienia i zakupu wszystkich
specyfikéw wspomagajacych trening przez strong internetowa: endorfina.shop.
Firma wspoélpracuje z trenerami personalnymi, zawodnikami MMA, dietetykami oraz silowniami
(KSW Cross Fight Gym oraz lokalne). Oferuje zakup
spersonalizowanych diet, planéw treningowych u ,fit
- mamy~ - Edyty Litwiniuk, cateringu dietetycznego
, e, CARBO, canen u ,Kapitana Cooka” oraz odziezy sportowej w sklepie
»Deadlift Company” W planach firmy jest rozszerzenie
oferty o sprzet sportowy i akcesoria takie jak shakery czy
reczniki sportowe.

Toma Food sp. z o. o. juz teraz dystrybuuje swoje
produkty do punktéw sprzedazy i sitowni na terenie calego
kraju. Jeszcze w tym roku planuje uruchomi¢ sprzedaz w Europie Zachodniej i Potudniowej. Wigksza sprzedaz
zapewni otwarcie sklepu stacjonarnego w Mlawie. Planowany rozwoj firmy rodzi potrzeby kadrowe. Jeszcze
do konca tego roku planowane jest zatrudnienie 5-6 oséb do dziatéw produkeji, marketingu i sprzedazy.
Poza tym nieodlagcznym elementem dzialalnosci gospodarczej jest jej reklama, dlatego tez wlasciciel
stawia na promocje swojej marki w mediach, podczas eventéw branzowych, a takze planuje uczestniczy¢
w przyszlorocznych Mlawskich Targach Pracy.

Pan Tomasz Czaplicki: Bardzo pozytywnie odbieram dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie
promujgce aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu skierowane do przedsigbiorcow. Jestescie jedng
z niewielu instytucji, ktora w chwili obecnej dopuszcza bezposredni kontakt pracodawcéw z pracownikami
Urzedu co moim zdaniem buduje zaufanie do Waszej instytucji i jest dowodem waszego profesjonalizmu.
Od kilku lat Urzgd pomaga mi w realizacji planow firmy, korzystam z moZzliwosci organizowania prac
interwencyjnych. Duzym wsparciem bylo dla mnie
skorzystanie ze Srodkow refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, w ramach ktorego zakupitem wodzek
widlowy oraz stworzylem stanowisko pracy, ktére obstuguje
nowo zatrudniony magazynier. Dodatkowo zglaszajgc oferte
pracy, moge liczy¢ na pomoc w zorganizowaniu Gietdy Pracy
lub innego spotkania z osobami bezrobotnymi poszukujgcymi

pracy.

Informacji na temat spoétki udzielit Pan Tomasz Czaplicki,
prezes zarzadu firmy TOMA Food sp. z o. o.

Rozmowe przeprowadzil Mariusz Kupinski

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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KONFERENCJA PROMUJACA WSPARCIE OSOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM BADZ
WYKLUCZONYCH SPOLECZNIE

Zjawisko wykluczenia spolecznego niegdy$ kojarzone byto
tylko ze skrajnymi sytuacjami zyciowymi, np. bezdomnos¢, silne

ot W #projekt uzaleznienia, patologie. Aktualnie pojecie wykluczenia i zagrozenia
Sc!ezk| FFW wykluczeniem spolecznym dotyczy takze innych aspektow
wspdtpracy sktadajacych sie na prawidtowo funkcjonujace spoleczenstwo, m. in.

dostepu do rynku pracy.

Zjawisko to dotyczy osdb bezrobotnych, gléwnie kobiet
samotnie wychowujacych dzieci, 0s6b z niepetnosprawnosciami
czy zagrozonych dlugotrwalym bezrobociem, ktorzy ze
wzgledu na ple¢, wiek czy niepelnosprawno$¢ nie moga znalez¢
pracy. Nie bez powodu najczeéciej wymienianymi przyczynami
wykluczenia spolecznego jest wilasnie bezrobocie i ubdstwo,
ktore czesto jest wynikiem braku pracy. Osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym maja szczegélnie utrudniony
powrét do aktywnosci zawodowej. Ponadto zdarza sig, ze sa
ofiarami przemocy domowej, takze ze wzgledu na brak wlasnej
odrebnosci finansowej.

Pracujagc z osobami bezrobotnymi mozna zauwazy¢,
ze standardowe metody dzialania nie s3 juz wystarczajace.
Potrzeba jest innowacyjnego podejscia, ktére pozwoli na
wsparcie oséb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji w
procesie integracji spoleczno- zawodowej, ktorych niestety jest
coraz wiecej. Dlatego tez podejmowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mlawie przedsigwzigcia stuza zapobieganiu zjawisku
wykluczenia spotecznego wsrdd najbardziej narazonych grup
0s6b bezrobotnych.

W ramach opracowanej dzieki grantowi i wspolpracy
ponadnarodowej ,,Modelowej $ciezce pracy z osobg zagrozong
wykluczeniem badz tez wykluczong spolecznie”, we wspotpracy
z mlawskim Zespolem O$rodkéw Wsparcia w dniach 7-8
wrze$nia 2020 r. w naszej siedzibie odbyla si¢ konferencja
dotyczaca wsparcia 0s6b w trudnych sytuacjach zyciowych,
gléwnie dotknietych zachowaniami przemocowymi.

Waznym aspektem trafnego wsparcia osdb zagrozonych
lub wykluczonych spolecznie jest wspolpraca pomiedzy
Urzedem a innymi jednostkami, ktére réwniez na co dzien
zajmujg sie¢ tym zjawiskiem. Na konferencji omdwiono
rekomendacje rozwigzan do zastosowania w codziennej pracy
z osobami bezrobotnymi, bedacymi wspoélnymi klientami wielu
réwnych instytucji zajmujacych si¢ réznego rodzaju wsparciem,
np. osrodki pomocy spolecznej, policja, domy opieki itp.
uczestnikom konferencji zaprezentowano zasady realizacji
modelu  doradztwa osobistego
oraz nowg dostepng dla klientow .
Urzedu usluge w postaci zaje¢ z coachem. Nasi przedstawiciele przedstawili R o
takze dotychczasowe rezultaty realizowanego grantu, zachecajac do wspoétpracy '
oraz polaczenia dzialan integracji spolecznej i zawodowe;j. o S ezka pracy

Konferencja promowala realizowany przez tutejszy Urzad Pracy osoA ZAGROZONA
projekt grantowy ,, Aktywizacja osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w powiecie mtawskim z wykorzystaniem przyktadéw dzialan aktywizujacych
osoby wykluczone spotecznie w Niemczech’, prowadzacym do zwigkszenia szans
na zatrudnienie tych osob oraz zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego
i ubdstwa. Celem tego projektu jest integracja spoleczna i aktywizacja zawodowa
uczestnikdw poprzez nabycie, wzmocnienie lub przywrocenie kompetencji
spolecznych.

Opracowanie: Aleksandra Marek — B mava-sonousts syzen 20

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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PODSUMOWANIE DZIALAN
W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWE]

Od poczatku kwietnia br. tutejszy Urzad realizuje 6 instrumentéw wsparcia z ustawy tzw. “tarczy
antykryzysowej", ktore maja przeciwdziala¢ negatywnym skutkom gospodarczym pandemii. Na dzien 30
wrzesnia 2020 roku wptynelo do mtawskiego urzedu pracy 4155 wnioskéw na tacznag kwote 28 154 070,20
zL. Ponizej przedstawiamy podsumowanie realizacji poszczegoélnych form wsparcia.

Tarcza
Antykryzysowa

Laczna liczba wnioskow,

ktore wplynely 372 3154

do Urzedu Pracy

La}czna liczba ochronionych

miejsc pracy 1804 nie dotyczy nie dotyczy

Kwota udzielonego 6 475 934,84 2 955 680,00 14 625 079,70 61917,36

wsparcia w PLN

Opracowanie: Anna Czaplicka

COACHING - CZAS NA ROZWOJ!

\ !
w‘ Sytuacja na rynku pracy w Polsce, ale tez w naszym powiecie,
O"‘~ zmienia si¢ dynamicznie. W wyniku tych zmian prognozujemy
sytuacje na rynku pracy i oprécz standardowych ustug proponujemy
CO A C:HﬂV'G co$ innego i nowego, czyli wsparcie coacha. Metoda ta jest tozsama
z oczekiwaniami naszych klientéw, ktérzy stoja przed koniecznoscia

adaptacji do zmieniajacych sie realiéw oraz staly gotowoscia do

podejmowania nowych wyzwan.

Dziatania Urz¢du nie ograniczajg si¢ tylko do wprowadzenia nowej ustugi, staramy si¢ rozpromowac
coaching w naszym powiecie, tak aby dotrze¢ do jak najwigkszej liczby 0s6b, ktore chciatyby z niej skorzystac.
W tym celu opracowalismy plakat reklamujacy naszg inicjatywe. Stworzylismy réwniez ulotki, ukazat si¢
spot w mediach oraz artykuty w prasie. Chcemy podja¢ wspotprace z osrodkami pomocy spolecznej z terenu
powiatu miawskiego, aby dotrze¢ do klientéw, ktérym taka pomoc jest potrzebna i pomogtaby zmienic¢ ich
sytuacje spoleczng oraz zawodowsa.

Z uwagi na obecng sytuacje zwiagzang z pandemia, chcemy promowac nasze nowe narzedzie jakim
jest coaching, réwniez nowoczesnymi metodami. Dotyczy to réwniez wspdlpracy z gminami oraz OPS-
ami naszego powiatu. Planujemy wprowadzi¢ mozliwo$¢ spotkan informacyjnych oraz warsztatow on-
line, poprzez formy zdalne. Takg mozliwo$¢ daje nam Webinar, jest to nowoczesny format szkoleniowy

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie mlawa.praca.gov.pl
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(e-learningowy) wykorzystujacy transmisj¢ audio-wideo w czasie rzeczywistym, dzigki czemu uczestnik
otrzymuje pelnowartos$ciowe szkolenie. Jest to bezpieczny i szybki sposob nawigzania kontaktu i daje nam
mozliwos¢ dalszej promocji coachingu w tym trudnym okresie, w jakim si¢ znalezlismy.

Do tej pory juz 96 0séb uczestniczylo w spotkaniach z coachem w ramach Programu Specjalnego
nr 1/2020, byly to 2 godzinne grupowe sesje coachingowe. Maja one przyczynic sie do tagodzenia skutkow
bezrobocia, aktywizowania i inspirowania uczestnikoéw programu specjalnego do zmiany swojej sytuacji
zawodowej.

W tym roku pozyskalismy réwniez $rodki w ramach Projektu ,,Aktywizacja spoleczna i zawodowa
szansg na lepsze zycie w gminach wiejskich powiatu mlawskiego”, w ramach ktdrego uczestnicy przejda
6 godzinne warsztaty z coachem. To nowatorskie podejscie do tematu motywacji w poszukiwaniu pracy,
pozwoli na lepsze dotarcie do uczestnikdow
programu i uzmystowienie im, ze z kazdej trudnej
sytuacji mozna wyjs¢ z sukcesem. Mamy za soba
pierwsze takie zajecia i1 zostaly one pozytywnie
odebrane wsrod uczestnikow.

Réwnolegle do warsztatéw grupowych,
odbywaja si¢ indywidualne spotkania, na ktore moze
sie umowi¢ kazdy bezrobotny, ktéry chce zmieni¢
co$ w swojej sytuacji. W trakcie tych cyklicznych
spotkan coach miedzy innymi pyta, stucha, dzieli
sie wlasnymi spostrzezeniami i intuicjg. Jego
dzialania pomagajg klientowi odkry¢ i swiadomie
wykorzystywa¢ swoj potencjal, poszerzy¢ obecne
mozliwosci i skuteczniej realizowaé zamierzone cele,
wypracowaé rozwigzania problemdw, opracowac
plan rozwoju.

Coaching to skuteczne narzedzie rozwoju zawodowego, a zarazem interaktywny proces, ktéry pomaga
klientom w przyspieszeniu tempa rozwoju i polepszeniu efektéw dziatania. Wykorzystujac rdzne narzedzia
coachingowe, mozna pobudzi¢ kreatywnos¢ klienta, poszerzy¢ jego swiadomos$¢ oraz niejednokrotnie
odkry¢ w kliencie uspione mozliwosci i talenty. Praca z klientem zaklada koncentracje na osigganiu nowych
celéw, rozwigzaniu problemoéw, pokonywaniu ograniczen, budowaniu nowych strategii dzialania, w efekcie
czego klienci otrzymujg od pracownikéw PUP w pelni profesjonalne wsparcie. Uczestnicy podczas zajec
zapoznajg sie z takimi zagadnieniami jak: co to jest coaching, czemu stuzy, poznaja zasady pracy w coachingu
oraz dowiadujg sie jak pobudza¢ swoja motywacje.

Planujemy dalszg promocje coachingu wsrod mieszkancéw powiatu mtawskiego proponujac im udziat
w zajeciach  indywidualnych
i  warsztatach  grupowych.
Zapraszamy.

Zadzwon i umoéw sie na spotkanie z coachem.
Zapraszamy do kontaktu.

Opracowanie: Grazyna Han

=~

COACHING

‘4 PR T g Jesli czujesz, ze sta¢ Cig na wiece]
3 ] Chcesz znalez¢ fajng prace?
URZAD PRACY ) ] E Chcesz lepiej dogadywac sig z ludzn

Chcesz cos zmieni¢ w swoim zyci
ale brakuje Ci pomystow?

NIE CZEKAJ I ZROB PIERWSZY

bovint Ukon:a:t: _ — o - ZADZWON I UMOW SIE

owlatowy Urzaa racy w viiawie » £ = N\

ul. Wyspianskiego 7, 06-500 Mlawa fil= N ; NA SPOTKANIE Z COU_
19-96, 654-34-01,

654-52-85, 654-39-18, fax. (23) 654-34-04

Anna Szatkowska
e-mail: annaszatkowska@pup.mlawa.p
Ilona Sychocka
ail: ilonasychocka@pup.mlawa.pl
zyna Han
e-mail: grazyna.han@pup.mlawa.pl _
Zawsze warto siggaé po wiecej,

a.g : S e
mlawa.praca.gov.pl nie odktadaj mozliwosci na po:

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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PODWYZKA ZASIEKU DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Ustawa o dodatku solidarno$ciowym, o ktérym pisalismy w Kwartalniku 30/2020, oprécz zasad
przyznawania samego dodatku, wprowadza zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Jedna z nich dotyczy podwyzszenia zasitku dla oséb bezrobotnych. Zmiana ta obowiazuje
od 1 wrzesnia 2020 roku. Ponizej przedstawiamy obowigzujaca wysokos¢ zasitku wedlug stazu pracy:

Staz pracy mniej niz 5 lat - 80% kwoty zasitku

Przez 90 dni 960 zt 828,60 zt
Po 90 dniach 753,90 zt 660,05 zt
Staz pracy od 5 lat do 20 lat - 100% kwoty zasitku
Przez 90 dni 1200 zt 1025,00
Po 90 dniach 942,30 zt 814,49
Staz pracy co najmniej 20 lat - 120 % kwoty zasitku
Przez 90 dni 1440,00 1221,40
Po 90 dniach 1130,80 968,03

Opracowanie: Anna Czaplicka

Pafistwowy Fundusz - ZASADY UBIEGANIA SIE
Rs:ehabllltacjl Osé6b O SRODKI Z PFRON

Niepetnosprawnych

Od miesigca pazdziernika br. w tutejszym Urzedzie Pracy dostgpna jest nowa usluga dla
niepetnosprawnych 0séb bezrobotnych lub niepetlnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu, wspierajaca te osoby w rehabilitacji zawodowej na lokalnym rynku pracy.

Dzialania w ramach tej rehabilitacji maja na celu ulatwienie osobie z niepelnosprawnoscia uzyskania
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania
z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Wsparcie to finansowane ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
(PFRON) do tej pory realizowane przez Starostwo Powiatowe w Mlawie.

Dla  zapewnienia kompleksowej i skoncentrowanej w jednym —miejscu obstugi naszych
klientéw- niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, ale réwniez i pracodawcéw zatrudniajacych osoby
z orzeczong niepetnosprawnoscia, ustugi i instrumenty rynku pracy, dostepne w ramach srodkéw PFRON,
beda realizowane przez pracownikéw mtawskiego Urzedu Pracy.

Fundusz PFRON jest funduszem celowym, w ramach ktérego niezbedng pomoc w zakresie zawodowym
i spolecznym otrzymujg osoby niepelnosprawne oraz pracodawcy, dzialajacy na rzecz zwigkszenia
aktywnosci zawodowej wsrdd tych osob.
Jakiej pomocy moze oczekiwac osoba niepelnosprawna zarejestrowana w urzedzie pracy?
Osoba niepelnosprawna moze by¢ zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako:
e Dbezrobotny - to osoba, ktora posiada ustalong niepetnosprawnos¢, jednak nie jest uprawniona m.in.
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku stalego.
e poszukujgcy pracy - to osoba, ktora oprocz ustalonej niepelnosprawnosci jest uprawniona m.in. do
renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego.
Osoba z orzeczonym stopniem o niepelnosprawnosci, ktéra jest zdolna do podjecia zatrudnienia w co
najmniej polowie wymiaru czasu pracy, posiadajaca status ,,bezrobotnego” moze skorzysta¢ ze wszystkich
ustug urzedu pracy i instrumentow przewidzianych dla osoby bezrobotnej, a co za tym idzie z tych form
moga rowniez korzysta¢ pracodawcy.
Dla 0s6b niepelnosprawnych posiadajacych status ,,poszukujgcej pracy’, a nie pozostajacych w zatrudnieniu,
przewidziane s ustugi urzedu pracy i instrumenty finansowane ze srodkéw PFRON.
Instrumenty adresowane bezposrednio do 0sdb niepetnosprawnych, jak tez do ich pracodawcéw mozliwe
do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie prezentuje ponizsza tabela:

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Uprawnienia pracodawcy e Zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy- max. 100 480

zatrudniajacego osobe zt na 36 m-cy.

Z orzeczonym stopniem , .. _

o niepelnosprawnosci e Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy- max.75.367,20 zt
na 36 m-cy.

o Zwrot kosztow szkolenia pracownika- do 70% nie wiecej niz 10
tys. z, zatrudnienie na 24 m-ce

e zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy,
kosztow szkolenia tych pracownikéw (do kwoty 2600 zi)
w zakresie czynnosci ulatwiajagcych komunikowanie sie z
otoczeniem, a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownikaniepelnosprawnego
na stanowisku pracy.

Spotdzielnia socjalna jako e jednorazowe srodki na utworzenie stanowiska pracy dla skiero-

pracodawca wanej przez powiatowy urzad pracy osoby niepelnosprawnej, o
ktérej mowa w art. 11 ust. 1, w wysokosci okreslonej w umowie,
zawartej ze starosta:

a) nie wyzszej niz 30.146,88 zt w przypadku zobowigzania do
utrzymania zatrudnienia osoby niepelnosprawnej, o ktdrej
mowa w art. 11 ust. 1, na utworzonym stanowisku pracy
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

b) wynoszacej od 30.146,88 zI do 7536720 zt, w
przypadku zobowigzania do wutrzymania zatrudnienia
osoby niepelnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1, na
utworzonym stanowisku pracy nieprzerwanie przez okres co
najmniej 24 miesiecy

e $rodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do
6 miesiecy od dnia zawarcia umowy ze starosta, wyplacane
miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota najnizszego
wynagrodzenia przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, dla
zatrudnionej skierowanej przez powiatowy urzad pracy osoby
niepelnosprawnej, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1.- 6x2600=15.600

zt
Osoby niepelnosprawne e Wsparcie finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
podejmujace i prowadzace rolniczej albo wniesienie wkladu do spo6ldzielni socjalne;:
dzialalno$¢ gospodarczg lub ) L. . .
rolnicza e nie wyzszej niz 30.146,88 zl, w przypadku zobowigzania

do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub
czlonkostwa w spoldzielni socjalnej nieprzerwanie przez
okres co najmniej 12 miesiecy

e wynoszacej od 30.146,88 zt do 75.367,20 zl, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
rolniczejlub czlonkostwawspoétdzielnisocjalnej nieprzerwanie
przez okres co najmniej 24 miesiecy

Do konca tego roku mozliwe bedzie jeszcze wnioskowanie o wsparcie w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy dla pracodawcy oraz jednorazowe srodki na zalozenie dzialalnosci
gospodarczej.

Osoby realizujace wymienione formy wsparcia:

Marta Domzalska- specjalista ds. programow, tel. 23 655 19 96 wew. 315

Justyna Cwikliniska- specjalista ds. programéw, tel. 23 655 19 96 wew. 316

Wszystkich zainteresowanych zachgcamy do kontaktu. Z chwilg pelnego przejecia nowych zadan, na naszej
stronie internetowej znajdziecie Panstwo szczegdtowe informacje dotyczace poszczegélnych form wsparcia.

Opracowanie: Aleksandra Marek
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RAZEM MOZEMY WIECE]

Wywiadz Panem Pawlem Gniadkowskim pelnomocnikiem firmy FORESETO, I I 0
dzialajacej na terenie Mlawy. Q

PERSONALIZED JEWELRY
Od kiedy istnieje i czym zajmuje si¢ firma?

Firma Foreseto istnieje od 2012 r., kiedy to pasja przerodzila si¢ w sposéb na
zycie. Tuz po studiach skorzystalismy z mozliwosci zalozenia firmy

z pomocg Urzedu Pracy w Mlawie. Wowczas uzyskalismy $rodki na \
podjecie dzialalnosci gospodarczej. Od poczatku istnienia firmy F
zajmujemy si¢ produkcja wyrobow jubilerskich z nastawieniem na ich :
personalizacje- w gléwnej mierze poprzez nanoszenie graweru. Na
poczatku recznie, teraz za pomoca coraz to nowszych
urzadzen. Stawiamy na innowacje w naszej branzy,
dlatego posiadamy nowoczesny park maszynowy,
od grawerek mechanicznych, przez réznego rodzaju
lasery, odlewarki do drukarki 3D. Stworzylismy
wlasne marki bizuterii ,by ilo” z grawerem oraz
wspélpracujemy z hurtowymi odbiorcami jako
podwykonawcy.

Czy ma Pan plany dotyczace rozwoju firmy?

W 2020 r. zmienilem siedzibe firmy na wu;kszq, dzigki
czemu w petni wprowadzitem w Zycie swoje plany
dlugofalowe. Pozostaje w ,dziale personalizacji’,
ale staram si¢ tworzy¢ zupelnie nowe gamy
produktéw. Zainwestowalem w bardzo nowoczesng
strone internetowa z innowacyjnymi ,kreatorami”
produktéw z mozliwos$cia personalizacji. W kolejnych
latach bede rozwija¢ dzialy komputerowego haftu
na odziezy, wycinania i grawerowania laserami
w produktach z metali szlachetnych, ale takze takich jak drewno, skdra, czy masa
pertowa, a takze nowoczesne metody odlewania tradycyjnej bizuterii.

Od kiedy i w jaki sposob wspélpracuje Pan z Powiatowym Urzedem Pracy w Mlawie?

Wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Mlawie rozpoczatem w 2012 roku - kiedy to otrzymalem
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W kolejnych latach organizowalem staze dla pracownikéw
biurowych oraz odlewnikéw bizuterii. W latach 2017-2020 uzyskalem réwniez refundacje na 4 nowe
stanowiska pracy - grawernikéw, operatora hafciarki komputerowej oraz lasera swiattowodowego.

Czy planuje Pan zwigkszy¢ zatrudnienie, jesli tak to na jakie stanowiska
pracy?

Tak, wraz z rozwojem gamy produktéw
oraz zwickszajaca sie liczbg klientéw bede
zwieksza¢ zatrudnienie. Gléwnie do obstugi
rozbudowanego  sklepu  internetowego
oraz do obstugi stworzonych dzialéw
- haftu na odziezy, innowacyjnego haftu
bizuterii, kolejnych stanowisk grawerskich
oraz  operatorow maszyn laserowych
i odlewniczych.

Jak ocenia Pan wspdlprace z tut. Urzedem?

Wspolpraca z Urzedem w Mlawie od
poczatku uklada si¢ bardzo dobrze. Zasady
przyznawania pomocy sg uczciweiprzejrzyste,
dzieki czemu zawsze wiem, o ktéry program
moge si¢ ubiegal. Szczegélnie na starcie
pomoc merytoryczna pracownikéw urzedu
jest bardzo przydatna.

Dzigkuje za rozmowe
Justyna Cwikliniska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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WYNAGRODZENIE MINIMALNE 2021

W dniu 15 wrzesnia 2020 r. Rada Ministrow przyjeta
rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

/ 2 800 Z'l' wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r.

Na podstawie art. 79 ust. 5 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. 0 zmianie
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
@ przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 568, 695, 1086, 1262 i 1478)
zarzadzono, Ze:

o #praca
MRPiPS

tyle wyniesie minimaine wynagrodzenie za prace w 2021 .

od dnia 1 stycznia 2021 r. minimalne wynagrodzenie za prace bedzie wynosi¢ 2800 Zl, a minimalna
stawka godzinowa 18,30 . Rozporzadzenie wejdzie w Zycie 1 stycznia 2021 r.

Opracowanie: Anna Czaplicka

PROGNOZA POTRZEB RYNKU PRACY
- BAROMETR ZAWODOW

Od 5 lat raz w roku w calej Polsce odbywa sie badanie ,,Barometr zawodow”, ktérego koordynatorami
s3 Wojewodzkie Urzedy Pracy. 23 wrzesnia 2020 roku czterech ekspertéw z naszego Urzedu uczestniczylo
w dyskusji poddajac ocenie 168 zawodow, ktdre wystepujg na lokalnym rynku pracy.

Barometr stuzy do szerszego prognozowania zmian na rynku pracy. Jest badaniem jakosciowym opierajacym
sie na opinii ekspertéw m.in. panstwowych stuzb zatrudnienia. Uczestnicy badania w trakcie dyskusji
odpowiadaja na pytania:

- Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzacym roku?

- Czy bedzie ono rosng¢, male¢ czy pozostanie bez zmian?

- Jak bedzie si¢ ksztaltowa¢ relacja miedzy dostepng sifa
robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw w danym
zawodzie?

- Czy wystapi deficyt poszukujacych pracy czy ich nadwyzka,
czy moze popyt i podaz zrownowazg sie?

Jesli nie dysponuja wiedza na temat sytuacji w danym
zawodzie, pomijaja go.

Stawiajg prognoze sytuacji w zawodach, ktéra dzieli je na trzy

grupy:
B Zawody deficytowe - zapotrzebowanie pracodawcow
e 240-Specal do spaw it medyneo bedzie duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia
Prognozy dla wszystkich zawodow (oceniono 162 1682 powiatu Miausk: zatrudnienia - niewielka.

rozwith

Zawody zréwnowazone - liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby 0séb zdolnych i chetnych do podjgcia zatrudnienia
w danym zawodzie.
Zawody nadwyzkowe - znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na male zapotrzebowanie, a bedzie wielu
kandydatow chetnych do podjecia pracy i spelniajacych
wymagania pracodawcow.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym
z powiatéw tworzony jest ,Barometr zawodow”, z ktérym
mozecie Panstwo zapozna¢ si¢ w obecnym numerze
kwartalnika.

Opracowanie: Anna Czaplicka
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Prognoza na rok 2021 dla:

Wojewddztwo: Mazowieckie, Powiat: mtawski

= BAROMETR ZAWODOW

Duzy deficyt poszukujacych pracy

magazynierzy

Spawacze

Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze i zbrojarze

ciedle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

inzynierowie elektrycy i energetycy

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikdw siodtowych
kosmetyczki

lekarze

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

masarze i przetwdrcy ryb

monterzy instalacji budowlanych

monterzy maszyn i urzadzen

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

maszynisci

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy elektronicy

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

Nadwyzka poszukujacych pracy

ekonomisci
kucharze

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
szefowie kuchni

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
technicy mechanicy

slusarze

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwérstwa metali

pracownicy przetwérstwa spozywczego

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

rolnicy i hodowcy

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badanh spoteczno-ekonomicznych
specjalisci administracji publicznej

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci rolnictwa i les$nictwa

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

sprzataczki i pokojowe

technicy informatycy

weterynarze

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

technicy budownictwa
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