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Drodzy Czytelnicy!

Od 2020 roku zyjemy w zupelnie nowej rzeczywistosci. Pandemia
to wyjatkowo trudny czas, w ktorym wszyscy musieliSmy si¢ odnalez¢.
Pomimo ograniczen w naszej pracy z nig zwigzanych wypracowane przez
nas wskazniki zostaly osiagniete na poziomie 99,8%. Moglismy to osiagnac
przede wszystkim dzieki wspolpracy z pracodawcami oraz znajomosci
potrzeb zawodowych 0séb poszukujgcych pracy.

Waznym i nieodlagcznym elementem naszej pracy sa spotkania
i rozmowy z klientami. Niestety w wyniku sytuacji zwigzanej z pandemig
zostaly one ograniczone do minimum. By méc komunikowac si¢ z naszymi
klientami, wprowadzitem nowe rozwigzania. Poza mozliwoscig zatatwiania

‘ B spraw telefonicznie, mailowo oraz korzystania z platformy, ktora
umozliwia elektroniczne skladanie dokumentéw do urzedu, organizujemy zdalne spotkania pozwalajace
na zadawanie pytan ,na zywo~ pracownikom urzedu pracy. Wykorzystujgc ten sposdb komunikacji w 2020
roku organizowaliSmy zdalne spotkania z coachem. W styczniu br. odbylo si¢ pierwsze webinarium
z przedsigbiorcami zainteresowanymi wsparciem z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Od roku z zaangazowaniem realizujemy ,tarcze antykryzysowg” Do konica marca 2021 r. pracodawcy
zlozyli 4993 wnioskow, a Urzad wyplacit ponad 29 mln z1.

Pomimo trudnej sytuacji gospodarczej kraju na naszym terenie zaobserwowalismy wzrost podmiotow
gospodarczych. W okresie rok 2019 do roku 2020 odnotowano w powiecie mawskim wzrost o 122 jednostki
aktywnych zarejestrowanych w REGON-ie. Uwazam, ze na wzrost liczby podmiotéw gospodarczych ma
wplyw miedzy innymi wsparcie udzielane przez Powiatowy Urzad Pracy w formie jednorazowych srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w 2020 roku 75 oséb otrzymato wspomniane $rodki.

W zwiazku z licznymi pytaniami przedsiebiorcéw zainteresowanych zatrudnianiem obcokrajowcéw
proponuje Panstwu artykul dotyczacy procedury powierzenia pracy tym osobom. Zapraszam do lektury.

Aitold  Fererrsés

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Mlawie
mlawa.praca.gov.pl
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Rynek pracy w powiecie mfawskim

Struktura oséb bezrobotnych na dzien 31 marca 2021 roku

Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2021 roku
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Tos¢ | Wtym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
0s6b | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wedlug
ogolem stanu na dzien 31.03.2021 r.
Bezrobotni w wieku 540 176
hesbou _
?g_z;gl;:ttni w wieku 218 135
— Mlawa 876 484
ezrobotni :
niepelnosprawni 106 >4 PZlengOWO . 68 35
Osobv bez kwalifikacii Lipowiec Koscielny 122 65
Y ) 437 253 ,
zawodowych Radzanéw 89 50
Zamieszkali na wsi 1010 571 Strzegowo 179 97
Osoby z prawem do 302 160 Stupsk 98 59
zasitku Szrerisk 101 69
Zwolnieni z przyczyn 41 16 Szydlowo 122 66
zakladu pracy - - —
- Wieczfnia Ko$cielna 83 48
Osoby w okresie 63 39 —
12 miesiecy od Wisniewo 148 82
ukoniczenia nauki Ogotem 1886 1055

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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DOTACJA NA DZIALALNOSC
GOSPODARCZA A COVID- 19 [
)

Mimo panujacej od ponad roku pandemii koronawirusa /
nadal wiele oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 1

Urzedzie Pracy w Mlawie zainteresowanych jest uruchomieniem v
wlasnej dzialalnosci gospodarcze;. Tareza
Wychodzac naprzeciw aktualnym potrzebom rynku Antykryzysowa

oraz majac na uwadze obecnie panujacg sytuacje zwigzang

z COVID-19, Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

wprowadzito z dniem 21 stycznia 2021r. rozporzadzenie tagodzace czes¢ wymagan dla osdb bezrobotnych
chcacych ubiegaé si¢ o dofinansowanie na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej ze sSrodkéw Powiatowego
Urzedu Pracy.

Nowe zasady stwarzaja miedzy innymi mozliwos¢ zawieszenia dziatalnosci gospodarczej oraz
podjecia zatrudnienia w trakcie obwigzywania umowy z urzedem pracy.

Wedlug dotychczas obowigzujacych przepiséw o dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej mogta ubiegac si¢ osoba (bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS), ktora nie posiadata
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub zakonczyla dzialalnos¢ gospodarcza przed uptywem
co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku. Przepis ten zostal
zlagodzony w sposob umozliwiajgcy przebranzowienie si¢ osobom, ktore dotychczas prowadzity wlasng
firme, jednak ze wzgledu na skutki pandemii byly zmuszone jg zamkna¢. W zwigzku z tym, w sytuacji,
gdy dziatalno$¢ gospodarcza zostala zakonczona w okresie obowigzywania ogltoszonego stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, w okresie krotszym niz 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie, a symbol i przedmiot planowanej dziatalnosci gospodarczej
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) na poziomie podklasy jest inny od dziatalnosci
zakonczonej Wnioskodawca moze ubiegac si¢ o dotacje na zalozenie wlasnej firmy ze srodkéw urzedu
pracy.

Ponadto, postanowienia zmienionego rozporzadzenia dajg wnioskodawcom mozliwos¢ zawieszenia
dziatalnos$ci gospodarczej na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy, przy czym okres zawieszenia dziatalnosci
nie wlicza si¢ do okresu prowadzenia dziatalnosci.

Nowe regulacje przewidziano takze w przypadku $mierci wnioskodawcy w okresie od rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej do uptywu 12 miesiecy jej prowadzenia. Dotychczas w takiej sytuacji mozliwy
byl wylacznie zwrot wyptaconego dofinansowania dochodzony w wysokosci proporcjonalnej do okresu
nieprowadzenia tej dziatalnosci. Takze od kwoty tej nie naliczano odsetek ustawowych. Jednak w zwigzku
ztym, iz do okresu prowadzenia dziatalnosci wlicza si¢ okres prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce
sukcesyjnego lub wlasciciela przedsiebiorstwa w spadku, to réwniez w przypadku $mierci dotacjobiorcy
i ustanowienia zarzadcy sukcesyjnego mozliwe jest dalsze prowadzenie firmy bez koniecznosci zwrotu
dofinansowania, o ktérym mowa powyze;j.
Dodatkowa mozliwoscia, $cisle zwigzang z panujacg pandemia jest to, iz w okresie obowigzywania
ogloszonego stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 30 dni po ich odwotaniu
wnioskodawca moze podja¢ zatrudnienie lub zawiesi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na okres dluzszy niz
6 miesiecy.

Przyjete zmiany daja nowe mozliwosci dla oséb zainteresowanych uruchomieniem wlasnej
firmy w dobie pandemii. Wprowadzone regulacje znosza cze$¢ restrykcji cigzacych dotychczas
na wnioskodawcach, ktorzy ubiegaja si¢ oraz otrzymali wsparcie z urzedu pracy. Umozliwia to
przebranzowienie sie dziatalnosci gospodarczych tych osdb, ktdre zostaly dotkniete skutkami pandemii
oraz ich utrzymanie si¢ na rynku pracy.

Opracowanie: Marta Domzalska

& REALIZACJA STRATEGII
. POWIATU MEAWSKIEGO ZA 2020 ROK

URZAD PRACY Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie jest jednostka organizacyjng powiatu miawskiego.
BRI, Statutowo dziata na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, unijnych i krajowych programéw i planéw rozwoju. W wymiarze lokalnym
realizuje zadania na rzecz Strategii Rozwoju Powiatu Mlawskiego na lata 2014-2020.
Jak co roku opracowujemy informacje¢ z realizacji przypisanych Urzedowi zadan wynikajacych z tego
dokumentu planistycznego. Nasza dzialalno$¢ wpisuje si¢ w Obszary- Gospodarka i Spoleczenstwo,
ktoérych najwazniejsze zalozenia dotycza tworzenia sprzyjajacych warunkow dla rozwoju specjalnych stref
aktywnosci gospodarczej oraz ograniczenia bezrobocia i wzrostu aktywno$ci zawodowej mieszkancow
powiatu mtawskiego.

Dzialalnos¢ Urzedu, poza zadaniami skierowanymi do oséb bezrobotnych, opiera si¢ na wspolpracy

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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z lokalnymi pracodawcami, ktérych wspieramy w rozwoju firm. W tym celu organizowane sg spotkania
branzowe, informacyjne i konferencje dla przedsiebiorcéw oraz od dziewieciu lat Mtawskie Targi Pracy. Aby
wzbogaci¢ oferte informacyjng weszliSmy we wspotprace z takimi instytucjami jak: Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy, Cech Rzemiost Roznych czy Urzad Skarbowy. Specjalisci tych
instytucji przyblizaja zagadnienia z zakresu swojej d21alalnosc1, istotne dla przedsn;blorcow

Mlawskie Targi Pracy organizujemy we e

wspolpracy z Burmistrzem Miasta Miawa, pod
honorowym patronatem Starosty Mlawskiego. s
Dziesigta edycja Mlawskich Targéw Pracy
zaplanowana byta na dzien 23 kwietnia 2020 roku. |
Jednak ze wzgledu na ogloszony stan epidemii
i wprowadzenie zakazu organizowania zgromadzen,
targi pracy zostaly odwolane.
Od stycznia do marca ubieglego roku R
zorganizowalismy facznie 7 konferencji, seminariéw |
i innych spotkan przyblizajacych tematyke rozwoju
gospodarczego i przedsigbiorczosci. W  tych ’
wydarzeniach facznie uczestniczylo 186 0sdb zaproszonych. Nowa oferte skierowalismy takze do uczniow
lokalnych szkol podstawowych i ponadpodstawowych organizujac po raz pierwszy Mlodziezowa Gielde
Zawodow (wzielo w niej udzial ok. 2000 uczniow).

Kolejne podejmowane przez nas dzialania zwigzane byly z organizowaniem kursow
przekwalifikowania zawodowego w celu zmniejszenia bezrobocia na terenie powiatu. Szkolenia zawodowe
pozwalaja beneficjentom urzedu pracy na zdobycie nowego lub kolejnego zawodu oraz na dostosowanie
posiadanych kwalifikacji do aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy. To wlasnie z my$lg o osobach bez
kwalifikacji zawodowych lub wyksztalcenia organizujemy szkolenia w formie grupowej lub indywidualne;.
Kierunki szkolen sg dostosowane do predyspozycji i szans na prace kierowanych bezrobotnych. W roku
2020 r. zorganizowaliSmy szkolenia dla 27 oséb. Ze wzgledu na pandemi¢ nasze dzialania w zakresie
szkolen zawodowych czesciowo zostaly wstrzymane- przez wigkszos¢ roku praktycznie nie odbywaly sie
zajecia w ramach rozpoczetych szkolen, ani nie organizowano nowych. Czgs¢ firm szkoleniowych odwiesita
organizacj¢ kursow i szkolen dopiero w czerwcu, czg$¢ do tej pory nie uruchomita w pelnym zakresie swoich
ustug.

Dla wzrostu aktywnosci zawodowej mieszkancéw powiatu miawskiego w 2020 roku przystgpilismy
do realizacji 7 programoéw i projektéw, dzigki ktérym wsparcie w aktywizacji zawodowej otrzymaly
najtrudniejsze grupy osdb bezrobotnych (2 projekty kontynuujemy w 2021 r.). Laczna wartos¢ pozyskanych
na te dzialania srodkéw wyniosta ponad 6 mln 609,6 tys. zt. W dziataniach aktywizacyjnych wzieto udziat
591 o0s6b bezrobotnych, ktorzy skorzystali z podstawowych form wspierajacych zatrudnienie.

Ubiegly rok byt szczegdlnie trudny jesli chodzi o rynek pracy oraz ochrong istniejacych miejsc pracy ze
wzgledu na sytuacj¢ epidemiczng w kra)u Czasowe zamykanie niektérych branz w trakcie lockdownu, spadek
sprzedazy ustug i czgsto niemozno$c prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, stanowito duze zagrozenie dla
poziomu gospodarczego naszego powiatu. Od kwietnia 2020 roku realizujemy wsparcie przedsiebiorcow
i pracodawcow dotknietych skutkami epidemii COVID-19 w ramach Tarczy Antykryzysowej. Giowny
nacisk zapisy ,tarczy” kltada na ochrone miejsc pracy i bezpieczenstwo pracownikdéw, a takze finansowanie
przedsigbiorcow. Na realizacje tej pomocy pozyskalismy z rezerwy Funduszu Pracy dodatkowe srodki w
wysokosci ponad 36 mln zt, z czego wydatkowalismy 26 mln 363,1 tys. zt. Do konca 2020 roku wplynely
do naszego urzedu 4362 wnioski na nowe formy wsparcia, ktére zostaly zrealizowane bez zbednej zwloki.

W 1II kwartale 2020 r. tutejszy Urzad, jak wigckszos$¢ instytucji, znalazl si¢ w zupelnie nowej
sytuacji, wynikajacej z pandemii Covid-19. Czes¢ zaplanowanych na ten rok duzych przedsiewzigé oraz
innowacyjnych dziatan skierowanych do o0séb bezrobotnych zostala przelozona na przyszle lata. Brak
mozliwosci organizowania spotkan grupowych oraz ograniczenie kontaktu z osobami zarejestrowanymi
do minimum, spowodowalo wstrzymanie porad grupowych oraz indywidualnych przez pierwsze miesigce
rygoru epidemicznego.

Naszg podstawowg dzialalnos¢ dostosowalismy do nowych warunkéw i wymagan tak, by nie
pozostawic¢ bez wsparcia zaréwno bezrobotnych, jak i pracodawcéw. W normalnym trybie przyjmowane
i rozpatrywane byly wnioski o przyznanie wsparcia w zatrudnianiu i tworzeniu nowych miejsc pracy. Na
biezaco kierowalismy do pracodawcow osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia czy stazu. Od miesigca
czerwca 2020 r. wrdciliSmy takze do organizowania gield pracy na zgloszone oferty pracy, a w miesigcu
lipcu odbyly si¢ spotkania w ramach poradnictwa zawodowego. Czgs$¢ naszych ustug przenieslismy do sieci
(zajecia online z coachingu, poradnictwo zawodowe dla miodziezy szkolnej).

Pomimo tej niekorzystnej sytuacji i wielu utrudnien z niej wynikajgcych, wypracowane przez nas
wskazniki w poszczegdlnych programach i projektach, liczba oséb zaktywizowanych oraz wykorzystanie
$rodkéw finansowych na poziomie 99,8% sa duzym osiagnieciem, przede wszystkim dzigki wspotpracy
z pracodawcami oraz znajomosci potrzeb zawodowych 0sob bezrobotnych.

Opracowanie: Aleksandra Marek
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PONAD 29 MLN NA TARCZE
ANTYKRYZYSOWA

W kwietniu 2021 r. mina! rok od kiedy Powiatowy Urzad Pracy w
Tu rczd Mtawie realizuje nowe formy wsparcia w zakresie Tarczy Antykryzysowej.

Antykryzys owa Sa skierowane na ochrone miejsc pracy, zabezpieczenie firm i oséb

pracujacych przed negatywnymi skutkami pandemii. W tym czasie
wplynely do Urzedu 4993 wnioski, taczna kwota jaka wydatkowano

w ramach ponizszych form wsparcia to 29 204 158,06 zl.

Przedstawiamy chronologie wprowadzania przez Ministerstwo
narzedzi w ramach Tarczy Antykryzysowej, do ktérych na
przestrzeni roku kilkakrotnie wprowadzane byty regulacje prawne:

1.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z p6zn. zm.), ktéra
okresla zasady ubiegania si¢ o ponizsze formy, na ktére nabdr
wnioskéw trwa do 10 czerwca 2021 r.:

Art. 15zzd - Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy
dla mikroprzedsigbiorcow;

Art. 15zzda - Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy
dla organizacji pozarzadowych;

Art. 15zzc - Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych;

Art. 15zzb - Dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i $rednich przedsiebiorcow;

Art. 15zze - Dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich skfadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych;

Art. 15zze*- Dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dzialajgcej na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotdéw i zwigzkdow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjne;j.

Ustawa z dnia 9 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2020 r. poz. 2255 z p6zn.
zm.) wprowadzita nowa forme wsparcia realizowang do 31 stycznia 2021 r.:

- Art. 15zze* - Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow
& prowadzenia  dzialalnosci  gospodarczej —mikroprzedsigbiorcy

‘: i malemu przedsigbiorcy.
W dwdch kolejnych miesigcach dokonano dwukrotnej zmiany zasad

udzielania dotacji:

l. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 stycznia
Wniosek o udzielenie dotacji na . . 1,4
pokrycie biezacych kosztow 2021 r. w sprawie wsparcia uczest?lkow obrotu gospodarczego
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej poszkodowanych w skutek pandemii COVID-19 (Dz.U. poz.152)
mikro i matego przedsiebiorcy : ; : : ;
rozp, rozds 3 (PSZ.DBKDE) Vx{plhrowadza nowe. zasady ublegar.ua si¢ 0 dot’ac.)e; na pokrycu?
biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy - art. 15zze*. Realizowana do 31 marca 2021 r.
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu

gospodarczego poszkodowanych w skutek pandemii COVID-19 (Dz.U. poz. 371). wprowadza
nowe zasady ubiegania si¢ o dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matemu przedsiebiorcy - art. 15zze*. Nabor wnioskow trwa
do 31 maja 2021 r.

Zasady ubiegania si¢ o dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i malemu przedsigbiorcy wedlug Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 26 lutego 2021 r. (Dz.U. poz. 371). Dotacja udzielana jest na podstawie rozdziatu 3 rozporzadzenia
z uwzglednieniem przepisoéw art. 15zze* ustawy, co oznacza, ze ustawa reguluje kwestie dotyczace dotacji,
ktore nie zostaly ujete w rozporzadzeniu.

O dotacje mogg sie ubiega¢ mikroprzedsiebiorcy i mali przedsigbiorcy spetniajacy m. in. ponizsze warunki:
- dotacja moze by¢ udzielona:

Dwukrotnie - mikroprzedsigbiorcy i malemu przedsiebiorcy, ktérzy prowadza dzialalno$¢ oznaczong
wedtug PKD: 47.71.Z, 47.72.Z, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 91.02.Z.

Trzykrotnie - mikroprzedsi¢biorcy i matemu przedsigbiorcy, ktérzy prowadza dzialalno$¢ oznaczong
wedlug PKD: 49.39.Z, 52.23.Z, 55.10.Z, 55.20.Z, 55.30.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21. Z, 56.29.Z, 56.30.Z,
59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.11.A, 79.12.Z, 79.90.A, 79.90.C, 82.30.Z,
85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z, 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 93.11.Z,
93.13.Z,93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z.

- przychdd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w miesigcu poprzedzajacym
miesigc ztozenia wniosku byl nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesiacu
poprzednim lub w analogicznym miesiacu roku poprzedniego lub we wrzesniu 2020 roku,

- na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw nie mieli zawieszenia wykonywania
dzialalnosci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 30 listopada 2020 r.,

- dziatalnos¢ gospodarcza nie moze by¢ zawieszona w dniu skladania wniosku o udzielenie dotacji.

O dotacj¢ moga ubiegac si¢ mikroprzedsiebiorcy, ktorzy nie zatrudniajg i nigdy nie zatrudniali pracownikow.
Dotacja bedzie wyplacana przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie na podstawie zlozonych przez
przedsiebiorcéw wnioskéw wylacznie w formie elektronicznej za posrednictwem strony www.praca.gov.pl

Szczegdlowe informacje odnos$nie ww. wsparcia wraz z zalgcznikami dostgpne sg na stronie internetowe;j:
https://mlawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza

Opracowanie: Anna Czaplicka

kaiowy ~ WEBINARIUM DOTYCZACE KRAJOWEGO
@ ot FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Szkoleniowy

W trosce o naszych klientéw, z ktérymi jest utrudniony kontakt N N

z powodu pandemii, wdrazamy nowoczesne metody kontaktu i dajemy
mozliwos¢ spotkan informacyjnych oraz warsztatow w formie zdalnej.

W zwigzku z tym w dniu 25.01.2021 r. zorganizowaliSmy pierwszy
Webinar* dla pracodawcéw zainteresowanych wnioskowaniem o srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFES).

W trakcie spotkania pracownik zajmujacy si¢ ta forma wyjasnit zasady
ubiegania si¢ o $rodki KFS. Omdwione zostaly priorytety, wniosek
oraz byl czas na zadawanie pytan dotyczacych procedury wypelniania
i skladania wnioskéw w naszym urzedzie. Po pozytywnym odbiorze i pytaniach o nastepny termin spotkania,
planujemy organizowac kolejne Webinaria.

Zapraszamy do udzialu w spotkaniu, ktére jest zaplanowane na 26 kwietnia 2021 r.

Informacja o naborach oraz terminie Webinarium zamieszczamy na naszej stronie internetowej: mlawa.

praca.gov.pl.

*Webinar (Webinarium) to nazwa okreslajgca szkoleniowe badz informacyjne spotkanie internetowe, ktére
jest przeprowadzane w czasie rzeczywistym (on-line). Jest to bezpieczny i szybki sposéb nawigzania kontaktu
i daje nam mozliwos¢ dalszej promocji KFS w tym trudnym okresie, w jakim sie znalezlismy.

Opracowanie: Grazyna Han

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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RAZEM MOZEMY WIECE]

Rozmowa z Panig Marig Biesalska wlascicielkg firmy "Zaklad

d ;ar;az Garmazeryjny Maria Biesalska".
e eqy'g. Firma Pani Marii Biesalskiej to zaklad z 25- letnim stazem. Od

= )) 2 grudnia 1996 roku produkuje zywno$¢ garmazeryjng, ktérg mozna

i
naby¢ w punktach sprzedazy na terenie powiatu mlawskiego. Profil
7 dzialalnosci firmy to produkcja wyrobow z popularnych gatunkow
> S < mies tj. wieprzowina, wolowina, dréb. Poczatkowo firma zajmowata sie
(%m (ﬂj 4/ produkcjg wedlin podrobowych, tzn. kiszki ziemniaczanej i kaszanki

gryczanej oraz kielbasy bialej parzonej. W 2016 roku dziatalno$¢ zostata
poszerzona o rozbiér i konfekcjonowanie migsa biatego
i to stanowi gtéwng dziatalnos¢ firmy.

"Zaklad garmazeryjny Maria Biesalska" powstal
w oparciu o wieloletnie doswiadczenie i wiedze
wladciciela zdobyta w branzy miesnej. Wszystkie
wyroby sa przygotowywane na podstawie
sprawdzonych receptur z zachowaniem
szczegolnej dbalosci o higiene oraz
najwyzsza jako$¢ uzywanych do produkcji
SUrowcow.

Jakie ma Pani plany na rozwoj firmy?

Rozbudowa oferty naszych wyrobéw
wymusza  kolejne  inwestycje  oraz
wzmacnianie ~ wymogéw  dotyczacych
jakosci. W zakladzie  rozbudowuje
pomieszczenia rozbiorowe i magazynowe,
tym samym docelowo bede zwiekszac
obsade¢. Zwigkszenie zatrudnienia planuje¢ na lata 2021-2022, przewiduje zatrudni¢ osoby na stanowiska
pracownik magazynu, rozbieracz- wykrawacz, pracownik produkgcji.

Jakiego wsparcia oczekuje Pani od Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie?

Srodki na utworzenie stanowiska pracy, ktére otrzymatam w 2020 roku pozwolily mi na stworzenie
stanowiska pracy specjalista do spraw zarzadzania jakosciag (HACCP). Zatrudnienie takiej osoby pozwala
na odpowiedzialne zarzadzanie jakoscig z zastosowaniem standardéw ISO, wdrazanie i nadzorowanie
funkcjonowania tychze systemow w celu zapewnienia maksymalnej wydajnosci prowadzonej produkgji.
Kilka lat wcze$niej zorganizowaliémy w réwniez staz zawodowy w naszym zakladzie pracy, ktéry pozwolit
skierowanej osobie na zdobycie doswiadczenia zawodowego i przygotowanie jej do pracy.

Z uwagi na moje plany zwigzane ze zwickszeniem zatrudnienia mysle, ze pojawi si¢ potrzeba dalszej
wspolpracy z urzedem pracy, ktéry oferuje pomoc w pozyskaniu pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych. Nie wykluczam réwniez ubiegania si¢ o finansowane formy wsparcia.

Jak ocenia Pani dzialania promujace aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu skierowane do
pracodawcow?

Pomimo sytuacji dotyczacej pandemii i ograniczen z tego wynikajacych nie mialam probleméw
z uzyskaniem informacji. Kontakty osobiste czy telefoniczne s3 na wysokim, profesjonalnym poziomie.
Nalezy zauwazy¢, ze informacje zawarte na stronie internetowej Urzedu Pracy sg czytelne i przejrzyste,
a takze w sposob wyczerpujacy informuja o mozliwosci pozyskania dofinansowan przez pracodawcow.

Co nalezaloby Pani zdaniem zrobi¢ aby zaciesni¢ wspolprace Urzedu Pracy z pracodawcami?

Na chwile obecng wspoélprace z Urzedem Pracy oceniam jako dobrg. Nie widze¢ potrzeby zmieniania
czegokolwiek we wspoétpracy miedzy nami.

Dzigkuje.
Opracowanie: Mariusz Kupinski
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DZIAEALNOSC GOSPODARCZA W LICZBACH

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego
dokonal analizy jednostek aktywnych zarejestrowanych w REGON-ie bez jednostek lokalnych oraz bez
indywidualnych gospodarstw rolnych na przestrzeni lat 2017 - 2020, z niej wynika, ze coraz wigcej osdb
w powiecie mlawskim podejmuje wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Na przestrzeni wskazanych powyzej lat
odnotowano wzrost o 270 jednostek.

Jednostki aktywne zarejestrowane w REGON-ie bez jednostek lokalnych
oraz bez indywidualnych gospodarstw rolnych na przestrzeni lat 2017 - 2020

Liczba jednostek aktywnych ~ Roznica zarejestrowanych

Na dzien zarejestrowanych w REGON  jednostek aktywnych w REGON na
w powiecie mfawskim przestrzeni wskazanego okresu

31.12.2017 r. 5321

wiecej 0 270
31.12.2020 r. 5591
31.12.2019 . 5469

wiecej o 122
31.12.2020 r. 5591

JEDNOSTKI AKTYWNE ZAREJESTROWANE W REGON
WG WYBRANYCH GMIN
NA PRZESTRZENI LAT 2017 - 2020

Wiéniewo - 22
9%

Radza;;w-ZZ ;///// —

2

oy

\

N\
SN

&
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Mtawa - 108
47%
Szydlowo - 39
17%

Strzegowo- 41 7 i
18%

= Mtawa - 108 = Strzegowo- 41 Szydtowo - 39 = Radzanéw - 22 = Wisniewo - 22

Charakterystyczny dla tego okresu jest wzrost wybranych sekcji (wediug Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci) w powiecie mtawskim wsrod, ktorych sa:

Budownictwo. Sekcja ta obejmuje roboty ogélnobudowlane i specjalistyczne w zakresie budownictwa
- wiecej o 112 jednostek;

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna. Sekcja ta obejmuje dzialalnosci zwigzane
m.in. z: dzialalno$cig prawniczg, rachunkowo - ksiegowa i doradztwem podatkowym, ktérych odnotowano
0 52 jednostki wiecej.

Pozostala dzialalno$¢ ustugowa. Sekcja obejmujaca m.in.: fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne;
dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawag kondycji fizycznej; pozostala dzialalnos¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana - wigcej o 41 jednostek.

Transport i gospodarka magazynowa. Sekcja ta obejmuje dziatalnos¢ zwigzang z m.in.: przewozem oséb
lub towardéw; dziatalno$¢ wspomagajaca przewozy swiadczong przez stacje, dworce kolejowe, autobusowe
itp.; dziatalnos¢ pocztowsy i kurierska — wiecej o 34 jednostki.

Najwigkszy spadek jednostek odnotowano w sekcji - rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo, obejmujacej
dzialalno$ci zwigzane z m.in.: uprawa zb6z, chowem i hodowla zwierzat, pozyskiwaniem drewna i surowcéw
le$nych - mniej o 39 jednostek.

Pomimo trudnej sytuacji gospodarczej kraju spowodowanej pandemig i ograniczeniami z nig zwigzanymi
odnotowano w powiecie mtawskim wzrost podmiotéw gospodarczych. W dniu 31 grudnia 2019 roku
zarejestrowanych byto 5469 jednostek, a w dniu 31 grudnia 2020 r. - 5591 jednostek, czyli wiecej o 122.
Powyzsze dane nie wykazuja ile w tym czasie firm zostalo wyrejestrowanych.

Na wzrost liczby dzialalno$ci gospodarczych w powiecie mtawskim ma wplyw wsparcie udzielane
przez Powiatowy Urzad Pracy w formie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
W okresie 2017 - 2020 z ww. wsparcia skorzystaly 383 osoby. W 2021 roku dysponujemy srodkami dla
65 0sob. W trakcie pierwszego naboru wptyneto do Urzedu 21 wnioskéow.

Wszystkie osoby zainteresowane srodkami na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej zapraszamy do kontaktu
z specjalistg ds. programéw Marta Domzalska, e-mail: marta.domzalska@pup.mlawa.pl, tel.: 23 655 19 96
w.315

Opracowanie: Anna Czaplicka
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ZMIANA NA RYNKU PRACY WYWOLANA PANDEMIA

Pandemia SARS-COV 2, ktdra ,,rozgoscita si¢” na swiecie wprowadzila wiele nieodwracalnych zmian
na rynku pracy. Gospodarcza niestabilnos$¢ i dynamicznie zachodzace zmiany to olbrzymia przeszkoda dla
wielu firm. Ograniczenia w prowadzeniu biznesu w dobie pandemii niosg skutki zawodowe dla pracodawcow
i zatrudnianych pracownikow. Przedsiebiorcy zostali niejednokrotnie zmuszeni do zmiany priorytetéw
i podejmowania trudnych krokéw kadrowych. W zwigzku z tym wiele stanowisk zostalo zlikwidowanych,
a osoby, ktdre pracowaly lub jeszcze pracujg w branzach najbardziej dotknigtych obostrzeniami, zastanawia
sie jak dostosowac kwalifikacje i wyksztalcenie by pozwolilo to utrzymac si¢ na rynku pracy.

Obserwujemy, Ze w tym trudnym okresie zatrudnienia szukaja pracownicy z dlugoletnim
stazem, doswiadczeniem i pokazng lista kwalifikacji. Pracodawcy w trosce o bezpieczenstwo klientow
oraz pracownikow zmuszeni zostali do przeorganizowania pracy. W szybkim tempie praca zostala
zautomatyzowana oraz zmieniono model pracy ze stacjonarnego na zdalny. Taki model pracy powoduje, ze
wielu pracownikdw staje si¢ specjalistami w branzy internetowej. Spelniaja potrzeby zmienionego pandemia
rynku pracy, nabywajac kompetencje, ktére sa obecnie bardzo przydatne.

W tym trudnym dla nas czasie obserwujemy rowniez rozkwit branz ,,pandemioodpornych” Znane
nam wszystkim zawody obecnie ,rozrosty” sie w ilo§¢ pracownikéw. Wielu konsumentéw korzysta ze
sprzedazy internetowej. Robig zakupy przez internet zaczynajac od artykutéw spoZywczych przez odziezowe
meblarskie, AGD/RTV i budowlane. Wzmozona aktywno$c¢ konsumentéw w sieci spowodowala, ze firmy
kurierskie majg o wiele wi¢cej pracy niz przed pandemi. Dlatego tez
najwiekszy przyrost ofert pracy i wzrost zatrudnienia odnotowano
dla stanowiska sprzedawcy internetowego. Znaczaco rozrosta sie
ilos¢ ogltoszen o prace skierowanych do kurieréw, magazynieréw oraz
logistykow. Zwiekszyta si¢ rowniez liczba zatrudnianych dostawcow dan, |
bo wiele firm gastronomicznych, ktére do tej pory nie §wiadczyly ustug
z dostawg do domu, w pandemii blyskawicznie wdrozyly mozliwoscé
dokonywania zamoéwien z dowozem. To czgsto jedyny sposdb, zeby
przetrwac i utrzymac pracownikow.

Czas pandemii mozna tez
wykorzystaé, aby dostosowaé swoje kwalifikacje do potrzeb obecnego
rynku pracy. Nalezy analizowa¢ trendy i zachowania rynku. Bardzo
pomocne moga by¢ opracowania dotyczace zmian na rynku pracy
przygotowywane na przyklad przez specjalizujagce si¢ w tym instytucje
——— np. Obserwatorium Rynku Pracy, ale warto siega¢ po analizy firm
— bezposrednio dziatajagcych w obszarze zatrudnienia. Wiedza pozyskana
i bedzie przydatna nie tylko w czasie pandemii.

Ciekawg analize przygotowata firma Antal. To jedna z miedzynarodowych
i doswiadczonych firm, ktéra od ponad 20 lat zajmuje si¢ prowadzeniem proceséw rekrutacji. Firma ta
dokonata analizy zmian jakie zaszly w obszarze rekrutacji, a ktére sa wywolane pandemia. Zaobserwowano,
ze coraz wigcej osob poszukuje pracy w branzach umozliwiajacych skuteczniejsze dzialanie w obszarze
narzucanych ograniczen. Wsréd zawodow najbardziej poszukiwanych w Polsce przez firme¢ Antal
wymieniane s3: Big Data specialist, deweloper aplikacji, specjalista ds. infrastruktury, inzynier automatyk
oraz analityk biznesowy. Firma wskazuje, Ze w niedalekiej przyszlosci powinnismy sie spodziewa¢, iz
w naszym Zzyciu pojawig si¢ aplikacje, dzieki ktéorym bedzie mozliwe monitorowanie oséb bedacych
nosicielami wiruséw. Jednakze, aby tworzy¢ niezawodne, inteligentne programy komputerowe bedziemy
potrzebowac¢ specjalistow z zakresu IT. Wedlug ekspertéw Antal, zawody z branzy IT i telekomunikacji
zaczng przenikac do innych dziedzin, w ktdrych zajda ogromne zmiany. Wazng informacja dla specjalistow
w zaprezentowanych obszarach IT jest to, ze moga liczy¢ na wyjatkowo atrakcyjne oferty pracy, zaréwno
pod wzgledem zakresu obowigzkéw, jak i w wymiarze finansowym

Jak wynika z szacunkéw Antal, obecnie z powodu COVID-19 blisko 2,5 mln Polakéw jest
zatrudnionych w branzach, ktére pozwalajg na prace zdalng. Liczba ta ciggle si¢ zmienia i wywotlana jest
najczesciej wprowadzanymi rozporzadzeniami. W obliczu pandemii wiele 0sdb, ktére wczesniej nie mialy
mozliwosci pracy z domu, obecnie pracuje tylko zdalnie. Izolacja zmusita do wykorzystywania zdalnych
rozwigzan, by méc komunikowac sie ze swoimi klientami. Przygotowywanie dokumentéw poprzez kanaly
elektroniczne i ich podpisywanie to najbardziej popularne ustugi, z ktérych obecnie korzystamy. I to czesto
po raz pierwszy.

Dlatego tez dla oséb ktore planujg swoj zawod, kluczowy jest wybor takich kierunkdéw, ktore dadza
wigksze szanse na prace niezaleznie od sytuacji kryzysowych i pozwalaja naby¢ kompetencje przysztosci.

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz
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LEGALNY POBYT! LEGALNA PRACA,
CZYLI JAK ZATRUDNIC CUDZOZIEMCA...

W zwigzku z licznymi pytaniami Powiatowy
Urzad Pracy w Mlawie informuje, iz pracodawca
chcgcy zatrudni¢ obcokrajowcabezwzgledunabranze,
w ktdrej prowadzi dzialalno$¢ powinien sprawdzi¢ nie
tylko jego uprawnienia do wykonywania zawodu, ale
przede wszystkim legalno$¢ pobytu na terenie Polski.

Najprosciej wyglada sytuacja gdy przedsiebiorca
chce zatrudnic¢ obywatela z panstw Unii Europejskiej
(UE) czy Konfederacji Szwajcarskiej (EOG), gdyz tu
jedynym dokumentem weryﬁku]qcym jest paszport

ZATRUDNIAM $WIADOMIE potw1erdzajqcy tozsamos¢ i jego obywatelstwo. Nalezy
pamigtac, ze co do zasady obywatel UE/EOG powinien
zarejestrowaé swdj pobyt w Polsce jesli trwa on dluzej niz 3 miesiace, a niedopelnienie tego obowigzku
obcigza tylko cudzoziemca nie pracodawce.
Bardziej skomplikowana jest procedura kiedy przedsigbiorca zdecyduje si¢ zatrudni¢ obywatela spoza
UE/EOG. Na podstawie art. 2 i art. 3 ustawy o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium RP (DU poz. 769) pracodawca ma obowigzek zazadaé
od cudzoziemca przed rozpoczeciem pracy okazania waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu
w RP (ma on réwniez obowigzek przechowywac kopie takiego dokumentu).

Dokumenty legalizujace pobyt cudzoziemca spoza UE/EOG na terenie Polski, précz waznego paszportu
to:

1. Wazna wiza krajowa (D) lub wiza Schengen (C);

2. Wazna decyzja o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy, staly lub rezydenta dtugoterminowego UE;

3. Stempel w paszporcie cudzoziemca potwierdzajacy zlozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, staly lub rezydenta dlugoterminowego UE;

4. Stempel potwierdzajacy wjazd do krajow UE w ramach ruchu bezwizowego (mozliwy tylko do 90 dni
w ciggu kazdego 180 dniowego okresu wliczajac dzien wjazdu i wyjazdu);

5. Wazna karta pobytu z dostgpem do rynku pracy;

6. Karta Polaka (wazna tylko z wizg legalizujaca pobyt).

Trzeba jednak pamietad, ze sam dokument pobytowy nie wystarczy by legalnie zatrudni¢ cudzoziemca
spoza UE/EOG. Dokumentami legalizujacymi prace cudzoziemca sa:

—  Skladane w Powiatowych Urzedach Pracy droga elektroniczna:

e wnioski w postaci O$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, na podstawie
ktérego moga pracowac tylko obywatele Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. Jest
to procedura uproszczona uprawniajaca do wykonywania pracy do 6 miesiecy w ciagu kolejnych
12 miesigcy;

e wnioski o Zezwolenie na prace sezonowg (zezwolenia typu S). Praca sezonowa to praca wykonywana
przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka, w ramach dzialalno$ci uznanych za sezonowe. Jezeli zezwolenie to dotyczy obywatela
innego kraju niz Armenia, Bialorus, Gruzja, Moldawia, Rosja lub Ukraina, Pracodawca do wniosku
musi dolaczy¢ informacje dot. wyniku tzw. testu rynku pracy;

e oferty pracy w celu uzyskania tzw. informacji starosty. Pracodawca chcacy zatrudni¢ cudzoziemca
na konkretnym stanowisku powinien w pierwszej kolejnosci sprawdzi¢ czy w Powiatowym Urzedzie
Pracy sg zarejestrowani obywatele polscy lub cudzoziemcy, od ktérych nie jest wymagane zezwolenie
na pracg. Dopiero w chwili stwierdzenia braku kandydatéw na stanowisko oferowane przez dana
firme, starosta wydaje opini¢ o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy w oparciu o lokalny rynek pracy. Wéwczas dany podmiot
powinien szukaé pracownikéw na zagranicznym rynku pracy.

—  Skladane w Urzedzie Wojewodzkim droga elektroniczna w wyznaczonym przez organ
czasie:

e zezwolenie na prace (typ A, B, C, D, E),
e jednolite zezwolenie na pobyt i prace

Informacje na temat legalnego zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce, przybliza pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Miawie w pok. nr 1 oraz pod nr. telefonéw 23/654-34-01 lub 789-044-820.

Opracowata: Magdalena Duminska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Serwis informacyjno-ustugowy dla przedsiebiorcy

gov.pl
Biznes.gov.pl

Informacje  Uslugi online

i

Zalozenie i prowadzenie wlasnej firmy czesto

Konto przedsiebiorcy

PORTAL
BIZNES.GOV.PL

wiaze si¢ z konieczno$cig poznania wielu zasad,

przepiséw i przyswojenia informacji wynikajacych z obowigzujacego
prawa i procedur. Zdarza si¢, ze przedsi¢biorca nie posiada wiedzy goual  semrirmcpostr st

o swoich obowiazkach i prawach, co nie jest niczym zaskakujacym,

Biznes.gov.pl
Informacje  Uslugi online  Konto przedsigbiorcy

bioragc pod uwage dynamike zmian otoczenia przedsigbiorczosci. - B Najczeéciej zadawane pytania

Ponadto rozdzielenie ustug publicznych pomiedzy wiele instytucji
rzadowych czy samorzadowych, nie utatwia dostepu do informacji.

Z ta mysla powstal serwis informacyjno-ustugowy dla przedsiebiorcy
biznes.gov.pl prowadzony przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy

i Technologii.

Biznes.gov.pl to serwis przeznaczony dla oséb prowadzacych
izamierzajacych rozpoczaé dzialalnos¢ gospodarcza. Celem portalu jest
pomoc w realizacji spraw zwigzanych z zakladaniem i prowadzeniem
dzialalnosci oraz uproszczenie formalnosci niezbednych do zalozenia

i prowadzenia firmy.

wpisz hasto by prefiltrowac listg A

<< ¢

< << <<

Jak zosta¢ podatnikiem VAT? Kto moze zostaé podatnikiem VAT?

Jak czytamy na portalu jego gtéwne trzy filary to:
. ustugi, ktére pomagaja przedsigbiorcom realizowa¢ sprawy przez Internet;
. aktualne tresci o obowigzujacych przepisach prawa, wymaganych procedurach i formalnosciach

zwigzanych z zakladaniem i prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej w Polsce oraz Unii Europejskiej;

Ustugi CEIDG

Zarejestruj dziatalnosé
gospodarcza

BB Zapytsj kensultanta:

W prosty spos6b utwérz whiosek do Zmier dane w CEIDG Wyszukiwarka CEIDG
CEIDG. Mozesz go wystat elektronicznie
e T Zmie: dane firmy, zawies, wznow lub za- Sprawdz dane firmy, pobierz zaswiad-
mkni dziafalnosc gospodarcza. czenie
ZAREJESTRUJ FIRME ZMIEN DANE W CEIDG ZNAJDZ PRZEDSIEBIORCE
© Sprawdz jak zarsiestrowae dziaiak
nos¢ gospodarcza
Kategorie spraw
ie firmy i e i ieni ie firmy icy w firmie
Wyblerz rodzaj firmy, jaka chesz  Zalatwiaj sprawy - Jak iazane (02, jakie sq zasady zatrud
prowadzié | dowiedz sig, jak ja wieszaniem i wznawianiem dzia- zamykaniem firmy, sprzedaza, niania pracownikéw, ich prawa i
zalozyé talnosci diedziczeniem, upadioscia obowiazki
ia spoleczne Podatki i ksi ia, koncesje, reje-
Sprawdz, jak ¢ Zobacz, jak ¢ Dowied K stry.
2wigzane z 2wigzane w ki lenia, koncesje, wpisy do
Twoim zawodzie 2US/KRUS rejestréw dziatalnosci regulowa-
nej, swiadectwa
Z0BACZ WSZYSTKIE

Jak prowadzié firme online

atatwia "Biznes Podcast’

Sprawdz akiualne przepisy dia przedsiebiorcow

Wsparcie dla firm podczas

epidemii

Zmiany 2021 Polska Strefa Inwestycji Punkt kontaktowy do spraw
< prodl“
con
Popularne ustugi online Aktualnosci
jestruj w CEIDG

gov.pl Informacje Uslugionline Konto przedsiebiorcy
Jace stan zalegtosci

Tarcza 8.0 - wsparcie dla wybranych branz

Centrum pomocy  Q

Brytanii w Polsce po brexicie

Wpis do rejestru BDO (podmioty wprowadzajace produkty,  Kiedy
produkty w iach i j i

Wpis do rejestru BDO (sklepy i hurtownie, ktre podlegaja

Kierowca - uzyskanie §
przewozu

coviD-19

gov.plz / Biznes.gov.pl

* Informacje
* Usiugi online
* Znajdz przedsiebiorce

ja prawa

Tarcza 6.0 — nowe wsparcie dla wybranych branz
Podatki w 2021 roku = najwazniejsze zmiany
Biznes.gov.pl nastepca ceidg.gov.pl

ly i ograniczenia obowiazuja podczas epidemii

Rzeczpospolita
Polska

Fungusze
uropesiie
o |

Unia Europejska “
Europeisi Funduse
RozwojdRegionsinego

o Centrum Pomocy Przedsiebiorcy, czyli
eksperci ktérzy odpowiadaja na pytania dotyczace
prowadzenia firmy.

Zapomoca serwisu osoby prowadzace firme
moga sklada¢ wnioski do instytucji panstwowych
droga elektroniczng. Serwis taczy w sobie wiele
ustug i funkgji, nie tylko dla przedsigbiorcéw, ale
takze dla administracji. Informacje na portalu
biznes.gov.pl sa dostepne w jezyku polskim
i angielskim.

Informacje w serwisie podzielone sg na przejrzyste
kategorie spraw, dzieki czemu w intuicyjny
sposob mozna dotrze¢ do interesujgcej nas tresci.
Znajdziemy tam takie dzialy, jak: zaktadanie
firmy, ubezpieczenia spoleczne, pracownicy
w firmie, podatki i ksiggowo$¢, sprawy urzedowe.
Szczegodlnie atrakcyjng usluga jest Centrum
Pomocy Przedsigbiorcy, ktérego konsultanci
odpowiadaja na pytania przedsi¢biorcow
wykorzystujac telefon, livechat, automatycznie
przez wirtualnego urzednika lub formularz
kontaktowy.

Biorac pod uwage ztozonos¢ niektérych procedur
irodzace sie z tego powodu niejasnosci, portal jest
bardzo przydatnym narzedziem do znajdowania
niezbednej wiedzy i odpowiedzi na wiele sytuacji
wynikajacych z funkcjonowania firmy, zgodnie
z aktualnymi przepisami.

Zachecamy do korzystania z tego serwisu-
odpowiednia wiedza to przede wszystkim
oszczgdno$¢ czasu i pieniedzy.

Opracowanie: Aleksandra Marek

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl



