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Drodzy Czytelnicy!

Sytuacja epidemiczna i gospodarcza w kraju powoli si¢ stabilizuje.
Pozwala nam to na wdrazanie dziatan, ktére zaplanowane byly na lata
2020/2021, a obostrzenia spowodowaly wstrzymanie ich realizacji.

Kontynuujac zadania zwigzane z wsparciem w planowaniu drogi
edukacyjnej i zawodowej mlodziezy naszego powiatu, planujemy
zrealizowa¢ we wrze$niu biezacego roku Wirtualne Targi Edukacyjne. Tym
razem, ze wzgledu na sytuacje epidemiczng, beda to spotkania online.

Statystyki swiatowe, a takze krajowe, w kazdym roku wskazujg spadek
0s6b aktywnych zawodowo oraz rosngce wydatki na $wiadczenia dla grupy

- s senioréw i biernych zawodowo. Poglebiajaca sie spoleczna marginalizacja
0sob starszych wymusza dzmlanla skierowane na zwickszenie aktywnosci zawodowej ludzi w wieku
poprodukcyjnym. Trendy demograficzne i makroekonomiczne nie pozostawiajg przedsiebiorstwomirzadom
wyboru. Im szybciej zacznie si¢ inwestowaé w aktywizacje, osob starszych, tym lepiej. Z poczatkiem roku
2019 r. ruszylisSmy z kampanig promocyjna skierowang do ,,ukrytego potencjalu” w powiecie mtawskim.
Kontynuujac projekt pt. Od juniora do seniora, planujemy uruchomic¢ Centrum Seniora dla ww. grupy. Jego
gléwnym celem bedzie zrzeszanie osob, ktdre chca by¢ aktywne zawodowo.

Wszystkich zainteresowanych przedsiebiorcow powiatu miawskie zatrudnianiem cudzoziemcow

zapraszam do kontaktu z pracownikami merytorycznymi, ktérzy udzielg informacji na temat praktycznych
zagadnien dotyczacych legalizacji pobytu i pracy cudzoziemca na terenie Polski.

Jtold  Fereirrsds

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Mlawie
mlawa.praca.gov.pl
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 czerwca 2021 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2021 roku
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Tos¢ | Wtym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
0s6b | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wedlug
ogolem stanu na dzien 30.06.2021 r.
Bezrobotni w wieku 411 272
powyzej 50 lat
Bezrobotni w wieku 189 117
]138‘25 liat Miawa 768 424
ezrobotni :

niepelnosprawni 105 26 PZlengOWO . 62 36
Osoby bez kwalifikacji 394 295 Lipowiec Koscielny 115 66
zawodowych Radzanow 71 41
Zamieszkali na wsi 906 530 Strzegowo 181 94
Osoby z prawem do )85 175 Stupsk 87 45
zasitku Szrerisk 9% 64
Zwolnieni z przyczyn 41 19 Szydlowo 106 65
zakladu pracy : : —

- Wieczfnia Ko$cielna 70 47
Osoby w okresie 33 19 —
12 miesiecy od Wisniewo 118 72
ukoniczenia nauki Ogotem 1674 954

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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WIRTUALNE TARGI EDUKACY]JNE  womussun

Jeszcze parg tygodni temu tegoroczni absolwenci szkdét podstawowych ﬁ;’%& ra— : J/
zastanawiali si¢ czy dostang sie do wymarzonej szkoly. A teraz sg juz wakacje.
Czas biegnie nieubfaganie.

Za chwile bedzie 1 wrzesnia i kolejni uczniowie 6smych klas bedg sta¢ przed wyborem zawodu i szkoty.
Przygotowania warto rozpoczg¢ od zastanowienia sie, co zamierzasz dalej robi¢. Mlode osoby bardzo czesto
nie potrafig zdecydowac¢ si¢ na konkretny zawod, ani wskaza¢ dziedziny, ktérg w przyszlosci chcieliby si¢
zajmowac.
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Dlatego tez w ramach realizowanego programu ,,Mlodziez u progu kariery” juz pod koniec wrzesnia
2021 roku zostang zorganizowane Wirtualne Targi Edukacyjne.
Na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy (w jednym miejscu), zostang zamieszczone
materialy i filmy informujace:
— jakie szkoly ponadpodstawowe funkcjonujg na terenie naszego powiatu,
— jaki zawod mozna zdoby¢ wybierajac dang szkofe,
— o jakim profilu wybrac¢ klase w liceum ogdélnoksztalcagcym, aby po latach dostac si¢ na wymarzone studia,
— jakie zainteresowania mozna rozwija¢ w poszczegdlnych szkotach.
W marcu lub kwietniu 2022 roku odbedzie si¢ drugi etap Wirtualnych Targéw Edukacyjnych. Wowczas
zostang zamieszczone informacje dotyczace nowych kierunkéw ksztalcenia i zasad rekrutacji.
Réwnoczesnie, podobnie jak w latach ubiegtych nasi doradcy zawodowi bedg prowadzi¢ zajecia dla
mlodziezy szkolnej w formie stacjonarnej i on-line. W trakcie zaje¢ oméwia m.in. czynniki i etapy wyboru
zawodu i szkoly, zapotrzebowanie na zawody oraz sytuacj¢ panujacg na lokalnym i krajowym rynku pracy.
Zapraszamy do wspolpracy i odwiedzania naszej strony www.mlawa.praca.gov.pl

Opracowanie: Beata Jakubowska
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= Kancelaria Notarialna RAZEM MOZEMY WIECE]

Notariusz Piotr Domzalski
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Rozmowa z Panem Piotrem Domzalskim,
wlascicielem kancelarii notarialnej "Notariusz Piotr
Domzalski".

Pan Piotr Domzalski - magister prawa, po zdobyciu
doswiadczenia zawodowego w  kancelariach
notarialnych na stanowisku notariusz podjal
decyzje o realizowaniu swoich zainteresowan na
wlasny rachunek. Wéwczas skorzystal ze srodkow
na otwarcie dzialalnosci gospodarczej. Od 5 lat
prowadzi wlasng firme.

Kancelaria Notarialna Pana Piotra Domzalskiego
miesci si¢ w centrum Mlawy. Dzialalno$¢ obejmuje
pelen zakres uslug notarialnych, realizowany
dla wszystkich grup odbiorcow. Porady oraz
informacje udzielane w zwigzku z planowanymi czynnosciami
notarialnymi sa bezplatne. W lokalu udostepniona jest dla
klientéw sala konferencyjna z dostgpem do Internetu.

Naszg misjg jest profesjonalne i indywidualne podejscie do
klienta. Wigze si¢ to z propozycjg optymalnych rozwigzan
zapewniajgcych pelng realizacje woli klienta oraz jednoczesnym
wskazaniem na skutki prawne podejmowanych przez niego
decyzji.

Jakie wedlug Pana zalety posiada dobry notariusz? (szkote, kursy doksztalcajace, cechy)?

Wymagane s3 studia prawnicze (prawo) nastepnie aplikacja notarialna. Oczywiscie mozliwa jest rowniez
inna $ciezka zawodowa, np. przeniesienie z zawodu sedziego, adwokat, itp. Jakie cechy? Wydaje mi si¢, Ze
podstawowe cechy, ktére kazdy z notariuszy musi posiadac to: uczciwos¢, wyrozumiato$c i cierpliwosé
oraz odpowiedzialno$¢. Zawdd notariusza powinny cechowac przede wszystkim wiarygodnos$¢ i zaufanie.
Cechy te pozwalaja na godng reprezentacje urzedu, ktory petni.

Czy ma Pan plany dotyczace rozwoju firmy?

Rozwd6j mojej firmy jest zwigzany z niestabngcym zainteresowaniem moimi ustugami. Planuje, z pomoca
Urzedu Pracy, zatrudnienie kolejnej osoby na stanowisku asystenta notarialnego. W zakresie obowigzkéw
zatrudnionej osoby bedzie obstuga sekretariatu, ktéra zwigzana jest czynnosciami biurowymi tj. obstuga
programu komputerowego kancelarii; prowadzenie repertoriow wszystkich czynnosci notarialnych;
udzielanie klientom podstawowych informacji dotyczacych trybu czynnosci notarialnych, orientacyjnych
kosztéw, niezbednych dokumentéw potrzebnych do dokonania czynnosci notarialnych; prowadzenie
korespondencji, a takze wykonywanie czynnosci kasjera.

Jakie wsparcie dotychczas Pan otrzymal i jakim bylby Pan zainteresowany?

Jak wspomnialem wczesniej otrzymalem pomoc z urzedu pracy w formie dofinansowania na otwarcie
dzialalnosci gospodarczej. Kontynuujac wspdtprace z urzedem pracy zorganizowalem staz i zatrudnilem
po nim osobe. Obecnie nadal pracuje w kancelarii. W zwigzku z planowanym zatrudnieniem osoby do
obslugi sekretariatu jestem zainteresowany srodkami na utworzenie nowego stanowiska pracy. Na pewno
srodki te pozwola mi na stworzenie stanowiska na miare potrzeb kancelarii.

Jak ocenia Pan dzialania promujace aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu skierowane do
pracodawcow?

Pozytywnie. Informacje na stronie internetowej urzedu pracy sa wystarczajace, czytelne i zawsze aktualne.
Jakos¢ obstugi pracownikéw urzedu pracy jest na wysokim poziomie, kazda osoba jest chetna do pomocy
i udzielenia niezbednych informacji. Obsluga moich wnioskéw przebiegla szybko i profesjonalnie.

Co nalezaloby Pana zdaniem zrobi¢, aby zacie$ni¢ wspolprace Urzedu Pracy z pracodawcami?

Moim zdaniem powinno by¢ wigcej szkolen/konferencji dla pracodawcow, na ktérych mozna pozyskac
informacje na temat pomocy z urzedu pracy. Wiem, ze przed pandemia COVID-19 tutejszy Urzad
regularnie organizowal spotkania tematyczne i branzowe, mysle ze warto do tego wrocic.

Dzigkuje. Mariusz Kupinski

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Gléwnym czynnikiem
powodujacym wzrost udziatlu
cudzoziemcéw w rynku pracy jest na tempo
starzenia sie spoleczenstwa oraz coraz wiegksze
zapotrzebowanie przedsiebiorcow na pracownikéw
wykonujacych prace proste, ktérych nie chca
wykonywac obywatele polscy, nisko optacanych
(najnizsza krajowa) co ma wplyw migracje
miedzynarodowe. Po akcesji Polski do UE doszto do
wielu zmian w polityce zatrudnienia cudzoziemcow
w Polsce, ktore utatwily obcokrajowcom dostep do
polskiego rynku pracy.

W ostatnich kilku latach szybko wzrastala
liczba zezwolen na prace udzielonych cudzoziemcom
w Polsce. W I potowie 2021r. Iaczna liczba zezwolen
na prace sezonowg - 4 i oswiadczen o powierzeniu
wykonywania  pracy  cudzoziemcowi  przez
pracodawcow - 1005 na terenie powiatu mlawskiego
wyniosta 1009. Ponadto cudzoziemcy coraz czesciej
sa zatrudniani w réznych branzach, tj.: przemysle
65%, budownictwie 15% czy transporcie 10% oraz
pozostale 10% w rolnictwie oraz innych galeziach
gospodarki. Celem artykulu jest pokazanie skali
zjawiska imigracji zarobkowej do naszego powiatu.
Gléwne zrédto danych stanowig statystyki dotyczace
liczby wydawanych zezwolen na prace sezonowa
i rejestrowanych oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Stopniowa liberalizacja przepiséw prawa
dotyczacych obecnosci cudzoziemcéw na polskim
rynku pracy wplyneta na systematyczny wzrost
liczby cudzoziemcoéw legalnie pracujacych. Trzeba
jednak pamigtac, ze o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania ~ pracy = cudzoziemcowi  nie
pokazuja rzeczywistych rozmiaréw zatrudnienia
cudzoziemcéw w Polsce, lecz stanowia tylko
informacje o liczbie potencjalnie zatrudnionych.
Doskonale ten wzrost pokazuje ponizszy wykres:

OSWIADCZENIA | POLROCZE POWIAT MEAWSKI

Najwigksza grupe cudzoziemcow w Polsce
stanowig osoby przybywajace do naszego kraju na
pewien czas, w celach zarobkowych. Wprowadzone
przez Polske ulatwienia w podejmowaniu pracy

CUDZOZIEMCY NA RYNKU PRACY
POWIATU MEAWSKIEGO

dla obywateli sze$ciu panstw: Armenii, Bialorusi,
Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy, sprawiaja, ze
podejmowanie legalnej pracy przez obywateli tych
krajow cieszy si¢ duzg popularnoscia. Moga oni bez
ubieganiasi¢ospecjalnezezwoleniepracowacwPolsce
przez okres do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesigcy. Warunkiem legalnego zatrudnienia
obcokrajowca z tych krajow jest zarejestrowanie
przez polskiego pracodawce w Powiatowym
Urzedzie Pracy o$wiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Wigkszo$¢
cudzoziemcoéw na terenie powiatu mlawskiego to
tzw. migranci zarobkowi (ekonomiczni) czyli tacy,
ktérzy nie planuja zmiany swojego stalego miejsca
zamieszkania na inny kraj. Celem ich tymczasowego
pobytu jest praca i zarobienie pieniedzy. Nie sa
zainteresowani $wiadczeniami dla obcokrajowcéw
ani programami integracyjnymi, ktére moglby
zaoferowa¢ im kraj pobytu. Jesli nie majg prawa
stalego pobytu, ich pobyt na terenie Polski jest
ograniczony dlugoscia wizy turystycznej czy wizy
o prace lub ruchem bezwizowym, wiec s3 zmuszeni
do okresowego opuszczania terytorium Polski.
W zwigzku z sytuacja ekonomiczng i polityczng
w danym kraju cudzoziemcy czesto zmieniajg
docelowo kraj, w ktérym zyja i pracujag. W naszym
powiecie prym wiodg cudzoziemcy z Ukrainy bo
jest to w I polroczu 2021r. az 87% przyjezdzajacych
cudzoziemcéw. Doskonale odzwierciedla to wykres
ukazujacy ten wzrost liczbowy na przestrzeni lat:

CUDZOZIEMCY WG NARODOWOSCI
| POLROCZE POWIAT MEAWSKI

38 34 96 50
38 34 17 3 § 12 17 1 B 8 00 4
s i AT ae—" a—

Bimtorus Armenia

Ukraina

Gruzja Motdawia Rosja

2019 m2020 w2021

Inng forma, z ktdrej korzystajg przedsiebiorcy
by zatrudni¢ cudzoziemca jest zezwolenie na
prace. W tym celu zwracaja si¢ do Powiatowych
Urzedéw Pracy by uzyska¢ Informacje Starosty,
ktdra jest wydawana w celu wykazania mozliwosci
zaspokojenia  potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o lokalny rynek pracy z uwzglednieniem
pierwszenstwa dostepu do rynku pracy obywateli
Polski i cudzoziemcoéw zwolnionych z koniecznosci
posiadania zezwolenia na prace, zarejestrowanych
w urzedzie jako bezrobotni i poszukujacy pracy.
Na przestrzeni kilku lat obserwujemy staly wzrost

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl
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zapotrzebowania na taki dokument. W I pétroczu
2021r. do PUP w Miawie wplyneto 115 ofert na 3689
miejsc. Nadzien dzisiejszy wydano ich 3269 pozostale
sg jeszcze w trakcie realizacji. W zwigzku z tym, ze
Informacja jest wydawana ze wzgledu na gltéwne
miejsce wykonywania pracy a wykorzystywana do
uzyskania zezwolenia u Wojewody, urzad pracy nie
jest w stanie okresli¢ liczbowo doktadnych danych ich
wykorzystania przez przedsiebiorcéw. Na potrzeby
niniejszego ~ podsumowania  przeprowadzono
rozmowy telefoniczne z wigkszymi zakladami pracy
zatrudniajagcymi cudzoziemcow oraz agencjami
pracy z terenu calego kraju, ktére wspolpracuja

z tymi zakladami, majace na celu przedstawienie
przyblizonej liczy zatrudnionych cudzoziemcow.
Na tej podstawie mozna wnioskowa¢l, ze liczba
zatrudnionych cudzoziemcéw w powiecie mtawskim
to ponad 3000 oséb. Sa to gléwnie pracownicy
z Ukrainy prawie 85% a pozostali to Biatorusini czy
Gruzini. Na terenie powiatu mlawskiego przebywaja
réwniez przedstawiciele bardziej egzotycznych
krajow jak Indonezja i Indie - 42 osoby oraz Korei
Poludniowej - 55 0séb.

Opracowata: Magdalena Duminska

GIELDA PRACY
W PRAKTYCE

Stopniowo  wychodzac z  obostrzen
spowodowanych pandemig COVID - 19 w 2021
roku rozpoczeliSmy organizacje gield pracy
w porozumieniu z zainteresowanymi pracodawcami
i z zachowaniem zalecen, i wytycznych Gléwnego
Inspektora Sanitarnego.

Czym jest Gielda Pracy? Jest to jedna
z form bezposredniego kontaktu pracodawcy
z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez
pracownika urzedu sposréd oséb zarejestrowanych
w urzedzie w celu pozyskania do pracy kandydatéw
odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy.

Gielda pracy jest zorganizowana, gdy pracodawca
zglosi oferte pracy, a w urzedzie jest zarejestrowana
wigksza liczba osob spelniajacych okreslone przez
pracodawce wymagania. Urzad organizuje gielde
takze dla pracodawcy, ktéry chce sie spotkacd
z wigkszg liczbg kandydatéw w ustalonym terminie,
nie za$ oczekiwa¢ na kazdego kandydata osobno.
Pracodawcy w ten sposdb oszczedzajg swdj cenny
czas.

Organizujac Gielde Pracy dostosowujemy termin
i godzine spotkania do potrzeb pracodawcy, dzien
przed gielda informujemy przedsigbiorce o ilosci
0s6b i czasie na jaki zostala zaplanowana. Czas
potrzebny na rozmowe kwalifikacyjng zalezy
od pracodawcy i kandydata. Kazdy uczestnik
informowany jest o koniecznosci przygotowania sig¢
do rozmowy kwalifikacyjnej m.in. poprzez zabranie
dokumentéw (CV) wykorzystywanych w procesie
rekrutacji czy zachowanie odpowiedniego dress
code.

Pracownicy naszego urzedu dobierajg kandydatow

korzystajac z bazy oséb zarejestrowanych wedlug
ich kwalifikacji do wymagan na stanowisko pracy
zgloszone przez pracodawce. Dokladaja wszelkich
starann, aby na organizowang Gielde Pracy
trafialy osoby zainteresowane dang oferta pracy.
Bezposrednio przed spotkaniem z pracodawcy
doradcy klienta rozmawiaja z wytypowanymi
kandydatami i kierujg juz tylko osoby wyrazajace
zainteresowanie ofertg. Udzial w naborze w formie
gietdy pracy to realna szansa na podjgcie pracy a dla
pracodawcy znalezienia odpowiedniego kandydata.

W T pélroczu tego roku zorganizowalismy
18 Gield Pracy, w ktérych uczestniczyto 126 oséb
bezrobotnych. Wydalismy 40 skierowan do pracy, ze
skierowan zatrudniono 19 oséb.

Informacje o organizowanych gieldach pracy
znajdziecie Panstwo na stronie mlawa.praca.gov.
pl w zakladce ,Kalendarz targow, gietd i szkolen”

Opracowanie: Mariusz Kupinski

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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CENTRUM SENIORA

4 Niekorzystna sytuacja demograficzna juz dzisiaj
"3 skutkuje ogromnym deficytem kadr. Wedlug danych
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) do 2050
roku populacja 0séb powyzej 60 roku zycia wzro$nie
trzykrotnie. Juz dzisiaj w Polsce grupa ta stanowi prawie
38% ogotu ludnosci. Wedlug réznych raportéw (m.in.
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, PwC,
NBP) do 2025 roku w Polsce bedzie brakowa¢ 1,5 mln
pracownikéw. W perspektywie kilku lat liczba oséb
aktywnych zawodowo skurczy sie. Coraz wiecej firm
bedzie mialo problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw.

Jak przeciwdziala¢ tym problemom? Co zrobi¢, aby w najblizszej
przysztosci zapewnic sobie kandydatéw do pracy? Jednym ze sposobow
jest utrzymanie dos$wiadczonych oséb w wieku przedemerytalnym
i emerytalnym na rynku pracy, zachecajac ich by pozostali w pracy oraz
otwarcie si¢ na kandydatow w podobnym wieku. Osoby starsze wciaz
stanowig istotny, ale niewykorzystany potencjal kadrowy.

CENTRUM
SENIORA

Czesto pracodawcy uwazaja, ze starszy
pracownik nie zaaklimatyzuje si¢ w mtodym zespole.
Jednakze zbudowanie zespotu w oparciu o aktualng
wiedze, energie w korzystaniu z nowych technologii
osob mlodych polaczong z doswiadczeniem
zyciowym, zaangazowaniem i kompetencja senioréw
moze przynie$¢ firmie wymierne korzysci. Umiejetne
budowanie zespolu zgodnie z modelem uczen
- mistrz pozwala firmom osiagac lepsze wyniki.

Dzisiejszy senior to osoba aktywna zaréwno
fizycznie jak i zawodowo, otwarta na zdobywanie
wiedzy i nowych umiejetnosci zwigzanych z obstuga
nowych technologii.

Wychodzac naprzeciw potrzebom przedsigbiorcéw i 0séb starszych poszukujacych zatrudnienia
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie planuje uruchomi¢ CENTRUM SENIORA. W najblizszym czasie na
stronie internetowej urzedu pojawi sie¢ zakladka przekierowujaca do strefy przeznaczonej dla emerytow,
rencistow oraz innych osob, ktdre z racji wieku lub pobieranych $§wiadczen pozostaja bierne zawodowo.
W tej strefie pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem oséb starszych znajda uproszczony druk oferty
pracy. W zakladce znajda si¢ cenne informacje dotyczace kosztéw zatrudnienia tych oséb. Seniorzy
znajda informacje, w jaki sposob aktywnie poszukiwa¢ pracy, jak sporzadzi¢ CV czy przygotowac si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

W CENTRUM SENIORA doradcy klienta bedg $wiadczy¢ zaréwno ustugi posrednictwa pracy
jak i poradnictwa zawodowego. W przysztosci bedziemy zaprasza¢ przedstawicieli instytucji m.in. ZUS,
Urzedu Skarbowego, ktorzy beda udziela¢ indywidualnych konsultacji zaréwno przedsigbiorcom jak
i seniorom.

Juz dzisiaj zapraszamy do wspolpracy przedsigbiorcéw chetnych do przyjecia do pracy osoby po
60 roku zycia i osoby starsze, ktore chca podjac prace.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt telefoniczny lub osobisty:

Obstuga pracodawcéw — Mariusz Kupinski, doradca klienta instytucjonalnego, tel. 23 654 44 08

Obsluga senioréw - Jadwiga Han-Wisniewska, doradca klienta indywidualnego, tel. 23 654 39 18 wew.
335

Informacje o powstajagcym Centrum Seniora — Beata Jakubowska, doradca zawodowy, tel. 23 654 39 18
wew. 337

Opracowanie: Beata Jakubowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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\’/ REALIZUJEMY NOWY PROJEKT!
— — PIATKOWE SESJE COACHINGOWE

Rozpoczelismy pierwszy cykl wakacyjny ,,Zeby zmiana byta przygoda”.
Zapraszamy wszystkich swoich klientow na pigtkowe sesje coachingowe w ramach
( Q projektu wewnetrznego, ktéry bedziemy realizowa¢ cyklicznie.

Pigtkowe sesje coachingowe to cykl cotygodniowych sesji grupowych, w ktorych uczestnicy
korzystaja z nowoczesnych narzedzi coachingowych.

Dynamika pracy grupowej, ktérg proponujemy sprzyja maksymalizacji osiaganych efektow. Ulatwia
w minimalnie krétkim czasie wykonanie zadan o duzym stopniu ztozonosci. Narzedzia coachingowe daja
mozliwos¢ stosowania metod spersonalizowanych, optymalnie dostosowanych do poszczegdlnych do
poszczegolnych uczestnikéw procesu grupowego.

Do udziatu w cyklu wakacyjnym zapraszamy wszystkich,
ktorzy chcg produktywnie wykorzysta¢ ten czas.
Zachecamy réwniez tegorocznych absolwentéw. Ludzie,
ktorzy wlasnie konczg szkoly i wkraczaja na rynek pracy, .
beda go wkrétce kreowaé. Za nim to jednak nastapi, B REERERRERRRARAL LA
dobrze bytoby pozna¢ skuteczne sposoby funkcjonowania ;
w tym $wiecie, jak réwniez swodj potencjal i narzedzia
do skutecznego wykorzystywania go w realizacji swoich
celow.

Czym si¢ zajmiemy? - gléwnie poszukiwaniem skarboéw,
czyli zasobow!

Nauczymy sie w jaki sposoéb podtrzymywaé motywacje
i gdzie jej szukac?

Odpowiemy sobie na pytania czym sg: cel, sposdb, efekt,
rezultat, potencjal i przekonania oraz co je taczy?
Sprawimy, zeby zmiana byla przygods. Przygoda
odkrywania skarbow, to znaczy:

- szans , jakie niesie ze sobg zmiana,

- wlasnego potencjatu,

- odwagi, ktéra drzemie w ciekawosci $wiata.

Kiedy?

Pierwsza wakacyjna sesja odbyla si¢ w pigtek
25.06.2021 roku o godzinie 10.00.

Nastepnie w kolejne piatki tj. 02.07.2021, 09.07.2021
i 16.07.2021 roku o godzinie 10.00, itd.

O kolejnych terminach bedziemy informowa¢ na biezaco.
Dla kogo?

Jest to projekt dla:

- wszystkich, ktérzy sg zainteresowani rozwojem (osobistym, zawodowym),

- kazdego, kto chce w sposdb najbardziej efektywny osiagna¢ swoje cele omijajac ewentualne przeszkody
zewnetrzne i wewnetrzne lub skutecznie si¢ z nimi konfrontujac,

Ale tez dla:

- wszystkich, ktérzy nie bardzo wierza, ze uda im si¢ zrealizowac swoje plany zawodowe i osobiste,

- kazdego, komu chociaz raz w zyciu nie udato si¢ dotrzyma¢ noworocznego postanowienia :)

Wystarczy si¢ zarejestrowa¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie jako osoba bezrobotna. Osoby
pracujace moga si¢ rejestrowac jako poszukujacy pracy.

Co oferujemy?

Pozytywng atmosfere zachecajaca do autoekspresji.

Spersonalizowang oferte i indywidualne podejscie do kazdego klienta.

Duzg dawke pozytywnej energii.

Nowoczesne klimatyzowane sale :)

Wiedze i umiejetnosci coacha z dyplomem Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie.

Zapraszam - Ilona Sychocka

e-mail: ilonasychocka@pup.mlawa.pl
nr tel. 23 654 34 01 lub 23 655 19 96

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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BADANIE POTRZEB KADROWYCH

W okresie 17 - 31 maja 2021 mlawski Urzad Pracy w Mlawie przeprowadzit
badanie ankietowe pt. Badanie potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ankieta byla
dostepna m.in. na stronie internetowej mlawa.praca.gov.pl naszego Urzedu.
Odpowiedz otrzymali$my od 42 pracodawcow.

Iloé¢ przedsiebiorcow, ktorzy wzigli udzial w badaniu wedlug wielkosci zatrudnienia pracownikow tj.:
0-10 0s6b - 13 przedsigbiorcow,

11-50 0s6b - 17 przedsiebiorcow,

51-249 os6b - 7 przedsiebiorcow,

Powyzej 250 0sdb - 5 przedsiebiorcow.

W pierwszej czesci ankiety zapytaliSmy przedsigbiorcow o wplyw pandemii koronawirusa na
prowadzone przez nich dziatalnosci. Wiekszo$¢ z nich (57,5 %) odpowiedziato, ze pandemia nie miata
zadnego negatywnego wplywu na ich funkcjonowanie. Pozostali przedsiebiorcy, w zdecydowanej wiekszosci
przypadkéw, wskazywali na zmniejszenie sie sprzedazy, produkcji lub oferowanych ustug - érednio 0 25 - 30%.
W najgorszej sytuacji pod tym wzgledem znajdowala si¢ branza gastronomiczna - jeden z badanych
podmiotow wskazal spadek o 80%. Trzech respondentéw moéwili o zmniejszeniu zatrudnienia w okresie
kryzysu pandemicznego, jednak na dzien wypelniania ankiety pracodawcy potwierdzili, ze te spadki
zatrudnienia byly tymczasowe, i Ze nastapil juz powr6t pracownikéw do pracy. Jeden z przedsigbiorcow
dzialajacy w branzy przetworstwa owocdw morza zglosil zamiar przeprowadzenia zwolnienia grupowego
swoich pracownikow, jednak nie jest to spowodowane epidemig koronawirusa.

Nalezy podkresli¢, iz zaden z badanych przedsigbiorcow nie zamknat dzialalnosci w tym trudnym okresie,
ajednym ze skutecznych elementow, ktoéry pozwolil im przetrwaé byla pomoc finansowa udzielana w ramach
Tarczy Antykryzysowej, realizowana przez nasz Urzad.

Najwigksze zaklady dzialajace na terenie powiatu mlawskiego, ktére wziely udzial w ankiecie m.in.
LG Electronics, Zaktad Drobiarski Wipasz sygnalizowaly, ze w okresie COVID-19 produkcja zwigckszyta
sie i zapotrzebowanie na ich produkty spowodowalo konieczno$¢ wprowadzenia pracy w systemie
trzyzmianowym. Byly krétkotrwale okresy szczegdélnie w marcu-kwietniu 2020 roku, gdy w okresie
ogolnokrajowego lockdownu firmy te ograniczaly czas pracy do 4/5 etatu, lecz w gtéwnej mierze bylo to
spowodowane przepisami prawa, ktére w tamtym okresie ograniczaly mozliwosci produkcyjne. Firmy
sygnalizowaly gotowos¢ do zwiekszania zatrudnienia i jednym z gléwnych problemdw, z ktérym si¢ borykaly
to brak ludzi do pracy spowodowany zakazeniami koronawirusem wsrdd pracownikéw, kwarantanna,
przejsciem grupy pracownikéw na $wiadczenia opiekuncze spowodowane zamknieciem szkol, przedszkoli.
Pracownicy dotknigci zakazeniem COVID-19 przez kilka tygodni przebywali na zwolnieniach lekarskich,
co destabilizowalo i ograniczalo moce przerobowe linii produkcyjnych.

W wyniku dodatkowych informacji uzyskanych od przedstawicieli zaktadow Wipasz i Cedrob okazuje sie,
ze dla nich duzo powazniejszy jest obecny kryzys spowodowany epidemia ptasiej grypy, ktéra powoduje
ogromne straty wsréd hodowcéw, ale i niedobory w zaktadach przetwdrczych. Firmy te najbardziej obawiaja
sie utraty rynkow zbytu w krajach Unii Europejskiej i Rosji.

Na pytanie o plany zatrudnieniowe na 2021 rok, sposrod 45% badanych podmiotéw ma zamiar
zwigksza¢ zatrudnienie do konca roku. Poszukiwani beda m.in. monterzy podzespoléw elektronicznych,
pracownicy magazynowi, operatorzy wozkow widlowych, hydraulicy, brukarze, monterzy instalacji
fotowoltaicznych. W wyniku tych potrzeb kadrowych, pracodawcy wygeneruja okoto 400 wolnych miejsc
pracy do konca biezacego roku. W drugiej polowie roku na terenie Mlawy uruchomiony bedzie kolejny
market spozywczy nalezacy do sieci Dino oraz powstanie kolejna hala produkcyjna, gdzie beda montowane
elementy zestawow radia samochodowego (inwestor Korea Plastic Industry). Najwigksza przeszkoda
dla przedsigbiorcéw chcacych i planujacych zatrudnienia jest brak wykwalifikowanych i przeszkolonych
pracownikow oraz brak osob chetnych do podjecia pracy. Brakuje pracownikéw w zawodach: spawacz,
operator wozka widlowego z UDT, monter instalacji fotowoltaicznych, operator koparko-fadowarki,
sprzedawca z obstuga kas fiskalnych.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Kolejnym tematem poruszonym w ankiecie bylo zatrudnianie cudzoziemcéw. Sposrod 42 ankietowanych
9 podmiotéw zatrudnia osoby z zagranicy, gléwnie z Ukrainy. Praktycznie wszystkie podmioty zatrudniajace
cudzoziemcoéw pomagaja tym osobom w znalezieniu zakwaterowania, jak réwniez zapewniaja dowoz do
miejsca wykonywania pracy. Niepewne jest jednak zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow w latach
kolejnych, ponad potowa ankietowanych udzielita odpowiedzi ,,nie wiem” na pytanie dotyczace zatrudniania
0s6b z zagranicy w nastepnych 12 miesigcach, prawdopodobnie jest to spowodowane tym, ze spada jakos¢ i
wydajnos¢ pracy $wiadczonej przez cudzoziemcow.

Zapytali$my tez o zainteresowanie pracodawcow formami subsydiowanymi, ktére mozemy zaproponowac
przedsiebiorcom planujgcym zatrudnienie pracownika:

Staz - 13 podmiotow,

Prace interwencyjne - 15 podmiotdw,

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 14 podmiotow,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 18 podmiotéw,

Dofinansowanie zatrudnienia 0sdb z niepelnosprawnosciami PFRON - 5 podmiotéw.

Dane z powyzszego badania miedzy innymi pomagaja nam na efektywne planowanie szkolen.
Organizowane s3 zgodnie z indywidualnymi potrzebami pracodawcow. Nabory na szkolenia prowadzimy
przez caly rok wedlug zglaszanych potrzeb kadrowych pracodawcéw oraz wedlug sktadanych wnioskéw
przez osoby bezrobotne.

Opracowanie: Mariusz Kupinski

TARCZA ANTYKRYZYSOWA
O - KONIECI ETAPU
Tarcza

Antykryzysowa Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie cze¢$ciowo konczy realizacje ,tarczy
antykryzysowej”. Dnia 10 czerwca 2021 r. minat termin skladania wnioskéw

na formy wsparcia w ramach art. 15zzb - 15zze oraz art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z pézn. zm.). W ramach
dostepnych form wsparcia obstuzylismy 4580 wnioskéw. Kazdy przedsigbiorca, ktéry otrzymal wsparcie
ma obowigzek zlozenia dokumentéw w Urzedzie w odpowiednim terminie tj. formularza rozliczajacego
czy o$wiadczenia, w celu rozliczenia si¢ z warunkéw wynikajacych z podpisanej umowy. W wyniku czego

obecnie trwaja prace rozliczajace przedsiebiorcow.

Do dnia 31 sierpnia br. trwa nabor wnioskéw o dotacje na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i malego przedsiebiorcy okreslonych branz (Rozp. rozdz. 3),

na ktére dotychczas wplyneto 1069 wnioskow.

Do korica czerwca 2021 r. pracownicy urzedu pracy obstuzyli w sumie 5649 wnioskéw. Laczna

kwota wsparcia udzielonego przedsiebiorcom na wszystkie ww. formy wynosi 32 993 306,30 zt.

Wszystkich Przedsigbiorcéw zachgcamy do dalszej wspolpracy i korzystania z naszych pozostalych
uslug i instrumentéw rynku pracy realizowanych poza "tarczg antykryzysowg", a majacych realny wpltyw
na rozwdj przedsiebiorczos$ci na terenie powiatu miawskiego. Wszelkich informacji udzielg Doradcy klienta
pod nr tel. 23 654 44 08 lub 23 655 19 96 w. 318, 319

Opracowanie: Anna Czaplicka
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JESTESMY NA FACEBOOKU

Od 15 czerwca 2021 r. uruchomiliémy na portalu spolecznosciowym facebook oficjalne
konto Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie. Konto powstalo gléwnie z mysla o uzytkownikach
przegladajacych internet korzystajac z smartfona czy tabletu. Za pomoca profilu chcemy w przejrzysty
sposdb komunikowac sie z uzytkownikami mediéw spotecznosciowych, ktérzy szukajg informacji o nas
i o naszych dziataniach. Nasz profil to doskonate miejsce do poznania ofert pracy, pozyskaniu informacji
o planowanych przez nas wydarzeniach, spotkaniach, gietdach i Targach Pracy. Na Facebooku chcemy
zamieszczac pozyteczne informacje zaréwno dla 0séb poszukujacych pracy, jak réwniez dla pracodawcow.
Zapraszamy Panstwa do odwiedzin naszego konta, polubienia i udostgpnienia go.

facebook

|
o ndl
wE

Powiatowy Urzad
Pracy w Miawie

Strona gisuna

Recencie
0

Profil Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie znajdziesz pod linkiem:
https://www.facebook.com/Powiatowy-Urz%C4%85d-Pracy-w-M%C5%82awie-100636112260924

Opracowanie: Mariusz Kupinski

RRURZAD WZOROWA JAKOSC

0d 2014 roku jestesmy firmowani Znakiem Jakosci ,,Przyjazny Urzad” W tym
roku takze znalezli$my sie wéréd Laureatdw, a to oznacza, ze nasze starania wktadane w jako$¢ pracy zostaly
po raz kolejny dostrzezone.

Posiadanie Znaku Jakosci ,,Przyjazny Urzad” wzmacnia nasza prace pod wieloma wzgledami m.in.:
daje nam mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych punktéw w staraniach o fundusze zewnetrzne, z ktérych
korzystajg nasi klienci; stanowi okazj¢ do dodatkowej promocji ustug urzedu pracy ibudowania pozytywnego
wizerunku naszej jednostki; podnosi standardy pracy urzedéw administracji publicznej; wzmacnia
wspolprace z innymi Laureatami.

Otrzymane wyr6znienie §wiadczy o wysokim standardzie naszej pracy. Jest to dla nas satysfakcjonujace
i wzmacniajgce nasz zespot w dalszych staraniach w profesjonalnym swiadczeniu ustug.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl

Opracowanie: Anna Czaplicka




