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Drodzy Czytelnicy!

Od 1 pazdziernika 2021 roku realizujemy projekt pilotazowy
Wiparcie spoteczno- zawodowe szansg na przysztosé, ktory jest skierowany
do 35 bezrobotnych kobiet zamieszkujacych gminy wiejskie powiatu
mlawskiego. Panie w ramach projektu moga podja¢ staz zawodowy lub
pozyska¢ jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Powyzszy projekt rézni si¢ od instrumentéw rynku pracy dotychczas
realizowanych przez nas. Przewidziane jest wsparcie finansowe w formie
Bonu komunikacyjnego dla uczestniczek oraz Bonusa firmowego dla
pracodawcow. Uczestniczki projektu Srodki te mogg przeznaczy¢ m.in. na

' ¥ pokrycie kosztow przejazdow, dojazddw na zajecia, szkolenia. Pracodawcy
za$ mogq je wykorzystac w dowolny sposoOb zwigzany z zatrudnieniem pracownikoéw.

W dniu 28 wrzesniu br. odbyly si¢ Wirtualne Targi Edukacyjne. To zaprezentowane w jednym miejscu
oferty szkot ponadpodstawowych, skierowane do mtodziezy powiatu mtawskiego, ich rodzicow i pedagogdw.
Kolejnym krokiem w tym obszarze bedzie rozbudowanie platformy Urzedu o prezentacje szkét policealnych
i wyzszych oraz inne instytucje dydaktyczne, dzialajace w obszarach nauczania.

We wrzes$niu odbylo si¢ badanie Barometr zawodéw. Zachecam do zapoznania si¢ z jego wynikami,
gdyz moze by¢ pomocny mlodziezy w podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej $ciezki edukacyjnej.
Pracodawcom moze postuzy¢ jako narzedzie, ktore jest wskazdwka w wyborze szkolen dla niego i jego
pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktdre realizujemy zgodnie z priorytetami,
w ktore wpisuje si¢ m.in. wspomniane badanie.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 wrzesnia 2021 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2021 roku
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Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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WIRTUALNE TARGI EDUKACYJNE
JUZ TRWAJA

Targi edukacyjne to jedna z metod szukania
przez uczniéow dalszej $ciezki edukacyjnej. Szkoty
uczestniczce w targach przestawiajg swoja oferte,
ktéra ma zacheci¢ uczniéow podejmujacych dalsza
edukacje do wyboru tej konkretnej szkoly.

Wirtualne Targi Edukacyjne to nowa forma
przedstawienia ofert edukacyjnych szkot, ktora
pojawila sie w wyniku obostrzen zwigzanych
z pandemia. Nalezy zauwazyé, ze mozliwos¢
wirtualnego przegladania ww. ofert ma wiele
zalet, miedzy innymi: przejrzenie ofert szkét bez
pospiechu w zaciszu domowym, bez koniecznosci
dostosowywania sie¢ do miejsca i godziny,
pozwalajagca zaoszczedzi¢ czas i pienigdze na
dojazd. Zainteresowane osoby moga w kazdej chwili
i wielokrotnie przyjrze¢ si¢ ofercie przygotowanej
przez szkoly.

Od 28 wrzesnia 2021 roku na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie
pod linkiem https://mlawa.praca.gov.pl/wirtualne-
targi-edukacyjnel dziala platforma dotyczaca
mozliwosci dalszego ksztalcenia po ukonczeniu
szkoly podstawowe;.

Zespot Szkot nr 3 w Mtawie
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@ Wirtualne Targi Edukacyjne ;;ﬁ

28 wrzesénia 2021

Jestes 6smoklasista, jego rodzicem lub pedagogiem i chciatbys

wiedziec:

— Jakie szkoty ponadpodstawowe funkcjonuja na terenie
naszego powiatu?

— Jaki zawéd mozna zdoby¢ wybierajac dang szkote?

— 0 jakim profilu wybrac¢ klase w liceum ogélnoksztatcgcym,
aby po latach dostac sie na wymarzone studia?

— Jakie zainteresowania moina rozwija¢ w poszczegdinych
szkotach?

Odpowiedzi na te pytania znajdziesz pod adresem:
www. mlawa.praca.gov.pl

Zespot Szkot Nr 1 w Mtawie

pit Szkal Nr 1w Miawie pre;-entaﬂa . D
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Obejrzyj w B Youlube
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Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace w

Mtawie
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Obejrzyj w (8 YouTube

Liceum Ogolnoksztatcace w Strzegowie

Obejrzyj w BB YouTube

| Liceum Ogoélnoksztatcace w Mtawie

prryjazna atmeslera  zobowa sport
fradycla nouke wycieczki

REKRUTACJA TRWA
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VWysoka zdawalnosc matur.
szkols 2 bagata vacsa o0 1906 ron
Zostan Wyspianczykiem !

Dferta edukacyjna na rok szkolny 202152022

LICEUM OGOLNOK
W RADZANOWIE

& naszym uczniem?

Obejrzyj w8 YouTube

W Radzanowie

Dzigki temu przedsiewzieciu uczniowie szkot
podstawowych, ich rodzice, nauczyciele, doradcy
zawodowi i pedagodzy w jednym miejscu, moga
zapoznac si¢ z informacjami o tym:

— jakie szkoly ponadpodstawowe funkcjonuja
na terenie naszego powiatu?

— jaki zawod mozna zdoby¢ wybierajac dang
szkote?

— o jakim profilu wybra¢ klase w liceum
ogolnoksztalcagcym, aby po latach dostac sie na
wymarzone studia?

— jakie zainteresowania mozna rozwijaé
w poszczegolnych szkotach?

Zrozmow zmlodziezg i nauczycielami wynika,
ze takie przedsiewziecie jest potrzebne i pomocne w
lepszym poznaniu szkdt funkcjonujacych w naszym
powiecie oraz w wyborze zawodu i dalszej $ciezki
kariery.

W tej formie platforma bedzie funkcjonowac
do konca 2021 roku. W drugim poéiroczu roku
szkolnego 2021/2022 dane zostang poszerzone
o nowe kierunki ksztalcenia planowane na
2022/2023 rok.

Opracowanie: Beata Jakubowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl
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WSPIERAMY PRACODAWCOW
W PROCESIE REKRUTAC]I

Wolny rynek wywolal wiele
zmian w gospodarce. Pojawilo sig¢
zjawisko bezrobocia oraz ciggle zmiany
na rynku pracy. Spowodowalo to, ze
osoby ktére wchodzily w tym czasie
na rynek pracy, badZz na nim juz byty
»otrzymywaly” rézne informacje na
temat $wiata zawoddow, drdg ksztalcenia
oraz mozliwosci wyboru zawodu.
W tym czasie w ustawie, na podstawie
ktorej dzialaja urzedy pracy, zostal
wprowadzony zapis ustugi poradnictwa
zawodowego. Jest ono procesem,
w ktorym doradca zawodowy i jego
klient wspolnie pracujg nad swiadomym
i samodzielnym podjeciem przez
klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz dostosowaniem si¢
do wymogéw danego rynku pracy.
Ideg poradnictwa zawodowego jest zatem niesienie pomocy oraz dbanie o wlasciwe wybory klienta
w podejmowaniu decyzji zawodowych.

Zapewne kazdy z nas wie jak wazng umiejetnoscig jest podejmowanie wlasciwych- trafnych decyzji
w swoich sprawach zawodowych w tym dotyczacych wyboru zawodu. Istotny jest wybor kierunku, poziomu
dalszego ksztalcenia czy doskonalenia sie. Bardzo wazny jest takze wybor miejsca pracy. Dlatego tez obecnie
doradcza zawodowy $wiadczacy ustuge staje sie¢ moderatorem kariery i edukacji przez cale zycie.

Doradca zawodowy moze wspiera¢ zardwno osoby bezrobotne jak i te pracujace. Bezrobotni, ktorzy
s3 w rejestrze, obejmowani sg wsparciem pracujacych w urzedzie doradcow zawodowych, ktérzy stuza im
swoja wiedza i doswiadczeniem juz od kilkunastu lat.

Obserwujac potrzebe prowadzenia poradnictwa zawodowego chcemy dotrze¢ z oferty wsparcia
do wszystkich pracodawcoéw. Wiemy, ze czesto na zglaszane oferty pracy zamieszczane na portalach
internetowych oraz stronach urzedu pracy odpowiadaja osoby, ktore nie spelniaja wymagan stawianych
kandydatowi na dane stanowisko pracy. W wyniku czego proces rekrutacji staje si¢ dla pracodawcy meczacy
i czasochlonny. Czgsto nieskuteczny. W tym wlasnie zakresie, to jest w procesach rekrutacji oraz kadrowych
chcemy wesprze¢ Panstwa firmy.

Proponujemy nastepujace formy i zakres ustug doradcy zawodowego:

- dobdr kandydatéw na zglaszane stanowiska pracy,

- wsparcie w okreslaniu wymagan dotyczacych zglaszanego stanowiska pracy,
- analize stanowiska pracy,

- tworzenie profilu wymagan kwalifikacyjnych na zglaszanym stanowisku,

- opis stanowiska,

- wsparcie w wylonieniu odpowiedniego kandydata.

Nasza oferta skierowana do Pracodawcow dotyczy tez wsparcia pracodawcy w rozwoju zawodowym
jego pracownikow. Ustuga doradcy zawodowego polega na wsparciu Pracodawcy miedzy innymi w ustalaniu
mozliwych $ciezek ksztalcenia i szkolenia wskazanych przez niego pracownikom. Wspoélpraca ta moze
owocowac na przyktad zdobywaniem nowych uprawnien, kompetencji a takze jego awansem.

Bazujac na wiedzy i doswiadczeniu doradcéw zawodowych oraz posiadanym narzedziom stosowanym
w procesach rekrutacji mozemy zapewni¢ naszym Klientom wysoki poziom oferowanych ustug wsparcia
w procesie rekrutacji. Wspdlnie z Pracodawcami oczekujacymi wsparcia doradcy zawodowego dokonamy
analizy potrzeb personalnych w siedzibie firmy. W sposob szybki i kompetentny zrealizujemy projekt
rekrutacyjny lub ustalimy $ciezke ksztalcenia pracownikow.

Do Panstwa dyspozycji na naszej stronie zamieszczone zostaty wnioski o pomoc w zakresie doboru
kandydatéw do pracy lub rozwoj zawodowy pracownikéw. Zainteresowanych pracodawcéw zapraszamy do
kontaktu z doradcg zawodowym Katarzyng Bartosiewicz pod nr telefonu 23 655 19 96 w. 338

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 35/2021 Strona | 7

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych uslug rynku pracy, realizowang przez powiatowe
urzedy pracy na rzecz poszukujacych pracy oraz pracodawcéow. W ramach posrednictwa pracy pracodawcy
moga skorzysta¢ z pomocy urzedu w poszukiwaniu pracownikéw. Moga uzyskaé wsparcie w przygotowaniu
oferty pracy, a takze jej upowszechnieniu, doborze odpowiednich kandydatéw, ktérzy nastepnie zostang
skierowani na rozmowe kwalifikacyjng. Na zyczenie pracodawcy, w ramach ustugi posrednictwa pracy,
urzad organizuje gietdy pracy.

Ao

Ostatni rok stanowit dla nas nie lada wyzwanie, jesli chodzi o organizacje dzialan urzedu, spotkan,
konsultacji pracownikéw z osobami bezrobotnymi i pracodawcami oraz mozliwos¢ skorzystania
z ustug. Ograniczenia zwigzane z pandemia koronawirusa mialy ogromny wplyw na nasze podejscie do
dotychczasowej obstugi, ale nie zmienily zadan jakie Urzad ma spelniac. Caly czas staramy sig, aby dzigki
naszemu zaangazowaniu, nasi klienci nie odczuli negatywnych zmian zachodzacych w naszym zyciu
codziennym, tym bardziej na rynku pracy. Wychodzac naprzeciw potrzebom naszych klientéw, Powiatowy
Urzad Pracy w Mlawie wprowadzit nowy schemat obstugi. Dzialania, ktére wdrozylismy zaczynaja sie juz
od samego procesu rejestracji osoby bezrobotnej. Na tym etapie nie ma potrzeby fizycznej obecnosci osoby,
co jest w tej chwili bardzo duzym udogodnieniem. Wszelkie sprawy mozna zalatwi¢ nie wychodzac z domu
korzystajac z profilu zaufanego.

Inaczej majg si¢ sprawy zwigzane z gotowoscia do podjecia pracy i aktywizacja osob bezrobotnych.
Aktualnie wdrozyliSmy system, ktéry ulatwi osobom znalezienie pracy. Bezrobotni moga skorzysta¢
ofert pracy i konsultacji w kazdej chwili, oczywiscie po uprzednim umodwieniu sie. Zespol skladajacy sig
z posrednikow pracy, doradcéw zawodowych przygotowany jest do aktywizowania bezrobotnych w trybie
pilnym. Przyjety przez nas schemat pozwala na bardziej efektywna wspotprace z osobami, ktore zawsze
w sposob aktywny poszukiwaly pracy, a jedynie chwilowa ich sytuacja sprawila, ze pozostaja bez pracy.
Zglaszajac sie do Urzedu Pracy powinno si¢ pamietac o tym, jakie zadanie ma éw urzad. Nikogo nie powinno
dziwi¢ pytanie o sposoby poszukiwania pracy lub preferencje kandydata do danego stanowiska, zwazywszy,
ze rynek pracy jest nadal otwarty i ragk do pracy brakuje. Wszystkie informacja przekazane podczas rozmowy
z doradcg klienta, ktory jest na pierwszej linii kontaktu bezrobotnego z urzedem pozwalajg nam okresli¢
jakiego wsparcia i jakiej wspotpracy oczekuje od nas klient. Dzieki tej wiedzy mozemy pokierowac osobe
np. na szkolenie albo staz jesli posiadane do$wiadczenie zawodowe lub jego brak, a takze wyksztalcenie
nie pozwalaja na podjecie pracy. Oczywiscie w pierwszej kolejnosci bezrobotny ma obowiazek skorzystac
z dostepnych ofert pracy i to jest naszym priorytetem, jednakze réwnie duzy nacisk stawiamy na inne
formy wsparcia. Skrocona w ten sposdb droga otwiera drzwi osobom, ktére chcg szybko podja¢ prace,
przekwalifikowac si¢ lub skorzysta¢ ze wsparcia na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Dzigki profesjonalnej obstudze i szybkiej realizacji ofert, bezrobotni powracaja na rynek pracy, a
pracodawcy zyskuja wykwalifikowanego pracownika. Tak wypracowany model obslugi klienta jest
wynikiem naszych obserwacji i zmieniajacego si¢ spoleczenstwa oraz potrzeb z tych zmian wynikajacych.
Skoordynowane dziatania wszystkich pracownikéw urzedu pozwalaja nam $miato twierdzi¢, ze sprostalismy
aktualnym wyzwaniom, jakie niesie ze sobg zmieniajacy si¢ rynek pracy.

Opracowanie: Monika Majorowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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JAK PRACA NA EMERYTURZE WYGLADA
Z PUNKTU WIDZENIA PRACODAWCY? RZECZ O KOSZTACH.

W zaleznosci od rodzaju zawartej umowy pracodawca moze w wigkszym lub mniejszym stopniu
skorzystac z ,,ulg” jakie niesie ze sobg zatrudnienie emeryta. Najbardziej odpowiednia i chronigca interesy
pracownika-seniora jest praca na podstawie umowy o prace. Jednakze w praktyce przewazaja umowy
cywilnoprawne. Ponizej przedstawiamy koszty pracodawcy w ramach réznych rodzajow zatrudnienia.

1 Umowa o prace:

- takie same zwigzane z ubezpieczeniem spolecznym
i zdrowotnym, co etat osoby przed wiekiem emerytalnym,

- w przypadku kobiet po 55 roku Zycia oraz mezczyzn po
60 roku zycia pracodawca zostaje zwolniony ze skladek na
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

- pracodawca jest zobowiagzany oplaca¢ skladki chorobowe
i wypadkowe.

Umowa zlecenie:

- gdy jest jedyng formg zatrudnienia emeryta lub rencisty,
wowczas pracodawca jest zobowigzany do oplacania
ubezpieczen emerytalnych i rentowych, ubezpieczenia wypadkowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego.
Nie ma obowigzku oplacania ubezpieczenia chorobowego.

- w sytuacji, gdy emeryt lub rencista s3 zatrudnieni na podstawie innej umowy, z ktérej oplacane sg skladki
ubezpieczen spolecznych od przynajmniej minimalnego wynagrodzenia, wowczas pracodawca oplaca
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za pracownika.

Umowa o dzielo:

- najbardziej korzystna dla pracodawcy,

- nie rodzi obowigzku odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, wypadkowe czy
chorobowe,

- pracodawca ma obowigzek odprowadzenia podatku dochodowego od kwoty wynagrodzenia emeryta lub
rencisty oraz przekazania pracownikowi PIT-11.

W jaki sposob emeryt moze polaczyc¢ §wiadczenie emerytalne z dalsza aktywnoscia zawodowa?

Che¢ dalszej pracy po przekroczeniu 60 lat przez kobiety i 65 przez mezczyzn moze prowadzi¢ do dwoch
roznych sytuacji:

1. emeryt moze w dalszym ciggu kontynuowa¢ prace, ale przy tym zawiesi¢ emeryture (dzieki czemu
$wiadczenie emerytalne wzrasta);

2. moze rowniez przej$¢ na emeryture (tj. pobierac $wiadczenie) i jednoczesnie kontynuowac zatrudnienie.
Bez zadnych konsekwencji dorabia¢ do emerytury mozna, jezeli przychéd nie jest wyzszy niz 70%
przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia. Jezeli pensja znajduje si¢ w przedziale 70-130% przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia, emerytura zostanie zmniejszona. Natomiast, gdy doch6d z pracy emeryta
przekroczy 130% przecietnego miesi¢gcznego wynagrodzenia - ZUS zawiesi wyplate swiadczenia.

Nie obawiajac si¢ o zmniejszenie §wiadczenia emerytalnego bez ograniczen prace moga podejmowac:

- osoby z prawem do emerytury cze$ciowej;

- osoby z prawem do renty inwalidy wojennego, z tytulu pobytu w obozie i w miejscach odosobnienia lub
renty rodzinnej po tych inwalidach;

- osoby majace prawo do renty inwalidy wojskowego w zwigzku ze stuzba wojskowg lub renty rodzinnej po
zolnierzu, ktorego smier¢ ma zwigzek ze stuzbg wojskowsa.

Czy praca na emeryturze si¢ opfaca? Dla emeryta na pewno tak, poniewaz w wielu wypadkach
dorabianie do emerytury to jedyny sposéb na podwyzszenie standardu zycia, ale réwniez na pozostanie
aktywnym spolecznie i zawodowo.

Dobrym rozwigzaniem dla senioréw, ktorzy chcieliby sobie w niewielkim stopniu dorobi¢ moze by¢
dziatalnos¢ nierejestrowana.

Jezeli chodzi o pracodawcow, zawieranie umow o praceg czy zlecenie nie niesie za soba zbyt wielu profitow.
Dlatego wiekszo$¢ z przedsiebiorcow decyduje si¢ na ,zatrudnianie” emerytéw na podstawie umowy
o dziefo. Przy takim rodzaju umowy jedynym kosztem pozostaje podatek dochodowy od kwoty uméwionego
wynagrodzenia.

Opracowanie: Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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PRACA SEZONOWA W SIECI EURES

EURES (European Employment Services
- Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecig
wspolpracy utworzong przez publiczne stuzby
zatrudnienia. Zwigzki zawodowe i organizacje
pracodawcow sa rowniez jej uczestnikami na
zasadzie partnerstwa.
Celem sieci EURES jest ulatwienie swobodnego
przeptywu pracownikéw wewnatrz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) (28 czlonkow
Unii Europejskiej oraz Norwegia, Liechtenstein
i Islandia) oraz Szwajcaria. EURES obejmuje 32
krajéow: Austria, Belgia, Bulgaria, Chorwacja,
Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia,
Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, Lotwa,
Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia,
Rumunia, Slowacja, Stowenia, Szwajcaria,
Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wiochy. Ustugi
EURES s3 skierowane do o0séb poszukujacych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego
kraju w celu podjecia pracy lub nauki oraz do
pracodawcow, ktorzy chcg prowadzi¢ rekrutacje
pracownikow z zagranicy. f in ¥

W  naszym Urzedzie trwa kampania
informacyjna nt. pracy sezonowej, ktérg
koordynuje Europejski Urzad ds. Pracy.

Kazdego roku do 850 tys. obywateli Unii
Europejskiej podejmuje prace sezonowa w innym
panstwie czlonkowskim UE/EFTA. Pracownicy HEURES easonalWorks
sezonowi zatrudnieni za granica maja dostep
do szerokiego zestawu praw. Gléwnie z powodu
charakteru pracy, ktéra powoduje, ze s3 bardziej narazeni na niepewne warunki zycia i pracy. Pandemia
COVID-19 pogorszyta sytuacje i warunki pracownikéw sezonowych i narazifa ich na zwiekszone ryzyko dla
zdrowia. Aby podnies$¢ swiadomos¢ pracownikéw sezonowych i zatrudniajgcych ich pracodawcéw na temat
istniejacych praw, obowigzkow i ustug doradczych, Europejski Urzad ds. Pracy we wspdtpracy z Komisja
Europejska, panstwami cztonkowskimi, sieciami unijnymi dzialajacymi w zakresie swobodnego przeptywu
pracownikow oraz partnerami spolecznymi rozpoczat kampanie informacyjng nt. pracy sezonowej w UE.
Bedzie ona trwata do konca pazdziernika 2021 r.

Praca sezonowa umozliwia:
o zwiekszenie dochodéw w budzecie rodzinnym
o zdobycie doswiadczenia zawodowego
e udoskonalenie umiejetnosci jezykowych

e poznanie kultury i obyczajow innego kraju

#Rights4AllSeasons

Sezon na prawa
zawsze trwa

Warto pamieta¢, ze do kazdego wyjazdu za granice, takze do wyjazdu do pracy sezonowej, nalezy sie
przygotowac. Decyzja o wyborze oferty pracy sezonowej, jej rodzaju powinna by¢ przemyslana i $wiadoma,
aby unikna¢ po6zniejszych frustracji i ktopotow.

Urzad Pracy w Mlawie w ramach kampanii zorganizowal w sierpniu i wrzesniu br. 2 spotkania
informacyjnezcyklu,,Bezpieczny Wyjazd - Bezpieczny Powrét” naktérych doradca EURES z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ciechanowie — pan Andrzej Sniegocki informowal i odpowiadal na
pytania uczestnikéw dotyczacych pracy sezonowej.

W ramach kampanii do konca pazdziernika tutejszy Urzad udziela indywidualnych informacji
osobom zainteresowanym wyjazdem do pracy sezonowej za granica.

Blizsze informacje: https://eures.praca.gov.pl/

Opracowanie: Mariusz Kupinski

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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RAZEM MOZEMY WIECE]

Rozmowa z pania Martg Jaworska, wlascicielka firmy
»,DEKORATORNIA” w Mlawie.

Pani Marta przejeta interes rodzinny, ktéry dziala od 1995 roku
i samodzielnie go prowadzi od 6 lat. Jak méwi: Dekoracje okienne to od
lat nasza pasja. Projekty tworzone sa zawsze z pelnym zaangazowaniem
naszego zespotu. Jestesmy firma z wieloletnim doswiadczeniem, zajmujemy
sie szyciem firan, zaston, rolet rzymskich pod wymiar. Do kazdego klienta
podchodzimy indywidualnie, miedzy innymi dojezdzajac do kazdego
na pomiary. Oferowane produkty s szyte w pracowni krawieckiej, ktéra
znajduje si¢ na terenie Mtawy. Wystawe gotowych wyrobéw mozna znalez¢
w punkcie sprzedazy przy ulicy Zwirki 34 w Mlawie i na facebooku.

Krawiec to zawdd, ktory o malo nie odszedl do lamusa. Zostal niemalze
wyparty przez masowa produkcje ubran. Dzisiaj coraz czesciej i chetniej
uzywana nazwa, gléwnie przez mlodziez, to projektant mody. Jednakze
oba te zawodu, cho¢ pokrewne, réznig sie¢ od siebie. Oba sg dla oséb
kreatywnych, precyzyjnych, starannych, samodzielnych i posiadajacych
wiedz¢ o tkaninach. Jednakze to krawiec posiada umiejetnos¢ szycia,
wiedzg o technikach szycia i o projektowaniu. Projektant mody to artysta,
za$ krawiec to stylista i ustugodawca w jednym, zajmuje sie tworzeniem.

Wyniki Barometru zawodéw w okresie 2017 r. - 2021 r. pokazuja, ze zawdd
krawiec i pracownicy produkcji odziezy "jest zawodem deficytowym"
na rynku pracy w calej Polsce. Gléwnym powodem jest dezaktualizacja
umiejetnosci czy zaniechanie szkolnictwa zawodowego. W powiecie
mlawskim co najmniej od 5 lat takze mozna zaobserwowac¢ tg tendencje.

Prosze opowiedzie¢ o planach zwigzanych z rozwojem firmy?

Potwierdzam, zawéd krawcowa tak naprawde zanika i staje si¢ zawodem
niszowym. Coraz trudniej znaleZ¢ pracownika, ktéry posiada odpowiednie
kwalifikacje do wykonywanie tego zawodu. Jezeli sq takie osoby na rynku
pracy to sqg aktywne zawodowo. W tej sytuacji trudno jest mysle¢ o rozwoju
firmy z uwagi na potencjalnych odbiorcow moich produktéow. Poniewaz
wzrost odbiorcow wigze sig ze wzrostem produkcji i jednoczesnie ze wzrostem
zatrudnienia, a jak wspomniatam znalezienie odpowiedniej osoby w naszym
powiecie jest prawie nierealne.

Jak w Pani firmie wyglada organizacja pracy, co jest szansa na polepszenie
jakosci pracy?

W firmie gléwnie ja zajmuje sig sprawami zwigzanymi ze sprzedazq
i dystrybucjg naszych produktow. W ostatnim czasie zaobserwowatam
rosngcq liczbe zamowien co spowodowalo, ze stato si¢ wrecz nierealne, abym
jednoczesnie byta na miejscu w firmie i u klienta. W zwigzku z tym zaczetam
szukac osoby na stanowisko krawcowa.

Przy tej okazji skorzystatam z wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie.
Otrzymaiam srodki na doposaz'enie stanowiska pracy, ktére pozwolity mi
przystosowac i wyposazy¢ nowe miejsce pracy w odpowiedni sprzet, ktory
wplynie na jakosc i sprawnosc naszej pracy.

Jak Pani ocenia wspolprace z nami?

Praktycznie od poczgtku swojej dziatalnosci korzystam z wsparcia Urzedu Pracy w poszukiwaniu kandydatow
do pracy. W 2015 roku zorganizowatam staz na stanowisko dekorator sal weselnych i kosciotow, jakis czas
temu zglositam zapotrzebowanie na stanowisko szwaczki. Zawsze wspétpraca przebiega sprawnie. Jestem
poinformowana o sytuacji na rynku pracy, o mozliwosciach i ustugach Urzedu. Moje wqtpliwosci sq zawsze
rozwiane. W miawskim urzedzie pracy spotykam sig z profesjonalizmem, otwartoscig i zZyczliwoscig.

Dzigkuje.
Opracowanie: Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawoddéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, ktéra pokazuje zapotrzebowanie
na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz na poziomie wojewddztw i kraju.
Wyniki badania wykorzystywane sa m.in. przy planowaniu kariery zawodowej (wskazuja w jakich zawodach
warto si¢ doksztalcaé, gdyz sa najlepsze perspektywy na prace), przy poszukiwaniu pracy w zawodzie
(wskazujg jak wyglada sytuacja w poszczegélnych powiatach - gdzie moze by¢ latwiej o prace), do analiz
rynku pracy (wskazuja trendy w zakresie popytu i podazy pracy). Ponizej przedstawiamy prognoze na rok
2022 w powiecie mlawskim.

Prognoza na rok 2022

Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: mtawski

Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciedle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fryzjerzy

inspektorzy nadzoru budowlanego
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie mechanicy

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
kierownicy budowy

kosmetyczki

lekarze

magazynierzy

Rownowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisdci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
blacharze i lakiernicy samochodowi

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie inzynierii Srodowiska

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddw osobowych

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy maszyn i urzadzen

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakosci

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

Nadwyzka poszukujacych pracy

ekonomisci
kucharze

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

a BAROMETR ZAWODOW

pracownicy przetwérstwa spozywczego

pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie
przetwércy miesa i ryb

psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze

spawacze

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Slusarze

technicy mechanicy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuficzych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwérstwa metali

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrébki skéry

rolnicy i hodowcy

rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
specjalisci administracji publicznej

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

technicy informatycy

weterynarze

windykatorzy

technicy budownictwa

zrodto: https://barometrzawodow.pl/

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl
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ZAMIESZKUJACYCH GMINY WIEJSKIE POWIATU MEAWSKIEGO:
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DLA KAZDEGO PRACODAWCY *

BONUS DLA KAZDEGO FRACODAWCY, KTORY ZATRUDNI STAZYSTKE
PO ZAKONCZENIU STAZU NA DEUZSZY OKRES NIZ 4 MIESIACE.

* BON DLA UCZESTNICZEK PROJEKTU ZGODNIE Z WYBRANA SCIEZKA:
- OSOBY KORZYSTAJACE ZE STAZU ZAWODOWEGO - 1800 Zt;
- OSOBY KORZYSTAJACE ZE SRODKOW NA DZIALALNOSC GOSPODARCZA - 600 Zt.

POWIATOWY URZAD PRACY W MIAWIE

((‘.‘- ZAPRASZAMY DO KONTAKTU I

URZAT FRACY PRACODAWCY: Anna Czaplicka - Doradca Klienta Instytucjonalnego
tel. 789 045 796 lub 23 655 19 96 wew. 318, e-mail: anna.czaplicka@pup.mlawa.pl

ZAINTERESOWANE KOBIETY: llona Svchocka - Doradca Klienta
tel. 23 655 19 96 wew. 329, e-mail: ilonasychocka@pup.mlawa.pl



