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Drodzy Czytelnicy! ... ° | s

Zapraszam do lektury pierwszego w Nowym' Roku |numeru
Kwartalnika, w ktérym mozna znalez¢ miedzy innymi refcje z
wydarzen, ktore odbyly sie w minionym kwartalé oraz dane tystygzne
podsumowujace rok 2021.

Z roku na rok proponujemy szereg nowych rozw1qzar’1 dla| naszych
klientéw. Tym razem koncentrujemy si¢ miedzy |inny: ji
bezrobotnych rodzicéw, ktéra zmusza ich do podejmo
miedzy podjeciem pracy a sprawowaniem opieki
Zachecam do udziatu w projektach skierowanych szczegélnie
Akcentowanie przez nas rozwigzan dla rodzicéw ma na gelu p
wartosci poczucia bezpieczenstwa finansowego rodzin, a takze czerpania
wzorcow przez przyszle pokolenia. »

W pierwszej potowie 2022 roku pracodawcy planujacy zatrudnienie i osoby zainteresowane srodkami
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, beda mieli mozliwos¢ skorzystania ze $rodkow w ramach
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Fundusz przeznaczony jest na aktywizacje
zawodowg 0s6b z niepelnosprawnosciami. Zachecam wszystkich zainteresowanych do kontaktu z nami
i korzystania z powyzszego wsparcia.

W Nowym RoRu 2022 Zycze Patistwu
wszystkiego dobrego, realizacyi planow i zamierzeri
oraz sukcesow w Zyciu zawodowym i prywatnym.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2021 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
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= LIczba bezrobotnych

stopa bezroboclaw powlecle
stopa bezrobociaw Palsce

stopa bezrobociaw waj.

Osoby zarejestrowane znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan 31.12.2021r
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Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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AKTYWNE FORMY
- PODSUMOWANIE 2021 ROKU

Liczba o0sob, ktdre uczestniczyly w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu w 2021 roku

Refundacja
Jednorazowe k ,
$rodki na Osztow Bony
Nazwa Szkolenia . wyposazenia/ Prace Roboty 5
podjecie I . A Staze na Razem
formy zawodowe dziatalnosdi doposazenia | interwencyjne | publiczne iedleni
. | stanowiska zasiedienie
gospodarczej
pracy
Liczba 95 70 70 184 90 134 43 686
miejsc
Liczba oséb
(w tym 95 70 72 197 91 134 43 702
uzupelnienia)

Opracowanie: Aleksandra Marek

OFERTA TARCZY ANTYKRYZYSOWE]

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w okresie od kwietnia 2020 r. do
konca 2021 roku zrealizowal w sumie dziewie¢ form wsparcia w ramach
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
2020 poz. 374 z pdzn. zm.) skierowanych do przedsiebiorcéw w celu
przeciwdzialania negatywnym skutkom gospodarczym pandemii.
Nabory wnioskéw na powyzsze wsparcia zostaly zakonczone w 2021
roku. W ramach ww. instrumentéw przedsiebiorcom udzielono wsparcia
na taczng kwote 33 366 388.43 zl., a pracownicy urzedu pracy obstuzyli
w sumie 5726 wnioskow.

Tarcza
Antykryzysowd

ROK 2022 - JEDNORAZOWA DOTACJA DLA TRZECH PKD 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z

W dniu 21 grudnia 2021 w Dzienniku Ustaw ukazalo si¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
20 grudnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikoéw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19. Podpisane przez Prezesa Rady Ministréw rozporzadzenie
weszlo w zycie z dniem 22 grudnia 2021 r.

Zarzadzenie, o ktérym mowa umozliwito 3 branzom ubieganie si¢ o jednorazowa dotacj¢ w kwocie do 5000
zt na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej udzielang na podstawie rozdziatu
3 rozporzadzenia z uwzglednieniem przepiséw art.15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095, z pdzn. zm), co oznacza,
ze ustawa reguluje kwestie dotyczace dotacji, ktére nie zostaly ujete w rozporzadzeniu.

O dotacje moga ubiega¢ sie mikroprzedsigbiorcy i mali przedsigbiorcy, a takze osoby, ktére nie
zatrudniaja i nigdy nie zatrudnialy pracownikéw:

o ktérzy na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dzialalno$¢ gospodarcza, oznaczona wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dzialalnosci kodami:

- 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow;

- 93.29.A Dzialalno$¢ pokojow zagadek, domoéw strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie innych form
rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni;

- 93.29.Z Pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

o ktérych przychdd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w grudniu 2021 r.
byt nizszy co najmniej o0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego lub w lutym 2020 r., lub we wrzes$niu 2020 r., lub listopadzie 2021 r.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Oznacza to, ze przedsigbiorca ma mozliwos¢ wykazania spadku przychodéw jedynie w grudniu 2021 r., zas$
miesigcem wzgledem ktdérego nastepuje poréwnanie przychodow moze by¢ luty 2020 r., lub wrzesien 2020
1, lub grudzien 2020 r., lub listopad 2021 r.

o ktérzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw nie mieli zawieszenia
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 31 marca 2021 r.

Dodatkowo dziatalnos$¢ gospodarcza mikroprzedsiebiorcy i malego przedsigbiorcy nie moze by¢ zawieszona
w dniu skladania wniosku o udzielenie dotacji.

o Dzialalno$¢ gospodarcza mogta by¢ natomiast zawieszona w grudniu 2021 r. oraz odpowiednich
miesigcach roku 2020 i 2021 wskazanych we wniosku do wykazania spadku przychodu.

o Zgodnie z § 7a ust. 2 rozporzadzenia oceny spelnienia warunku w zakresie prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej oznaczonej wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) 2007 dokonuje si¢ na podstawie
danych zawartych w rejestrze REGON_w brzmieniu na dzien 31 marca 2021 r. To oznacza, ze zmiany
przewazajacego kodu PKD po tej dacie (nawet jesli zmiana PKD obejmie dzien 31 marca 2021 r.) nie
beda uwzgledniane.

o Wnioski zloZone w wersji papierowej nie beda rozpatrywane.

o Whnioski o przyznanie dotacji mogg by¢ skladane od dnia 1 stycznia 2022 r. do 15 kwietnia 2022 r.

o Wewniosku o przyznanie dotacji przedsiebiorca zobowigzany jest ztozy¢, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych o$wiadczen, nastepujace oswiadczenia:

1. o posiadaniu statusu mikroprzedsigbiorcy albo matego przedsiebiorcy;

2. o rodzaju przewazajacej dzialalnosci gospodarczej oznaczonej wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
(PKD) 2007, jednym sposréd kodéw: 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z, prowadzonej na dzien 31 marca 2021 r.;

3. potwierdzajace, ze przychdd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w grudniu
2021 r. byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym miesigcu
roku poprzedniego, lub w lutym 2020 r., lub we wrze$niu 2020 r., lub listopadzie 2021 r.;

4. o niezawieszeniu wykonywania dzialalnosci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 31 marca 2021 r.;

5. o nienaruszeniu ograniczen, nakazéw i zakazéw w zakresie prowadzonej dziatalnodci gospodarczej
ustanowionych w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2021 r. poz.
2095, z p6zn. zm.).

Dotacje dla mikroprzedsiebiorcéw i malych przedsiebiorcéw mozna laczy¢ z innymi formami wsparcia
ze $rodkéw publicznych. O dotacje moze wiec ubiegaé si¢ podmiot, ktory uzyskal m.in. pozyczke na
podstawie art. 15zzd ustawy, dotacje na podstawie art. 15zze4 ustawy oraz dotacj¢/dotacje na podstawie
§ 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371 z pdzn. zm.). Nalezy
tylko pamietaé o tym, ze nie mozna przeznaczy¢ dwdch lub wiecej rodzajéow dofinansowania ze srodkow
publicznych na pokrycie tych samych kosztéow.

Przychéd z tytulu udzielonej dotacji nie stanowi przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od os6b fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych

UWAGA! Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty przedsigbiorca bedzie
wykonywat dzialalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesigcy od dnia udzielenia dotacji. Nalezy pamietac, ze
dotacja udzielana jest jednorazowo.

Dotacja bedzie wyplacana przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie na podstawie zlozonych przez
przedsigbiorcow wnioskéw wylacznie w formie elektronicznej za posrednictwem strony www.praca.gov.
pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie dopuszcza wylacznie PELNOMOCNICTWO NOTARIALNE.

Szczegolowe informacje odnosnie ww. wsparcia dostepne sg na stronie internetowej: https://mlawa.
praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza, a takze pod numerem telefonu Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie.

Osoba udzielajaca informacji:
Monika Gorczyca, Pomoc administracyjna
nr tel. 572 786 139 lub 23 655 19 96 wew.322

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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DZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI

W listopadzie minionego roku w naszym urze¢dzie odbyl sie ,,Dzien Przedsi¢biorczosci”. W zwigzku
z duzym zapotrzebowaniem na pracownikow zaprosilismy i umozliwilismy przedstawicielom firm
bezposredni kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. Dla oséb poszukujacych pracy byta
to jedna z niewielu tegorocznych okazji, aby w jednym miejscu i czasie spotkac si¢ z przedsigbiorcami
poszukujacymi pracownikow.

W Dniu Przedsigbiorczo$ci wzigto udzial 6 firm:

. . .
FineAltech WV}’&E%EE./

EXT
Y Kow-ROLT

Pracodawcy proponowali wakaty miedzy innymi w zawodach: pracownik produkgcji, pracownik
magazynu, monter podzespolow elektronicznych, kierowca C+E, technik, specjalista I'T, mtodszy specjalista,
mlodszy inzynier, brygadzista peklowni, specjalista ds. BHP, Mechanik maszyn wtryskowych. W sumie tego
dnia na zainteresowanych czekalo ponad 80 wolnych miejsc pracy. W targach pracy wzieto udzial ponad 100
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Uczestnicy wyrazili bardzo pozytywne opinie podsumowujac swdj udzial w targach. Na stoisku
kazdego wystawcy osoby poszukujace pracy rozmawialy bezposrednio z przedstawicielami firm i zostawiali
swoje dokumenty aplikacyjne. Kazdy z wystawcow znalazl kandydatéw do pracy, przedsigbiorcy podkreslili
iz organizacja tego typu wydarzen jest potrzebna i wyrazili che¢ uczestnictwa w kolejnych edycjach Dnia
Przedsigbiorczosci.

Kolejne spotkania w ramach Dnia Przedsigbiorczosci zaplanowane sg na 2022 rok, co najmniej raz
na kwartal, lista uczestniczacych pracodawcow i oferty pracy beda dostosowywane do aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Opracowanie: Mariusz Kupinski

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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WSPIERAMY AKTYWNE MAMY

Dnia 3 grudnia 2021 r. uczestniczylismy w spotkaniu informacyjno- promocyjnym pt. Wspieramy
aktywne mamy - promocja ustug instytucji rynku pracy i ich partneréw zorganizowanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy filia w Ciechanowie. Spotkanie otworzyt i przywital uczestnikéw Jakub Gwozdzik, Dyrektor
WUP filia w Ciechanowie.

Gléwnym celem
spotkania bylo promowanie idei
przedsigbiorczosci wsréd kobiet
powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka. Przedstawicielka WUP
Pani  Elzbieta  Wojciechowska,
- doradca zawodowy oraz Pani
Anna  Czaplicka, Posrednik
pracy z Powiatowego Urzedu
Pracy w  Mlawie  omowily
zagadnienia z zakresu ustug
rynku  pracy tj.  doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy,
zasad  organizowania  szkolen
przez urzedy pracy. A takze przedstawiono instrumenty rynku pracy: refundacje kosztéw doposazenie
stanowiska pracy, prace interwencyjne i staze zawodowe. Omoéwiono zasady ubiegania si¢ o wsparcie
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), ktorego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace. Zagadnienia na temat przedsiebiorczosci na przykladzie ekonomii spotecznej oméwita
Pani Dorota Macioch- Kowalska, animator Mazowieckiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spoleczne;.

Pracownik naszego urzedu przedstawil szczegoély na temat wsparcia skierowanego do 35 bezrobotnych
kobiet zamieszkujacych gminy wiejskie powiatu mlawskiego w ramach projektu pilotazowego
Wsparcie spoleczno- zawodowe szansq na przysztosé, ktory realizowany jest od 1 pazdziernika 2021 r.
do 31 grudnia 2022 r.

Ponadto byta to okazja do wymiany doswiadczen miedzy wyzej wymienionymi jednostkami. Kazda
ze stron szuka inspiracji do jak najlepszych rozwigzan skierowanych do naszych klientéow. Wplywa to na
wszechstronne planowanie i podejmowanie odpowiednich dziatan, a w rezultacie daje efekty w aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych objetych tymi dziataniami. Po spotkaniu kazdy z uczestnikéw magt skorzystac
z indywidualnych konsultacji przedstawicieli jednostek prowadzacych spotkanie.

Opracowanie: Anna Czaplicka

Aplikacja — ePraca
pomoze Ci szybko

znalez¢ zatrudnienie!

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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EUROPEJSKI MODEL AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
OSOB BEZROBOTNYCH

Do konca listopada 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie jako Lider realizowal grant
ponadnarodowy pn. ,,Europejski model aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
i rozwoju lokalnego”. Do wspdtpracy pozyskalismy partneréw ponadnarodowych- CREW83 Michat Panfil
z Niemiec oraz Uniwersytet im. Asena Ztatarowa w Burgas.

Zalozeniem projektu bylo zdobycie wiedzy, poznanie praktyk i rozwigzan stosowanych przez m.in.
urzedy pracy, instytucje szkoleniowe, uczelnie, inkubatory
przedsiebiorczo$ci, dzialajace w innych krajach europejskich.
W tym celu pracownicy naszego Urzedu odbyli wizyty studyjne
u partnerdw zagranicznych, by zapozna¢ si¢ z metodami
wykorzystywanymi w  poradnictwie zawodowym  (np.
motywowanie klientéw, badanie predyspozycji zawodowych
i przedsigbiorczych, dobér form wsparcia do indywidualnych
potrzeb bezrobotnego), dobrymi praktykami z zakresu
inspirowania i zachecania do zaktadania firm.

Po powrocie uczestnicy wizyt opracowali zestaw rozwigzan
zaczerpnietych z tych dwdch krajow zwigzanych z aktywizacja
zawodowg 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia.
Zaproponowane w opracowaniu innowacyjne podejscie do
wsparcia tych osob jest wynikiem spostrzezen, wnioskéw
i dobrych praktyk bulgarskich i niemieckich zaobserwowanych
przez uczestnikéw wizyt studyjnych podczas pobytu w tych
krajach. Opracowany model stanowi prébe wskazania nowych
metod wsparcia, wzbogacajacych proces aktywizacji zawodowej
naszych klientéw. Na tej podstawie wydalismy publikacje
»Europejski model aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
powyzej 30 roku zycia i rozwoju lokalnego” udostepniona
dla lokalnych pracodawcéw oraz innych podmiotéw
zainteresowanych wykorzystaniem zaobserwowanych innowacji
europejskich.

Niedopasowanie zasobéw rynku pracy oraz ich
niewystarczajace wykorzystanie do aktualnych potrzeb
pracodawcéw stanowi duze wyzwanie zaréwno na szczeblach lokalnych jak i krajowym. Osoby bezrobotne
nieposiadajace wyksztalcenia lub bez konkretnego doswiadczenia zawodowego szczegdlnie narazone
sa na diugotrwale bezrobocie. Oczywiscie nie tylko brak zawodu przyczynia si¢ do marginalizacji oséb
diugo pozostajacych bez pracy. Nalezy wspomnie¢ tez o niepelnosprawnosci, wieku czy trudnosciach w
pogodzeniu zycia rodzinnego z zawodowym (zwlaszcza w przypadku kobiet). Celem wprowadzenia do
procesu aktywizacji zawodowej
m.in. nowych dziatan z zakresu
poradnictwa zawodowego, jest
zwiekszenie $wiadomosci wsrdd —
0sob w grupie wiekowej 30+, jak T
istotna jegsgt odpowiednia rJnotywacha i‘ééﬁﬁﬁ FFW
oraz  ukierunkowanie  dzialan |
doprowadzajacych do znalezienia
pracy.

Model aktywizacji zawodowej
stanowi podstawe do ewentualnego
rozbudowanialub modyfikacji przez
instytucje, ktére zainteresowane
beda wdrozeniem nowego
rozwigzania w pracy z osobami
bezrobotnymi powyzej 30 roku
zycia oraz rozwoju lokalnego.

A ramach grantu
przeprowadziliémy takze warsztaty
z osobami bezrobotnymi, podczas
ktorych testowaliémy przyjete przez
nas rozwigzania. Do wspolpracy
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w tym zakresie zaprosiliémy réwniez lokalnych przedsiebiorcéw i przedstawicieli osrodkéw pomocy
spolecznej- na warsztatach dla instytucji przedyskutowaliSmy najistotniejsze zalozenia i zagadnienia
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych. W dniach 25 i 29 listopada 2021 r. zorganizowali$my seminaria
wdrazajace przyjete rozwigzanie, w ktorych uczestniczylo facznie 61 oséb.

Z trescig opracowanej publikacji moga zapozna¢ si¢ Panstwo na naszej stronie internetowej pod
linkiem https://mlawa.praca.gov.pl/-/16685950-europejski-model-aktywizacji-zawodowej.

Opracowanie: Aleksandra Marek
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DOTACJA NA DZIALALNOSC
SZANSA DLA RODZICA

Analizujac sytuacje 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie
mozna zauwazyé¢, ze jedna z liczniejszych grup stanowig osoby wychowujace dzieci (coraz czeéciej samotnie).
Sytuacja ta wynika z wielu czynnikéw, jednak najistotniejszy jest problem zapewnienia opieki, ktora jest
najczestszym powodem niepodejmowania zatrudnienia.

Wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy, jak réwniez oczekiwaniom rodzicow
posiadajacych status osoby bezrobotnej, chcemy skupi¢ si¢ na aktywizacji zawodowej oséb, ktore chca
powrdcié, badz wejs¢ na rynek pracy po przerwie spowodowanej opieka nad dzie¢mi oraz kobiet, ktore chca
powrdéci¢ do pracy zawodowej po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym. Wsparcie
Urzedu ma zapobiec wykluczeniu zaréwno zawodowemu, jak i spotecznemu takich oséb.

Zdajac sobie sprawe z tego, ze nie kazdy rodzic jest w stanie pogodzi¢ prace z opieka nad dzie¢mi,
chcemy zacheci¢ osoby bezrobotne wychowujace dzieci i jednoczesnie chcgce powrdcié¢ na rynek pracy, do
rozwazenia, czy w tej sytuacji otwarcie wlasnej firmy nie jest stusznym rozwigzaniem. Wtasna dzialalnos¢
gospodarcza stwarza wiele mozliwosci, ktdre nie zawsze daje praca na etacie. Przede wszystkim umozliwia
pogodzenie pracy zawodowej z opieka nad dzie¢mi, poniewaz rodzic sam dysponuje swoim czasem tak,
by mdc zaréwno pracowad, jak i poswieci¢ go rodzinie. Staje si¢ panig/panem wlasnego czasu. Ponadto
posiadanie wlasnej firmy ma wiele innych zalet. Prowadzac wilasng dzialalnos¢ taka osoba moze liczy¢
na poprawe sytuacji finansowej i samorealizacj¢. Mala firma jest elastyczna. Wlasciciel takiej firmy ma
mozliwo$¢ szybkiego i samodzielnego podejmowania decyzji, moze redukowac¢ koszty i wdraza¢ nowe
pomysly reagujac na potrzeby rynku. Nie styszy krytyki i oceny innych oséb, a pomysty weryfikuje rynek.

Wiasna dziatalnos$¢ gospodarcza to szansa na robienie zawodowo tego co si¢ lubi. Najlepsze biznesy
sg inspirowane pasjami ludzi, ktdre je prowadzg. Potrafisz uklada¢ kwiaty? Pomysl o kwiaciarni. Pieczesz
pyszne ciasta, dlaczego nie zalozy¢ firmy cateringowej? Uwielbiasz majsterkowaé — pomysl, moze maly
biznes. Kazdy poczatkujacy przedsiebiorca planujacy zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej moze
stara¢ sie o dofinansowanie z urzedu pracy. Plusem takiej dotacji jest fakt, iz jest ona bezzwrotna.

Zach¢camy wszystkie zainteresowane osoby bezrobotne, w tym przede wszystkim rodzicéw, do
ubiegania si¢ o $rodki na zalozenie wlasnej firmy, ktéra umozliwi powrdt lub wejscie na rynek pracy.
Rodzice, ktdrzy rozwazaja decyzje o rozpoczeciu dzialalno$ci gospodarczej przy wsparciu finansowym
naszego urzedu pracy, ale nie sa do konca przekonani lub majg watpliwosci, zachecamy do skorzystania
z porady doradcy zawodowego. Rozmowa z doradca pozwoli okresli¢ sciezke powrotu lub wejscie na rynek
pracy dla osoby bezrobotnej poprzez okreslenie kompetencji spolecznych i zawodowych rodzica, a takze
moze ulatwi¢ podjecie decyzji w kwestii uruchomienia wtasnej firmy poprzez okreslenie predyspozycji
zawodowych osoby zainteresowane;.

Szczegdlowe kryteria oraz wymagania dotyczace dofinansowania zostaly okreslone w Regulaminie
w sprawie przyznania srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej w PUP w Mlawie dostgpnym na stronie
internetowej Urzedu (mlawa.praca.gov.pl). Natomiast w przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych kwestii
dotacji nalezy kontaktowac si¢ z pracownikiem Urzedu: Marta Domzalska - specjalista ds. programéw, pod
numerem telefonu: 23 654-34-01 wew. 315.

Whioski o te forme wparcia mozna sklada¢ w wyznaczonych terminach okreslanych w ogloszeniach
o naborze zamieszczanych na stronie internetowej Urzedu w zakfadce ,,aktualno$ci”

Jednoczesnie informujemy, ze od stycznia 2022r. maksymalna kwota dofinansowania o jaka moze
ubiega¢ si¢ Wnioskodawca wynosi 24.000 zl.

Opracowanie: Marta Domzalska
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Projekt pilotazowy WSPARCIE SPOLECZNO
- ZAWODOWE SZANSA NA PRZYSZ1.0SC

W pazdzierniku 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w WSPARCIE SPOEECZNO - ZAWODOWE
Mtawie rozpoczal rekrutacje kandydatek w ramach projektu SZANSA NA PRZYSZHOSC
Wsparcie spoteczno- zawodowe szansg na przysztosc. Realizacja PROJEKT DLA KOBIET

. 7 . D o e . . ZAMIESZKUJACYCH GMINY WIEJSKIE POWIATU MEAWSKIEGO:
projektu trwa do konca 2022 roku. Najwazniejszym zalozeniem - DZIALALNOSC GOSTODARCZA
projektu jest wypracowanie modelu pracy z klientem urzedu ST

pracy, ktory bedzie obejmowal dzialania z zakresu integracji
spolecznej 1 aktywizacji zawodowej. Bedzie on mial znaczacy
wplyw na wlaczenie spoleczne, trwale wejscie i powrdt na rynek
pracy naszych klientow znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji
i wykluczonych, badz zagrozonych wykluczeniem spofecznym.

BON KOMUNIKACYJNY

O WARTOSCI

600 z& ws 1 800 zz 1

DILA UCZESTNICZEK PROJEKTU * h

BONUS FIRMOWY

O WARTOSCI

DIA KAZDEGO PRACODAWCY ° ‘ l

Projekt przewiduje wsparcie dla 35 bezrobotnych kobiet
zamieszkujacych gminy wiejskie powiatu mlawskiego, w
tym: staz zawodowy dla 25 kobiet; jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej dla 10 uczestniczek
projektu. Wszystkie uczestniczki s3 wspierane bonem  © sows o xpico rracobawer Ko ZATRUDNI STAZSTRE

komunikacyjnym. PO ZAKONCZENIU STAZU NA DEUZSZY OKRES NIZ 4 MIESIACE
bl BON DLA UCZESTNICZEK PROJEKTU ZGODNIE Z WYBRANA SCIEZKA:
Bon komunikacyjny to $rodki dla uczestniczek projektu, — -ososvromvsmaceze st zawopowtco - 180zt
PrZeZnaCZOne na pokrycie kOSZtéW przejazdéw doj azdéw na - OSOBY KORZYSTAJACE ZE SRODKOW NA DZIALALNOSC GOSPODARCZA - 600 Zt.
b
zajecia, szkolenia, staze i inne formy realizowane w ramach POWIATOWY URZAD PRACY W MEAWIE
niniejszego projektu zgodnie z wybrang $ciezky: it T

- w przypadku kobiet korzystajacych ze stazu zawodowego to ZAINTERESOWANE KOBIETY:
k t 1 800 1 tel. 23 655 19 96 wew. 329, e-mail: ilonasychocka@pup.mlawa.
wota zl;

- w przypadku kobiet korzystajacych ze srodkéw na dzialalnos¢
gospodarcza bedzie to kwota 600 z1.

Kazdy pracodawca, ktory zatrudni uczestniczke stazu po jego zakonczeniu na okres dluzszy niz 4 miesigce
przewidziany jest Bonus firmowy w postaci wyplaty kwoty 4 200 zl. Kwote t¢ pracodawca bedzie mogt
wykorzysta¢ w dowolny sposéb zwigzany z zatrudnieniem pracownikow.

Powyzsze wsparcie jest poprzedzone dzialaniami, ktorymi objete sg uczestniczki projektu:
- diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatu uczestnikéw projektu;

- Warsztaty Rozwoju Zawodowego;

- wsparcie coacha;

- praca indywidualna z po$rednikiem pracy;

- o$miodniowe szkolenia z przedsiebiorczosci dla 10 uczestniczek.

Projekt cieszy si¢ duzym zainteresowaniem. W krotkim czasie po jego promocji wérdd bezrobotnych
kobiet, 10 zgtosito che¢¢ udzialu w nim. Od grudnia 2021 r. pie¢ z nich podjeto staz zawodowy. Kolejne 5 pan
zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej aktualnie sa pod opieka doradcy zawodowego,
coacha i posrednika pracy. Przed nimi szkolenie z przedsigbiorczosci, ktére rozpoczng z poczatkiem 2022
roku. Wszystkie uczestniczki zgodnie z zalozeniami projektu otrzymaly bon komunikacyjny, a kazdy
organizator stazu- pracodawca za zatrudnienie uczestniczki stazu po jego zakonczeniu otrzyma bonus
firmowy. Réwnolegle z dzialaniami skierowanymi do kandydatek prowadzimy nabér wnioskéw o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu przez pracodawcow.

Aktualnie pozostato 25 miejsc, w tym 5 uczestniczek projektu ma mozliwos¢ skorzystania ze srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Uwazamy, ze powyzsze dzialania sg szansg dla kobiet, ktére maja
trudnosci w wejsciu i zaistnieniu na rynku pracy. To szansa dla uczestniczek projektu na trwale pozostanie
aktywna zawodowo.

Zainteresowane osoby powyzszym projektem zapraszamy do kontaktu. PRACODAWCY: Anna
Czaplicka - Doradca Klienta Instytucjonalnego, tel. 789 045 796 lub 23 655 19 96 wew. 318, e-mail: anna.
czaplicka@pup.mlawa.pl ZAINTERESOWANE KOBIETY: Ilona Sychocka - Doradca Klienta, tel. 23 655 19
96 wew. 329, e-mail: ilonasychocka@pup.mlawa.pl.

Opracowanie: Anna Czaplicka
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PFRON DLA PRACODAWCOW

Pracodawco nie obawiaj si¢ zatrudnienia osob z niepelnosprawnoscia. Jesli myslisz o przyszlosci
swojej firmy badz otwarty na zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnoscia, skorzystaj ze srodkéw PFRON.

PFRON czyli Panstwowy Fundusz Rehabilitacyjny
Oséb Niepelnosprawnych jest funduszem celowym, ktorego
srodki przeznaczone s3 na rehabilitacje zawodowg i spoteczna
Par'lstwowy Fundusz 0s0b niepetnosprawnych oraz ich zatrudnienie. Srodki te
Rehabilitacji 0s6b przyznawane sg Starostwu Powiatowemu w Mtawie, mtawski
) urzad pracy otrzymuje czg$¢ z calej puli z przeznaczeniem na
Niepetnosprawnych aktywizacje zawodowg 0sob niepetnosprawnych - bezrobotnych
oraz poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Zadania te realizujemy od pazdziernika 2020 roku.

Rynek pracy przechodzi duze zmiany spowodowane epidemia koronowirusa. Zauwazalng zmiang
jest rozwdj pracy zdalnej czy $wiadczenie ustug poprzez obstuge klienta on-line, ktéra okazata si¢ korzystna
dla wielu pracownikéw, réwniez dla pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Sytuacja zwigzana z pandemia
nie wplynefa negatywnie na sam proces zatrudnienia 0séb z niepelnosprawnosciami, nie byli oni masowo
zwalniani z pracy, pozbawiani zrédet dochodu, mozna powiedzie¢, ze w wielu przypadkach wzrosty szanse
na znalezienie zatrudnienia. Pomimo negatywnego wplywu pandemii na cala gospodarke zaszly zmiany,
ktore przyczynily si¢ jednak do szerszego otwarcia rynku pracy przed osobami z niepelnosprawnos$ciami.
Firmy, ktorym brakuje pracownikéw, maja wieksze lub mniejsze problemy z rekrutacja nowych oséb, moga
by¢ zaspokojone poprzez zatrudnianie 0so6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Czg¢s¢ ekspertow
od rynku pracy jest zdania, Ze zatrudnienie oséb z niepelnosprawnosciami bedzie sprzyja¢ ogélnie sytuacji
w gospodarce.

Osoby z niepetnosprawnosciami coraz czesciej biorg sprawy w swoje rece zdobywaja wyksztalcenie,
wysokie kwalifikacje, a nastepnie stanowiska w wielu firmach, w ktérych staja sie zaangazowanymi ilojalnymi
pracownikami.

Zatrudnienie osob z orzeczeniem to ruch, ktéry jest optacalny nie tylko finansowo. Orzeczenie
o niepelnosprawnosci dla pracodawcy bedzie miato nowy, gtebszy wymiar przy tym wyjatkowo skuteczny,
poniewaz poprawia i utrwala wizerunek firmy dbajacy nie tylko o korzysci finansowe. Utwierdza
w spoleczenstwie przekonanie, ze jest pracodawca dbajacy o dobre relacje z otoczeniem, jest wiarygodny

1 przyjazny.

Zatrudnienie osoby z orzeczeniem przelamuje panujace stereotypy dotyczace nizszego
wyksztalcenia, jakosci pracy, zaangazowania, roszczeniowosci. Wiele uprzedzen znika kiedy dochodzi do
wspolpracy, stereotypowe wyobrazenia s3 wowczas zastapione przez realne odczucia. Szybko okazuje sie,
Ze pracownicy niepetnosprawni mogg pracowac réwnie wydajnie jak osoby w petni zdrowia. Zatrudnienie
niepelnosprawnych ma wiec gteboki wymiar spoleczny, pomaga zmieni¢ odbior niepetnosprawnych szybciej
i skuteczniej.

Przejdzmy teraz do korzysci finansowych o jakie moze ubiegaé si¢ pracodawca z funduszu PFRON
zatrudniajgc osobe z niepetnosprawnosciami lub przyjmujac na staz:

1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, max. 15 krotnos¢ $redniej
krajowej przy zatrudnieniu przez 36 miesigcy. Jest to pomoc finansowa w zakupie narzedzi pracy, elementow
stanowiska pracy (np. krzesta, biurka, lampki).

2. Czgdciowy zwrot kosztéw szkolenia pracownika- koszty szkolenia mogg by¢ zrefundowane do wysokosci
70% tych kosztow, nie wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jedna
osobe z niepelnosprawnoscia.

3.Zorganizowanie stazu dla osoby niepelnosprawnejzarejestrowanejjako poszukujacej pracy niepozostajacej
wzatrudnieniu,- na takich samych zasadach jak z Funduszu Pracy- 6 miesiecy stazysta otrzymuje stypendium
stazowe, przez 4 kolejne miesigce jest pelnoprawnym pracownikiem danego zaktadu zatrudnionym przez
pracodawce.

4. Prace interwencyjne — organizowane s na takich samych zasadach jak z Funduszu Pracy- refundacja
cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenie pracownika przez 6 miesiecy, nastepnie pracownik
utrzymany w zatrudnieniu przez kolejne 4 miesigce.
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Skoro osoba niepetnosprawna jest czesto pracownikiem o takim samych lub wyzszych kwalifikacjach
zawodowych, a jeszcze mozna dosta¢ pomoc Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie na jego zatrudnienie to
tym bardziej oplaca sie¢ jego przyja¢ do pracy. Dostepnosé¢ srodkéw z PFRON w Naszym Urzedzie bedzie
mozliwa po ogloszeniu naboru przez Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy w Mlawie.

PRACODAWCO. Najtrudniejszy jest pierwszy krok, zréb go, zglos$ si¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Mlawie.

Opracowanie: Jagoda Han -Wisniewska

COACHING
W MLAWSKIM URZEDZIE PRACY

\ ZakonczyliSmy letnia i jesienng
edycje projektu wewnetrznego Pigtkowe

sesje coachingowe pod nazwa ,Zeby
zmiana byla przygoda”. W projekcie
wziely udzial 53 osoby, ktére mialy
mozliwo$¢ skorzystania z profesjonalnych

“ ‘ grupowych sesji coachingowych. Lacznie
‘» w obu edycjach obylo si¢ 13 sesji, ktorych

uczestnicy korzystali z nowoczesnych

narzedzi wsparcia w okresleniu wlasnych
preferencji i celow zawodowych.

Uczestnicy  projektu  poznawali
specyfike pracy w ramach grupowych
sesji coachingowych, wykonujgc konkretne zadania. Cwiczenia zainicjowane w ramach sesji sprzyjaja
odkrywaniu wlasnego potencjalu, zrozumieniu wlasnej sytuacji Zyciowej i zawodowej oraz wyznaczaniu
celéw zawodowych, po uprzednim u$wiadomieniu sobie wlasnych przekonan oraz ich wpltywu na sposéb
zycia, poziom satysfakcjii dokonywane wczesniej wybory. Zadania wykonywane podczas sesji dajg mozliwo$¢
spojrzenia na swoje zycie ,z lotu ptaka’, zatrzymania si¢ i refleksji nad postrzeganiem otaczajacego swiata
isiebie, a cozatymidzie uzyskaniaszerszej perspektywy w zyciu zawodowym. Dzielenie sie przez uczestnikow
wlasnymi doswiadczeniami i spostrzezeniami sprawia, ze praca grupowa prowadzi do pozadanych efektow
czesto w szybszym tempie niz indywidualna. Wszystko zalezy od preferencji klienta. Proponujemy zaréwno
sesje indywidualne, jak i grupowe, ale mozliwos¢ skonfrontowania swojego sposobu widzenia rzeczywisto$ci
oraz wlasnych obaw z innymi uczestnikami sesji w mobilizujacej atmosferze akceptacji, daje klientom duze
wsparcie i potrzebng motywacje do zmiany. Zmiany, ktérg beda sami planowac i przeprowadza¢ w swoim
zyciu, i ktéra mimo catego wlozonego w nig wysitku staje si¢ przygoda. Jest to proces, ktéry wymaga czasu,
cierpliwosci i konsekwencji, dlatego zapraszamy wszystkich zainteresowanych do korzystania ze wsparcia
coacha.

Lacznie z takiego wsparcia w 2021 roku skorzystaly 142 osoby. Oprocz projektu Pigtkowe sesje
coachingowe, proponowalismy te ustuge w projekcie unijnym i pilotazowym, zaréwno w formie on-line,
jak i spotkan osobistych. Planujemy wznowienie sesji grupowych w 2022 roku w siedzibie Urz¢du, w miare
ustepowania obostrzen zwigzanych z pandemig, a juz teraz organizujemy sesje indywidualne, z zachowaniem
wszystkich srodkéw bezpieczenstwa.

Zapraszam
Ilona Sychocka, Doradca zawodowy
Tel. 655 19 96 w. 329
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REKRUTACJA DO SZKOL. PONADPODSTAWOW YCH
I WYZSZYCH CORAZ BLIZE]J.
JAK PODJAC WLASCIWA DECYZJE?

Po pandemicznym 2020 i 2021 roku sytuacja na rynku pracy zaczyna
sie stabilizowa¢. Wiele osob zastanawia si¢ wiec, jak bedzie on wyglada¢ w
nadchodzacym 2022 roku?

Bezrobocie w Polsce utrzymuje si¢ obecnie na poziomie 5,4%. Jest to
skutek zeszlorocznej pandemii koronawirusa, ktéra w szczytowym momencie
spowodowala, ze odsetek ludzi bez pracy wynidst nawet 6,5%. Obecnie rynek
pracy w Polsce powoli wraca do stanu sprzed pandemii. Prognoza na rok 2022
sugeruje, ze stopa bezrobocia moze siegna¢ nawet 5%. Zapotrzebowanie na
fachowcow rosnie z kazdym rokiem.

Jak w tej sytuacji dokonac
wlasciwego  wyboru  zawodu,
szkoly? Czy wybra¢ szkole
branzowa I stopnia, technikum
czy liceum? Czym si¢ kierowa¢
przy podejmowaniu tej decyzji?
Gdzie szukac¢ informacji?

Cze$¢ odpowiedzi na powyzsze
pytania mlodziez znajdzie w trakcie
zaje¢ szkolnych z poradnictwa
zawodowego czy przedsigbiorczosci.

W uzyskaniu odpowiedzi na
pozostale pytania moga pomoc
pracownicy naszego Urzedu Pracy.
Od wielu lat realizujemy Program
»Mlodzi u progu kariery”. Tylko w
pierwszym semestrze 2021/2022
roku nasi doradcy przeprowadzili zajecia z 368 uczniami
ostatnich klas szkol podstawowych i ponadpodstawowych.
W trakcie tych zaje¢ uczniowie mogli okredli¢ swoje
predyspozycje zawodowe i zainteresowania, zapozna si¢
z sytuacja panujacg zaréwno na lokalnym jak i krajowym rynku
pracy, dowiedzie¢ si¢ na jakie zawody i kwalifikacje bedzie
zapotrzebowanie oraz poznac charakterystykizawodow, ktorew
przysztosci chcieliby wykonywac. Podczas spotkan z uczniami
szkol ponadgimnazjalnych omawiano miedzy innymi
wymagania pracodawcoéw wzgledem kandydatéw do pracy.
Uczestnicy zajec uczyli sie, jak prawidlowo sporzadzi¢ CV, jak
przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej z pracodawcg oraz
z jakich ustug i formy wsparcia moga skorzysta¢ osoby do 30
roku Zycia posiadajgce status bezrobotnego. Nalezy zaznaczy¢,
ze za kazdym razem tematyka zaje¢ dostosowywana jest do
potrzeb uczestnikow.

W kolejnym semestrze bedziemy kontynuowac realizacje

Programu ,,Mlodzi u progu kariery”. Nasi doradcy zawodowi
swoja wiedzg dzielg si¢ nie tylko z uczniami, ale réwniez
z ich rodzicami, ktérg moga przekazywaé rowniez w trakcie
wywiadowek.
Do korzystania z naszych uslug zapraszamy uczniéw
i ich rodzicéw, pedagogéw szkolnych oraz pozostalych
zainteresowanych. Zajecia moga odbywac si¢ zaréwno
w szkolach jak i w siedzibie Urzedu.

Zainteresowane osoby prosimy o kontakt telefoniczny
z Doradcg zawodowym - Beatg Jakubowska pod numerem
telefonu: 23 654 39 18 wew. 337.

Zapraszamy.

Opracowanie: Beata Jakubowska
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NOWE ROZWIAZANIA
ULATWIAJACE KOMUNIKACJE Z URZEDEM

Bioragc pod uwage, ze w czasach pandemii
zaczeto coraz  czegSciej praktykowaé  obstuge
klientéw on-line okazalo sig¢, ze wielu z nas woli
zalatwia¢ sprawy urzedowe nie wychodzac z domu.
Postanowiliémy wiec znalez¢ rozwigzania, ktore
z jednej strony ulatwig kontakt zdalny, a z drugiej nie
wplyna negatywnie na jako$¢ $wiadczonych przez
nas ustug.

W tym celu od pazdziernika ubieglego
roku wprowadzilismy nowa forme¢ kontaktu
z pracodawcami jaka s3 video-konsultacje.
Warunkiem skorzystania z tej formy jest posiadanie
telefonu lub komputera z dostepem do Internetu
wczesniejsze ustalenie terminu. Wéwczas pracownik
konsultujacy dzwoni poprzez video rozmowe
bezposrednio na numer telefonu lub poprzez
aplikacje Facebook/Messenger. Konsultacji udzielaja
specjaliSci zajmujacy si¢ tematyka zatrudniania
cudzoziemcow. Odpowiadaja na pytania osdb, ktore
chca zacza¢ zatrudnia¢ cudzoziemcdw, jak i tych ktore
juz ich zatrudniajg. Trzymiesieczne do$wiadczenie
pokazalo, ze forma ta okazala si¢ bardzo przydatna.
Pracodawcy dzwonili gtéwnie z prosba o pomoc
w przestaniu wnioskéw drogg elektroniczng. Podczas
trwania tradycyjnej rozmowy telefonicznej cigzko
bytoby wytlumaczy¢ cokolwiek, bez wgladu na to co

Przedsiebiorco!
Pracodawco!

Nie wiesz jak zatrudni¢ cudzoziemca?
Nie pytaj znajomych, dowiedz sie u Zrddta!l
Zapraszamy

VIDEO- WARSZTATY

KONSULTACJE |  INDYWIDUALNE Sl

isko ds.

Anna Borkowska, specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 236543401 wew.301
Magdalena Dumiriska, posrednik pracy, tel. 236543401 wew.336
Telefon komérkowy: 789044820

druga osoba wyswietla na swoim ekranie. W takiej
sytuacji video-rozmowa pomogla w uniknigciu
wielu bledéw i biezacej weryfikacji powstajacych
dokumentow.

Udzielalismy réwniez instruktazu jak zalozy¢ profil zaufany czy konto na praca.gov.pl. Zdarzaly si¢ takze
przypadki, ze kontaktowali si¢ z nami pracodawcy wykonujacy prace w delegacji. Pomagaliémy w ten sposob
przesyla¢ powiadomienia o podjgciu pracy przez cudzoziemca. Jest to drobna formalnos¢, ktora zajmuje
trzy minuty, ale niedopelnienie jej w terminie moze skutkowa¢ natozeniem kary grzywny, dlatego w takiej
sytuacji wazna jest sprawna komunikacja.

Podczas wdrazania video-konsultacji pojawil si¢ rowniez pomyst na zorganizowanie indywidualnych
warsztatow dla pracodawcéw. Taka forme proponujemy szczegoélnie osobom, ktére pierwszy raz zatrudniajg
cudzoziemca i nie majg pojecia jak zacza¢, jak réwniez tym, ktérzy nie majg dostepu do sieci we wlasnym
zakresie lub majg problemy sprzetowe. Podczas indywidualnych warsztatow:

e pomagamy w zalozeniu konta na praca.gov.pl (ktérego posiadanie jest konieczne, zeby przesta¢
elektroniczny wniosek lub pismo do Urzedu) oraz rejestrowaniu konta organizacji, ktora bedzie
zatrudniata cudzoziemca;

e pomagamy poprawnie wypelni¢ elektroniczny wniosek (w celu zatrudnienia cudzoziemca) i dotaczy¢
zalaczniki;

e udzielamy informacji o calej procedurze zatrudnienia cudzoziemca, jak réwniez informujmy
o obowiazkach z tego wynikajacych

e udostepniamy materialy informacyjne dotyczace naszych procedur jak réwniez procedur panujgcych
w Urzedach Wojewodzkich.

W celu skorzystania z warsztatow zachgecamy do skontaktowania si¢ z nami, woéwczas umoéwimy sie na

dogodny termin. Z racji na ograniczong ilo§¢ miejsc w sali komputerowej oraz to, ze warsztaty majg charakter

indywidualny umodwienie terminu z pracownikiem jest konieczne.

Ze wzgledu na uzytecznos¢ video-konsultacji bedziemy ja praktykowa¢ rowniez w 2022 roku. Ulatwia
to prace zaréwno nam jak i pracodawcom, wigec nie sposéb tego nie kontynuowaé. Dlatego zapraszamy
serdecznie do kontaktu w celu uméwienia video-konsultacji badz zapisania si¢ na warsztaty indywidualne.
Mozna to zrobic telefonicznie (pod numerami: 23 654 34 01 wew. 301 i 336, a takze 798 044 820) lub mailowo

(duminskam@pup.mlawa.pl, anna.kowalska@pup.mlawa.pl).

Opracowanie: Anna Borkowska
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