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Drodzy Czytelnicy!

W odpowiedzi na sytuacje zwigzang z naptywem obywateli z Ukrainy
do naszego powiatu uruchomiliémy dwutorowo punkt kontaktowo-
informacyjny. Dzialania Punktu pozwalaja na sprawne posrednictwo
pracy miedzy ukrainskimi kandydatami do pracy a pracodawcami.
Posredniczymy w kontaktach poprzez organizowanie indywidualnych
i grupowych naboréw do pracy. W aktualnym numerze biuletynu
przedstawiamy zarys specustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
paristwa, ktéra pozwala na uproszczong procedure zatrudniania tych osob
przez polskich pracodawcow.

Zachecam osoby w wieku do 29 roku zycia do udzialu w projekcie

Aktywni miodzi powiatu mtawskiego wspolfinansowanym przez Unie

Europejska, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Kwota jaka dysponujemy na ten
cel wynosi 1 460 253,60 zl. Uczestniczy¢ w projekcie mozna do konca sierpnia 2023 r.

Corocznie inicjujemy i organizujemy szkolenia 0os6b bezrobotnych, ktére maja na celu podniesienie

ich kwalifikacji zawodowych. Dzigki czemu osoby te zwiekszajg szanse na podjecie pracy lub dziatalnosci
gospodarczej. Zapraszam do skladania wnioskow.

W imieniu wlasnym oraz pracownikéw zycze Panstwu,
aby nadchodzgce Swigta Wielkanocne byly przepelnione wiarg, nadziejg i miloscig.
Wszelkiej pomyslnosci, spokoju, chwil spedzonych w gronie rodziny i przyjaciét.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 31 marca 2022 roku
Zroédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

1780 -
1760 -
1740 -
1720 A
1700 -
1680 -
1660 -
1640 -

1620 -

& F S ¢ &
EN ) & &

S P B

= |Iczba bezrobotnych =—stopa bezroboclaw powlecle
=———=stopa bezroboclaw wo]. =—stopa bezroboclaw Polsce

Osoby zarejestrowane znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan 31.03.2022r
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Opracowanie: Oktawian Binkiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 37/2022 Strona | 4

SUKCES JEST W TWOICH REKACH,
CZYLI CZY WARTO ZDOBYWAC
NOWE KWALIFIKAC]JE

Szkolenia s3 jedng z ustug aktywizacji zawodowej oferowanej przez urzedy pracy. To mozliwos¢
podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych uprawnien, zwigkszajacych szanse na uzyskanie zatrudnienia.
Ta formg moga by¢ obejmowane osoby bezrobotne zarejestrowane we wlasciwym urzedzie. Sg prowadzone w
formie kursu obejmujacego nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Uczestnik szkolenia otrzymuje
co miesigc stypendium réwne 120% zasitku dla bezrobotnych, jesli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin, a w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

Waznym powodem, dla ktérego warto uczestniczy¢ w szkoleniach jest zdobywanie nowej wiedzy, ktdra
nie zawsze znajdziemy w lekturze ksigzek, czy positkujac sie
filmikami na stronach internetowych. Podczas szkolenia
kazdy kursant oprécz wiedzy teoretycznej otrzymuje
nieoceniong wiedze praktyczng przekazywano przez
instruktora i/lub prowadzacego szkolenie. Czesto, wiedza
ta jest bardzo wazna w zderzeniu z czynno$ciami, ktore
przyjdzie wykonywac na zajmowanym stanowisku pracy,
a kazda drobna informacja przekazana podczas szkolenia
moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju oraz doskonalenia
umiejetnosci osoby szkolonej. Kazdy uczestnik szkolenia
moze uzupelni¢ i dopasowac swoje kwalifikacje zawodowe
wedlug potrzeb rynku pracy. Jest to bardzo wazne, gdyz
kazdy lokalny rynek pracy jest inny i kieruje si¢ swoimi
wymogami.

W swietle ustawy, wedlug ktorej swoje dzialania
realizujg urzedy pracy sa dwie formy szkolen - indywidualne i grupowe.

Szkolenie indywidualne najczgsciej dopasowane sg do indywidualnych potrzeb osoby szkolonej oraz
pracodawcy. Realizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej. Jesli kandydat do szkolenia w krotkim czasie
chce zdoby¢ konkretne umiejetnosci oraz naby¢ odpowiednig wiedz¢ to ta forma jest najlepsza. Miejsce
szkolenia, harmonogram i program szkolenia w szkoleniu indywidualnym dopasowany jest do potrzeb
kandydata. Trener prowadzacy takie szkolenie moze poswigci¢ kursantowi wigcej czasu, a zagadnienia,
ktére moga sprawia¢ problem moze wyjasni¢ ponownie. Osoba szkolona otrzymuje informacje zwrotna,
dzigki ktdrej wie nad czym trzeba jeszcze popracowad, by lepiej zglebi¢ wiedze.

Szkolenie grupowe skierowane sa do okreslonej grupy osob bezrobotnych, zazwyczaj, gdy istnieje
potrzeba ze strony pracodawcéw i poprzedza je zorganizowana rekrutacja. Zazwyczaj na stronach urzedu
podawana jest informacja o naborze na dane szkolenie grupowe. Zach¢camy do przeanalizowania
i skonfrontowania posiadanych kompetencji zawodowych. Kazdy z nas moze zdobywa¢ nowe kwalifikacje.

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to pula pieniedzy z Funduszu Pracy, ktdra jest
przeznaczonadla pracodawcédw na pokrycie kosztow szkolen ich samych oraz zatrudnionych
przez nich 0séb potrzebujacych nowych kwalifikacji.

Co roku Fundusz cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem, a dowodem na to jest ilo§¢
wnioskow, ktore wplywaja (Srednio 150 wnioskéw w ciggu roku) do naszego Urzedu.

Zasadniczg r6znicg ubiegania si¢ o $rodki z KFS a szkoleniami opisanymi powyzej
jest to, ze wnioskodawcg jest pracodawca majacy potrzeby szkoleniowe.

Kluczowa role odgrywaja priorytety okreslane na dany rok przez Ministra wlasciwego ds. pracy.
Whioskodawca moze otrzymac dofinansowanie, gdy spelni okreslone warunki. Do podstawowych nalezy
spelnienie warunku pracodawcy zgodnie definicjg zawartg w artykule 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, a potrzeby szkoleniowe sg spéjne i wynikajg z rodzaju branzy w jakiej dziata.

Aktualne informacje oraz ogloszenia o naborze wnioskéw zamieszczane sg na stronie mlawa.praca.
gov.pl

Opracowanie: Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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VADEMECUM WIEDZY O SPECUSTAWIE*

W tym artykule znajdziecie Panistwo odpowiedz na najczesciej zadawane pytania w zwiazku z wejsciem
w zycie nowych przepiséw dotyczacych pomocy obywatelom Ukrainy.

Jak legalnie zatrudnic?

W $wietle nowych, obowiazujacych juz przepiséw, aby praca obywatela Ukrainy byla legalna muszg by¢
spelnione tgcznie dwa warunki:

1. pobyt obywatela Ukrainy na terenie Polski musi by¢ uznany za legalny

2. w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez cudzoziemca powiadomic¢ za posrednictwem systemu
teleinformatycznego - praca.gov.pl wlasciwy urzad pracy (ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajacego prace).

)
) (e praca.gov.pl

Kto i jak dlugo moze legalnie przebywa¢ w Polsce?

Dlugos¢ legalnego pobytu zalezy od kilku czynnikéw dlatego kazdy przypadek nalezy interpretowac
indywidualnie. Na potrzeby niniejszego artykulu opracowano uproszczony schemat, ktéry obrazuje na jak
dlugo zostaje przedtuzony pobyt i w jakich okolicznosciach. W razie watpliwosci prosimy o skontaktowanie
sie z Punktem Kontaktowo- Informacyjnym, dzialajgcym w naszym urzedzie.

FSE el v o 18 miesiecy pobytu
Sl liczymy od dnia 24

przlyby%yw okresn’f!_ﬂd 2/ lutego {czylido 24
utegouzk;c_zz?:;m i sierpnia 2023r.)

dotyczy osob, ktore
przebywaty w Polsce
przed 24 lutego, jednak
ich pobyt konczy sie po 24
lutego (wigcznie)

-karta pobytu

-zgoda na pobyt tolerowany

-wiza Schengen wydana przez organ polski lub
inne panstwo Schengen

-zezwolenie na 15 dniowy pobyt, wydane przez
Komendanta Strazy Granicznej

dotyczy 0sob, ktore przebywaly w
Polsce przed 24 lutego, jednak ich

pobyt konczy sie po 24 lutego i
(wiacznie) -zezwolenie na pobyt czasowy

-wiza krajowa

*Ustawa z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

Opracowanie: Anna Borkowska
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PUNKT KONTAKTOWO- INFORMACYJNY

AHKeTV MOXKHA 3HAiTH B TonoBHOMY odici bropo mpaui (Urzad Pracy), Ha myHKTi cmy»x61 BilicCbKOBMX
OiKeH1iB, B MiCbKMX YCTaHOBaX MJIaBCbKOTO OBITY a00 3aBaHTXKMUTH 3 HALIOTO Be6-caifTy: https://mlawa.
praca.gov.pl/-/17620240-baza-obywateli-ukrainy
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PUNKT KONTAKTOWO- INFORMACY]JNY

W ramach wsparcia informacyjnego obywateli Ukrainy, ktérzy

ucieklizkraju przed rosyjska agresja zbrojna, uruchomilismy na poczatku
marca 2022 r. w siedzibie Urzedu Punkt kontaktowo- informacyjny.
Dzialania w ramach Punktu dotycza przede wszystkim ulatwienia
obywatelom Ukrainy dostepu do rynku pracy- ofert zatrudnienia
oraz firm zainteresowanych przyjeciem do pracy naplywajacych
cudzoziemcéw. Obywatel Ukrainy moze skorzystac z bezplatnej pomocy
obejmujacej wsparcie w znalezieniu pracy. Pracodawcy natomiast moga
uzyska¢ m. in. informacje na temat legalizacji zatrudnienia obywateli
Ukrainy.
W punkcie pracuje osoba postugujaca sie biegle jezykiem ukrainskim
i polskim, ktéra pomaga przede wszystkim w tlumaczeniu
i sprawnej obstudze osob zainteresowanych podjeciem pracy.
Z pomocy w ttumaczeniu rozmowy mozna skorzysta¢ od poniedziatku
do piatku w godzinach 12.30 - 15.30.

Do konca marca wplynelo do Punktu 219 kwestionariuszy
osobowych uchodzcéow poszukujacych zatrudnienia i chetnych do
podjecia pracy na terenie powiatu mlawskiego. Druki kwestionariuszy
sg dostepne w siedzibie naszego Punktu (pok. Nr 1)
oraz w Centrum Pomocy Uchodzcom Wojennym
znajdujacym si¢ przy ulicy Lelewela w Mtawie.

W chwili obecnej dysponujemy baza pracodawcow
zainteresowanych zatrudnieniem uchodzcéw z Ukrainy.
Proponujg prace na nastepujacych stanowiskach:
pakowacz, sortowacz, pracownik produkcji, kucharz,
pomoc na kuchni, krawiec, pomoc krawiecka,
pielegniarka (lgcznie kilkadziesigt miejsc pracy).

Za nami dwa spotkania rekrutacyjne pracodawcow
zainteresowanych zatrudnianiem uchodzcéw, w ktérych
uczestniczylo ponad 50 kandydatéw do pracy, oraz
70 indywidualnych rozmow.

Jestes pracodawca i chcesz zatrudni¢ uchodzce
z Ukrainy?

Jezeli jeste$§ pracodawcg i chcesz zatrudni¢ obywatela
Ukrainy zglo§ swoja oferte pracy w najblizszym
powiatowym urzedzie pracy (lista teleadresowa urzedéw
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu) lub poprzez
formularz online na stronie https://www.praca.gov.pl

Pamiegtaj, aby w uwagach oferty doda¢ komentarz,
ze oferta skierowana jest do obywateli Ukrainy.

W celu zgloszenia oferty pracy przygotuj nastepujace
informacje:

- nazwe firmy, adres, numer telefonu, numer identyfikacji
podatkowej,

- nazwe stanowiska pracy, liczbe wolnych miejsc pracy
w ramach stanowiska z uwzglednieniem liczby wolnych
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

- ogolny zakres obowigzkow,

- miejsce wykonywania pracy,

- rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy,
-wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto,

- date rozpoczecia pracy, informacje o systemie i rozkladzie czasu pracy, system wynagradzania, wymiar
czasu pracy i okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace albo okres wykonywania
umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej,

- jakie sg oczekiwania wobec kandydatéw do pracy, w tym: poziom wyksztalcenia, umiejetnosci, uprawnienia,

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ jezykdw obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci.

Aby zwiekszy¢ dostepnos¢ oferty pracy dla obywateli Ukrainy popro$ o przetlumaczenie oferty na
jezyk ukrainski. Twoja oferta zostanie wprowadzona do systemu teleinformatycznego urzedéw pracy
i upowszechniona w Centralnej Bazie Ofert Pracy - https://oferty.praca.gov.pl (w tym w jezyku ukrainskim).

Kontakt do Punktu kontaktowo- informacyjnego

Anna Borkowska,
Magdalena Duminska
tel. 789-044-820
Mariusz Kupinski

tel. 572-789-216

PUNKT KONTAKTOWO- INFORMACYJNY

Opracowanie: Mariusz Kupinski

Eﬂpggzjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska
A - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

AKTYWNI MEODZI POWIATU MEAWSKIEGO

Zapraszamy doudzialuwprojekcie ,, Aktywnimlodzi powiatu mtawskiego” ktéryjest wspdtfinansowany
przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 1.2 Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) na lata 2014-2020.

Milo nam zakomunikowa¢, ze zlozony przez nas wniosek w odpowiedzi na konkurs ogloszony przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie zostal zakwalifikowany do realizacji. Najwazniejszym zalozeniem
projektu POWR.01.02.01-14-0001/21 jest zwigckszenie mozliwosci zatrudnienia 78 os6b miodych do 29 roku
Zycia (42 kobiet, 36 mezczyzn) pozostajacych bez pracy i zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie
mlawskim poprzez wsparcie ich w indywidualnej kompleksowej aktywizacji zawodowe;.

Okres realizacji projektu 01.04.2022-31.08.2023. Budzet projektu wynosi 1 460 253,60 z1.
Wsparcie udzielane uczestnikom w ramach projektu to:

1. Poradnictwo zawodowe - kazdy z 78 o0séb zostanie objety kompleksowym poradnictwem,
sktadajacym sie z doradztwa indywidualnego (2h dla kazdego uczestnika) oraz z zaj¢¢ grupowych
(2dni x 8h).

2. Posrednictwo pracy - bedzie prowadzone dwutorowo, praca indywidualna z kazdym z uczestnikow
(2h dla kazdej z 52 0sdb) oraz drugi tor posrednictwa nakierowany na wspotprace z pracodawcami.

3. Prace interwencyjne — 52 uczestnikow projektu zostanie skierowanych do zatrudnienia wspieranego
w ramach prac interwencyjnych organizowanych na réznych stanowiskach, zaréwno do pracy
fizycznej jak tez umystowe;.

4. Szkolenie ABC Przedsigbiorczosci — 26 uczestnikéw wezmie udzial w szkoleniu z zakresu podstaw
przedsiebiorczo$ci, w ramach ktorego otrzymaja profesjonalng pomoc.

5. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej — 26 uczestnikoéw posiadajacych realny
pomyst na wlasng firme otrzyma wsparcie.

Zainteresowane osoby powyzszym projektem zapraszamy do kontaktu.
PRACODAWCY: Mariusz Kupinski - Posrednik Pracy
tel. 572 789 216 lub 23 655 19 96 wew. 319, e-mail: mariuszkupinski@pup.mlawa.pl
OSOBY BEZROBOTNE: Beata Jakubowska — Doradca Zawodowy
tel. 23 655 19 96 wew. 337, e-mail: beatajakubowska@pup.mlawa.pl.

Opracowanie: Marlena Siemianowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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RAZEM MOZEMY WIECE]

Kiedy$ w kuzni pracowali z reguly kowale, ktorzy podkuwali konie.
Bylo to réwniez miejsce, w ktéorym wykonywano niezbedne narzedzia
i sprzety z zelaza wykorzystywane w zyciu codziennym np. noze czy garnki,
a przez innych rzemies$lnikow gwozdzie, haki czy zamki. Ponadto, mato
kto dzisiaj wie i pewnie, dla niektérych w dzisiejszych czasach jest to nie
do pomyslenia, ze kowale pelnili niekiedy funkcje felczerow czy dentystow.

Juz jaki$ czas temu kuznie stracily na znaczeniu na rzecz powstawanie
nowocze$niejszych warsztatow mechanicznych. Wyparte przez masowsa
produkcje, zaklady kowalstwa artystycznego pomatu powracaja do task,
oferujgc klientom recznie wykonywane wyroby. W naszym powiecie
mozna znalez¢ ,,Kuzni¢’, bo tak nazywa si¢ firma Pana Lukasza Gniadego.
Rozmawiali$my z Panem Lukaszem miedzy innymi o tym czym dokladnie
sie zajmuje, o planach na przyszlo$¢ i czy jego firma tylko charakteryzuje
sie nazwa z niezwyklg historig czy jednak Pan Lukasz podkuwa konie.

Firma ,,Kuznia” Lukasza Gniadego
powstata w 2020 roku. Dziala stosunkowo
krotko jednakze cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem na ustugi i wyroby metalowe, a to w wyniku rosnacego
zainteresowania na recznie kute elementy dekoracyjne stosowane
w budownictwie czy wystroju wnetrz.

W firmie ,,Kuznia” powstaja wytwarzane reczng metoda na indywidualne
zamowienie klientow meble, okucia drzwi i okien, kraty okienne, bramy
i furtki wejsciowe, a takze balustrady balkonowe.

To jak podkulby Pan konia, a moze usunaltby Pan z¢ba ?

W skrajnej sytuacji usunatbym zeba, ale mam nadzieje, zZe nie spotkam sig
z t3 koniecznoscig. Osobiscie boje si¢ dentystow, wiec nie chcialbym stana¢
po ich stronie. Co do konia to sprawa nie jest juz tak prosta. Jest to pigkne
i ogromne stworzenie, bez odpowiedniej praktyki nie zaryzykowalbym
rozdraznienia takiego zwierzecia. Zostawmy wiec te sprawy fachowcom.

Skad pomysl na taki rodzaj dzialalnos$ci gospodarczej ?

Z wyksztalcenia jestem inzynierem elektroniki i telekomunikacji. Mam
okolo szescioletnie doswiadczenie zawodowe jako inzynier konstruktor, a pracy zawodowej zajmowalem
sie projektowaniem maszyn, obrobka skrawaniem oraz wdrazaniem nowych technologii produkcyjnych.
Jak wida¢ nie specjalnie takie zajecia facza si¢ z moim wyksztalceniem, co jest poniekad powodem mojej
obecnej profesji. Praca z metalem przeplatala si¢ ciggle w moich zajeciach. Od dziecka majsterkowalem
z ojcem w garazu. Z czasem zaczaglem budowac swoje wlasne projekty, ktore zazwyczaj wymagaly ciecia,
spawania, szlifowania i kreatywnego podejscia do planowania takich prac. Otwartos¢ na nowe technologie
pozwolifa mi si¢ do§¢ mocno rozwing¢ na stanowisku inzyniera, gdzie réwniez finalnie pracowatem przy
obrobce metali. W firmie, w ktérej pracowalem bylem odpowiedzialny za utworzenie dzialu obrabiarek CNC,
gdzie pozniej szkolitem pracownikéw i nadzorowalem procesy produkcyjne. Jednak praca z maszynami
numerycznymi nigdy nie dawala mi w pelni satysfakcji. Powtarzalnos¢ ruchow, ogromna precyzja w procesie
ucina w ktorym$§ momencie mozliwos¢ bycia kreatywnym i tworzenia czego$ nie tylko uzytkowego, ale
i pieknego.

Réwnolegle z pracg zawodowa rozwijalem swoja pasje, ktora jest kowalstwo. Zawdd ten daje mozliwos¢
tworzenia rzeczy, ktdre sa funkcjonalne, ale i niepowtarzalne. Z racji, Ze jestem samoukiem, to dlugo nie
czulem si¢ dos¢ pewnie, zZeby w pelni poswiecic sie tej pracy, ale w roku 2020 przyszed! ten moment i mysle,
ze dobrze wykorzystalem te chwile. Obecnie ciagle rozwijam
firme i czuje si¢ dos¢ pewnie na rynku.

Prosze powiedziec czy srodki z urzedu pracy byly wystarczajacym
wsparciem do rozpoczecia takiego rodzaju dzialalnosci ?

W monecie, gdy zdecydowalem o tworzeniu wlasnej firmy,
bytem juz dos$¢ dobrze przygotowany. Swoj warsztat rozwijalem
od wielu lat i potrzebowalem jedynie zastrzyku gotowki, ktory
pozwolil mi na zakup sprzetu niezbednego do sprawnego
$wiadczenia swoich ustug. Nie mniej jednak $rodki pozyskane
z urzedu pracy to nie tylko gotowka, ale rowniez cale zaplecze
informacyjne oraz wsparcie wykwalifikowanych oséb, ktore
byly w stanie mnie pokierowa¢ w pierwszych krokach mojej
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dzialalnosci. Dzi$ juz mam pewnos¢, ze pomoc jaka otrzymalem zapewnila
mi odpowiednig dynamike dziatania na starcie.

Czy ma Pan plany dotyczace rozwoju firmy ?

Obecnie firma dobrze prosperuje i do$¢ sprawnie wzrasta jej znaczenie na
rynku lokalnym. Osobiscie stawiam na ciagly rozwoj i zasade te stosuje
rowniez w firmie. Zwigkszam swoj park maszynowy tak, aby sprosta¢ coraz
bardziej wymagajacym klientom. Nowe maszyny to nowe ustugi jakie moge
zaproponowa¢, ale nie mozna zapomina¢, ze prowadzac jednoosobowa
dzialalnos¢ w koncu zblizymy si¢ do sufitu jakim jesteSmy sami dla
swojej firmy. Dlatego wazne jest, aby w odpowiednim momencie zadbac
o stworzenie miejsc pracy dla ludzi i to jest méj plan na ten rok.

Jakie kwalifikacje sa potrzebne by méc u Pana pracowac ?

Przy matych firmach ciezko méwi¢ o konkretnych kwalifikacjach. Kiedys
podczas wizytacji we wloskiej firmie zajmujacej sie produkcja elastomerdw,
jeden z pracownikéw, ktéry towarzyszyt nam na kazdym etapie naszej
wycieczki, gdy zapytalem go czym on si¢ wlasciwie zajmuje odpowiedzial:
im mniejsza firma tym wiecej ma si¢ kwalifikacji i to zdanie bardzo utkwilo
mi w pamieci. Z perspektywy czasu w pelni si¢ z tym zgadzam, praca w kuznie to nie tylko metaloplastyka,
ale réwniez szlifowanie, spawanie, montowanie, marketing... i wiele innych. Dlatego tez bede szukal osoby
o otwartym umysle, sam jestem samoukiem i uwazam, ze jesli kto$ bedzie miat checi to na pewno dam rade
go nauczy¢ réznych rzeczy.

Czy planuje Pan wspélpracowac z nami, jaka pomoca bylby Pan zainteresowany ?

Uwazam, ze mozliwos$¢ dalszej wspotprac z urzedem pracy jest dla mnie bardzo korzystna. Dalszy rozwdj
firmy wymaga, aby cze$¢ moich obowiazkéw przejal pracownik, ktoérego pozyskanie bedzie utatwione
dzigki bazie danych urzedu. Kolejng korzyscig jest mozliwos¢ pozyskania dofinansowania na doposazenie
stanowiska pracy, co gwarantuje stworzenie odpowiednich warunkoéw pracy dla nowej osoby.

Prosze powiedziec jak przebiega wspolpraca z mtawskim urzedem pracy ?

Dotychczasow wspotprace oceniam bardzo dobrze. Niezbedne dokumenty sg dos¢ czytelne, a ewentualne
niejasno$ci mozna od razu wyeliminowac podczas spotkan z poszczeg6lnymi pracownikami. Warto dodac,

ze sprawna wspoltpraca wymaga pos$wiecenia z obu stron i gdy odpowiednio odpowiedzialnie podchodzimy
do spraw, jakie chcemy zatatwi¢, to znacznie ulatwia to prace i osiggniecie zamierzonych celéw.

Dzigkuje. Anna Czaplicka

PROGRAM ZA ZYCIEM

0d 2016 roku w Polsce realizowany jest rzadowy Program ,,Za zyciem”
polegajacy na wsparciu kobiet w cigzy i rodzin. Gtéwnym celem programu
jest umozliwienie integracji spolecznej o0s6b niepelnosprawnych oraz s o
wsparcie psychologiczne, spoteczne, funkcjonalne i ekonomiczne ich rodzin- Za Zyciem Q))
rodzin z dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o niepelnosprawnoéci ~ ——"_
albo orzeczeniem o lekkim lub umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Wsparcie w ramach programu adresowane jest do bezrobotnych opiekun6éw 0séb niepetnosprawnych
oraz poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej
opiekunéw o0s6b niepetnosprawnych z wylaczeniem opiekunéw osoby nlepelnosprawne) pobierajacych
$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach
rodzinnych lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.
Zgodnie z_definiciami obowigzujgcymi w Programie ,Za zyciem” opiekunem osoby niepelnosprawnej
jest cztonek rodziny, opiekujgcy si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspéludziatu na co dzieri opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

Za czlonka rodziny uwaza si¢ matzonkow, rodzicow dziecka w fazie prenatalnej, rodzicow dziecka, opiekuna

faktycznego dziecka, przez ktorego rozumie sig osobe faktycznie opiekujgcqg si¢ dzieckiem, jezeli wystgpita

z wnioskiem do sqdu opiekuticzego o przysposobienie dziecka, a takze pozostajgce na ich utrzymaniu dzieci.
Aby osoba bezrobotna mogta naby¢ status opiekuna lub cztonka rodziny osoby niepelnosprawne;j,
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powinna przedstawi¢ w Urzedzie, w ktérym jest zarejestrowana, odpowiedni dokument poswiadczajacy
stopien niepelnosprawnosci dziecka lub innej osoby wymagajacej opieki, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.
W zwigzku z realizacjg Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”, urzedy pracy moga

oferowac rozwigzania ulatwiajace opiekunom o0s6b niepelnosprawnych powrdt do aktywnosci zawodowe;.

Nazwa dzialania Cel Dzialania
- wparcie rodzicowiopiekunéw | - organizacja prac spolecznie uzytecznych na
0sob niepelnosprawnych | wniosek osrodka pomocy spolfecznej z terenu
Pomoc domu” ramach prac w  realizacji  codziennych | powiatu,
» w u - w i ’ . .. . .
spolecznie uzytecznych obowigzkéw domowych, - refundacja gminie ze $rodkéw FP do 100%

- aktywizacja 0s6b
bezrobotnych w ramach prac
spotecznie uzytecznych.

minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacej
osobie, ktora zostanie
wykonywania tych prac.

skierowana do

cztonkéw
osobag

Wospieranie  zatrudnienia
rodzin  opiekujacych  sie
niepelnosprawng

- umozliwienie opiekunom
0so6b niepelnosprawnych
taczenia pracy ze
sprawowaniem  opieki nad
osoba niepelnosprawna poprze
zatrudnienie  subsydiowane,
np. prace interwencyjne

Finansowanie zatrudnienia subsydiowanego.

- godzenie opieki nad osoba

Dostep do ustug i instrumentdéw rynku niepelnosprawng  z  praca Mozliwo$¢ uzyskania statusu poszukujgcego
, ) T .| zawodowa, z wylaczeniem . ) S
pracy czlonkéw rodzin opiekujacych sie opiekunéw pobierajacych pracy niepozostajacego w zatrudnieniu oraz
osobg niepelnosprawng éwiadezenie  Tub Jasitek dostepne formy wsparcia.
opiekunczy

Stworzenie preferencyjnych warunkéw
dla zaktadania dziatalnosci gospodarczej
przez cztonkéw rodzin opiekujacych sie
osobg niepetnosprawng na zakladanie

- ulatwienie powrotu na rynek

Preferencje dla oséb zakladajacych dziatalnos¢
polegajaca na prowadzeniu zlobkéw lub
klubow dzieciecych z miejscami dla dzieci
niepelnosprawnych lub $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych
w miejscu zamieszkania:

- zniesienie warunku nieposiadania wpisu do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej w okresie

zlobkéw  lub  klubéw  dzieciecych | pracybezrobotnym opiekunom o naimniei 12 miesiecy  berporednio
zmiejscami dla dzieci niepelnosprawnych | 0séb niepetnosprawnych ch nie) b dzien Q}Y. CZPOSTE K
lub $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych p(ziprﬁze Zaacych d Zlfn th)zema Whiosku
dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu o dofinansowanie do starosty;
zamieszkania, w tym ustug mobilnych - zobowigzanie podmiotu do  zwrotu
otrzymanej dotacji  proporcjonalnie do

okresu brakujacego do okresu 12 miesiecy
prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej bez
odsetek ustawowych.

Stworzenie preferencyjnych warunkow

dla przedsiebiorcow bedacveh cztonkami | - ulatwienie w rozwijaniu | Mozliwo$¢ zatrudnienia osoby co najmniej
P FOIOTCOW Dedacy. . | dzialalnosci gospodarczej | w polowie wymiaru czasu pracy- wysokosc
rodzin  opiekujacych  sie  osobami . A p g )
X ; .| przez opiekunow osob | refundacji jak przy warunkach ogolnych,
niepelnosprawnymi ~ w  pozyskaniu | I. : ) e
$rodkéw na nowe miejsce pracy niepelnosprawnych proporcjonalnie do czesci etatu.
- ulatwienie w rozwijaniu | Wzrost kwoty wsparcia z 4 i 3-krotnosci
Spotdzielczo$¢  socjalna na  rzecz | ekonomii  spolecznej oraz | dla czlonkéw  zalozycieli 1  czlonkéw
opiekunéw 0s6b z niepelnosprawnoscig | zatrudnienia socjalnego | przystepujacych do spdldzielni socjalnej
oraz ich rodzin. wsérod  opiekunéw  osob | do 6 - krotnej wysokosci przecietnego
niepelnosprawnych wynagrodzenia.

Pelng tres¢ i zalozenia Programu ,Za Zyciem” znajda Panstwo na stronie Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spoteczne;.

Zachecamy osoby potencjalnie uprawnione do skorzystania ze wsparcia w aktywizacji zawodowej do
uzupelnienia dokumentacji przedstawionej w naszym Urzedzie, a takze pracodawcow, ktorzy zdecydowani
sa wesprze¢ w zatrudnieniu adresatéw Programu ,Za zyciem’, do kontaktéw z naszymi doradcami
instytucjonalnymi.

Opracowanie: Aleksandra Marek
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PYHOK ITPAII] )
- JOIIOMOTA TPOMAJISIHAM YKPATHU

Y 3B’A3Ky 3 arpeciero Pocii mportu Ykpainu Mu 3HaXOAMMOCS B OCOOMMBOMY 4aci, KON
HeoOXiTHO Ha BCiX PiBHAX HiATpMMyBaTy TpOMajsH YKpaiHM, SIKi IIYKAIOTb HPUTYIKY B
[Tompri.

Hep>xaBHi cmyx6m 3aitHaTocti B Ilonmpii ormoMaraloTb yKpaiHCBKUM I'pOMajsIHaM, fKi
3a/IMIIAI0TH CBOIO KpaiHy, 3HalTH mifxonsAamy pobory B Ilonbuii Ta HajaroTh iHpoOpMalio
PO iHIITY MOXX/IMBY IiJTPUMKY.

Sxujo Bu Buixanm 3 Ykpainu i xouere npaijoBaty B [1osbIi, 3BepHITHCS 10 HATOMMHKIOTO

IIOBITOBOTO 0IOpO 3aifHATOCTi, CKOpUCTaiiTeca MOOIMTBPHMM popmaTkoM ePraca abo
3areneOHYIITe Ha rapsAvy JiHio 19524.

Rynek pracy - pomoc dla obywateli Ukrainy

W zwiazku z agresja Rosji na Ukraing znajdujemy sie¢ w szczegélnym czasie, kiedy na
wszystkich poziomach konieczne jest wsparcie obywateli Ukrainy, ktérzy szukaja w Polsce
schronienia.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce wspierajg opuszczajacych swoj kraj obywateli Ukrainy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia na terenie Polski a takze udzielajg informacji na
temat innego mozliwego wsparcia.

Jezeli opuscites Ukraine i chcesz podja¢ prace w Polsce skontaktuj sie z najblizszym
powiatowym urzedem pracy, skorzystaj z aplikacji mobilnej ePraca lub zadzwon na infolinig
pod numer telefonu 19524 albo bezposrednio na specjalne numery telefonéw w urzedach

pracy.
Zrédto: https://mlawa.praca.gov.pl/pomocdlaukrainy

Aplikacja - ePraca
pomoze Ci szybko
znalez€ zatrudnienie!
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