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Drodzy Czytelnicy!

Z mysla o miawskich absolwentach i ich potrzebach od 5 lat
realizujemy program Mtodzi u progu kariery. Gléwnym celem programu
jest niwelowanie dylematéw mlodziezy zwigzanych z wyborem zawodu
i kierunku ksztalcenia. W tym numerze Kwartalnika przedstawiamy
podsumowanie naszych dzialania w tym zakresie. Zach¢cam lokalna
i mtawska mlodziez do $ledzenia tych dzialan oraz korzystania z naszej
oferty wsparcia w wyborze swojej przyszlosci zawodowej. Dodatkowym
wsparciem w tym trudnym dla mlodziezy zakresie jakim jest wybodr szkoty,
czy zawodu jest nasz cykl informacji Encyklopedia zawodéw, w ktorej
mozna znalez¢ nie tylko opis zawodow, ale takze zasady uzyskiwania
kwalifikacji oraz informacje o zapotrzebowaniu na zawody wspoiczesnego
rynku pracy.

Wychodzac naprzeciw pracodawcom, ktérzy oferuja miejsca pracy dla oséb powyzej 50 roku zycia,
w tym roku rozpoczeliSmy realizacje zupelnie nowych form wsparcia w zatrudnieniu. Proponujemy
dofinansowanie do wynagrodzenia oraz wsparcie w ramach prac interwencyjnych za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego w wieku 50 +.

Od lat niewielki odsetek w rejestrze urzedu pracy stanowia osoby poszukujgce pracy. Dlatego kierujemy
uwage na status osoby ,poszukujacej pracy”. Poprzez kampani¢ promocyjng chcemy popularyzowac
informacje¢ o tym kto moze uzyskac status osoby poszukujacej pracy i jakie przywileje nabywa w ramach
tego statusu. Zapraszam wszystkich zainteresowanych do kontaktu i wspélpracy.

Jtold  Fererrrsks

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Mlawie

mlawa.praca.gov.pl
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 czerwca 2022 roku
Zroédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
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Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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NIEWYKORZYSTANY POTENCJAL
- PRACOWNICY 50+

Zajmiemy sie dzi$ zagadnieniem aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Proces starzenia si¢ spoleczenstwa, $cisle
zwigzany ze zmianami demograficznymi w naszym
kraju, od lat jest punktem wyjscia do dyskusji na
temat mozliwosci zatrudnieniowych oséb starszych.
Sytuacja ta wplywa takze na zmiang tendencji
w zatrudnianiu gléwnie mtodych pracownikéw, co
daje szanse na zwigkszenie udzialu oséb w wieku
50 lat i wigcej w rynku pracy. Wyniki Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
w 2020 roku potwierdzaja ten kierunek zmian-
wzrost liczby aktywnych zawodowo oséb 50+
wzgledem 2019 1. do 33,7% (0 0,3 p. p.). Wciaz jednak
zachodzace zmiany nie przybieraja zadowalajacego
tempa. Analizujac wskaznik zatrudnienia tej grupy
0sob wedlug plci, to zdecydowang przewage maja
mezczyzni- 42%.

W dobie ciagtych brakéw kadrowych,
wystepujacych w réznych branzach, dotykajacych
zaréwno lokalne rynki pracy jak i rynek krajowy.
Moze warto zwroci¢ sie¢ ku osobom bezrobotnym
w wieku powyzej 50 lat i wykorzystac ich potencjal,
zwlaszcza  przy  pracach  niewymagajacych
nowoczesnych  kwalifikacji i  umiejetnosci.
Oczywiscie nie musi by¢ to regulyg- osoby te
czgsto posiadaja bogate doswiadczenie zawodowe,
ktére z odpowiednim wprowadzeniem moze by¢
z powodzeniem wykorzystane na wspdlczesnym
rynku pracy. Nie zapominajmy takze, ze wiek
jest jedynie barierg stereotypowego podejscia do
0sob starszych jako nieprzydatnych zawodowo
czy tez bez odpowiednich kwalifikacji. Z naszej
analizy wynika, ze pracodawcy z wczesniejszymi
doswiadczeniami w zatrudnianiu oséb mtodych
prosto po szkole, sami zmieniali zdanie na temat
przyjmowania do pracy oséb w ,nieatrakcyjnym”
rynkowo wieku i zwracali si¢ ku tym, ktorzy nie byli
brani do tej pory pod uwage. Oczywiscie zmiana
podejscia do pracownika najszybciej przychodzi
poprzez wlasne doswiadczenia, jednak warto
przemysle¢ je juz na etapie poszukiwania chetnych
do pracy. Tym bardziej w czasie, gdy rynek generuje
zwigkszajace si¢ potrzeby zasobow pracy.

Na koniec 2021 roku w tutejszym Urzedzie
Pracy zarejestrowanych bylo 462 bezrobotnych
powyzej50rokuzycia, tj. prawie 1/3 ogétuwszystkich
naszych klientow. W tej grupie wyraznie przewazali
mezczyzni- bylo ich 63,2%. Jest to jedyna grupa
bezrobotnych, w ktorej odnotowalismy tak duza
przewage miedzy mezczyznami a kobietami. Jest to

sygnal dla przedsigbiorcow dziatajgcych w branzach
wymagajacych meskich predyspozyciji. Jest to takze
informacja o potencjalnych kandydatach do pracy,
wobec ktorej w dzisiejszych czasach nie mozna
przejs¢ juz obojetnie.

Pierwsze wrazenie dotyczace
poziomu wyksztalcenia o0séb 50+ moze by¢
odczytane jako przeszkoda w podejmowaniu pracy,
bo % z nich ma wyksztalcenie nie wyzsze niz
zawodowe, czyli jak na dzisiejsze czasy dos¢ niskie.
Jednak w poréwnaniu z grupa do 30 roku zycia,
w ktorej taki poziom prezentuje ponad 1/3 tych oséb,
mozna spojrze¢ na te dane z innej strony. Szkoty
zawodowe dzialajace przed latami prezentowaly
inny prestiz, zakres wuczenia oraz ksztalcily
w zawodach, w ktérych aktualnie nie realizuje si¢
nauki. To zdecydowanie zaleta, przemawiajaca na
korzys¢ oséb ksztalcgcych sie w dawnym systemie.
Nie bez znaczenia pozostaje ten fakt w przypadku
zawodow rzemieslniczych czy tez deficytowych.
Pod wzgledem dos$wiadczenia zawodowego ponad
polowa o0s6b wykazuje sie stazem pracy od 10 lat
i wiecej (najwigcej bezrobotnych ze stazem 20-30
lat- 22,3%).

Zlozono$¢ tej grupy oraz stereotypowe
patrzenie wylacznie przez pryzmat wieku, ogranicza
mozliwosci powrotu do aktywnosci zawodowej.
Warto zwroci¢ uwage, ze te grupe tworzg zarowno
ci, ktorzy zblizaja si¢ do wieku emerytalnego
jak i osoby, ktore dopiero co zakwalifikowali sie
do niej wiekowo. Osoby w wieku powyzej 50 lat
z pewnoscig majg wiele do zaoferowania na rynku
pracy. Potwierdzaja to zmiany powoli zachodzace
na polskim rynku pracy, poparte wspominanymi
na poczatku artykutu badaniami.

Opracowanie: Aleksandra Marek

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl
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MLEODZI U PROGU KARIERY ZAWODOWE]

Wtasnie zakonczyl si¢ kolejny rok szkolny, przed uczniami okres
wakacyjnego wypoczynku. Dla nas to czas na ewaluacj¢ dotychczasowych
dziatan zwigzanych z realizacjg programu Mtodzi u progu kariery.

) Po pandemicznym 2020 i 2021 roku sytuacja na rynku pracy zaczyna si¢
%ﬁ% o 3] 5 stabilizowa¢. Wiele osob zastanawia si¢ wiec, jak bedzie on wyglada¢ w 2022
£ - i 2023 roku? Bezrobocie w Polsce utrzymuje si¢ obecnie na poziomie 5,1%.
Jest to skutek zeszlorocznej pandemii koronawirusa, ktéra w szczytowym
momencie spowodowala, Ze odsetek ludzi bez zatrudnienia wynidst nawet 6,5%. Obecnie rynek pracy w
Polsce powoli wraca do stanu sprzed pandemii. Zgodnie z wczes$niejszymi prognozami bezrobocie ciagle
maleje, ale zapotrzebowanie na fachowcow rosnie.

Jak w tej sytuacji dokonac wlasciwego wyboru zawodu, szkoly? Czy wybrac szkole branzowa I stopnia,
technikum czy liceum? Czym si¢ kierowa¢ przy podejmowaniu tej decyzji? Gdzie szuka¢ informacji?

Cze$¢ odpowiedzi na powyzsze pytania mlodziez znajdzie w trakcie zaje¢ szkolnych z poradnictwa
zawodowego czy przedsiebiorczosci. W uzyskaniu odpowiedzi na pozostale pytania pomagaja uzyskac
pracownicy naszego Urzedu. W drugim semestrze 2021/2022 roku nasi doradcy przeprowadzili zajecia z 198
uczniami ostatnich klas szk6! podstawowych i ponadpodstawowych. W trakcie tych zaje¢ uczniowie mogli
okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe i zainteresowania, zapoznac si¢ z sytuacja panujacg zardwno na
lokalnym jak i krajowym rynku pracy, dowiedziec¢ si¢ na jakie zawody i kwalifikacje bedzie zapotrzebowanie.
Podczas spotkan z uczniami szkét ponadgimnazjalnych omawiano migdzy innymi wymagania pracodawcow
wzgledem kandydatéw do pracy oraz metody poszukiwania pracy.

W kwietniu br. odbyty sie¢ Wirtualne Targi Edukacyjne - Rekrutacja
e I o 2022/2023. Na stronie internetowej naszego urzedu mlawa.praca.gov.

7 T pl, zostaly zamieszczone materialy i filmy informujace: jakie szkoty
ponadpodstawowe funkcjonujg na terenie naszego powiatu, jaki zawod
mozna zdoby¢ wybierajac dang szkole, o jakim profilu wybra¢ klase
w liceum ogolnoksztalcacym, aby po latach dosta¢ si¢ na wymarzone
studia, o zasadach rekrutacji, obowiazujacych kandydatéw do szkot
w 2022/2023 roku, o nowo powstatych kierunkach ksztalcenia oraz jakie
zainteresowania mozna rozwija¢ w poszczegolnych szkotach.

W maju rozpoczelismy cykl artykutéw - Encyklopedia zawodéw, w ktorych prezentujemy niezbedne

informacje o zawodach min.: co robi osoba wykonujaca dany zawéd, jakie ma zadania oraz jakie wykonuje
czynnosci zawodowe, w jakich warunkach wykonuje prace, ze wzgledu na stan zdrowia kto nie powinien
wykonywa¢ danego zawodu, jakie trzeba mie¢ wyksztalcenie, kwalifikacje i uprawnienia oraz jakie sg szanse
na znalezienie pracy? Dotychczas prezentowalismy zawody dekarz i hydraulik obydwa zawody nalezg do
branzy budowlanej. Osoby posiadajace kwalifikacje w tych zawodach s3a bardzo poszukiwane na rynku
pracy.
Omoéwilismy zawody regulowane, do ktérych wykonywania konieczne jest posiadanie konkretnych
dyploméw, zdanie specjalnych egzaminéw, np. panstwowych, lub zarejestrowanie si¢ w organizacji
zawodowej. Najwiecej zawoddw regulowanych w Unii Europejskiej jest w Polsce, bo az 361 profesji. Wsrod
nich znajdujg si¢ miedzy innymi: zawody medyczne (lekarze, stomatolodzy, pielegniarki, polozne, ratownicy;,
ortopedzi), prawnicy, specjalisci budownictwa (architekci, inspektorzy nadzoru budowlanego), kierowcy,
operatorzy wozkéw widlowych, suwnicowi, motorniczy, maszynisci, nauczyciele, psycholodzy, logopedzi,
doradcy podatkowi, zawody mundurowe réwniez detektywi i pracownicy ochrony. Pelng liste tych zawoddéw
mozna znalez¢ pod adresem: www.ec.europa.eu.

Do wyzej wymienionej grupy zawoddw nalezy biegly rewident. Osoba wykonujaca ten zawdd musi
posiadac nie tylko odpowiednie kwalifikacje, ale takze wiedze¢ z wielu dziedzin i nieposzlakowang opinie.
Jej zadaniem jest przeanalizowanie dokumentéw finansowych- ksigg rachunkowych i sprawdzenie, czy ich
zapisy s3 zgodne ze stanem faktycznym. Zawodem regulowanym jest rowniez diagnosta samochodowy. To
osoba odpowiedzialna za weryfikacje stanu technicznego pojazdéw osobowych, cigzarowych, dostawczych
i nie tylko, ktére dopuszczone zostaly do ruchu drogowego. Do jego kompetencji nalezy m.in. ocena
techniczna poszczegolnych uktadow.

W nastepnym artykule z cyklu Encyklopedia zawodéw omoéwimy zawody przysztosci. Zapraszamy do
$ledzenia strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie oraz do korzystania z naszych ustug.
Zapraszamy do wspolpracyucznidwiich rodzicow, pedagogdw szkolnych oraz pozostalych zainteresowanych.
Nasze ustugi $wiadczymy w formie indywidualnej i grupowej. Zajecia grupowe moga odbywac si¢ zaréwno
w szkofach jak i w siedzibie Urzedu. Zainteresowane osoby prosimy o kontakt telefoniczny z Doradca
zawodowym- Beatg Jakubowska pod numerem telefonu: 23 654 39 18 Zapraszamy.

MtODZI U PROGU KARIERY

sssssss

Wirtualne Targi Edukacyjne

Opracowanie: Beata Jakubowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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ZEBY ZMIANA BYLA PRZYGODA

Piatkowe sesje coachingowe — wznawiamy autorski projekt pod nazwa:
»Zeby zmiana byta przygoda”
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie zaprasza wszystkich swoich klientéw na pigtkowe sesje coachingowe
w ramach projektu wewnetrznego, ktéry bedziemy realizowac cyklicznie.

Pigtkowe sesje coachingowe to cykl cotygodniowych sesji grupowych, w ktérych uczestnicy korzystaja
z nowoczesnych narzedzi coachingowych.

W 2021 roku w projekcie wzigly udzial 53 osoby, ktére miaty mozliwos¢ skorzystania z profesjonalnych

grupowych sesji coachingowych. Lacznie obylo sie 13 sesji, ktorych uczestnicy korzystali z nowoczesnych
narzedzi wsparcia w okresleniu wlasnych preferencji i celow zawodowych.
Uczestnicy projektu poznajg specyfike pracy w ramach grupowych sesji coachingowych, wykonujac
konkretne zadania. Cwiczenia zainicjowane w ramach sesji sprzyjaja odkrywaniu wlasnego potencjatu,
zrozumieniu wlasnej sytuacji zyciowej i zawodowej oraz wyznaczaniu celéw zawodowych, po uprzednim
uswiadomieniu sobie wlasnych przekonan oraz ich wptywu na sposdb zycia, poziom satysfakcjii dokonywane
wczesniej wybory. Zadania wykonywane podczas sesji daja mozliwo$¢ spojrzenia na swoje zycie ,,z lotu
ptaka’, zatrzymania sie i refleksji nad postrzeganiem otaczajacego $wiata i siebie, a co za tym idzie uzyskania
szerszej perspektywy w zyciu zawodowym. Dzielenie si¢ przez uczestnikéw wlasnymi doswiadczeniami
i spostrzezeniami sprawia, ze praca grupowa prowadzi do pozadanych efektow, czgsto w szybszym tempie
niz indywidualna. Wszystko zalezy od preferencji klienta. Proponujemy zaréwno sesje indywidualne, jak
i grupowe, ale mozliwos¢ skonfrontowania swojego sposobu widzenia rzeczywisto$ci oraz wlasnych obaw
z innymi uczestnikami sesji w mobilizujgcej atmosferze akceptacji, daje klientom duze wsparcie i potrzebna
motywacje do zmiany. Zmiany, ktérg beda sami planowac i przeprowadza¢ w swoim zyciu, i ktéra mimo
calego wlozonego w nig wysitku staje sie przygoda. Jest to proces, ktéory wymaga czasu, cierpliwosci
i konsekwencji, dlatego zapraszamy wszystkich zainteresowanych do korzystania ze wsparcia coacha.

Czym si¢ zajmiemy? - gléwnie poszukiwaniem skarbow, czyli zasobow!

Nauczymy sie w jaki sposéb podtrzymywaé motywacje i gdzie jej szukac?

Odpowiemy sobie na pytania czym sa: cel, sposob, efekt, rezultat, potencjat i przekonania oraz co je laczy?
Sprawimy, zeby zmiana byta przygoda. Przygoda odkrywania skarbéw, to znaczy:

- szans, jakie niesie ze soba zmiana,

—_—
- wlasnego potencjalu, w‘\
- odwagi, ktora drzemie w ciekawosci $wiata. X (RS
Kiedy? COACHING

Wystartowalismy w piatek 03.06.2022 roku.

Nastepnie w kolejne pigtki tj. 15.07.2022 godzinie 10.00. O kolejnych terminach bedziemy informowa¢ na
biezgco.

Dla kogo?

Jest to projekt dla:

- wszystkich, ktdrzy sa zainteresowani rozwojem (osobistym, zawodowym),

- kazdego, kto chce w sposdb najbardziej efektywny osiggna¢ swoje cele omijajac ewentualne przeszkody
zewnetrzne i wewnetrzne lub skutecznie si¢ z nimi konfrontujac.

Ale tez dla:

- wszystkich, ktérzy nie bardzo wierzg, ze uda im sig¢ zrealizowac swoje plany zawodowe i osobiste,
- kazdego, komu chociaz raz w zyciu nie udalo si¢ dotrzyma¢ noworocznego postanowienia.
Wystarczy sie zarejestrowaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie jako osoba bezrobotna. Osoby
pracujace moga si¢ rejestrowac jako poszukujacy pracy.

Co oferujemy?

Pozytywng atmosfere zachecajacg do autoekspres;ji.

Spersonalizowang oferte i indywidualne podejscie do kazdego klienta.

Duza dawke pozytywnej energii.

Nowoczesne klimatyzowane sale.

Wiedze i umiejetnosci coacha z dyplomem Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie.

Zapraszam - Ilona Sychocka
ilonasychocka@pup.mlawa.pl, tel. 23 654 34 01 lub 23 655 19 96

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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KOMPETENC]JE SUKCESEM FIRMY

Erasmus+

20 maja br. w siedzibie Urzedu odbyta
sie Konferencja ,Kompetencje sukcesem
firmy” podsumowujgca realizacje projektu
finansowanego z Programu ERASMUS+
Akcja 1 Mobilnos$¢ edukacyjna- Mobilnos¢
kadry edukacji dorostych. Celem projektu
bylo m. in. poznanie metod i form pracy z
osobami o niskich kompetencjach kluczowych.
Zdobycie nowych inspiracji w ramach
mobilnosci i wspdlpracy europejskiej, ktore
przyczynia sie do opracowania lepszych metod
pracy z klientami zaréwno przedsiebiorcami
jak i poszukujacymi pracy.

Szanujagc  czas naszych  stuchaczy
informacje na spotkaniu przekazywane s3
w pigulce, a uzupelnieniem ogélnych danych
s3 rozmowy indywidualne.

Uczestnikom  spotkania  przedstawilismy
réwniez sytuacje panujagca na lokalnym
rynku pracy - troche statystyk. Chcemy by
nasi klienci rozumieli nasze decyzje, ktore
podejmujemy piszac projekty i pozyskujac
srodki, ktore mamy dla nich w dyspozycji.
ZaprezentowaliSmy aktualng oferte ustug
i instrumentdéw jakie realizujemy. Omowilismy
warunki ubiegania si¢ o $rodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Srodki z tego
Funduszu pracodawcy moga przeznaczy¢ na
ksztalcenie swoje lub swoich pracownikow
zarowno kompetencji podstawowych jak
i zawodowych.

Na koniec spotkania poruszony zostat
aktualnie istotny temat dotyczacy zatrudniania
cudzoziemcow przez polskich pracodawcow-
przedstawiono zmiany w prawie. Swojg oferte
zaprezentowali ~ réwniez  przedstawiciele
Mazowieckiego  Regionalnego  Funduszu
Pozyczkowego.

Po konferencji do dyspozycji uczestnikow
byli specjalisci réznych jednostek: Urzedu
Skarbowego, Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, Mazowieckiego Regionalnego
Funduszu Pozyczkowego oraz Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych
Wydzial  Zamiejscowy w  Ciechanowie
i oczywiscie Powiatowego Urzedu Pracy.

Pracodawcy wyrazili aprobate dla
naszych spotkan i che¢ udzialu w kolejnych.
Zachecamy do obserwacji strony Urzedu
Pracy mlawa.praca.gov.pl to tu informujemy
na biezaco o wszystkich planowanych

§ wydarzeniach. Che¢ udzialu mozna zglosic

do pracownika Urzedu wodwczas to on
poinformuje o planowanym spotkaniu.

Osoby do kontaktu:
Mariusz Kupinski - 23 655 19 96 w.319

'\ Anna Czaplicka - 23 655 19 96 w.318

ZAPRASZAMY

Opracowanie: Beata Jakubowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl
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OBYWATELE UKRAINY
NA MEAWSKIM RYNKU PRACY

Za nami juz ponad 3 miesigce funkcjonowania Punktu kontaktowo- informacyjnego, dziatajacego przy tut.
Urzedzie. Jego powstanie bylo odpowiedziag w zwigzku z masowym naplywem cudzoziemcéw z Ukrainy
na terytorium Polski. Jak sama nazwa wskazuje, z jednej strony dzialtamy w celu umozliwiania kontaktu
pracodawcom z potencjalnymi pracownikami, z drugiej strony jestesmy zrédtem informacji na temat zasad
zatrudniania obywateli Ukrainy.

A/

(]
"‘ﬂ Strategia naszego dzialania jest dwutorowa:

Cudzoziemiec, ktéry szuka pracy w powiecie mtawskim wypelnia kwestionariusz
osobowy, w ktérym okresla jakiej pracy poszukuje, co potrafi, jakie ma

BAZA wyksztalcenie i w jakim systemie chciatby pracowaé. Druk kwestionariusza jest
CUDZOZIEMCOW dostepny wsiedzibie naszego Urzedu, jak rowniez w Centrum Obstugi Uchodzcow
Wojennych przy ulicy Lelewela 7 oraz w Urzedach Gmin. W przypadku,
kiedy mamy odpowiednig propozycje¢ pracy kontaktujemy sie z kandydatami
i przedstawiamy oferte.

Pracodawcy, ktorzy zglaszaja do nas zapotrzebowanie na pracownika uzyskuja

BAZA od nas pomoc w doborze kandydata, jak réwniez w dopelnieniu formalnosci
PRACODAWCOW zwigzanych z legalnym zatrudnieniem. Przedsigbiorcy maja rowniez mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia finansowego tj. prace interwencyjne czy roboty

publiczne.

it Jokic a ety

Przyjelismy ponad 300 kwestionariuszy osobowych cudzoziemcédw zainteresowanych pracg. W ramach
dziatania punktu zorganizowaliémy 7 spotkan rekrutacyjnych z udzialem pracodawcow. Kierowalismy
réwniez na indywidualne rozmowy do firm. Wedlug zgloszonych do naszego Urzedu ,,powiadomien
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy” w powiecie mtawskim zostalo zatrudnionych
ponad 250 0s6b z obywatelstwem ukrainskim.

? Komu najtrudniej znalez¢ prace?

Z rozmow z pracodawcami wiemy, ze przeszkoda w podjeciu pracy wcale nie jest bariera jezykowa, gdyz
do wigkszosci prostych prac nie jest wymagana biegta komunikacja. Inaczej jest w przypadku stanowisk
zwigzanych z bezposrednia obstuga klientéw czy pacjentéw. W takiej sytuacji cudzoziemcy musza zdoby¢
umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku polskim, gdyz tego wymaga specyfika pracy.

Najwiegkszg grupa osob przyjezdzajacych z Ukrainy sa kobiety z dzie¢mi, czesto kilkoma. Barierg w tym
przypadku jest brak pomocy w sprawowaniu opieki. Przedszkola czy szkoly sg otwarte od godziny 7:00
lub 8:00 natomiast praca w wiekszosci zakladéw rozpoczyna sie o godzinie 6:00, w zwigzku z tym matki
nie s3 w stanie podjaé¢ pracy mimo szczerych checi. Kolejnym czynnikiem utrudniajgcym znalezienie
zatrudnienia sg roznego rodzaju przeciwwskazania zwigzane ze stanem zdrowia czy wiekiem. Niektore
osoby sygnalizowaly, ze nie mogg podjac pracy w niskiej temperaturze. Inng przeszkoda jest brak dojazdu,
co szczegolnie dotyczy osob, ktore mieszkajg poza Mlawa.

Kontakt do Punktu kontaktowo- informacyjnego
Anna Borkowska, Magdalena Duminska tel. 789-044-820
PUNKT KONTAKTOWO- INFORMACYJNY Mariusz Kuplr’lskl tel 572-789-216

Opracowanie: Anna Borkowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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- KAZDY MOZE SIE ZAREJESTROWAC

Przepracyj
to z nami!

Wspolpraca z urzedem pracy moze przynies¢ wiele korzysci. Wachlarz uslug,

ktérym dysponuje miawski urzad pracy skierowany jest nie tylko do 0séb ,,bezrobotnych”,

ale takze do ,,poszukujacych pracy”. To z jakich uslug moga skorzysta¢ osoby zarejestrowane zalezy od tego

jaki maja status w urzedzie, oczekiwania i potrzeby. Wydawaloby sie, ze bezrobotna i poszukujaca pracy to

jedna i ta sama osoba, gdyz chcg lub szukajg pracy. Jednakze z formalnego punktu widzenia réznice mozna
dostrzec, gdy zaczniemy analizowac jej sytuacje na rynku pracy oraz oferte urzedu pracy.

Z uwagi na powszechnos¢ statusu osoby ,,bezrobotnej’, kierujemy swoja
SZKOLEN 1A

uwage na status ,,poszukujacej pracy’”.
Osoba poszukujacg pracy zarejestrowana w urzedzie pracy moze by¢ kazdy,
kto nie moze uzyskac statusu osoby bezrobotnej, czyli:
- osoba bedagca w zatrudnieniu, ale planujgca
zmienic prace,
- emeryt, rencista,

- wladciciel dzialalnosci gospodarczej,

- wlasciciel lub posiadacz samoistny lub zalezny gHOI:FANBINI{@RTiVN6)

nieruchomosci rolnej, ZAWODOWE

- osoba uzyskujaca przychody podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw
specjalnych produkgji rolnej,
- osoba uzyskujgca miesiecznie przychod w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace,

- osoba pobierajaca zasilek staly na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej,

- osoba podlegajaca, na podstawie odrebnych przepisow, obowiazkowi

ubezpieczenia spolecznego,

- osoba pobierajaca zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitku dla opiekunow.

Przywileje 0s6b poszukujacych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy:

- maja dostep do ofert pracy zgloszonych przez pracodawcéw do urzedu

pracy,

- mogg skorzysta¢ z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,

sesji z coachem, uczestniczy¢ w poradach grupowych,

- moga skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji ze specjalistami
innych jednostek (np. ZUS, PIP, US),

- osoby posiadajace orzeczenie o niepetlnosprawnosci moga podjacé
zatrudnienie lub dzialalno$¢ gospodarcza w ramach srodkéw
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

- moga uczestniczy¢ w gieldach pracy, targach pracy, konferencjach...,
- mogg zarejestrowac si¢ w kilku urzedach co sprawi, Ze maja dostep do szerszej oferty.
Poszukujgcy pracy moga korzystac ze szkolen- miedzy innymi osoby:

- bedace w wieku 45 + pozostajaca w zatrudnieniu lub prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
- zatrudnione, bedace w okresie wypowiedzenia lub stosunku stuzbowym z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy,

- podlegajace ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik lub malzonek rolnika zamierzajace podjac
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ poza rolnictwem,

- cudzoziemcy posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy.

OFERTY
PRACY

W przypadku jakichkolwiek pytan zapraszamy do kontaktu z pracownikami
Urzedu: Martyna Pinczewska — Zygnerska 23 655 19 96 w. 302; Katarzyna Ploska
23 65519 96 w. 303

Opracowanie: Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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RAZEM MOZEMY WIECE]

Rozmowa Z Panig Katarzyna
Przybyszewska  wlascicielkg  firmy
~KAMAR”.

Historia firmy ,,Kamar” zaczela sie¢ pisac
w 2020 roku, kiedy to Pani Katarzyna
wzieta udzial w programie ,Kobieta w biznesie, kobietg sukcesu!”
realizowanym przez miawski urzad pracy. W trakcie spotkan w
urzedzie dowiedziala si¢ miedzy innymi o mozliwosci ubiegania si¢
o $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej. Wowczas umocnit
sie jej pomyst na wlasng firme oraz, ze jestto szansa na zmiane sytuacji
zawodowej.

Wigkszos$¢ mojego zycia spedzatam w pracy, ktorg nie do korica
lubitam. Jak siegne pamiecig to zawsze chciatam pracowaé na wlasny
rachunek. - te mysli towarzyszyty Pani Katarzynie juz od dluzszego
czasu. Przyszed! wigc taki dzien, kiedy powiedziala sobie albo teraz
albo nigdy.

: Od ponad 1,5 roku prowadzi wlasny biznes, pod szyldem
Kuznia Smakow. Jest wlascicielka firmy gastronomicznej, ktora zajmuje si¢ ustugami polegajacymi na
przygotowywaniu i dostarczaniu na zamowienie gotowych potraw pod wskazany adres. Ponadto prowadzi
punkt sprzedazy, w ktérym klienci moga naby¢ gotowe produkty kulinarne. Serwuje obiady domowe, salatki,
potrawy z mies, desery i koktajle.

Obserwujac Pani biznes chcialbym zapytac, czy
ma Pani plany dotyczace rozwoju firmy?

Caly czas staramy sie sprosta¢ wymaganiom klienta.
Aktualnie jestesmy w trakcie przygotowania
kolejnej oferty, aby nasi klienci mieli mozliwo$¢
organizowania imprez z serwowanym przez nas

. . . < i .. \ T
jedzeniem. Kazdy dzien, to nowe do$wiadczenia i sl
inspiracje na nowe pomysty. Robimy wszystko ,by [

niesta¢ wmiejscu. W ciggu tych kilkunastumiesiecy
nasza dzialalnos$¢ zyskata grono stalych klientow.
Mysle, ze to dzieki temu, ze caly czas staramy sie
wprowadza¢ do naszego menu nowe potrawy.
Dlatego liczba klientow caly czas rosnie. Bezcenng wartoscig na wspdlczesnym rynku jest podnoszenie
kwalifikacji. Jestem otwarta na rozwdj siebie i moich pracownikéw. Planuje podnies¢ kwalifikacje, ktore
pozwolg mi w naturalny sposéb realizowa¢ nowe wyzwania.

Jesli caly czas jest Pani otwarta na nowe pomysly, to w zwigzku z tym, czy planuje Pani zwiekszac
zatrudnienie, jesli tak to, jakich pracownikow Pani potrzebuje?

Tak, potrzebuje pracownikéw kuchni i obstugi klienta. Jestem przekonana, ze zatrudnienie oséb na tych
stanowiskach usprawni i podniesie jako$¢ moich ustug.

Jakie wsparcie do tej pory otrzymala Pani z rzedu Pracy?

Zawsze mogtam skorzysta¢ z wsparcia merytorycznego pracownikow urzedu pracy, ktérzy dang sprawg sie
zajmowali. Jak juz wspomniatam skorzystatam ze srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci. Po roku prowadzenia
firmy zaczetam planowac zwigkszenie zatrudniania pracownikéw. Z uwagi na duze koszty z tym zwigzane,
ztozylam wniosek o wsparcie finansowe do miawskiego urzedu pracy. Otrzymatam pozytywna decyzje
w sprawie zorganizowania ,,prac interwencyjnych” na 2 stanowiska pracy. Ponadto mysle nad podniesieniem
swoich kwalifikacji oraz moich pracownikéw w ramach wsparcia finansowego jakim jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowego.

Jak ocenia Pani nasze dzialania promujace aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu skierowane do
pracodawcow?

Wszystkie informacje, wskazdwki i pomoc udzielane przez pracownikéw urzedu pracy oceniam na 5. Sporo
jednak zalezy od naszego zaangazowania i sprawnosci zatatwiania spraw.

Z uwagi na ograniczenia spowodowane pandemia jeszcze nie miatam okazji uczestniczy¢ w spotkaniach dla
przedsiebiorcéw organizowanych przez urzad pracy. Mysle jednak, ze uda mi si¢ to nadrobic.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Czy zmienila by Pani co$ we wspolpracy z nami?

Uproscitabym procedury, zmniejszytabym ilo$¢ formalnosci i mozliwos¢
zalatwiania spraw on-line. Byloby mi latwiej z racji zaangazowania
w prace, ale i tak mialtam i mam obok siebie Cudowne Kobiety, ktore
pomagaja mi na kazdym kroku przy tworzeniu i prowadzeniu firmy, za
co bardzo Dziekuje.

Dzigkuje. Mariusz Kupinski

Fundusze . . @
feki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie i
ki dusz Spot
E Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska EUropeIRkikUnduszopoieezny

WLASNY BIZNES SZANSA DLA MEODYCH/
AKTYWNI MELODZI POWIATU MEAWSKIEGO

Jeste$ osobg do 29 roku zycia? Chcesz otworzy¢ wlasna firme? Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
moze Ci to umozliwi¢. Od 01.04.2022r. rozpoczelismy realizacje projektu pn. ,,Aktywni mlodzi powiatu
mlawskiego” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, skierowanego do osob
mlodych do 29 roku zycia. W ramach projektu pracodawcy moga zorganizowa¢ prace interwencyjne dla
52 0sOb, natomiast 26 osoby bezrobotne moga ubiega¢ si¢ o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto wszystkim uczestnikom projektu oferujemy wsparcie w postaci poradnictwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy.

Zalozeniem projektu jest to, aby w trakcie jego trwania (od 01.04.2022 do 31.08.2023). zwigkszy¢
mozliwo$¢ zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz jego utrzymania przez tzw. mlodziez NEET- osoby
mlode do 29 roku zycia, w szczegdlnosci osoby z niepetnosprawnosciami, ktore:

e  nije ksztalcg si¢, nie uczestnicza w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

e nie szkolg sig, nie uczestniczag w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnianie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych potrzebnych do
wykonywania pracy - nie braly udzialu w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkow
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.

Zapraszamy osoby mlode zainteresowane uruchomieniem wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, ktérym
poza poradnictwem zawodowym oraz posrednictwem pracy, oferujemy udzial w pigciodniowym szkoleniu
ABC Przedsigbiorczosci. Podczas zaje¢ przyszli przedsigbiorcy beda mogli uzyskac wiele cennych wskazéwek
przydanych w pozniejszym prowadzeniu firmy, co jest szczegdlnie istotne dla 0sob, ktére dopiero wchodzg na
rynek pracy. Ponadto uczestnicy uzyskajg pomoc i wsparcie zwigzane z wypelnieniem wniosku o przyznanie
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zgromadzeniu niezbednej dokumentacji, ktéra
nalezy przedlozy¢ wraz z wnioskiem o udzielnie wsparcia. Efektem finalnym zaje¢ ABC przedsigbiorczosci
jest ztozenie wniosku o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Nalezy nadmieni¢, iz projekt ,, Aktywni mlodzi powiatu mlawskiego” nieco rézni sie od dotychczas
realizowanych przez mlawski urzad pracy. Wysokos¢ dotacji o jaka moga ubiega¢ si¢ wnioskodawcy,
tak jak w przypadku innych projektéw realizowanych przez tut. Urzad, wynosi 24.000 zi, jednak w tym
przypadku przyznawana kwota dofinansowania jest kwotg netto. Oznacza to, iz podatek VAT naliczony od
planowanych zakupéw w wartosciach netto bedzie stanowil wkiad wlasny Wnioskodawcy i bedzie musiat
by¢ poniesiony z wiasnych srodkéw potencjalnego dotacjobiorcy. Zaletg tego zalozenia jest to, iz przyznajac
dofinansowanie osobie bezrobotnej w kwocie netto bedzie mogta ona zakupi¢ wiecej wyposazenia firmy
niz w przypadku otrzymania dofinansowania w kwocie brutto. Jednoczesnie nalezy wzig¢ pod uwage
fakt, iz realizacja zakupow bedzie zwigzana z poniesieniem przez Wnioskodawcow wkladu finansowego
uzaleznionego od stawek podatku VAT na poszczegdlne elementy wyposazenia firmy. Nie mniej jednak
zalete projektu stanowi wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy, jak rowniez
zajecia z podstawowych zagadnien z zakresu przedsigbiorczosci.

Zache¢camy wszystkich zainteresowanych, zaréwno pracodawcéw, jak i osoby bezrobotne do kontaktu
z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie w celu zgloszenia si¢ do uczestnictwa w projekcie.

Kontakt: pracodawcy - Pan Mariusz Kupinski — Posrednik pracy tel. 23 654 54 08 wew. 319 lub 504 755 715;
osoby bezrobotne — Pani Beata Jakubowska — Doradca zawodowy tel. 23 654 54 08 wew. 337.

Nie zwlekaj! Skontaktuj si¢ z nami juz dzisiaj!

Opracowanie: Marta Domzalska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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PRACOWNICY ,,50+”
- NOWE FORMY WSPARCIA

O zaletach zatrudniania oséb powyzej 50 roku mozna przeczyta¢ w artykule
z serii ,,Niewykorzystany potencjal- pracownicy 50+” na str. 4 Kwartalnika.

Tym razem chcemy przyblizy¢ nasza oferte wsparcia i dodatkowe atuty, ng
ktorymi moga by¢ korzysci finansowe dla pracodawcéw zatrudniajacych ll I

dojrzatych pracownikéw.

Poniewaz potrzeby rynku pracy wcigz sg niezaspokojone, postanowilismy
wyj$¢ z nowa oferta do pracodawcow i 0séb bezrobotnych. W czerwcu br.
uruchamiamy nabdr wnioskéw na dwie nowe finansowe formy zachecajace do zatrudniania oséb z grupy
wiekowej 50 lat i wigcej. Sa to:

e dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok
zycia,

® prace interwencyjne organizowane dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Obie formy s3 nowoscig w naszym Urzedzie, ktére wprowadzilismy z myslg o firmach oferujacych prace dla
tej grupy osob.

Ze szczegdtowymi informacjami mozna zapoznac si¢ na naszej stronie internetowej mlawa.praca.gov.pl

Skorzystanie z dofinansowania lub z prac interwencyjnych poprzedzone jest zlozeniem kompletnych
wnioskow wraz z zalgcznikami (do $ciagniecia- w zakladce- ,Dokumenty do pobrania® na naszej stronie
internetowej mlawa.praca.gov.pl).

Osoby do kontaktu:
dofinansowanie wynagrodzenia- Aleksandra Marek- Kierownik CAZ, tel. 655 19 96 wew. 314
prace interwencyjne- Ewa Branczewska- specjalista ds. programow, tel. 655 19 96 wew. 313

#PUP wansie

Opracowanie: Aleksandra Marek

Juz po raz 7 zostaliSmy zakwalifikowani
2022 do grona Laureatéw Ogdlnopolskiego
Konkursu o Znak Jakosci ,,Przyjazny Urzad”.

Kapituta konkursu wyréznita naszg "jakos¢

P RZYJ AZ N Y obstugi klienta, profesjonalizm, nowoczesne
— podejscie do  zarzadzania, uczciwos¢
NU RZ AD i rzetelnos¢ dzialania oraz innowacyjne
rozwigzania w zakresie kultury pracy".

)
‘l‘5 Jest nam bardzo milo, ze nasze starania sg
widoczne. Dziekujemy.

2022

e e o PRZVIAZNY PRZYJAZNY
Ka;t:g}l:a%nf\lfsu ’U RZAD
osci G = =
N2 Wyroznienie
PRZYJAZNY Zloty Lfaur Konkursu
2 Urzad”
*U RZAD e 2 Wyréznienie Nadzwyczajne
,2Diament Przywédztwa”
Powiatowy Urzad Pracy g
w Miawie Powiatowy Urzad Pracy

w Mlawie )

Znak 7. edyci
dla Instytucji Administracji Publicznej ,Przyjazny Urzad".

08¢ Urzad® stytucie; i Niniejsze Wyréznienie zostalo nadane
Klienta, e w 7. edycji Konkursu ,Przyjazny Urzad"
a Al 4 Przyjazny Urzad" otrzymuj i
Jest Urzed f e Rl o
i iy kitére po raz siodmy uhonorowane
jalizuj siew zostaja Certyfikatem .Przyjazny Urzad".
‘publicznej i zarzadzania jakoscia.
i g ‘ Krakon - Balice ’ ¢
‘Palacu Radziwiliéw w Krakowie - Balicach ;l:ﬂmmmm‘ 4
23 kwietnia 20221, 23 % ’
Quai Prayjazny Urzad” A
omanee Oyt i
w Q Guaity nsiute / il
Sl ©
Piotr Celej Kamila Przenioslo B ()

Opracowanie: Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



