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Drodzy Czytelnicy!

We wrzesniubr. dokonali$myanalizy badania Barometr Zawodow,
ktore pokazuje trendylokalnego rynku pracy na zblizajacy si¢ 2023 rok.
Badanie wykazalo wzrost liczby zawodow deficytowych w powiecie
mlawskim przy jednoczesnym braku zawodéw nadwyzkowych. Jest to
sygnal, ze praca jest praktycznie dla kazdego.

Zawody rzemieslnicze stanowia coraz liczniejsza grupe zawoddow
deficytowych. Oznacza to, Ze zaczyna brakowac¢ na rynku pracy
specjalistow w danej dziedzinie. Mlodzi ludzie dokonujac wyboru
kierunku ksztalcenia rzadko wybieraja takie profesje jak piekarz,
krawiec, $§lusarz, murarz, ciesla, dekarz, czy spawacz.

By promowa¢ gingce zawody z nowym rokiem szkolnym 2022/23
wdrazamy projekt Rzemiosto Twojg przysztoscig. Chcemy podnies¢ swiadomos¢ zawodowa przysztych
absolwentow, a w rezultacie zbudowac kapital ludzki pod potrzeby lokalnego rynku pracy.

Kontynuujemy kampani¢ promujaca dzialania skierowane na pozyskanie ukrytego kapitalu
zasoboéw pracy. Zalezy nam na rozpowszechnieniu informacji o ustugach urzedu pracy dla
poszukujacych pracy, wsrod oséb z grup nieaktywnych i biernych zawodowo. W wigkszos$ci nasze
dzialania koncentrujg si¢ na aktywizacji zawodowej osob zarejestrowanych bezrobotnych, ale warto
rowniez rozszerzy¢ tg grupe, o tych bedacych poza systemem.

Korzystajac z okazji juz dzi$§ zapraszam mlawska mlodziez i wszystkie osoby poszukujace
pracy do udzialu w dniu 9 listopada b. r. w Mtodziezowej Gietdzie Zawoddw, ktéra bedzie okazja dla
ucznioéw szkoél do poznania przedsigbiorstw funkcjonujacych na terenie naszego powiatu, zawodow
i specjalizacji w jakich lokalni pracodawcy poszukujg pracownikow. Bedzie to réwniez znakomita
okazja do zapoznania si¢ z dostepnymi ofertami pracy.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 wrzesnia 2022 roku
Zroédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
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Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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PRACUJACY, POSZUKUJACY = |
I BIERNI ZAWODOWO Praepracy

to z nami!

Rejestracja w urzedzie pracy daje szereg mozliwosci, z ktérych mozna

skorzysta¢. Osoba, ktéra nie spetlnia warunkéw do posiadania statusu
osoby bezrobotnej, poniewaz pracuje, ale chce zmieni¢ prace, posiada prawo do emerytury lub renty
z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej potlowe minimalnego wynagrodzenia za prace - moze zarejestrowal sie jako
poszukujgca pracy.
Posiadajac status osoby poszukujacej pracy mozna zarejestrowac si¢ w wiecej niz jednym powiatowym
urzedzie pracy. Pozostajac w rejestrze osoby te maja dostep do ustug posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszg si¢ szkolenia, ktore s3 jedng z podstawowych form pomocy. Mozliwos¢
przekwalifikowania lub podniesienia dotychczas posiadanych kwalifikacji realnie wptywa na sytuacje
zawodowa bezrobotnych.

Pracodawca dbajacy o rozwdj swojej firmy powinien inwestowaé w swoich podwladnych,
bowiem to réwniez na nim spoczywa obowigzek utatwienia pracownikowi podnoszenia kwalifikacji.
Réznego rodzaju kursy czy szkolenia stanowig dla przedsigbiorcy spory wydatek, dlatego ma on
mozliwo$¢ skorzystania z srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Fundusz ten przeznaczony
jest dla pracodawcy na pokrycie kosztéw szkolen dla siebie samego oraz pracownikéw potrzebujacych
nowych kwalifikacji. Ponadto celem KEFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
posiadajace kompetencje nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszanie inwestycji w potencjal kadrowy przyczynia si¢ do poprawy zaréwno pozycji firmy jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Inaczej sytuacja przedstawia si¢ wsrdd oséb nieaktywnych zawodowo. Cze$¢ spoteczenstwa to
osoby bierne, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej, nie pracuja i nie sa bezrobotne.
Najczesciej sa to emeryci i renciéci, studenci studiéw stacjonarnych czy osoby uzyskujace dochéd
z dzierzawy.

Ponizej prezentujemy ogdlnopolskie dane statystyczne dotyczace oséb biernych zawodowo w
wieku 15-89 lat wedlug BAEL.

W drugim kwartale 2022 r. populacja 0s6éb biernych zawodowo w wieku 15-89 lat wynosila 12 508
tys. 1 byta na podobnym poziomie, co w pierwszym kwartale 2022 r. i wyraznie nizsza niz przed
rokiem. W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku tego samego kwartatlu odnotowano spadek o 143
tys., tj. 1,1%.

P};na(Ji potowe wérdd osdb biernych zawodowo stanowily kobiety - 60,9%, tj. 7 618 tys. Biorac pod
uwage miejsce zamieszkania, obywatele miast stanowili 59,7% tej zbiorowosci (tj. 7 469 tys.).

W skali kwartalu zmniejszyla sie liczba biernych zawodowo kobiet (o 65 tys., tj. 0 0,8%), podczas,
gdy wsréd mezczyzn zaobserwowano wzrost — o 62 tys., tj. 0 1,3%. W przypadku mieszkancow wsi
odnotowano spadek biernych zawodowo (o 36 tys., tj. 0 0,7%), a wéréd mieszkancéw miast wzrost —
0 33 tys., tj. 0 0,4%.

Odnotowane w skali roku istotne zmniejszenie si¢ grupy biernych zawodowo bylo spowodowane
gtownie przez spadek liczby pasywnych kobiet (o 139 tys., tj. o 1,8%), podczas gdy liczba mezczyzn
utrzymata si¢ na podobnym poziomie. Bioragc pod uwage miejsce zamieszkania zdecydowanie
wiekszy spadek biernych zawodowo wystapit wsréd mieszkancéw wsi (o 132 tys., tj. 0 2,6%), niz
wsrod mieszkancow miast (spadek o 11 tys., tj. 0 0,1%).

Populacja biernych zawodowo jest specyficzna jezeli chodzi o zasoby dla rynku pracy. Do tej grupy
naleza osoby, ktére z réznych przyczyn nie pracowaly lub nie pracuja np. uczaca si¢ mlodziez,
emeryci, rencisci, osoby utrzymujace sie z innych zrédel niz praca. Sporg grupa zasilajacg grono oséb
biernych zawodowo sg osoby, ktore weszly na rynek pracy, potem byly przez jakis czas pasywne, ale
po przerwie zechca powréci¢ do pracy.

W drugim kwartale 2022 r. ustalono, ze wérdd 10 297 tys. os6b w wieku 15-74 lata, najwieksza grupe
biernych zawodowo stanowili emeryci (51,2%), a drugg w kolejnosci grupa byli uczniowie i studenci
(21,5%).

Poszukujac przyczyn aktualnej sytuacji na rynku pracy dostrzegamy, ze cze$¢ osob biernych
zawodowo mozna aktywizowac. Nie ma tu przeciwwskazan fizycznych czy biologicznych. Obecnie
w wiekszos$ci koncentrujemy si¢ na aktywizacji zawodowej zarejestrowanych bezrobotnych, a warto
réwniez rozszerzy¢ ta grupe, o tych bedacych poza systemem. Kontynuujemy promocje poszukiwania
potencjalnych pracownikoéw z ukrytego kapitatu zasobow pracy.

Zr6dto: Gtéwny Urzad Statystyczny Pracujgcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstgpne Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci) -2 kwartat 2022 roku

Opracowanie: Katarzyna Ploska
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RZEMIOSEO TWOJA PRZYSZEOSCIA

W  polskim spoleczenstwie funkcjonuje przekonanie, ze
szkoly zawodowe to gorszy rodzaj edukacji, przeznaczony dla
stabszych uczniow. Negatywna opinia o tych szkotach ma zwigzek
z postrzeganiem pracownikéw fizycznych i rzemieslnikow,
jako oséb o nizszej pozycji spotecznej. Jednak wydaje sig, ze s3
\l to bezrefleksyjnie powtarzane stereotypy, a aktualnie sytuacja

przedstawia si¢ nieco inaczej. Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

5 odnotowuje nieustanne zapotrzebowanie na pracownikdw,
!!=‘ ktorzy ukonczyli edukacje na poziomie zawodowym i posiadaja
przygotowanie do wykonywania konkretnych czynnosci. Oznacza

- °  to,zetak zwany fach w reku czyni posiadaczy potrzebnymi na rynku
pracy. Osoby wykwalifikowane maja

zapewnienie zatrudnienia ,,0d zaraz”, a takze szanse¢ na lepsze zarobki.

©
€

Rzemiosto Twojg przysztoscia

Ponadto zauwazalny jest popyt na ustugi rzemieslnicze. Osoby, ktore
zdecydujg si¢ na ksztalcenie w zawodach: renowator mebli, kowal
artystyczny, materialoznawca, dekarz, hydraulik, elektryk czy brukarz
majg szans¢ na duze zainteresowanie ustugami.

Zaobserwowalismy spadek rejestrujacych sie w urzedzie pracy
os6b posiadajgcych zawod m.in.: krawiec, technik zywienia '

i gospodarstwa domowego, rolnik, mechanik pojazdow
samochodowych, stolarz, technik mechanik, malarz
budowlany, rzeznik- wedliniarz, piekarz czy obuwnik
przemyslowy. Warto przy tej okazji wspomnie¢, ze rzemiosto
obejmuje ponad 140 zawoddéw m. in. z branzy fryzjersko-
kosmetycznej, motoryzacyjnej, budowlanej, instalacyjnej,
stolarskiej, spozywczej i wielu innych.

Powyzsze tendencje niosg za soba szereg skutkow, takich
jak brak mozliwosci rozwoju niektérych firm, brak umiejetnosci
pracownikéw w konkretnych zawodach. Odchodzace pokolenia
wykwalifikowanych pracownikéw, ktére moglyby podzieli¢ sie swoja
wiedzg i doswiadczeniem z mliodymi osobami, a takze brak oséb do
pracy w danej dziedzinie rzemiosla, potwierdzaja ten niedobdr na
rynku.

Z uwagi na coraz mniejsza liczbg osob zainteresowanych
zdobywaniem konkretnego zawodu i niestabnacy popyt na
pracownikéw z konkretnymi umiejetnosciami, podjelismy
dzialania na rzecz rzemiosta i szkolnictwa zawodowego.
Z nowym rokiem szkolnym wdrazamy projekt Rzemiosto
Twoja przysztoscia. Gléwnym jego celem jest podniesienie
$wiadomosci  zawodowej  przyszlych  absolwentdw,
a w rezultacie zbudowanie kapitalu ludzkiego pod potrzeby
lokalnego rynku pracy.

W  partnerstwie z Powiatowym Cechem Rzemiost
Réznych i Przedsigbiorczosci w Mlawie, szkolami podstawowych
i branzowymi naszego powiatu oraz Pracodawcami zainteresowanymi
promocja i nauczaniem rzemiosta chcemy zaproponowaé¢ miodziezy
ostatnich klas mozliwos$¢ dialogu z firmami. Proponowane przez nas
dzialania beda skoncentrowane wokdt pracodawcow oferujacych
prace w zawodzie, ktéry uczen konczy, a takze zawodach pokrewnych.
Zaprezentowanie zawodow rzemieslniczych pozwoli nam
na przedstawienie wachlarza mozliwosci zatrudnieniowych
absolwentéw w konkretnych przedsiebiorstwach na terenie
powiatu. Przekazemy réwniez informacje na temat mozliwosci
wsparcia finansowego osob do 30 roku zZycia, ktére realizuje
nasz Urzad.

Opracowanie: Anna Czaplicka
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ZAPOZNA]J SIE Z ZAWODEM
- OPIS ZAWODOW RZEMIESLNICZYCH I POKREWNYCH

Realizujac dziatania projektu Rzemiosto Twojg przyszloscia przygotowalismy cykl artykutéow
sprzyjajacy podniesieniu $wiadomosci zawodowej i branzowej absolwentéw szkdét ponadpodstawowych,
a takze osob bezrobotnych. Dzigki informacjom zawartym w serii
artykutéw publikowanych na famach Kwartalnika Mtawski Swiat Pracy ¢ °
czytelnicy dowiedzg si¢ szczegdtéw na temat konkretnych zawoddéw

m.in. charakterystyki danego stanowiska, predyspozycji, umiejetnosci Rzemiosto Twojg praysztoscia
i uprawnien, jakie muszg posiada¢ kandydaci do pracy.
KUCHARZ- przyrzadza potrawy, przekaski, dania, napoje oraz ciasta \ %

i desery wlasnorecznie lub przy pomocy specjalistycznych urzadzen

stosowanych w gastronomii. Profesjonalny kucharz to prawdziwy ;‘"‘_'__ \1,\

rzemies$lnik, a czgsto nawetartysta, ktéry potrafi stworzy¢ niezapomniane
dzielo kulinarne Nie rzadko bywa tak, ze to kucharz przyciaga klientow,
a nie sam lokal lub jego umiejscowienie.

o o

W dawnych czasach kucharz nalezal do elitarnej ksiazecej grupy stuzebnej, ktéra mita swoje przywileje
i powazanie wsrod miejskiej ludnosci. Dzi$ profesja kucharza wraca do task nie, jako ,wytwdrcy” positkow,
ale konstruktora strawy dla wyrafinowanych smakoszy. Wykwalifikowany kucharz uktadajac kompozycje
z roznych sktadnikéw i smakow przemienia na pozoér zwyczajne produkty w smakowite danie. Aby osiagnac
sukces wbranzy gastronomicznej nalezy posia$¢ wiedze z zakresu obrébki, recznej, mechaniczneji termicznej
warzyw, owocow oraz miesa. Niezbedna jest tez znajomo$¢ przepiséw i receptur oraz umiejetnos¢ ich
zastosowania w codziennej pracy z zachowaniem przepiséw sanitarnych. Dobry kucharz powinien umie¢
oceni¢ stan surowcow i przeciwdziala¢ ich zepsuciu, dba¢ o porzadek na stanowisku pracy.

Jakie cechy powinien posiada¢ dobry kucharz? Przede wszystkim powinien cechowac sie
ponadprzecigtnym zmyslem smaku i wechu oraz poczuciem estetyki. Osoby, ktore maja zdolnosc¢
podzielnosci uwagi, dobrg pamig¢, planuja i organizujg dzialania, a takze potrafig pracowac¢ w zespole sa
idealnymi kandydatami na to stanowisko.

Po ukonczeniu szkoly gastronomicznej branzowej I stopnia, technikum lub szkoly policealnej na kierunku
kucharz mozesz podjac prace w restauracji, hotelu, barze, kawiarni, firmie cateringowej. Praca jest tez tam,
gdzie wykorzystuje si¢ umiejetnosci rozbioru i porcjowania miesa np. w zakladach przetwdrstwa migsnego,
zakladach garmazeryjnych, a takze innych, gdzie wystepuje kontakt z Zywnoscig min. w kawiarniach,
lodziarniach, sklepach, stotéwkach szkolnych, cukierniach lub piekarniach.

BARISTA- to zawdd zwigzany z parzeniem i przygotowywaniem kawy, ale w sposéb profesjonalny tak,
aby poprzez dobranie odpowiednich rodzajéow oraz proporcji kawy zapewni¢ konsumentowi niesamowite
doznania smakowe. W przygotowywaniu kawy bardzo istotna jest wiedza na temat gatunkow kaw i sposoboéw
ich podania. Barista przygotowuje nap6j samodzielnie z wykorzystaniem niezbednych narzedzi, jednakze jest
to tylko jeden z elementdw pracy w tym zawodzie. Kawiarz, bo tak dawniej méwiono na osobe przygotowujaca
kawe, podczas swojej pracy dba, o jakos¢ produktéw i ich zapas, uzupelnia stan magazynowy, przyjmuje
i rozlicza platnosci, a takze przestrzega zasad sanitarno- higienicznych. Kompleksowa obstuga polega
réwniez na doradzaniu i badaniu preferencji smakowych konsumenta z uwzglednieniem obowiazujacych
receptur lub sugestii indywidualnych klienta.

Czy kazdy moze zostac baristg?

Aktualniebaristag moze zosta¢ kazdy, kto ukonczyt szkote Istopnia, a takze posiada swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje na kierunku kelner, kucharz lub technik zywienia i ustug gastronomicznych albo ukonczyt kurs.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Niezwykle istotnym elementem umozliwiajagcym podjecie pracy na stanowisku baristy sa indywidualne
predyspozycje kandydata. Osoba zajmujaca to stanowisko powinna w szczegoélnosci wyrdznia¢ sie dobra
organizacjg pracy i komunikatywnoscig oraz ponadprzecietng zrecznos$cig. Ponizszy wykres przedstawia
zarys kluczowych kompetencji wymaganych na tym stanowisku.

Jesli  ukonczyles  szkofe
gastronomiczng $miato
mozesz probowaé  swoich POZIOM KOMPETENCIJI
sit na stanowisku baristy.

Do miejsc, ktdre oferuja taka
prace naleza:
« kawiarnie,

« lokale sieciowe specjalizujace
sie w serwowaniu kawy,

« restauracje,

« hotele,

« bary,

* puby,

« firmy cateringowe,

o sklepy ze sprzetem
i urzadzeniami do parzenia

Komunikacja ustna

Zrecznosé

Wspétpraca w zespole

Planowanie i organizowanie pracy
Wspotpraca w zespole
Umiejetnosci matematyczne
Wywieranie wptywu i przywddztwo

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

kaw. Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania

internetu

Jesli myslisz, ze po
wybraniu tego zawodu nie
masz szansy na rozwoj jestes
w bledzie. Caly czas mozesz
podnosi¢ swoje umiejetnosci tak, aby z pomocnika sta¢ sie samodzielnym baristg lub kierownikiem zmiany.
Mozesz tez odstoni¢ swoje artystyczne umiejetnosci poprzez przygotowywanie rysunkéw i wzordw na
powierzchni mleka tak, aby stac¢ si¢ mistrzem latte art'u. Pamigtaj doskonalenie i rozszerzanie umiejetnosci
zawodowych to zawsze klucz do sukcesu. Odwazniejsi, ktorzy posiadaja wyksztalcenie na poziomie technika
lub do$wiadczenie moga otworzy¢ wlasng kawiarnie albo palarni¢ kawy, moga tez zalozy¢ firme zwigzang
z prowadzeniem szkolen.

Ciekawostka: Mistrzostwa Polski Barista odbywaja si¢ co roku, a w ostatnich dwoch latach tytuf otrzymata
Natalia Kwiatkowska z Olsztyna. Swoje zastugi na arenie miedzynarodowej ma tez Agnieszka Rojewska
z Poznania, jedyna kobieta, ktdra zostata Mistrzynig Swiata (2018r).

CUKIERNIK- to zw6d zwigzany z wyrabianiem i wypiekaniem ciast oraz ciasteczek i innych deseréw.
W zawodzie cukiernika duza role odgrywa nie tylko znajomo$¢ receptur i umiejetnos¢ ich wykorzystania,
ale réwniez kreatywno$¢. Cukiernik to nie tylko wytwdrca, to poniekad artysta, ktory ze zwykltego tortu
potrafi zrobi¢ istne dzieto sztuki. W dawnych czasach praca nad wypiekami wymagala nie lada sity teraz
cukiernicy maja do dyspozycji rozne urzadzenia, ktére znacznie ulatwiaja im zadanie. Wykonujac swoja
prace cukiernik zajmuje si¢ réwniez oceng przydatnosci produktéw, zglaszaniem zapotrzebowania,
a nawet samym zamawianiu surowcéw. Czesto bywa tak, ze pracownik ma bezposredni kontakt z klientem
zwlaszcza w matych manufakturach i zajmuje si¢ kompleksowg obstuga, ktéra obejmuje réwniez naliczanie
i rozliczenie platnosci.

Dobry cukiernik powinien cechowa¢ si¢ ponadprzecietnym poczuciem smaku i znajomoscig
przepisow, receptur. W tym zawodzie wymagana jest dbatos¢ o szczegoly, zdolnosci manualne oraz wyczucie
estetyki, poniewaz dobry produkt nie powinien tylko smakowa¢, ale tez picknie wygladac. Na ogoét praca
w zawodzie cukiernika jest ciezka i wymagajaca, ale daje niesamowitg przyjemnos¢.

Aby zosta¢ cukiernikiem powinienes udac sie do szkoty branzowejlub Ochotniczego Hufca Pracy, gdzie
uzyskasz odpowiednie kwalifikacje. Jesli w Twojej miejscowos$ci nie ma jednostek, ktore ksztalcg uczniow
na poziomie technikum, mozesz skorzysta¢ z propozycji szkot branzowych I stopnia. Do podjecia pracy na
stanowisku cukiernika wystarczy wyksztalcenie gastronomiczne. Zdobyta wiedza oraz umiejetnosci podczas
zajec teoretycznych i praktycznych w zupelnosci wystarcza, aby rozpocza¢ przygode w cukiernictwie.

Zapraszam do lektury kolejnego artykutu z cyklu Zapoznaj sie z zawodem, ktory ukaze si¢ w nastepnym
numerze Kwartalnika.

Opracowanie: Monika Majorowska
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KILKA SLOW
O DOTRZYMYWANIU TERMINOW WIZYT
PRZEZ OSOBY ZAREJESTROWANE

Rejestracja w urzedzie pracy jest dobrowolna a status osoby
bezrobotnej oprécz szeregu korzysci, rowniez niesie za sobg pewne

E obowigzki. Jednym z nich jest zglaszanie si¢ w wyznaczonych przez
=

urzad pracy terminach. Warto mie¢ na uwadze, ze niedochowanie tego
obowiazku moze mie¢ przykre konsekwencje.

Pod pojeciem ,wyznaczony termin” nalezy rozumie¢ nie tylko z gory

wyznaczony staly termin wizyt w urzedzie w celu potwierdzenia

gotowosci do podjecia pracy, ale roéwniez terminy wczesniej

nieuzgodnione. Bezrobotny powinien stawic si¢ na wezwanie w zwigzku

z adresowang do niego propozycja odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy. To do bezrobotnego nalezy takie zorganizowanie swoich zajgc,
w tym takze dzialan polegajacych na poszukiwaniu pracy we wlasnym zakresie, aby mogl wywigzywac sie
z obowiazku zgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie do urzedu.

Utrata statusu bezrobotnego - skutki

Status osoby bezrobotnej mozna straci¢. W jaki sposob? Wystarczy nie przyjs¢ na jedno umdwione
spotkanie w urzedzie. Razem z utratg statusu osoba zarejestrowana moze pozegnac si¢ ze wszystkimi
przywilejami dla 0sob bezrobotnych m.in. ubezpieczeniem zdrowotnym, mozliwoscig korzystania z ustug
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, uczestnictwem w bezplatnych szkoleniach zawodowych
podnoszacych kwalifikacje. Nieusprawiedliwione niestawienie si¢ w urzedzie pracy uznawane jest za brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia, co stanowi podstawe wytgczenia danej osoby z rejestru bezrobotnych.
Urzad wykresli bezrobotnego z rejestru z dniem, w ktérym powinien si¢ on stawi¢ u doradcy Klienta.
Co gorsza, bezrobotny nie bedzie mdgl zarejestrowac si¢ przez kolejne 120 dni, a i to tylko w przypadku, gdy
takie uchybienie miato miejsce po raz pierwszy. Drugie zaniedbanie swoich obowiazkdéw skutkuje karencja
180-dniowa, a trzecie i kazde nastepne — 270-dniowg.

Termin usprawiedliwienia ma znaczenie

Zupelnie inaczej sytuacja wyglada, gdy bezrobotny nie stawi si¢ w urzedzie w wyznaczonym
terminie, ale bedzie chcial swojg nieobecnos¢ usprawiedliwi¢. Kazdy ma siedem dni (nie — dni roboczych,
ale kalendarzowych) na usprawiedliwienie nieobecnosci i podanie uzasadnionej przyczyny swojego
niestawiennictwa.

W sytuacji, gdy osoba zachoruje, powinna powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, przedstawi¢ zwolnienie
lekarskie, a wowczas taka nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona. Nalezy tylko pamigta¢ o pojawieniu sie
w PUP tuz po zakonczeniu zwolnienia.

WAZNE: Jezeli zostalo wyslane wezwanie i zostanie odebrane po terminie zgtoszenia, bezrobotny powinien
stawi¢ sie w placowce nastepnego dnia roboczego. Wskaza¢ usprawiedliwiong i powazng przyczyne
niestawiennictwa. Jesli tego nie zrobi, utraci status bezrobotnego.

O tym musisz pamietac!

e Musisz zglaszac sie do urzedu pracy we wskazanych terminach,

e Gdy dostaniesz propozycje pracy zgodna z Twoimi kwalifikacjami, powinienes ja przyjac,

e Masz obowiazek powiadomi¢ urzad pracy o zamiarze wyjazdu za granice lub o zmianie adresu,

e Jezeli podejmiesz prace, powiadom o tym urzad. Gdy tego nie zrobisz, a pobierasz zasilek, bedziesz
musial oddac te pienigdze w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji o zwrocie nienaleznego zasitku wraz
z odsetkami,

o Obowigzki bezrobotnych dotyczg réwniez oséb w trakcie odbywania stazu.
Opracowanie:

Anna Kowalska - Welenc,
Nina Sztuba-Wieczorek

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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BEZPIECZNY WYJAZD, BEZPIECZNY POWROT

Sie¢ Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES
(European Employment Services) zostala powotana
w 1993 r. na mocy unijnych przepiséw prawnych
przez Komisj¢ Europejska i ma na celu ufatwianie
swobodnego przeplywu pracownikéw pomimo
barier jezykowych, réznic kulturowych i w przepisach
prawa pracy. Sie¢ EURES tworza publiczne stuzby
zatrudnienia panstw czlonkowskich UE i EFTA
oraz inne uprawnione organizacje na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym,
dzialajace w obszarze zatrudnienia. Sie¢ $wiadczy
ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz
informowania w zakresie warunkow zycia i pracy
w panstwach cztonkowskich.

W wrzesniu 2022 roku w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie odbylo si¢ spotkanie
z cyklu “Bezpieczny wyjazd - bezpieczny Powr6t”.
Uczestnikami spotkania byly osoby planujace wyjazd
zarobkowy, do jednego z krajow Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
szczegolnie do Wielkiej Brytanii i Szwajcarii
z wykorzystaniem uslug $wiadczonych w ramach
funkcjonowania Sieci.

Na spotkaniu zostaly przedstawione podstawowe
zasady, ktorych  przestrzeganie zminimalizuje
rozczarowanie i juz na poczatku pozwoli uniknaé
klopotéow zwigzanych z poszukiwaniem legalnego
zatrudnienia poza granicami kraju. Ponadto zostaly
przedstawione i omoéwione zagraniczne oferty pracy
znajdujace si¢ w dyspozycji Publicznych Stuzb
Zatrudnienia i ich partnerow. Uczestnicy spotkania
zostali poinformowani o najblizszych wydarzeniach
z udzialem kadry EURES na terytorium calego kraju
i wybranych panstw Europy.

Charakteryzujac wybrane rynki pracy UE/EOG
Szwajcarii i Wielkiej Brytanii, asystent EURES wskazat
zrodla pozyskiwania legalnych i bezpiecznych ofert
zatrudnienia wraz z regulacjami prawnymi w tym
zakresie. Wskazal profesje, w ktorych zapotrzebowanie
na pracownikow sezonowych jest najwyzsze.
Przedstawil kluczowe oczekiwania pracodawcéw
z krajow UE/EOG Szwajcarii i Wielkiej Brytanii.
Wybrane oferty EURES zostaly poddane szczegotowe;j
analizie, po to by zapozna¢ zainteresowanych z ich
szablonem, ulatwi¢ samodzielne wyszukiwanie
i korzystanie z nich.

Podsumowujac spotkanie podkreslono, ze tylko legalne i udokumentowane okresy zatrudnienia
i ubezpieczenia mogg stanowi¢ podstawe do ubiegania si¢ o zasilek dla bezrobotnych po powrocie do kraju,
transfer zasitku po uzyskaniu stosownego uprawnienia w zagranicznym kraju ostatniego zatrudnienia moga
by¢ zaliczone do uprawnien emerytalno - rentowych.

Osoby ktore wziely udzial w dwoch spotkaniach (facznie 29 oséb z obszaru powiatu miawskiego) pytaty
o oferty zatrudnienia w Wielkiej Brytanii, Holandii i Niemczech.

Kolejne spotkanie poswiecone tej tematyce zostalo zaplanowane na grudzien br., na ktére serdecznie
zapraszamy.

Wiecej informacji: https://eures.praca.gov.pl

Andrzej Sniegocki
Asystent EURES
WUP, Filia w Ciechanowie
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RAZEM MOZEMY WIECE]

*, Wywiad z Panem Rafalem Suwinskim, wladcicielem firmy ,,Serwis
AGD DOM-EL Rafat Suwinski”.

Firma Autoryzowany Serwis AGD Dom-El Rafal Suwinski
powstata wiosng 2021 roku. Pomyst przejscia na samozatrudnienie
zrodzil si¢ po kilkunastu latach pracy, jako elektromechanik
sprzetu gospodarstwa domowego. Obserwujac coraz wieksze
zapotrzebowanie na ustugi zwigzane z naprawa sprzetu RTYV,
AGD Pan Rafatl postanowil otworzy¢ wlasng dziatalnos¢
gospodarcza, co okazalo si¢ przyslowiowym ,strzalem
w dziesigtke”. Praktycznie od pierwszego dnia prowadzenia
firmy pojawili si¢ klienci.

Ustugi przedsigbiorstwa koncentruja si¢ na serwisie
wszelkich urzadzen wykorzystywanych w gospodarstwie
domowym, w tym miedzy innymi pralek, zmywarek,
lod6éwek, mikrofaléwek oraz odkurzaczy. Profesjonalnym
serwisem objete sg rowniez ekspresy do kawy i inne specjalistyczne
urzadzenia wykorzystywane w gastronomii. Dodatkowo oferta
firmy obejmuje montaz i serwis klimatyzacji domowej. W razie
wystgpienia naglej awarii sprzetu sa gotowi na usunigcie jej
w miejscu wskazanym przez klienta.

Czy ma Pan plany dotyczace rozwoju firmy?

Tak, nasz lokal przy ulicy Warszawskiej, w ktérym aktualnie sie
znajdujemy jest juz za maly na nasze potrzeby. Jezeli wszystko
pdjdzie zgodnie z planem, od pazdziernika biezacego roku
przeniesiemy sie do wiekszego lokalu przy ulicy Mickiewicza. Caty
czas sie rozwijamy, ostatnio poszerzyliémy zakres dzialania, ktéry
obejmuje teren Legionowa i okolic.

Czy planuje Pan zwi¢kszenie zatrudnienia, jesli tak to, na jakie
stanowisko?

Aktualnie w mojej firmie na terenie Mlawy pracuje 9 o0sob,
przewazajacg czes¢ tych pracownikow stanowig serwisanci.
Zatrudniam réwniez pracownikéw do obstugi biura i stazystow.
Z uwagi na to, ze zainteresowanie naszymi ustlugami rosnie
i wszyscy mamy pelne rece roboty, mysle o zatrudnieniu jeszcze jednej osoby na stanowisku serwisanta.
Istotny jest czas realizacji zlecen, ktéry powinien by¢ jak najkroétszy. Zatrudnienie kolejnej osoby rozprezy
grafik.

Z jakiego wsparcia Pan dotychczas skorzystal lub jakiego oczekuje z naszej strony?

Moja historia wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mlawie rozpoczela si¢ od pozyskania
jednorazowych $§rodkéw na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. O tej mozliwosci dowiedziatem
sie od znajomych i postanowilem z niej skorzysta¢. Srodki pieni¢zne pomogly mi w uruchomieniu
dziatalnosci, cho¢ nie ukrywam, ze w przypadku negatywnej decyzji i tak otworzylbym firme tylko
w pdzniejszym terminie.

Jak wczesniej wspomniatem, w chwili obecnej w firmie jest jedna osoba na stazu wykonujaca zadania
pracownika biurowego. Po zakonczeniu stazu bedziemy kontynuowad nasza wspélprace. W zwigzku
z planem zatrudnienia serwisanta, mysle o pozyskaniu srodkéw na utworzenie stanowiska pracy.

Jak dotychczas przebiegala wspolpraca z nami?

Wszystko jest przejrzyste i klarowne. Sprawy, ktére zalatwiatem z Urzedem Pracy przebiegaly bez zadnych
zarzutow. W sytuacji, gdy sprawa wymagala wyjasnienia lub uzupelnienia dokumentacji dostawalem
konkretng informacje¢ od pracownikéw. Uwazam, ze $wiadczone ustugi sa na wysokim poziomie. Najbardziej
podoba mi si¢ wasza otwarto$¢ na sprawy klientéw, zaangazowanie i odczuwalna che¢ pomocy.

Dzigkuje za rozmowe. Mariusz Kupinski

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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JUZ JEST PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA
ROKU

ZAWODY W 2023

W dniu 19 wrzesnia 2022 roku odbyla si¢ dsma
edycja badania Barometr Zawodow. Barometr jest badaniem
jakosciowym i powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce.
Opiera sie na opinii ekspertow, ktorzy spotykaja si¢ i wspolnie
analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Uczestnicy
badania w toku dyskusji udzielajg odpowiedzi na nastepujace
pytania:

— Jak zmieni si¢ w nadchodzgcym roku zapotrzebowanie na
pracownikow w danym zawodzie?

— Jak bedzie si¢ ksztaltowaé relacja miedzy dostepna sila
roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikow?

W tym roku précz pracownikéw naszego urzedu
i Wojewddzkiego Urzedu Pracy uczestnikami panelu ekspertow byli przedstawiciele Powiatowego Cechu
Rzemiosl Réznych i Przedsiebiorczosci oraz Dyrektor Wydzialu Edukacji i Zdrowia Starostwa Powiatowego
w Mlawie. W wyniku badania powstala prognoza zapotrzebowania na zawody w naszym powiecie wedlug,
ktorej do zawoddw deficytowych zakwalifikowano 50 zawodéw. Wynik pokazal, ze na naszym rynku pracy
obecnie brakuje zawodéw, ktore mozna zakwalifikowa¢ do nadwyzkowych.

Wyniki badan ze wszystkich regionéw zostang opublikowane w grudniu 2022 r. na stronie, link:
https://barometrzawodow.pl/.

Opracowanie: Beata Jakubowska

= BAROMETR ZAWODOW

Prognoza na rok 2023

Wojewdédztwo: mazowieckie, Powiat: mtawski

Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

inspektorzy nadzoru budowlanego
inzynierowie budownictwa

inzynierowie elektrycy i energetycy

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lekarze

magazynierzy

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy i biotechnolodzy

blacharze i lakiernicy samochodowi
cukiernicy

dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni
diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie inzynierii srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

mechanicy maszyn i urzadzen

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy maszyn i urzadzen

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy obrabiarek skrawajacych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

kucharze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

maszynisci

mechanicy pojazdéw samochodowych

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy okien i szklarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcgcych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy przetwérstwa spozywczego

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

samodzielni ksiegowi

spawacze

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Slusarze

technicy mechanicy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwdérstwa metali

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

przetwércy migsa i ryb

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skéry

rolnicy i hodowcy

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci rolnictwa i le$nictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

weterynarze

windykatorzy

zaopatrzeniowcy i dostawcy

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl



Starosta Mtawski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Miawie o

ZCIpI'CISZCIjq URZAD PRACY
na branzowe wydarzenie roku, na ktérym
nie moze Ciebie zabrakngc!

1
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4.~

9 LISTOPADA
2022

MEAWSKA HALA
SPORTOWA

START GODIZINA 10:00

Patron Medialny Wydarzenia

CODZIENNIK . .. - )




