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Drodzy Czytelnicy!

W drugim kwartale biezacego roku nasi klienci mieli
mozliwo$¢ udzialu w organizowanych przez nas wydarzeniach
tj. jubileuszowych X Mlawskich Targach Pracy, konferencji
skierowanej do przedsiebiorcow Mozliwosci i wyzwania
kluczem do sukcesu przedsigbiorcy oraz konferencji zwigzanej
z dzialaniami na rzecz seniorow Aktywny Senior XXI wieku.
Zorganizowalismy cykliczne sesje coachingu i zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego przy uzyciu najnowszych narzedzi
do badania kompetencji uczestnikow.

Wspolnym celem projektow, ktére realizujemy jest
tagodzenie skutkéw bezrobocia. Uzycie najnowszych narzedzi
w procesie aktywizacji zawodowej uczestnika wptywa na jego
wewnetrzng motywacje, a to prowadzi do podjecia zatrudnienia.

W drugiej polowie roku nasi klienci beda mogli uczestniczy¢ w projektach wspoétfinansowanych przez
Uni¢ Europejska ze srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego Razem razniej- aktywizacja spoteczna
i zawodowa 0s6b bezrobotnych z powiatu miawskiego oraz Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
w powiecie mtawskim. Ponadto beda uczestniczy¢ w projekcie pilotazowym Mtodzi przysztoscig powiatu
mtawskiego finansowanym ze $rodkéw Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej pod nazwa Czas na
Mtodych- punkty doradztwa dla mtodziezy. Zachgcam do zapoznania si¢ z zasadami projektow, ktére mozna
znalez¢ na stronach aktualnego kwartalnika. Wszystkich zainteresowanych zapraszam do wspolpracy

i udzialu w projektach.
fotold Fererrsks

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Mlawie
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 czerwca 2023 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
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M zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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KONFERENCJA
»AKTYWNY SENIOR XXI WIEKU” ZA NAMI!

W tut. Urzedzie dnia 13.06.2023 r. odbyta
sie konferencja ,,Aktywny Senior XXI wieku”
z udzialem Starosty Mlawskiego Pana Jerzego
Rakowskiego oraz Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Mlawie Pana Witolda
Zeranskiego. Spotkanie mialo na celu poznanie
potrzeb zwigzanych z rynkiem pracy osob
w wieku senioralnym, promocje aktywizacji
zawodowej seniordw oraz dzialan Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie dotyczacych aktywnosci
tej grupy osob, a takze zacie$nienie wspotpracy
na plaszczyznie spoleczno- gospodarcze;.
Uczestnikami konferencji byli przedstawiciele
10 klubéw seniora z powiatu mtawskiego oraz
instytucje i stowarzyszenia dzialajace na rzecz
aktywnosci senioréw.

Pracownicy naszego urzedu w formie prezentacji przedstawili statystyki dotyczace podejmowania
zatrudnienia po osiagnieciu wieku emerytalnego, poréwnujac dane do innych krajow europejskich.
Omowilismy dzialania urzedu promujace podjecie zatrudnienia wsrod oséb w wieku senioralnym oraz
dostepne formy pomocy skierowane do tej grupy. Waznym punktem prezentacji byto zapoznanie uczestnikow
z dzialalnoscig Mlawskiego Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora, ktdre funkcjonuje od sierpnia 2021
roku i jest miejscem, w ktérym senior uzyska wsparcie w procesie adaptacji na rynku pracy. Wspomniano
takze o kampanii ,Lepsze jutro-czyli od biernosci do aktywnosci” promujacej dziatania skierowane do
0s6b biernych zawodowo, w tym m.in. osoéb, ktére osiggnety wiek emerytalny. Powyzsze przedsiewzigcia
s3 odpowiedzig na zmiany zachodzace na rynku pracy i dotycza aktywnosci spotecznej senioréw.

Swoje prezentacje przygotowali rdwniez pracownicy
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Mlawie- Pani Jolanta
Jankowska i Pani Anna Wanszys, ktdre omowily tematy
zwigzane z mLegitymacja, umowa uaktywniajaca,
dzialalno$cig nierejestrowang. Przedstawily zagadnienia
zwigzane z wyliczeniem wysokosci $wiadczenia
emerytalnego i ogolne zasady przejScia na emeryture.
Asp. sztab. Pani Anna Pawlowska z Komendy Powiatowej
Policji w Mlawie poruszyla wazne zagadnienia zwigzane
z bezpieczenstwem senioréw. Zaprezentowala sposoby
jakimi postuguja si¢ oszusci, a szczegdlng uwage zwrdcila
na cyberprzestepczos¢. Zachecajace i motywujace do
aktywnos$ci spoteczno- zawodowej byly wystgpienia
przedstawicieli klubéw seniora, stowarzyszen oraz
instytucji  dzialajacych na rzecz o0séb starszych.
Przewodniczacy Mlawskiej Rady Senioréw Pan Jerzy
Grzebski zapoznal uczestnikéw z oferta edukacyjng
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Miawie. Udzial
w zajeciach to doskonaty sposob na spedzenie wolnego czasu i poszerzenie swojej wiedzy. Stuchacze moga
uczestniczy¢ m.in. w wyktadach z literatury i historii, lektoratach jezyka angielskiego, francuskiego, ale
roéwniez zajeciach gimnastycznych, z fotografii i ptywania. Panie ze Stowarzyszenia na Rzecz Wspierania
Aktywnosci Senioréw ,,AS” w ciekawy sposob przedstawily dzialalnos¢ swojej grupy i motywowaly do
wstapienia w ich szeregi. Pani Helena Gracka opowiedziala o swojej aktywnosci spoleczno- zawodowej.
Do udzialu w najblizszych wydarzeniach kulturalnych, skierowanych do senioréw zachecil Pan Henryk
Kacprzak.

Po zakonczeniu konferencji, w ramach dzialania Punktu Konsultacyjnego ZUS-u, seniorzy mogli
skorzysta¢ z indywidualnych porad. Na koniec wszystkim uczestnikom spotkania zostaly wreczone
ankiety badajace potrzeby spofeczno- zawodowe oséb w wieku senioralnym. Wyniki badan pomoga
nam przygotowac kolejne dzialanie zmierzajace do aktywizacji zawodowej tej grupy osob, a takze wskaza
tematy i zakres kolejnych spotkar. Mamy nadzieje, Ze stworzenie wspolnej przestrzeni na lokalnym rynku
pracy, gdzie moga spotkac si¢: Senior pragnacy podjac¢ prace i Pracodawca poszukujacy doswiadczonego
i odpowiedzialnego pracownika przyniesie wymierne korzysci.

Opracowanie: Nina Sztuba- Wieczorek, Anna Kowalska- Welenc

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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PROJEKT AUTORSKI
PIATKOWE SESJE COACHINGOWE

Projekt autorski Pigtkowe sesje coachingowe pod nazwa Zeby zmiana
—~ byla przygodg to wakacyjna edycja cyklu sesji grupowych odbywajacych sie
‘\ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie, w ktorych uczestnicy korzystaja

o) z nowoczesnych narzedzi coachingowych.

«~ Do tej pory w projekcie wzieto udziat ponad 60 0sdb, ktére miaty mozliwos¢

COACHING skorzystania z profesjonalnych grupowych sesji coachingowych, nowoczesnych
narzedzi wsparcia w okresleniu wtasnych preferencji i celow zawodowych.

W trakcie zaje¢ uczestnicy projektu poznaja specyfike pracy w ramach

grupowych sesji coachingowych, wykonujac konkretne zadania. Cwiczenia

zainicjowane w ramach sesji sprzyjaja odkrywaniu wiasnego potencjalu, zrozumieniu wlasnej sytuacji

zyciowej i zawodowej. Wyznaczaniu celéw zawodowych, po uprzednim uswiadomieniu sobie wlasnych

przekonan, a takze ich wptywu na sposéb zycia, poziom satysfakcji i dokonywane wczesniej wybory. Zadania

wykonywane podczas sesji dajg mozliwo$¢ spojrzenia na swoje zycie z lotu ptaka, zatrzymania si¢ i refleksji

nad postrzeganiem otaczajacego $wiata i siebie, a co za tym idzie uzyskania szerszej perspektywy w zyciu

zawodowym. Dzielenie si¢ przez uczestnikow wlasnymi do$wiadczeniami i spostrzezeniami sprawia, ze

praca grupowa prowadzi do pozadanych efektow czgsto w szybszym tempie niz indywidualna. Wszystko

zalezy od preferencji klienta.

Proponujemy zaréwno sesje indywidualne, jak i grupowe. Mozliwos¢ skonfrontowania swojego
sposobu widzenia rzeczywistosci oraz wlasnych obaw z innymi uczestnikami sesji w mobilizujacej
atmostferze akceptacji, daje klientom duze wsparcie i potrzebng motywacje do zmiany. Zmiane, ktéra beda
sami planowac i przeprowadza¢ w swoim zyciu, i ktéra mimo catego wlozonego w nig wysitku staje si¢
przygoda. Jest to proces, ktéry wymaga czasu, cierpliwosci i konsekwencji, dlatego zapraszamy wszystkich
zainteresowanych do korzystania ze wsparcia coacha.

Zapraszam
Ilona Sychocka, nr tel. 23 655 19 96 wew. 340

NARZEDZIA PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Tak jak kazdy specjalista tak i doradca zawodowy tworzy swdj warsztat pracy,
NBK ~ aby jak najskuteczniej pomaga¢ osobom, z ktérymi pracuje. Ma do dyspozycji
coie e rézne metody zaréwno indywidualne jak tez grupowe. Podstawowym narzedziem
pracy doradcy zawodowego jest rozmowa doradcza, celem ktdrej jest stymulowanie
rozwoju zawodowego klienta poprzez zdobywanie przez niego wiedzy o sobie,
$wiecie, nowych doswiadczen i ksztaltowanie kompetencji. Aktywnosci
te pomagaja rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci wykorzystywane w Zyciu
zawodowym i osobistym. Cel ten realizowany jest na rézne sposoby. Od udzielania
porad o znaczeniu informacyjnym, po wszystkie dzialania pomagajace klientom
w poznawaniu siebie (rozwdj samoswiadomosci), planowaniu wlasnej kariery, w tym réwniez ksztaltowanie
umiejetnosci niezbednych do skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.
W trakcie porady indywidualnej doradca moze wykorzystywac testy standaryzowane (np. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych, Narzedzie do Badania Kompetencji, Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsiebiorczych) lub kwestionariusze, ktére nie s3 testami psychologicznymi. Potrafia one by¢
przydatne do badania m. in. zainteresowan i uzdolnien zawodowych oraz wskaza¢ nam obszary do dalszej
poglebionej analizy. Spotkania indywidualne moga poprzedza¢ udzial w zajeciach poradnictwa grupowego,
gdzie uczestnicy pracuja nad rozwigzaniem swojego problemu zawodowego badz rozwojem swoich
zasobow. Uczestnicy dzielg si¢ swoimi przemysleniami wskazujac sobie wzajemnie drogi do rozwigzania
swoich probleméw. Do pracy grupowej wykorzystywane sg opracowane specjalne metody pracy, np. Metoda
Edukacyjna, Metoda Hiszpanska, Kurs Inspiracji, Spadochron (do ktérych wymagane sa uprawnienia) jak
roéwniez autorskie programy porad grupowych stworzone przez doradcow zawodowych. Warsztaty, oprocz
wyposazenia uczestnikow w wiedze i umiejetnosci, s3 okazja do nawigzania nowych znajomosci, wymiany
doswiadczen oraz uzyskania niezbednego wsparcia spolecznego. Maja réwniez charakter integracyjny.

W zaleznosci od tematyki i indywidualnych potrzeb osoby radzacej sie, doradca stosuje urozmaicone
formy doradcze, tak by mogly sie one wzajemnie uzupelnia¢, co zwigksza efektywnos$¢ catego procesu
doradczego.

Zapraszamy do wspdlpracy z naszymi doradcami zawodowymi. Skontaktuj si¢ i uméw na spotkanie!

Opracowanie: Wioleta Raczka,
nr tel. 23 655 19 96 wew. 329

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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SPOTKANIE Z PRZEDSIEBIORCAMI ZA NAMI

W dniu 14.06.2023 roku w siedzibie naszego %
Urzedu odbyta sie Konferencja pt. Mozliwosci |
i wyzwania kluczem do sukcesu przedsigbiorcy §
skierowana do pracodawcéw i przedsiebiorcow
oraz oséb zainteresowanych otwarciem wlasnej
dzialalnosci gospodarcze;j.

Tematyka konferencji dotyczyta
mozliwosci ~ wykorzystania  przez  osoby | 4
prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza srodkow L. g
publicznych m.in. na zatrudnienie pracownikow
czy uruchomienie nowych inwestycji w firmie.
Dobér tresci pozwolit na kompleksowe
wyposazenie uczestnikow spotkania w wiedze
o zrodtach i dostepnosci srodkow w zaleznosci od
potrzeb firm. Prelegentami byli przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie Oddzial
w Ciechanowie, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, Warminsko-Mazurskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Olsztynie oraz Mazowieckiego Regionalnego Funduszu
Pozyczkowego sp. z 0.0. z Warszawy.

W trakcie konferencji wérdd uczestnikdw najwigksze zainteresowanie wzbudzily programy Za zyciem
oraz Polska Strefa Inwestycji. Nalezy podkresli¢, iz zagadnienia zwigzane z powyzszymi programami
pojawily sie po raz pierwszy i s3 odpowiedzia na zapotrzebowanie przedsigbiorcow wyrazone podczas
przeprowadzonego wczesniej badania ankietowego.

Po zakonczeniu konferencji wielu pracodawcow skorzystato z mozliwosci indywidualnych porad
i konsultacji, ktorych udzielali specjalisci prowadzacy prelekcje oraz przedstawiciele mtawskiego
oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Organizujac spotkania dla przedsiebiorcow bierzemy pod uwage potrzeby, ktore nam zglaszaja.
Wazne jest dla nas, aby trafia¢ do jak najszerszego grona obecnych i przysztych odbiorcéw naszych
ustug. Chcemy by spotkania byly zrédtem informacji dla przedsigbiorcéw poszukujacych efektywnych
rozwigzan wplywajacych na rozwdj ich firm. Zgodnie z tymi potrzebami bedziemy kontynuowali
organizacje tematycznych spotkan dla przedsigbiorcéw. Ponadto w najblizszym czasie uruchomimy
Punkty Konsultacyjne podczas, ktérych wszyscy zainteresowani beda mieli mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji m.in. ze specjalistami uczestniczagcymi w powyzszej konferenciji.

Zapraszamy do zglaszania checi udzialu w powyzszych dziataniach na adres e-mail:
mariuszkupinski@pup.mlawa.pl lub nr tel. 572 786 216, 23 655 19 96 w. 319

Opracowanie: Mariusz Kupinski

RZEMIOSLO TWOJ%PRZYSZLOSCIA

— ROK SZKOLNY 2022/2023

Dokladnie 24 kwietnia zakonczylismy cykl spotkan z mtlodzieza
w ramach projektu Rzemiosto Twojg Przysztoscig. W ostatnich zajeciach

uczestniczyli uczniowie czwartej klasy Liceum Ogdlnoksztalcacego Rzemiosto Twola preyseloscia
w Strzegowie. Lacznie spotkaliSmy si¢ az 21 razy z 415 uczniami, o$miu T
szkél ponadpodstawowych z naszego powiatu. Mlodziez aktywnie \ %

uczestniczyla w zajeciach, z zainteresowaniem poznawala powiatowy
rynek pracy. Uczestnicy dowiedzieli si¢ w jakich branzach jest najwieksze
zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach rzemieélniczych, jakie
firmy funkcjonuja w naszym powiecie, a takze ktdre zawody cieszg sig¢
najwiekszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow. Poinformowalismy
réwniez o mozliwosciach wsparcia oferowanego w naszym urzedzie dla absolwentéw, osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Dziekujemy wszystkim dyrektorom, pedagogom i mlodziezy szkét ponadpodstawowych z naszego
powiatu za wspolna realizacj¢ programu.

Do zobaczenia w nowym roku szkolnym!

*Wigcej informacji o dziataniach w ramach projektu mozna znalez¢ na tamach poprzednich numeréw
biuletynu oraz naszej stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl/

?%

Opracowanie: Monika Majorowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - SPADOCHRON

Wiekszos¢ poszukujgcych, ktorym nie udato sig znalez¢
wymarzonej pracy,
poniosta kleske nie dlatego, Ze za mato wiedzieli o rynku pracy,

ale dlatego, Ze za mato wiedzieli o sobie
R. N. Bolles

Za nami juz trzy edycje zaje¢ prowadzonych metoda
SPADOCHRON.
Zajecia te stworzone sg na podstawie metody Richarda N. Bollesa
autora ksigzki ,,Jakiego koloru jest Twoj spadochron?” - praktycznego
podrecznika dla 0séb planujacych kariere zawodows, poszukujacych

pracy i zmieniajacych zawdd. Autor programu poréwnuje czlowieka tiacy, | -

do kwiatu, ktéry w jednych warunkach rozkwita (jest efektywny
i usatysfakcjonowany), a w innych stabnie i usycha (zniecheca sig¢
i obniza swojg motywacje). Aby utrzymac dobra ,kondycje” i dalej
sie rozwija¢, trzeba poznac swoje predyspozycje, a takze znalez¢ dla
siebie odpowiednie srodowisko.

Do tej pory porade ukonczylo facznie 30 oséb, a uczestnikami byly osoby z wyksztalceniem $rednim i
WYZSzym.

Kursanci w ramach zaje¢ uczestniczyli w dodatkowych warsztatach z coachingu, podczas ktérych pracowali
m.in. nad poje¢ciami: autorytet, wartos¢, przekonanie, pewno$¢ siebie, cel oraz marzenie. Pracowali rowniez
nad swoja kreatywnoscia i pomystami na dalszy rozwéj zawodowy oraz osobisty- ,, Zaskoczyto mnie, Ze mamy
wiecej umiejetnosci niz myslimy”- powiedzial jeden z uczestnikow.

Uczestnicy pracowali indywidualnie oraz w grupach. Brali udzial w ¢wiczeniach i wypelniali r6znego rodzaju
testy m.in. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz test oceniajacy kompetencje cyfrowe.
Poproszeni o podsumowanie ich udzialu w zajeciach odpowiadali: ,(...) Podobato mi sie, ze, zajecia byly
prowadzone w ciekawy sposéb oraz nie byly monotonne. Bytem takze zadowolony z réznego rodzaju testow,
m.in. testu osobowosci’.

Zaréwno dla uczestnikéw, jak i prowadzacych zajecia, byl to intensywny i bardzo pracowity czas. Duze
zaangazowanie i aktywnos$¢ w szkoleniu pozwolily na zrealizowanie podstawy programowej w ciggu 5 dni.

Podczas cyklu spotkan osoby bezrobotne czesto wypowiadaly sie na temat zaje¢ oraz swoich odczuc i opinii
o wykonanej pracy. Kilka z nich przytaczamy ponizej:

»(...)Zajecia sq bardzo rozwijajgce, pomagajq zwiekszyc¢ naszg pewnos¢ siebie, produktywne, zmuszajgce do
myslenia, co jest duzym plusem. Pomagajg rowniez z samoakceptacjq i samooceng. Wyciggnetam duzo dobrego
z zajec¢ m.in. nauczylam sig nie tylko marzyc, ale tez krytycznie spojrze¢ na swoje marzenia”;

»(...) zajecia byly dla mnie motywujqgce do dziatania, poznatem innych ludzi, ktérzy majg rézne oczekiwania
i doswiadczenia w poszukiwaniu pracy. Po zajeciach mam wigcej pewnosci siebie, wiem jak zachowac sig na
rozmowie kwalifikacyjnej, wiem wigcej na temat samego siebie”;

»(...) zaskoczylo mnie to, ze tak dobrze sig tu czujg”.

Cho¢ czas, ktéry mingl od ukonczenia wszystkich trzech kurséw jest krétki, to sg juz pierwsze efekty
aktywizacji. Prace podjely 3 osoby, 2 rozpoczely staz zawodowy, a 2 zapisaly si¢ na szkolenie, w tym jedna
osoba jest w trakcie kursu. Kilka oséb podjeto decyzje co do dalszego ksztalcenia zawodowego i edukacyjnego.
Aby podtrzymywac wysoka motywacje do dalszego szukania zatrudnienia przez uczestnikéw Spadochronu
odbeda sie dwa spotkania grupowe wramach informacjizawodowej. Odpowiednio 05.07.2023r.109.08.2023r.,
a dalsze dzialania bedg monitorowane przez doradcéw zawodowych juz w ramach porad indywidualnych.

Pozytywny odbidr warsztatow mobilizuje nas do pracy z kolejnymi grupami, a dla Panstwa niech bedzie
rekomendacjg i zachetg do zgloszenia swojego udzialu w kolejnych edycjach spotkan.

Wszystkich zainteresowanych pracg nad swoim potencjalem zapraszamy na kolejne warsztaty, ktore
planujemy juz we wrzesniu. Czekamy na Was!

Opracowanie: Grazyna Jankowska
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BYC AKTYWNYM SENIOREM

Dbajmy o jako$¢ zycia seniorow- wywiad z Jerzym PRZYIAZNY
Grzebskim, przewodniczagcym Mlawskiej Rady Seniorow. AqURZAD
Jerzy Grzebski z wyksztalcenia i zamilowania fotograf, poprzez " A
swoja dzialalno$¢ artystyczng od wielu lat jest zwigzany
z Miejskim Domem Kultury w Mlawie, gdzie prowadzi kétko
fotograficzne. Obecnie wspolpracuje z Klubem Seniora
Milonga oraz Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Mlawie.

Jest Pan przewodniczagcym Mlawskiej Rady Senioréw.
Prosze opowiedzie¢ skad pomysl jej powstania i na czym
polega dzialalno$¢ rady?

Mtawska Rada Senioré6w ma swoja siedzibe w Urzedzie Miasta,
powstala z inicjatywy Burmistrza i zrzesza przedstawicieli osob
starszych oraz podmiotéw dzialajacych na rzecz seniorow.
Ja mam przyjemno$¢ by¢ jej przewodniczacym, natomiast
moim zastepca jest Pani Barbara Przybyszewska. Weszlismy w sktad Wojewodzkiej Rady Senioréw co
znacznie podnosi nasz prestiz. Rada ma charakter opiniotwodrczy, konsultacyjny i doradczy w sprawach
waznych dla oséb w wieku senioralnym. Celem dzialania Rady jest informowanie o potrzebach oséb
starszych, reprezentowanie ich srodowiska na zewnatrz oraz integracja i wspieranie senioréw, tak aby czuli
sie dobrze i bezpiecznie w swojej spotecznosci lokalnej.

Jakie macie cele na przyszlosc i czym chcielibyscie si¢ zajac?

Gléwnym kierunkiem sg dzialania na rzecz umacniania miedzypokoleniowych wiezi spotecznych tzw.
integracja miedzypokoleniowa. Jako przewodniczacemu zalezy mi na tym, zeby sprawy senioréw nie byly
pomijane, rozszerzylbym to nawet o osoby niepelnosprawne. Waznym celem, do ktérego dazymy jest
powotlanie Powiatowej Rady Senioréw, ktdéra zintegrowalaby wszystkie kluby seniora z terenu powiatu
mlawskiego.

Przy Miejskim Domu Kultury w Mlawie dziala Uniwersytet Trzeciego Wieku, czy mdglby Pan blizej
opowiedziec o jego dzialalnosci?

Udzial w zajeciach to doskonaly sposdb na spedzenie wolnego czasu i poszerzenie swojej wiedzy. Stuchacze
moga uczestniczy¢ m.in. w wyktadach z literatury i historii, informatyki, jezyka angielskiego i francuskiego,
fotografii, ale réwniez korzystajac ,,z dobrodziejstw” MOSiR-u w zajeciach gimnastycznych, rehabilitacji
i plywaniu. Wyktadowcami sg gtéwnie pracownicy Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie.
Wiecej informacji na temat aktualnej oferty, publikacji oraz dzialalnosci mozna przeczyta¢ na stronie
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Miawie https://mdkmlawa.com/k/utw/.

Jak zacheci Pan seniorow do korzystania z oferty Uniwersytetu?

Zapraszamy wszystkich senioréw, ktorzy chca poglebi¢ swoja wiedze, pozna¢ nowych ludzi, zrealizowac
marzeniaiodkry¢ nowe pasje, oplaty za semestr sa naprawde symboliczne. Kazdy znajdzie co§ odpowiedniego
dla siebie. Nie nalezy zamykac si¢ sam ze sobg, warto otworzy¢ si¢ na nowe doswiadczenia. Wykladowcy
w doskonaly sposdb probujg pokaza¢ nowe kierunki i rzeczy warte zauwazenia. Zachgecam do odwiedzenia
naszych kont facebookowych, aktualnie mamy ich az cztery, jedno ogdlne Miejskiego Domu Kultury
w Mtiawie, drugie zwigzane z kinem, kolejne poswiecone informacji turystycznej, przypisane miastu oraz
regionowi i czwarte dedykowane seniorom, tam pojawiajg si¢ informacje przeznaczone tylko dla nich.
Obecnie wspolpracuje Pan z klubem seniora Milonga, jak wyglada jego aktywnos$c¢?

Klub Milonga jest sekcja Miejskiego Domu Kultury w Mlawie, powstat w 2013 r. z inicjatywy samych
senioréw, ktorzy spotykaja sie regularnie w kazdy czwartek. Klub liczy aktualnie okoto 80 cztonkow,
chociaz zainteresowanie, jak i potrzeby s3 duzo wigksze, jednak ze wzgledu na przepisy fitosanitarne, BHP
i ograniczenia lokalowe nie mozemy na razie rozszerzy¢ naszej dzialalnosci. Dziatania klubu to nie tylko
czwartkowe spotkania taneczne, seniorzy organizuja tez spotkania w plenerze, wycieczki do ciekawych
miejsc, akcje, wystepy, ktore ksztalca i rozwijaja. Z tego miejsca pragne serdecznie podzigkowac wszystkim
osobom, ktére dzialajg spolecznie, potrafig si¢ zorganizowac i robig to z duzym zaangazowaniem, bo praca
na rzecz drugiego czlowieka to praca nieoceniona.

Czy w Pana otoczeniu s3 seniorzy, ktorzy pracuja zawodowo?

Tak, oczywiscie, przede wszystkim sg to osoby, ktore prowadzg dzialalno$¢ gospodarcza. Pragne podkreslic,
ze nawet jesli seniorzy nie sa czynni zawodowo to bardzo czesto ich praca polega na opiece nad wnukami
i szeroko rozumianej pracy w domu.

Jak motywowac senioréw do aktywnosci spolecznej i zawodowej?

Wspolczesny senior jest otwarty i zaangazowany w zycie spoleczne i rodzinne. Aktywnos¢ oséb starszych
w duzym stopniu zalezy od stanu zdrowia. Ci, ktérzy sg zdrowi pracuja zawodowo mimo osiggnigcia wieku
emerytalnego. Nalezy nadmieni¢, ze s3 pewne grupy zawodowe, ktérych wieku emerytalnego nie da sig¢
przediuzy¢, sa to w szczegdlnosci osoby pracujace cigzko fizycznie. Sg sektory, gdzie doswiadczenie ma duze
znaczenie i cho¢ osoby mlode s3 technicznie dobrze przygotowane to jednak nie sg swiadomi pewnych
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wynikowych rzeczy, ktére nabyli ich poprzednicy przez lata. Aktywnos$¢ spoteczng i zawodowg seniorow
nalezy wspiera¢, umozliwiajgc im starzenie si¢ w zdrowiu i przy zachowaniu samodzielnosci, prowadzeniu
produktywnego Zycia w spoteczenstwie.

Czy uwaza Pan, ze mlawski rynek pracy jest przyjazny seniorom i jaka role Urzedu Pracy Pan w tym
widzi?

Seniorzy na rynku pracy sg bardzo potrzebni, aby wdraza¢ mlode pokolenie do poszczegdlnych zawodow.
Pracodawcom oplaca si¢ zatrudniac senioréw, poniewaz senior nie wyciaga reki po duze pienigdze, jest osobg
o ogromnym potencjale umystowym i duzym doswiadczeniu. Jest to arsenal wiedzy. Ogromne znaczenie
ma upowszechnianie informacji odnosnie senioréw. Urzad pracy dzigki swojemu duzemu zasiegowi
medialnemu ma mozliwo$¢ te informacje udostepniac i przekazywac dalej, poniewaz w dzisiejszych czasach
jest to waluta, bez ktorej nie jesteSmy w stanie funkcjonowac i zaistnie¢. Wazna jest wspoéltpraca urzedu
pracy z klubami senioréw oraz organizacjami dzialajgcymi na rzecz senioréw, organizowanie spotkan, aby
poznac lepiej potrzeby osob starszych. Fajng inicjatywa bylo zorganizowanie 13 czerwca 2023 r. konferencji
»Aktywny Senior XXI wieku” w tut. urzedzie, podczas ktorej zostaly przekazane bardzo cenne informacje
o rynku pracy i mozliwo$ciach pomocy seniorom. Zgodnie z zapowiedzig czekamy na kolejne spotkania,
ktore beda kontynuacja dalszej wspotpracy na rzecz aktywizacji spoteczno- zawodowej senioréw.

Dzigkujemy za rozmowe:
Anna Kowalska- Welenc, Nina Sztuba- Wieczorek

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

i dla Mazowsza - Polska Unig Europejska

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB
BEZROBOTNYCH W POWIECIE MEAWSKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie realizuje w okresie od 01.05.2023r. do 31.12.2024r. projekt pod
nazwa ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie mtawskim (I)” wspoétfinansowany przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze
Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dzialania 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

Gléwnym celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dzialan aktywizujacych dla 165 osob
(88 kobiet; 77 mezczyzn). Z projektu moga skorzysta¢ osoby, ktdre pozostaja bez pracy i sg zarejestrowane
jako bezrobotne w tutejszym urzedzie. Ponadto znajdujg si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. naleza
co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby mlode w wieku 18 - 29 lat, osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby z wyksztalceniem odpowiadajacym poziomowi ISCED 3 i nizszym,
osoby z niepelnosprawnoscia, kobiety, migranci.

U kazdego uczestnika projektu zostanie przeprowadzona poglebiona analiza umiejetnosci, predyspozycji
i probleméw zawodowych zgodnie z Indywidualnym Planem Dzialania. Zdiagnozowane zostang deficyty
w zakresie umiejetnosci cyfrowych i zielonych oraz umiejetnosci niezbednych w zawodach zwigzanych
z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi. Ponadto zostang zdiagnozowane potrzeby szkoleniowe lub
walidacyjne. Projekt przewiduje rowniez uzupelnienie kompetencji cyfrowych poprzez organizacje szkolen.
Na podstawie zebranych informacji urzad realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty
rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

- staze dla 45 oséb,

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 37 oséb,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 23 osob,

- prace interwencyjne dla 30 oséb,

- bony na zasiedlenie dla 30 oséb,

- szkolenia dla 37 osob,

- wsparcie dla mlodziezy dla 90 oséb.

Wsparcie oséb mlodych w ramach projektu bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi
w Gwarancji dla Miodziezy w Polsce. Rezultatem prowadzonych dziatan bedzie m. in. podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej badz dzialalno$ci gospodarczej w ciggu czterech tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie przez grupe 98 0sob (50 kobiet; 48 mezczyzn).

Wartos¢ projektu: 3 085 940,62 zt, w tym wysokos$¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 2 623 049,47 zt

Osoby bezrobotne zainteresowane udziatem w projekcie zapraszamy do kontaktu z doradcami klienta: Ning
Sztubg - Wieczorek oraz Anng Kowalskg - Welenc. Pracodawcow zainteresowanych aktywizacjg zawodowa
uczestnikow projektu zapraszamy do kontaktu z Monika Majorowska, w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Miawie przy ul. Wyspianskiego 7 tel. (023) 655 19 96.

‘ Mazowsze.

serce Polski

Opracowanie: Ewa Branczewska
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MAJOWE SZKOLENIE Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI
AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

W wyniku rozméw doradcéw klienta z osobami nowo
rejestrowanymi pojawila si¢ potrzeba powrotu do trzytygodniowego
Szkolenia z Zakresu Umiejetnosci Aktywnego Poszukiwania Pracy.
Szkolenie skierowane jest do osob, ktére po ukonczeniu szkoty
nie znalazly pracy lub po dhugiej przerwie chcialyby powrécic do
aktywnosci, a do tej pory nie udato im si¢ podjac zatrudnienia.

Pierwsze szkolenie, ktore zorganizowali$my odbylo si¢ w dniach
08- 26.05.2023 r. Wzieto w nim udzial 9 0séb bezrobotnych. Podczas
szkolenia uczestnicy nauczyli si¢ technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz pisania dokumentow aplikacyjnych. Nabyli umiejetnosci
prowadzenia rozméw z pracodawcami, poznali zasady asertywnosci,
a takze jej znaczenie w sferze prywatnej i zawodowej. Uwierzyli we
wlasne sily i mozliwosci. Skorzystali z ofert zgloszonych do naszego
urzedu oraz mieli szans¢ udzialu w gieldzie pracy do firmy z branzy
elektronicznej. Zajecia byly na tyle motywujace, ze po kilku dniach
niektdre osoby z grupy podjely zatrudnienie.

Uczestnicy szkolenia to nieznane sobie wczesniej osoby, ktore szybko
otworzyly si¢ na wzajemne relacje. Dzi¢ki doradcy uczestnicy nauczyli si¢ nawigzywac kontakty miedzy sobg
oraz utrzymywac relacje, co korzystnie wplyneto na wspétprace przy realizacji ¢wiczen i zadan. Ponadto
nauczyli si¢ argumentowac i broni¢ wiasnego zadania, przekonywac do swoich racji. Udzial w zajeciach
wyraznie wzmocnit ich poczucie wiary oraz pewnosci siebie, co doprowadzito do wzrostu samo$wiadomosci
posiadanych atutéw i dotychczasowych osiggnie¢ zyciowych.

Szkolenie wzbogacone bylo udzialem doradcy instytucjonalnego, ktéry przekazal informacje dotyczace
aktualnych ofert pracy, sytuacji na lokalnym rynku pracy, rodzajow uméw oraz sposobow ich nawigzywania
i zakonczenia. Kolejnym dodatkowym wsparciem byly 2 sesje z coachem, ktérych celem bylo réwniez
utwierdzenie poczucia wlasnej wartosci poprzez udziat w zadaniach ogélnorozwojowych.

Rekomendacjg i zachetg do udzialu w powyzszym szkoleniu sg wypowiedzi uczestnikow:

,, Najbardziej zaskoczyl mnie to, Ze tak wiele moglem sig o sobie dowiedzie¢”

,, Podczas poszukiwania pracy bede odwazniejsza i bardziej przygotowana do rozmowy kwalifikacyjnej’;

,, Dzigkuje za motywacje , che¢c do dziatania, pewnos¢ siebie i pomoc™;

,, Jestem dumna, Ze odwazytam sig tu przyjsé, poniewaz dzigki temu szkoleniu jestem bardziej otwarta na ludzi”,
,, Jestem wartosciowg osoba i sta¢ mnie na wiele wigcej niz mi si¢ wydawato”;

,, Nie sgdzitem ,ze dowiem sig tyle o umowach o prace”;

,, Jestem wdzigczny, ze spedzitem 3 tygodnie w grupie”;

,, Wiem, ze nie warto poddawac si¢ i dgzy¢ do wyznaczonego celu(...) inwestowal w siebie, uczestniczyé
w szkoleniach, wierzy¢ w siebie i nie da¢ sig wykorzystywac”.

Dzigkujemy uczestnikom za zaangazowanie w zajecia i zyczymy sukceséw zawodowych.

Kolejne szkolenie planowane jest po wakacjach. Zach¢camy do udzialu i zapraszamy do kontaktu
z Jadwigg Han —Wisniewska lub tel. 23 655 19 96, w. 335, Ilong Sychocka, w. 340

Opracowanie: Jadwiga Han- Wisniewska

EKOLOGIA NIE JEST NAM OBCA

W dniu 6 czerwca 2023 uczestniczylismy w Ekologicznym
Pikniku Rodzinnym u Pileckiego w Wyszynach Koscielnych. W trakcie
wydarzenia promowalismy ustugi naszego urzedu. Informowali$my
o aktualnej sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy i zielonych
miejscach pracy w firmach zwigzanych m.in. z energetyka odnawialna,
budownictwem i gospodarka odpadami. UdzielaliSmy odpowiedzi na
pytania dotyczace mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz o nowych programach i projektach, ktére beda realizowane w
najblizszych miesigcach. Mlodziez szkolna dopytywala o zawody
przyszlosci. Wéréd najmiodszych duzym zainteresowaniem cieszyly
sie kolorowanki prezentujace przedstawicieli réznych zawoddow.

Opracowanie: Beata Jakubowska
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JUBILEUSZOWE X MELAWSKIE TARGI PRACY

Pierwsze Mlawskie Targi Pracy
zorganizowalismy w 2011 roku. Bylo to jedyne
takie wydarzenie w subregionie ciechanowskim.
Juz wtedy okazaly si¢ strzatem w dziesigtke i do dnia
dzisiejszego ciesza si¢ duzym zainteresowaniem.

Jubileuszowe X Mlawskie Targi Pracy
odbyly si¢ w kwietniu br. Organizatorami
wydarzenia byt Starosta Mtawski- Jerzy Rakowski
i Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie-
Witold Zeranski. Cze$¢ oficjalna rozpoczela sie
odczytaniem listu Pani Anny Cicholskiej- Posel na
Sejm RP. Nastepnie Starosta Mlawski podkresli
istote organizowania Targéw Pracy, powital
gosci, wystawcow i zwiedzajacych. Zaprosit do
efektywnego udzialu i tym samym uroczyscie
otworzyl jubileuszowe dziesigte Targi Pracy.

Organizujac Targi Pracy kazdego roku zapraszamy
pracodawcow z roznych branz, ktorzy prezentuja
swoje  dzialalno$ci oraz szeroki wachlarz
wolnych miejsc pracy. Dzieki temu maksymalnie
zwiekszamy szanse na znalezienie
zatrudnienia przez  osoby
poszukujace pracy lub mozliwo$é
zmian zawodowych.

Y
.L’ Udziat w Targach jest szansa na bezposrednia
"/ rozmowe z przedstawicielem firmy o tym
LAT ) . ,
jakie s3 zadania na danym stanowisku,
jaka jest organizacja pracy oraz mozliwosci
rozwoju. W tym roku na stoiskach
zaprezentowalo sie 66 wystawcow, ktorzy zglosili okoto 250
wolnych miejsc pracy. Przedstawiciele roznych instytucji
rynku pracy w formie punktéw informacyjno- konsultacyjnych
udzielali porad w zakresie: kursow i szkolen, zatrudnienia,
ubezpieczen i podatkow.

Swoja oferte prezentowaly takze stuzby mundurowe: wojsko,
policja, straz graniczna, ktoére zglosily potrzebe powotania do
stuzby setki oséb. Goscilismy réwniez Wojewddzki Urzad Pracy
Filia w Ciechnowie oraz Powiatowe Urzedy Pracy z Dzialdowa
i Nidzicy, ktore upowszechnialy oferty pracy ze swojego terenu.

W tegorocznych Targach Pracy uczestniczylo okolo
800 osob. Duza liczba odwiedzajacych stoiska i chetnie
zglaszajacych si¢ wystawcdw- pracodawcdw, bezposrednie
relacje przekazywane przez pracodawcow i osoby poszukujace
pracy utwierdzaja nas w przekonaniu, ze jest potrzeba
organizacji Targéw w przysztodci.

Wszystkim osobom poszukujacym pracy uczestniczagcym
w X Mlawskich Targéw Pracy serdecznie dzigkujemy za
przybycie. Wéréd wystawcow- pracodawcow byli tacy, ktorzy
zastuguja na szczegdlne podzigkowania, gdyz przez 10 lat
uczestniczyli w kazdych Targach Pracy. Wszystkim dziekujemy
za dlugoletnig wspolprace, zaangazowanie i dzialania na rzecz
aktywizacji zawodowej. Do zobaczenia w przysztym roku.

Opracowanie: Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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RAZEM RAZNIE]
- AKTYWIZACJA SPOLECZNA 1 ZAWODOWA 0OSOB
BEZROBOTNYCH Z POWIATU MELAWSKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie wraz z Partnerem — Pracownia Rozwoju Inkubator w Mlawie od
kwietnia 2023 realizuje projekt ,Razem razniej- aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b bezrobotnych
z powiatu mlawskiego” wspoétfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Dziatania 9.1 RPO WM na lata 2014-2020

Celem projektu jest integracja spoleczna i aktywizacja zawodowa, a co za tym idzie zwigkszenie szans na
zatrudnienie 50 0s6b oddalonych od rynku pracy, wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego i ubostwa w pow. mtawskim w woj. mazowieckim, poprzez
kompleksowe dostosowanie indywidualnych potrzeb przedsigwzigcia w zakresie integracji spotecznej,
edukacyjnej i aktywizacji zawodowe;j.

Zakonczenie projektu zaplanowane jest na grudzien 2023 roku.

Budzet projektu wynosi 600 031,25 zt w tym: - dofinansowanie z Unii Europejskiej 479 836,25 zt
- wklad wlasny (niefinansowy) wnoszony przez Realizatora oraz Partnera- 120 195,00 zt

Grupg docelowy projektu stanowi ogétem 50 os. (30K, 20M) korzystajacych lub kwalifikujgcych sig
do wsparcia z opieki spolecznej, zamieszkujacych woj. mazowieckie, pow. mtawski, zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, pozostajacych bez pracy i zarejestrowanych w PUP w Mlawie jako osoby
bezrobotne. Wsparcie udzielane uczestnikom projektu to: Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatu
uczestnikow projektu na potrzeby opracowania $ciezki reintegracji, Warsztaty Rozwoju Osobistego,
Coaching, Poradnictwo zawodowe, Posrednictwo pracy, staze zawodowe oraz szkolenia zawodowe.

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do kontaktu z Powiatowym urzedem Pracy w Mtawie

Opracowanie: Aldona Zasina

Projekt finansowany ze $rodkéw Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
ihﬂ’igliiitil}sstw;;?;ti.ny w ramach projektu pilotazowego “
oTyepoteeE »Czas na Mlodych - punkty doradztwa dla mlodziezy”

M1ODZI PRZYSZEOSCIA POWIATU MEAWSKIEGO

Z dniem 1 wrze$nia biezacego roku rozpoczynamy realizacj¢ projektu pilotazowego finansowanego
ze $rodkow Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej pt. Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mlodziezy.
Gléwnym celem projektu jest utworzenie punktu porad dla oséb do 30 roku zycia, ktére otrzymaja
réznorodne wsparcie w zakresie aktywizacji spolecznej i zawodowe;j.

W zakresie bezplatnego punktu doradztwa dla mlodziezy przewidziane jest:

- poradnictwo zawodowe w tym réwniez coaching,
- posrednictwo pracy,

- porady psychologiczne, MEDDI U PROGU KARIERY
- doradztwo w zakresie pomocy spofecznej,

- doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

« wmm

- doradztwo w zakresie edukacji, " g lel
- doradztwo w zakresie kwestii mieszkaniowych, — /
- doradztwo prawne i ekonomiczno- finansowe. i ¥

Uczestnicy projektu beda mieli mozliwos¢:
- nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez udzial w stazu;

- uczestnictwa w szkoleniu zawodowym tj. operator koparko- tadowarki, operator wozkéw widlowych,
sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej, magazynier z obstuga programéw potwierdzony certyfikatem UDT;

- skorzystania z bonu szkoleniowego.
Wiecej informacji udzielg doradcy zawodowi pod nr telefonu: 23 654 39 18 w. 337 lub 329

Opracowanie: Beata Jakubowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



