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Drodzy Czytelnicy!

Wiele naszych dziatan koncentrujemy na zdobywaniu
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez naszych
klientow. Ustuga organizacji szkolen to jedna z takich
mozliwosci. Kontynuujac dotychczasowe dzialania wlaczamy
sie w inicjatywe Komisji Europejskiej, ktéra oglosita rok
2023 Europejskim Rokiem Umiejetnosci. Podazajac w tym
kierunku organizujemy Dni pracodawcéw 2023 w ramach
Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych, ktory
przypada w pazdzierniku. Zapraszam do udzialu wszystkich
zainteresowanych.

Z poczatkiem wrzesnia biezacego roku rozpoczelismy
wdrazanie dziatan, ktére dotychczas nie byly przez nas
stosowane. W ramach projektu pilotazowego Czas na Mtodych
- punkty doradztwa dla mlodziezy przygotowaliSmy punkt porad, w ktérym uczestnicy moga uzyskac
wsparcie dotyczace roznych sfer zycia posrednio wplywajacych na aktywnos¢ zawodows. Zachgcam do
zapoznania si¢ ze szczegolami projektu.

W listopadzie organizujemy kolejng edycje Mlodziezowej Gietdy Zawodéw, podczas ktorej przyszli
absolwenci szkoét podstawowych beda mieli okazje zapoznad si¢ z ofertg szkol ponadpodstawowych oraz
oczekiwaniami zawodowymi pracodawcow z powiatu mlawskiego.

Podazajac za nowym trendem na rynku pracy dostrzegamy potrzebe promowania aktywnosci
zawodowej senioréw. W aktualnym numerze biuletynu znajduje si¢ wywiad z Panig Barbarg Bielak, ktdra
opowiada o swoich doswiadczeniach w tym temacie.

Zachecam do zapoznania si¢ z naszymi dzialaniami i zapraszam do wspdtpracy.
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Rynek pracy w powiecie mlawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 wrzesnia 2023 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
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== liczba bezrobotnych ——stopa bezrobocia w powiecie ——stopa bezrobocia w woj. stopa bezrobocia w Polsce

Osoby zarejestrowane z podziatem na gminy

900 809
800

700
600
500
400
300
Wogdtem 200
W kobiety 100

Edo 25r.z.
m zamieszkali na wsi
7 osoby w okresie 12 m-cy od ukonczenia nauki

kobiety

liczba osdb
zarejestrowanych
1651

M niepetnosprawni
M z prawem do zasitku
W powyzej 50 r.z.

B bez kwalifikacji zawodowych

M zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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BYC AKTYWNYM SENIOREM

Wywiad z Pania Barbarg Bielak — emerytowanym pracownikiem
administracji publicznej dzialajacym gléwnie w obszarze
wykluczenia spotecznego.

Prosimy opowiedziec co$ o sobie.

Na emeryturze jestem od 1,5 roku, pracowalam zawodowo
38 lat w administracji publicznej na réznych poziomach.
Obecnie jestem zatrudniona na %: etatu w ramach umowy
o prace. Jestem mama dwojki dzieci i mam dwie dorastajace
wnuczki. Moim hobby od wielu lat jest szydetkowanie. Praca
na szydetku pozwala mi si¢ wyciszy¢, wylaczy¢ z otaczajacej
rzeczywistosci i tworzy¢ coraz to nowsze projekty.

Co sklonilo Panig do aktywnosci zawodowej na emeryturze?

Zawsze bytam osobg aktywna zawodowo, ktéra lubila swoja
praceiszukata wielu rozwigzan. Moment przejscia na emeryture
to byl dla mnie ciezki czas. Emocje jakie mi wtedy towarzyszyty
to szok i bezradno$¢. W zwigzku z tym postanowitam potaczy¢
przyjemne z pozytecznym i otworzytam sklep z rekodzielem.
Niestety Mtawa nie jest rynkiem zbytu dla takich produktow,
dlatego z przyczyn ekonomicznych musialam zawiesi¢
dzialalno$¢. Znowu miatam duzo czasu, wiec nawigzatam
kontakt ze Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Aktywnosci
Seniorow AS w Mlawie. Wiedzialam, ze sg otwarci na
rézne dzialania i poszukuja kogos do prowadzenia zajec
z rekodziela. W tej chwili wspdlpracuje z nimi prowadzac
zajecia, a przy tym tworze na szydetku rézne rzeczy m.in.
torebki damskie, koszyczki, ktore s3 nastepnie sprzedawane
w sklepie internetowym Paczka Dobra i Skrzat Helpik. Dochéd
ze sprzedazy idzie na bardzo szczytny cel.

Czy w Pani otoczeniu s3 osoby, ktore po osiggnieciu wieku emerytalnego pracuja?

Powiem szczerze, ze w najblizszym otoczeniu, wéréd moich znajomych wigkszo$¢ oséb po przejsciu na
emeryture poswieca sie swoim pasjom oraz rodzinie. Powszechny jest stereotyp, ze gléwnym zyciowym
celem bab¢ na emeryturze jest opieka nad wnukami. Wecigz widzimy w mamie lub tesciowej instytucje niani
dla swojego dziecka, ktora jest gotowa stawi¢ sie na kazde zawolanie i zajag¢ wnukiem. Nie ma w tym nic
ztego pod warunkiem, ze babcia tez czuje si¢ dobrze w tej roli. Czasy si¢ jednak zmienity. Wspdtczesni
seniorzy poza obowigzkami rodzinnymi chcg realizowac sie na innych ptaszczyznach zyciowych.

Jak zachecilaby Pani osoby w wieku emerytalnym do dalszej aktywnosci zawodowej i spolecznej?

Bardzo istotng kwestig pozostania w pracy mimo osiggniecia wieku emerytalnego jest miejsce aktualnego
zatrudnienia. Jaka prace si¢ wykonuje, na ile jest ona wazna i jakie mamy relacje ze wspétpracownikami.
Te wszystkie czynniki decyduja o tym czy bedziemy dalej pracowac czy przejdziemy na emeryture. Poziom
aktywnosci zawodowej osob starszych zalezy przede wszystkim od sytuacji na rynku pracy. Nalezy dodac,
ze mamy bardzo malg zastepowalnos¢ pokolen. W naszym systemie za chwile ludzie w wieku mobilnym
nie dadza rady pracowa¢ na emerytoéw. Jezeli osoby czuja che¢ dalszej pracy, a zdrowie pozwala im na
wydluzenie aktywnosci zawodowe, to ja jak najbardziej zach¢cam do angazowania si¢ zar6wno w prace
spoleczng, jak i zawodowa. Moim zdaniem to wlasnie wolontariat jest tym kierunkiem, w ktérym seniorzy
mogliby realizowac si¢ na obu tych plaszczyznach.

Co poza korzysciami finansowymi daje Pani praca?

Motywacja do kontynuowania aktywnosci zawodowej na emeryturze s3 oczywiscie kwestie finansowe.
Ale dla mnie osobi$cie wazniejsze sa kontakty spoteczne, relacje migedzyludzkie, mozliwo$¢ wyjscia z domu
i czucia sie potrzebnym.

Co wedlug Pani oznacza stowo ,,aktywny, wspolczesny senior”?

Aktywny Senior to osoba, ktéra jest otwarta na zmieniajacy si¢ $wiat, dba o siebie i o swoje zdrowie, po
prostu prowadzi aktywny i zdrowy tryb zycia. Nie zamyka si¢ na nowosci technologiczne, jest mobilna.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Akceptuje  réznorodno$¢ i odmiennosé
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Al liy I‘ AN SWoja przestrzen prywatna. Senior to skarbnica
) At 11 1¢ '.")' J wiedzy i doswiadczen dla miodszych pokolen.

Czy uwaza Pani, Ze mlawski rynek pracy jest
przychylny seniorom i jak seniorom zyje si¢
w naszej lokalnej spolecznosci?

Jezeli chodzi o mlawski rynek pracy
to oczywiscie wszystkie jednostki wykonuja
swoje zadania wlasne wobec 0sob starszych
na poziomie lokalnym. Istniejg rézne grupy
wsparcia, czy tez organizacje pozarzadowe,
ktore pomagaja i wspieraja  seniorow.
Pracodawcy s3 s$wiadomi, ze zatrudniajac
emeryta obnizaja swoje koszty zatrudnienia
i maja sprawdzonego, doswiadczonego
pracownika.
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Nie ukrywam, ze przed realizacja wywiadu
zapoznalam si¢ z Panstwa informacjami
zamieszczonymi na stronie internetowej
dotyczacymi senioréw i bardzo sie¢ ciesze
z takiej inicjatywy. Podkresle, ze bardzo
wazna jest promocja dzialan i udostgpnianie informacji tak, aby dotarly do jak najwigkszego grona
odbiorcéw. Seniorzy na rynku pracy sa bardzo potrzebni, aby wdraza¢ mtode pokolenie do poszczegoélnych
zawodéw. Fajnym rozwigzaniem jest tzw. Mentoring, ktéry polega na dzieleniu si¢ przez mentora
wiedzg i umiejetnosciami z mniej doswiadczonym pracownikiem na danym stanowisku, wspieraniu
go w rozwoju i motywowaniu do wykonywania powierzonych zadan. Jestem pelna optymizmu i wiary w to,
ze wspolczesnym seniorom bedzie si¢ zylo coraz lepiej. Zachgcam senioréw do aktywnosci zaréwno tej
zawodowej, jak i spolecznej a pracodawcow i lokalne instytucje do wigkszego zaangazowania si¢ w sprawy
0s0b starszych i szerszg promocje swoich dzialan.

Dzigkujemy za rozmowe:
Anna Kowalska-Welenc, Nina Sztuba-Wieczorek

—— CZAS NA MLODYCH
roinisoecns - PUNKTY DORADZTWA DLA
MLODZIEZY

Od poczatku wrzesnia biezacego roku rozpoczelismy realizacje ,
projektu pilotazowego finansowanego ze $rodkéw Ministra Rodziny :
i Polityki Spotecznej pt. Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla . .
miodziezy. Projekt pilotazowy daje nam mozliwos¢ wdrozenia
rozwigzan i metod pracy z naszymi klientami, ktére dotychczas .
nie byly przez nas stosowane. Na etapie koncowym pozwala na
przeprowadzenie ewaluacji tych rozwigzan, ktorej wyniki istotnie
wplyna na opracowanie i realizacje przyszltych projektow.

Projekt pilotazowy pt. Czas na Mlodych - punkty doradztwa

dla miodziezy skierowany jest dla os6b w wieku do 30 roku zycia. czas na
Gléwnym celem projektu jest utworzenie punktu porad, w ktérym
uczestnicy otrzymaja wielowymiarowe wsparcie w zakresie aktywizacji ML DY H

spolecznej i zawodowe;j.

Projekt realizujemy w partnerstwie z Pracownig Rozwoju INKUBATOR

oraz we wspolpracy z mtawskimi instytucjami tj. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Powiatowa Stacja
Sanitarno- Epidemiologiczng, Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej, Mazowiecka
Wojewddzka Komenda OHP w Warszawie Hufiec 7-3 w Mlawie.

Jestesmy wsrdd 76 powiatdw z calego kraju, ktore utworzyty punkt porad.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Punkt dziala w Pracowni Rozwoju INKUBATOR
przy ulicy Stary Rynek 5 w Mlawie i mozna otrzymac
pomoc w zakresie:

- poradnictwa zawodowego;

- posrednictwa pracy, w tym sesje z coachem;

- porad psychologicznych (konsultacja psychologiczna
indywidualna- jednorazowe spotkanie z psychologiem
lub psychoterapia indywidualna- dluzsza pomoc
psychologicznapolegajacanaregularnych spotkaniach
z psychologiem/terapeut);

- pomocy spotecznej (informacja o mozliwych
formach pomocy);

- zdrowia i profilaktyki zdrowotnej (porady jak dba¢
o zdrowie, jak prawidtowo sie odzywia¢- mozliwo$¢
sfinansowania ustugi z zakresu zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej np. dietetyka, okulisty, logopedy);

- edukacji (informacja na temat mozliwosci korzystania z kurséw, szkolen zawodowych, prezentacja
dostepnych ofert szkdt policealnych czy uczelni wyzszych);

- kwestii mieszkaniowych (informacja i wsparcie finansowe dla osob, ktorych przeszkoda w podjeciu
zatrudnienia s3 nieodpowiednie warunki mieszkaniowe);

- prawnym i ekonomiczno- finansowym.

W dniu 7 wrzesnia 2023 r. w siedzibie
naszego urzedu zorganizowaliSmy  spotkanie
z przedstawicielami os$rodkéw pomocy spotecznej
z terenu powiatu mtawskiego. Omoéwilismy zalozenia
projektu oraz zadania, ktorych realizacja odbedzie
sie we wspolpracy i zaangazowaniu powyzszych
instytucji. Na teren gmin zostaly przekazane
materialy promujgce projekt tak, aby dotrze¢ do jak
najwiekszej grupy odbiorcéw. Ponadto uczestniczymy
w spotkaniach Rad Gmin, w trakcie ktérych mamy
okazje przekazywac informacje o projekcie na gruncie
spotecznoscilokalnej. Dzialania realizowane w ramach
projektow obejmujg réwniez spotkania z osobami
zainteresowanymi na terenie gmin w zaleznosci od
pojawiajacych potrzeb.

Dla 80 uczestnikéw mamy do zaoferowania:

1. Staze zawodowe (dla 20 os.), w ramach ktérych uczestnik skorzysta z:
spotkanie z wizazysta/stylista przed podjeciem stazu; bonu na zakup odziezy; stypendium stazowe; zwrotu
kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu (stawka 0,50 z1 za kazdy kilometr).

Wszystkie staze konczy¢ si¢ beda 4-miesiecznym zatrudnieniem, w ramach ktdrego pracodawca otrzyma
premie.

2.Bon szkoleniowy (dla 20 os.) przeznaczony pod indywidualne potrzeby uczestnika np. sfinansowanie
prawa jazdy, nauki jezyka obcego.

3.Szkolenia zawodowe grupowe (dla 40 os.):

- Operator koparko-tadowarki;

- Operator wozkow widtowych;

- Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej;

- Magazynier z obslugg programéw i UDT.

Nasz Urzad staje w obliczu wyzwan. Czujemy potrzebe inwestowania w rozwdj umiej¢tnosci
zawodowych miodych osob. Wobec postepujacych zmian technologicznych i dynamicznie zmieniajacego
si¢ rynku pracy niezbedne sg wiedza i umiejetnosci specjalistyczne. Wierzymy, ze projekt pilotazowy chociaz
w malym stopniu umozliwi uczestnikom zdobycie i udoskonalenie kompetencji zgodnych z aktualnymi
potrzebami rynku.

Zapraszamy do punktu doradztwa dla mlodziezy!
ul. Stary Rynek 5, wejscie od ul. G. Narutowicza
nr telefonu 453-682-332

CZYNNE:
8.00-16.00 poniedziatek, sroda, pigtek
8.00-18.00 wtorek, czwartek

Opracowanie: Marlena Siemianowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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RZEMIOSLO TWOJA PRZYSZEOSCIA

— ROK SZKOLNY 2023/2024

Kontynuujac  dzialania
projektu  Rzemioslo  Twoja

Przyszloscia  zachecamy do Reemioslo Twoj preysioéda
zapoznania si¢ z informacjami \@ i
na temat kolejnego ciekawego @
zawodu. Przypominamy, o, R
projekt skierowany jest do R =)

uczniow ostatnich klas szkoét . ™ s
ponadpodstawowych, a jego

gléwnym celem jest zbudowanie

swiadomosci zawodowej wsrdd przysztych absolwentow, by
kolejne wybory majace wptyw na ich przyszto§¢ zawodowa
byly przemyslane i odpowiedzialne. Dziatania prowadzone
w ramach projektu obejmuja badanie ankietowe oraz
spotkania z uczniami, w ramach ktérych przedstawiamy
wachlarz mozliwosci zatrudnieniowych w konkretnych
przedsigbiorstwach na terenie powiatu oraz mozliwosci
wsparcia finansowego oséb do 30 roku zycia dostepne
w naszym Urzedzie.

ZAPOZNA] SIE Z ZAWODEM- ZAWODY RZEMIESLNICZE I POKREWNE c.d.

Krawiec- samodzielnie wykonuje wszystkie czynnosci zwigzane z produkcja odziezy poczawszy od
zaprojektowania stroju, przygotowania odpowiedniej tkaniny po wykrojenie poszczegdlnych elementow,
a takze szycie. W sytuacji, gdy krawiec nie pracuje w przemystowym zakltadzie produkcyjnym a w malej
manufakturze dojegozadan nalezy réwniez pobieranie miary od klienta, tak aby uszyty stréjbytindywidualnie
dopasowany do sylwetki. Obstuga klienta, planowanie i organizacja pracy, wycena ustugi oraz odziezy to
nieodlgczne umiejetnosci istotne przy prowadzeniu wlasnej pracowni. Oprocz podstawowych narzedzi tj.
nozyce, maszyny do szycia, krawiec wykorzystuje réwniez guzikarke, stebnowke, dziurkarke i ryglowke,
a takze krzywiki i arkusze do projektowania odziezy.

Jakie predyspozycje musisz posiada¢, aby zosta¢ dobrym
krawcem? Osoby wyrdzniajace si¢ kreatywnoscia, dbaloscia o szczegoly,
posiadajgce zmysl estetyki oraz ponadprzecig¢tne wyczucie stylu to idealni
kandydaci do tego zawodu. Oczywiscie oprécz umiejetnosci plastyczno-
technicznych przyszly krawiec powinien by¢ dobry z matematyki
i posiada¢ wiedze z materialoznawstwa. Aby rozpoczac¢ swojg przygode
z krawiectwem nalezy podja¢ nauke w branzowej szkole I stopnia. Jesli
planujesz, ze w przyszloéci chcialby$ kreowa¢ trendy modowe i pdjs¢
na studia z wzornictwa lub z projektowania ubioru (Akademia Sztuk
Pieknych w Warszawie wydzial wzornictwa), to powiniene§ udaé
sie do szkoty branzowej II stopnia np. o kierunku technik przemystu
mody. Oczywiscie brak edukacji szkolonej o kierunku krawieckim nie
przekresla Twoich mozliwo$ci w branzy krawieckiej/modowej, jednakze
znajomos$¢ podstawowych zagadnien ulatwia prace i daje wigksze mozliwosci, a takze skraca czas zdobywania
wiedzy. Pamietaj podczas nauki w szkole sredniej zdobywasz elementarng wiedze¢ branzowa, ktéra pozwoli
na zdecydowane wejscie w $wiat przemystu mody. Po uzyskaniu zawodu mozesz podja¢ prace w zakladach
produkujacych odziez masowo, w matych manufakturach wspoétpracujacych z duzymi projektantami mody,
operach czy teatrach szyjac kostiumy, a takze we wlasnej pracowni.

Ciekawostka- w naszym powiecie Zespo6t Szkot nr 3 (dawniej Zespot Szkoét Zawodowych nr 3) od 1977
roku oferowat ksztalcenie na kierunku krawiectwo z warsztatami przy ul. Stowackiego, a od 1989 w nowych
pracowniach krawieckich w siedzibie szkoly. Aktualnie w szkole nadal jest mozliwos¢ ksztalcenia w tym
zawodzie, jednakze nauka praktyczna zawodu odbywa si¢ u lokalnych pracodawcéw.

Znana w Polsce i na $wiecie projektantka- kreatorka mody jest Ewa Minge urodzona w Szczecinku
(woj. zachodniopomorskie) miasteczku niewiele wiekszym od Mlawy. Swoja kariere rozpoczeta otwierajac
w 1989 roku mala pracowni¢ krawiecka w Pszczewie (woj. lubuskie), aktualnie stynie z odwaznych
i luksusowych kreacji prezentowanych na §wiatowych pokazach mody m. in. w Mediolanie, Nowym Jorku
czy Cannes.

Zrédto: https://zyciorysy.info/

Opracowanie: Monika Majorowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Z NAMI ROZWINIESZ SKRZYDLA

Rozmowa z wlascicielem firmy FLY Krzysztof Rozanski.

Od kiedy istnieje i czym zajmuje si¢ Pana firma?

Dziatalno$¢ rozpoczalem w czerwcu 2022 roku. Obecnie
swiadcze ustugi transportu lotniczego dla polskiej firmy
zajmujacej si¢ gtownie przewozem pasazerskim, obstugujacej
biura podrézy w calej Europie. W sezonie letnim nawet
1/3 miesigca spedzam za granicg. Posiadam uprawnienia
na najpopularniejszy samolot pasazerski Boeing 737-800,
a od niedawna moge pilotowa¢ takze Boeinga 737 MAX.
W przysztosci planuje rozszerzy¢ zakres swojej dziatalnosci
o szkolenia dla mlodych pilotéw, ktorzy dopiero zaczynaja
przygode z lotnictwem. W tym przypadku skoncentrowatbym
sie tylko na Polsce, tak aby pogodzi¢ to z moim gtéwnym
zajeciem.

Co spowodowalo, ze wybral Pan zawod pilota?

W latach szkoly podstawowej nie mys$lalem o tym co bede
robil, a juz na pewno nie o tym, ze bede pilotem. Mieszkatem w
znacznej odleglosci od duzych lotnisk czy mniejszych ladowisk
aeroklubowych, takze dziedzina ta byla mi naprawde obca.

Aktualnie w mojej rodzinie jestem jedyng osoba zwigzang z lotnictwem.
W ostatniej klasie gimnazjum myslac o swojej przysztosci przychodzity
mi do glowy gltéwnie zawody techniczne. Réwnoczesnie rosto moje
zamitowanie do matematyki oraz fizyki. Dopiero w liceum, kiedy
trzeba bylo pomysle¢ o studiach, zaczalem interesowac si¢ lotnictwem.
Uznalem, ze jest to fascynujacy zawdd, ktéry chce wykonywac.
Pokrywalo sie to z moimi zainteresowaniami naukowymi oraz checia
pracy w zmiennym otoczeniu. Zawod ten $wietnie wpisuje si¢ w moje
aspiracje. Co najwazniejsze daje duzo frajdy oraz satysfakcji.

Jakie cechy powinien posiada¢ dobry pilot? Jak wygladala Pana
$ciezka edukacyjna?

Na pewno musi to by¢ osoba opanowana, ktéra w sytuacjach awaryjnych
bedzie trzymacé sie sztywno zapisanych procedur, a nie kierowac
przypuszczeniami czy intuicjg. Ponadto waznych jest wiele innych cech
takich jak koncentracja, komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢ i refleks.
Kandydat na pilota musi by¢ tez asertywny, poniewaz prace wykonuje
sie w parze, nie mozna odczuwa¢ zadnej bariery przed starszym oraz
doswiadczonym kapitanem.

Jesli chodzi o mojg edukacje to nauke rozpoczalem w Kklasie
matematyczno-fizycznej w I Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Henryka
Sienkiewicza w Plonsku. Kierunek, ktéry wybralem ulatwil mi dostanie
sie na studia lotnicze o specjalnosci pilotaz na Politechnice Rzeszowskiej.
Studia trwaly 5,5 roku z czego szkolenie praktyczne samolotowe 4 lata.
Po uzyskaniu tytulu magistra oraz wszystkich wymaganych licencji
mogtem podjac prace jako pilot samolotéw pasazerskich.

Matematyka, fizyka oraz angielski to s3 gléwne przedmioty, ktdre
odgrywaja duzg role podczas kariery lotniczej. Oczywiscie zamitowanie
do przedmiotéw humanistycznych w zadnym stopniu nie przeszkadza
w zdobyciu tego zawodu. Tak naprawde wymagana jest matura oraz
zdobycie odpowiednich licencji, ktére mozna uzyskac na wlasng reke w
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szkotach prywatnych, chociaz ja osobiscie zdecydowatem si¢ na
panstwowg uczelnie.

Z jakich ustug oferowanych przez nasz urzad Pan skorzystal?
Po ukonczeniu studiéw technicznych ze specjalnosci pilotaz
czulem, Ze jestem gotowy do pracy zawodowej. Wsparcie
doradcéw z waszego urzedu dodalo mi pewnosci siebie
i utwierdzilo w przekonaniu o zatozeniu wilasnej firmy. Dzigki
rozmowom z doradcg zawodowym uzyskalem informacje
o warunkach ubiegania si¢ o $rodki na dzialalnos$¢, a takze
mozliwos¢ udzialu w szkoleniu. Uwazam, ze duzym plusem tej
dotacji jest fakt, ze jest bezzwrotna, a szkolenia dajg mozliwos¢
uzupelnienia kwalifikacji.

Jak ocenia Pan dzialania naszego urzedu?

Prace urzedu oceniam bardzo dobrze. Uwazam, ze informacje
na stronie internetowej sa przejrzyste, dostepne dla kazdego,
a spotkania, ktére organizujecie potrzebne. Nic nie zastgpi
rozmow czy interakcji miedzy ludzmi.

Jakie dzialania wedlug Pana moglyby zacie$ni¢ wspolprace
Urzedu Pracy z przedsiebiorcami?

Wielu przedsiebiorcow w naszym regionie moze nawet nie wiedzie¢ o benefitach ptynacych ze wspolpracy
z wami. Mysle, ze dobrym pomystem sa kampanie informacyjne w stacjach radiowych, konferencje lub
spotkania online.

Dzigkuje za rozmowe, Mariusz Kupinski

BADAMY MLAWSKI RYNEK PRACY

Wiedza o lokalnym rynku pracy jest istotna dla
0s6b poszukujacych pracy, dla pracodawcéw oferujacych
zatrudnienie, a takze dla os6b planujgcych swojg zmiang
zawodowa. Pozwala na umiejetne poruszanie sie po
tym rynku oraz rozeznanie w branzach i firmach jako
potencjalnych miejscach pracy. Zadania Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie nastawione s3 na pobudzanie
wzrostu zatrudnienia, tak wigc znajomos$¢ mlawskiego
rynku daje nam podstawe do planowania dzialan, inicjatyw
oraz wdrazania nowych rozwigzan korzystnych dla rynku
pracy.

W naszej codziennej pracy opieramy si¢ na bazie danych o osobach bezrobotnych, pracodawcach
oraz innych podmiotach istotnych dla rynku. Jest to jednak baza dajaca czg¢sciowy obraz sytuacji oséb
poszukujacych pracy czy tez firm dzialajacych w powiecie mtawskim. Z tego powodu zdecydowalismy sie na
przeprowadzenie na terenie naszego rynku badania pozwalajacego na okreslenie kondycji wszystkich jego
uczestnikéw orazzmian zachodzacychnajego obszarze. Badanie opierac¢ siebedzie m.in. nakwestionariuszach
ankiet skonstruowanych w oparciu o biezace problemy i zjawiska spoleczne. Badaniem lokalnego rynku
pracy zajmie si¢ profesjonalny osrodek badawczy doswiadczony w przeprowadzaniu zaawansowanych
badan rynkowych, analiz, diagnoz i strategii.

Przeprowadzone badanie zawiera¢ bedzie m.in. analize mocnych i stabych stron mtawskiego rynku,

bariery i dynamike zmian zachodzacych w naszym otoczeniu.
Raport koncowy zawierajacy wyniki badania bedzie dla nas drogowskazem do dalszych dzialan, pozwoli
tez na zdobycie wiedzy o obszarach spolecznych niedostepnych dla naszej instytucji, a istotnej z punktu
aktywizacji zawodowej. Bedzie wykorzystywany w przyszlosci do opracowywania programéw i projektow
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych. Na to innowacyjne dzialanie we wrzesniu br. pozyskalismy
dodatkowe $rodki finansowe z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Wyniki raportu zaprezentujemy Pafistwu w nastegpnym wydaniu Kwartalnika.

Opracowanie: Aleksandra Marek
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URZAD DLA KLIENTA,
A NIE KLIENT DLA URZEDU

Nasza praca skoncentrowana jest gtéwnie na obstudze

klienta. Codziennie zgtaszaja si¢ do nas dziesigtki klientéw: osoby : PRZYIAZN
bezrobotne, pracodawcy, pracownicy innych urzedéw, beneficjenci @U?REXE
projektow. Kazda z tych osob to inna sprawa, nastr6j, emocje s
i zachowania. Wszyscy na podstawie kontaktu z nami oceniajg S o
dzialanie calej instytucji. ' gl g
Wazne jest dla nas kreowanie pozytywnego wizerunku : Wbt e
w oczach klientéw. Jednym z elementéw decydujacych o ocenie } JInnowacyjny Urzad"
naszej instytucji jest poziom obstugi klienta. Jego zadowolenie s e e B e
ze sposobu w jaki zostal potraktowany i jak zostala rozwigzana 2
sprawa, z ktdrg przyszedl. Wazne jest dla nas by klient odczul, ze
ma do czynienia z profesjonalng placéwka na wysokim poziomie.

Od 8 lat bierzemy udzial w programie Znak Jakosci
Przyjazny Urzad, ktéry ma na celu doskonalenie standardéw
dziatania administracji. Wzmocnienie identyfikacji pracownika
z miejscem pracy oraz zasady uczciwosci, rzetelno$ci, jawnosci,
profesjonalizmu, godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
niedyskryminowania, atakze uprzejmosciizyczliwosci. W tym roku
otrzymaliSmy wyrdznienie nadzwyczajne ,Innowacyjny Urzad’,
ktore przyznawane jest uczestnikom konkursu wyrézniajacym sie
na tle pozostatych oraz uzyskujacym najwyzsza liczbe punktow
w danej edycji i legitymujacym sie szczegolnymi osiggnieciami
w dziedzinie objetej procedurg konkursowsa.

Wprowadzanie zmian krok po kroku sprawia, ze jesteSmy przyjaznie postrzegani. Wierzymy,
ze zadowoleni klienci rozpowszechnig pozytywna opini¢ o urzedzie, a nasze zaangazowanie i profesjonalizm
bedzie tego potwierdzeniem. Za kazde mite stowo dziekujemy.

Pozdrawiamy, przyjazny zespot Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie.

KONSULTACJE ZE SPECJALISTA 745

ZAKEAD .
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

™ Wspolpraca z instytucjami w zakresie porad i konsultacji
organizowanych na terenie naszego Urzedu otwiera szerokie
mozliwoéci skutecznego wspomagania os6b bezrobotnych
i przedsiebiorcow w zakresie problematyki, ktéra ich nurtuje.
Punkt konsultacyjny jest okazja do wuzyskania wsparcia
merytorycznego i informacji, na ktoérych osobie zainteresowanej
szczegOlnie zalezy. Pokazanie przez specjaliste $ciezki, ktdra
doprowadzi do rozwigzania problemu. Zaletg tych spotkan jest
ich niezobowiazujacy i nieformalny charakter, ktéry sprzyja
swobodnej rozmowie.

7vIAZNY
RURZAD
e

W lipca br. mozna byto skorzystac¢ z konsultacji specjalisty
mlawskiego Inspektoratu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
Zakres porad obejmowal miedzy innymi informacje na temat
aplikacji mZUS i ubezpieczen spotecznych, a takze mozna bylo
uzyska¢ pomoc w zalozeniu profilu na platformie PUE ZUS
i przy zlozeniu wniosku o $wiadczenia rodzinne.

Punkty konsultacyjne to forma organizowana przez nas
od lat. Proponujemy spotkania miedzy innymi z: Panstwowa
Inspekcja Pracy, Urzedem Skarbowym, Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych, Mazowieckim Regionalnym
Funduszem Pozyczkowym. Zapraszamy do kontaktu z Mariuszem Kupinskim- posrednikiem pracy mejlowo
mariuszkupinski@pup.mlawa.pl lub telefonicznie pod nr 23 654 19 96 w. 319 lub 23 654 44 08.

Zglos do nas potrzebe konsultacji z wybrang przez Ciebie jednostka, a my zorganizujemy spotkanie.

Opracowanie: Anna Czaplicka
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EUROPEJSKI ROK UMIEJETNOSCI 2023

Priorytety Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023 r.
to:

1.Promowanie inwestycji w szkoleniai podnoszenie
kwalifikacji, umozliwiajace pracownikom
pozostanie na rynku pracy lub znalezienie nowej
pracy.

2.Zapewnianie umiejetnosci odpowiadajgcych
potrzebom pracodawcow poprzezscistag wspdtprace
z partnerami spolecznymi i przedsigbiorstwami.
3.Dopasowanie  aspiracji i  umiejetnosci
pracownikdow do mozliwosci rynku pracy,
zwlaszcza w zakresie transformacji ekologicznej
i cyfrowej oraz ozywienia

gospodarczego.

4.Przycigganie pracownikéw z panstw trzecich
posiadajacych potrzebne umiejetnosci.

Nasz urzad od lat wspiera ide¢ promowania
ustawicznego  ksztalcenia si¢, podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji zawodowych. W ramach
Europejskiego Roku Umiejetnosci w pazdzierniku
biezacego roku organizujemy Europejski Tydzien
Umiejetnosci Zawodowych.

Dziatania  skierowane do  przedsiebiorcow,
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy beda
odbywaly si¢ w dwoch formutach mobilnej
i stacjonarne;j:

- w dniu 24.10.2023 r. organizujemy w mtawskim
parku mobilny punkt informacyjny, w ktérym
osoby zainteresowang beda mogly skorzysta¢
z indywidualnej porady w zakresie rozwoju
zawodowego we wspdlpracy z naszym urzedem;

Komisja Europejska oglosita rok 2023
Europejskim ~ Rokiem  Umiejetnosci.  Jego
ustanowienie ma na celu zwrocenie uwagi na
istote uczenia sie przez cale zycie oraz docenianie
wiedzy, kompetencji i umiejetnos$ci. KE chce
nada¢ nowy impuls do uczenia si¢, migdzy innymi
w zakresie transformacji ekologicznej i cyfrowej,
ktére w zdecydowany sposéb wplywaja na rynek
pracy. Wystepujace zmiany na rynku pracy
wymuszaja potrzebe podnoszenia kwalifikacji
0s6b  pracujacych i1 poszukujacych  pracy.
Inicjatywa ta ma wspiera¢ osoby w zdobywaniu
odpowiednich umiejetnosci na wysokim poziomie
iprzedsigbiorcow przyczyniajac si¢ do powstawania
wysokiej jako$ci miejsc pracy.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Mtawie

D 9023

DYREKTOR e
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W/ MEAWIE

ZAPRASZA

WSZYSTKICH ZAINFERESOWANY.CH
DO SKORZYSITANIATZ KONSULTACJIIEW.
PUNKCIE INFORMACYJNYM

20\PAZDZIERNIKA™25/PAZDZIERNIKA

60DZ:10:00 G0DZ:10!00

PARKCNVIIEUSKI®  steezen powistoweGojuazenuieRacy

UL SEWYSPIARSKIEGO}7:PONS206
} porady dotyczace inwestycji

OFERUJEMY
} konsultacje dotyczace wsparcia
w podnoszenie kwalifikaciji
} doradztwoe w. zakresie organizagciji

z Krajowegol Funduszu Szkoleniowego
} porady dotyczace zatrudniania
cudzoziemecow.
} konsultacje przedstawicieli Powiatowego CechulRzemiost REnych
oraz Ochotniczego Hufca Pracy 7-3 w Mfawie @ L0

i realizacji szkolen

- w dniu 25.10.2023 r. planujemy spotkanie dla przedsiebiorcow w siedzibie naszego urzedu pracy we
wspolpracy z Cechem Rzemiost Roznych oraz Ochotniczym Hufcem Pracy majace na celu promowanie
dziatan urzedu, a szczegélnie szkolen zawodowych indywidualnych i grupowych oraz Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Dzialania skierowane do mtodziezy majace na celu promowanie zawodéw rzemieslniczych wsrdd przysztych
absolwentow szkot ponadpodstawowych w ramach projektu Rzemiosto Twojg Przyszloscig beda realizowane

w formie wizyt w terminie 23-27.10.2023 r.

Zapraszamy do wspolpracy i korzystania z naszych ustug.

Opracowanie: Elzbieta Krajewska
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