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B L Drodzy Czytelnicy!

B _ Pierwsze noworoczne tygodnie to czas podsumowan minionego
: roku. Wszystkle nasze zadania majg wspdlny cel, ktérym jest

zachowanie rownowagi miedzy podaza a popytem na prace w powiecie

mlawskim. W tym numerze przedstawiamy zestawienia i artykuly

o tym co zrobilismy, a takze zapowiedzi dziatan, ktdre sg przed nami.

Prowadzimy cykliczne spotkania indywidualne i grupowe
z przedsigbiorcami, osobami poszukujgcymi pracy, miodziezg,
seniorami i instytucjami. Poruszamy tematy dotyczace aktualnej
sytuacji na rynku pracy, pokazujemy rézne punkty widzenia,
proponujemy nieszablonowe rozwigzania wplywajace na rozwoj
zawodowy naszych klientéw i firm. Wspdlpraca z przedsigbiorcami,
specjalistami réznych instytucji, szkol, osrodkéw pomocy i urzedow
gmin sprzyja podejmowaniu efektywnych dziatan ukierunkowanych
na indywidualne podejscie do oséb poszukujacych pracy.

Na nowy rok zaplanowalismy szereg porad zawodowych skierowanych do naszych klientéw i mtodziezy
ze szkdt powiatu mtawskiego. W marcu odbedzie si¢ Powiatowe Forum Edukacji Mtodziezy podczas, ktorego
przyszli absolwenci szké! ponadpodstawowych otrzymaja wsparcie w zdefiniowaniu celéw edukacyjnych.
Zapraszam do udziatu nie tylko mlodziez, ale réwniez rodzicéw wspierajacych ich w wyborze kierunku
dalszej $ciezki ksztalcenia. W aktualnym numerze biuletynu przyblizamy zakres porad specjalistow Punktu
doradztwa dla milodziezy, ktéry powstal w ramach projektu Mtodzi przysztoscig powiatu mtawskiego.
Zapraszam do zapoznania sie.

Szezgiinego Jitold Porarsés
Now-ego Roku 2024!

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Mlawie

Spis tresci

RYNEK PRACY W POWIECIE MLAWSKIM

SEOWO WSTEPNE 2
3
PODSUMOWANIE 2023 4
4

EUROPEJSKI ROK UMIEJETNOSCL oo
USMIECHNIETY SENIOR- NOWE STOWARZYSZENIE NA TERENIE POWIATU MLAWSKIEGO 5

RZEMIOSEO TWOJA PRZYSZLOSCIA- ROK SZKOLNY 2023/2024 6-7
PORADNICTWO ZAWODOWE W 2023 ROKU 8-9
DOTACJA NA ZALOZENIE FIRMY- PODSUMOWANIE 9
MLODZIEZOWA GIELDA ZAWODOW 10
LIDER AKTYWIZAC]JI OSOB MEODYCH 2023 10
CZASNA MEODYCH 11
FUNDUSZ DLA OSOB PRACUJACYCH 12
POWIATOWE FORUM EDUKAC]I MEODZIEZY 12

Wydawca: Redaktor prowadzacy: Druk:

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie Anna Czaplicka Drukarnia J.J. Maciejewscy
ul. Stanistawa Wyspianskiego 7 e-mail: anna.czaplicka@pup.mlawa.pl ul. Gdanska 1

06-500 Mtawa Materiaty przygotowali: 06-300 Przasnysz

nr tel. 23 655 19 96 Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy Wydawnictwo bezptatne.
e-mail: wml@praca.gov.pl w Miawie Naktad- 500 egz.
www.mlawa.praca.gov.pl Grafika: www.pixabay.com; www.canva.com

Wykorzystywanie danych statystycznych oraz przedruki kwartalnika dozwolone wytgcznie za podaniem Zrddia.
Wszystkie numery Kwartalnika "Mtawski Swiat Pracy" dostepne sg na stronie www.mlawa.praca.gov.pl

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 44/2024 Strona | 3

Rynek pracy w powiecie mlawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2023 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
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M z prawem do zasitku
W powyzej 50 r.z.

B bez kwalifikacji zawodowych

M zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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PODSUMOWANIE 2023

BONY NA ZASIEDLENIE

Liczba osob,

Ktdre uczestniczyly [ @Eaa ReroNDACIA KoSZTOW
w aktywnych formach AKTYWNYCH FORMACH 7. ke B WYPOSAZENIA/DOPOSAZENIA

pl‘Z e ciwdzialania b ezrob 0 Cill BEZROBOCIU W 2023 ROKU STANOWISKA PRACY

w 2023 roku 711
\@ PRACE INTERWENCYJNE

« (13} RoBOTY PUBLICZNE

Opracowanie: Aleksandra Marek

EUROPEJSKI
EUROPEJSKI -
ROK UMIEJETNOSCI
Za nami Europejski Rok Umiejetnosci 2023 (wigcej w poprzednim numerze Kwartalnika 43/2023).
Podobnie jak w ubieglych latach przylaczylismy si¢ do tej inicjatywy i w dniach od 23.10. do 27.10.

w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych promowalismy ide¢ szkolen i podnoszenia
kwalifikacji wéréd mieszkancéw powiatu mtawskiego.

I tak 24 pazdziernika zorganizowali$my
w mtawskim parku mobilny Punkt Informacyjny,
———— §8 = wktorym miedzy innymi udzielalismy odpowiedzi
Tmiewie na pytania dotyczgce naszych ustugiinstrumentow
rynku pracy. Osoby, ktére podchodzily do
nas szczegélnie byly zainteresowane zasadami
organizacji stazu i prac interwencyjnych. Ponadto
uzyskaly informacje o aktualnych ofertach pracy,
mozliwosci udzialu w szkoleniu grupowym lub
indywidualnym, zasadach naboru wnioskow na
formy wsparcia realizowane przez nasz urzad,
a takze o zatrudnianiu cudzoziemcéw. Punkt
cieszyl sie duzym zainteresowaniem, z naszych
porad skorzystato 50 osob.
Dzien pézniej - 25 pazdziernika Punkt
uruchomili$my w siedzibie naszego urzedu. Z indywidualnych konsultacji ze specjalistami z Powiatowego
Cechu Rzemiost Roznych, Ochotniczego Hufca Pracy 7-3 w Mlawie oraz naszego urzedu skorzystali
pracodawcy dzialajacy na terenie powiatu miawskiego. Uczestnicy uzyskali informacje miedzy innymi
zwiazane z mozliwoscia doszkalania pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
zatrudnianiem cudzoziemcow oraz sprawami zwigzanymi z przyjmowaniem uczniow w celu praktycznej
nauki zawodu.
W ramach Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych spotkaliémy sie réwniez z 32 uczniami Katolickiego
Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. ks. M. K. Sarbiewskiego SI i Akademickiego Centrum Ksztalcenia.
Spotkania byly zorganizowane przez nas w siedzibach powyzszych szkét w ramach projektu ,Rzemiosto
Twoja Przysztoscig’, ktore takze wpisuje si¢ w ide¢ pozyskiwania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Na zajeciach omoéwilismy lokalny rynek pracy, przedstawilismy aktualne zapotrzebowanie na zawody
wskazujgc jakie kwalifikacje powinien posiada¢ kandydat w danym zawodzie. Informowali$my
o mozliwosciach wsparcia oferowanego przez nasz urzad oraz zaprezentowali$my zawody rzemiedlnicze.

Opracowanie: Mariusz Kupinski

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 44/2024 Strona | 5

USMIECHNIETY SENIOR
— NOWE STOWARZYSZENIE
NA TERENIE POWIATU MLAWSKIEGO

Powszechnie znanym zjawiskiem demograficznym jest fakt, ze
zyjemy coraz dluzej. Warto zadbac o to, by okres p6znej dorostosci
byt czasem, w ktdrym bedzie mozna cieszy¢ si¢ dobrym zdrowiem,
satysfakcjonujacymi kontaktami spotecznymi, a tym samym
mozliwie jak najdluzej zachowac niezalezno$¢ fizyczna i spoteczna.

Na terenie powiatu mlawskiego swoja dzialalno$¢ rozpoczeto
Strzegowskie Stowarzyszenie Usmiechnigty Senior. Organizacja dziala SENZRGOWARIE
STOWARZYSZENIE

od dnia 3 pazdziernika 2023 roku i powstala z mysla o wsparciu emIECHNIRTY |
miejscowych senioréw oraz istniejgcej poradni rehabilitacyjnej. =

Pomyst utworzenia stowarzyszenia zrodzil si¢ wraz z mysla
o rozszerzeniu ustug rehabilitacyjnych, ktéore od jakiego$ czasu
sa $wiadczone w strzegowskiej przychodni, jednak w dos¢
ograniczonym zakresie. Dzieki wspdlnym wysitkom, we wspoétpracy
z Urzedem Gminy oraz SP ZOZ w Mlawie, wzrasta szansa na
uzyskanie $rodkéw z funduszy europejskich, ktére pozwolg zaopatrzy¢ przychodni¢ w niezbedny sprzet
rehabilitacyjny. Polaczenie wiedzy, umiejetnosci i zasobéw pozwoli wypracowaé wiele innowacyjnych
koncepcji i przedsiewzig¢.

Aktualnie  Stowarzyszenie
liczy 17 cztonkéw. W skiad zarzadu
wchodza: Prezes Lucyna Mizerska,
Skarbnik Elzbieta Zielonkowska
oraz Sekretarz Daniel Bartosiewicz,
natomiast w  sktad  komisji
rewizyjnej: Barbara Gutowska,
Andrzej Lewandowski i Barbara
Kalisz. Dopiero otrzymalismy KRS
i REGON takze sq to poczgtki
naszej  dziatalnosci. ~ Obecnie
sledzimy informacje o programach
dotyczgcych dotacji unijnych i jak
tylko bedg one dostgpne zaczniemy
pisac wnioski — powiedziala nam
Pani Elzbieta Zielonkowska.

Celem  organizacji  jest
dzialalno$¢ na rzecz senioréw
i 0s6b niepetnosprawnych,
podnoszenie swiadomosci
na temat ustug im dedykowanych
oraz pomoc w korzystaniu z nich.
Prowadzenie na obszarze swojej dzialalnosci edukacji prozdrowotnej, szerzenie wiedzy wsrod obu grup na
temat fizjoterapii i jej mozliwosci leczniczych, dbanie o rozwdj ustug fizjoterapeutycznych. Organizowanie
wyjazdow leczniczo-sanatoryjnych. Pozyskiwanie srodkdw na zakup sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego
w celu zadbania o aktywnos¢ fizyczng i zdrowie seniora. Budowanie tozsamo$ci srodowiska seniordw, a takze
reprezentowanie ich intereséw poprzez aktywno$¢ spoteczng i integracje migdzypokoleniowa.

Cieszymy sie, ze lokalna przestrzen powigkszyla si¢ o kolejng instytucje dziatajacg na rzecz seniorow.
Osoby w wicku senioralnym to grupa, ktéra coraz cz¢dciej angazuje si¢ w sprawy spoleczno- kulturalne,
bo aktywno$c jest wazna na kazdym etapie Zycia. Jako jednostka wspierajaca aktywizacje zawodows
seniorow, dostrzegamy zachodzace zmiany i potrzebe tworzenia miejsc, gdzie osoby z tej grupy moga
otrzymac wsparcie, rozwija¢ swoje pasje oraz udziela¢ si¢ na réznych plaszczyznach. Liczymy na wspdtprace
na gruncie spoteczno- zawodowym i bedziemy sledzi¢ Panstwa dziatalno$¢.

Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ w Strzegowie przy ulicy Wyzwolenia 4.

Opracowanie: Nina Sztuba- Wieczorek, Anna Kowalska- Welenc
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RZEMIOSEO TWOJA PRZYSZEOSCIA

- ROK SZKOLNY 2023/2024

Wraz z koncem roku 2023 zamknelismy cykl spotkan z uczniami szkot
$rednich w ramach projektu Rzemiosto Twojg przysztoscig. Pierwszy etap polegat
na przeprowadzeniu badania ankietowego, w ktérym wzieto udziat 505 uczniow
z powiatu mtawskiego. Drugi etap polegal na zorganizowaniu zaje¢ edukacyjno-
informacyjnych, ktorych celem bylo zbudowanie $wiadomosci zawodowej
mlodziezy, by kolejne wybory majace wptyw na ich przysztos¢ byly przemyslane
i odpowiedzialne. Lacznie spotkalismy sie z 416 uczniami. Mlodziez chetnie
uczestniczyta w spotkaniach, czego potwierdzeniem sg usmiechniete twarze
w ponizszej galerii. W przyszlym roku szkolnym bedziemy kontynuowali
realizacje projektu. Do zobaczenial!

B AIRADOF
[
o o

Rzemiosto Twoja przysztoscia

w @
R

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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Opracowanie: Monika Majorowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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PORADNICTWO ZAWODOWE W 2023 ROKU

Poradnictwo zawodowe to proces, w ktérym nasi
klienci odkrywaja i rozwijaja swoja droge zawodowa.
Jest to profesjonalna usluga pomagajaca im zrozumie¢
swoje umiejetnosci, zainteresowania, wartosci i cele, ktore
w rezultacie wplywaja na podejmowanie §wiadomych decyzji
dotyczacych kariery zawodowej. Poradnictwo nie tylko
wspiera w wyborze odpowiedniej $ciezki, ale réwniez wspiera
w rozwoju umiejetno$ci migkkich, planowaniu kariery,
tworzeniu skutecznych dokumentéw aplikacyjnych oraz
w radzeniu sobie z wyzwaniami i problemami w drodze do
znalezienia zatrudnienia.

Glownymi narzedziami pracy doradcy zawodowego
jest udzielanie porad i informacji w formie indywidualnej
igrupowej. W roku 2023 doradcy udzielili 1032 indywidualnych
porad zawodowych, ktére sg cyklem spotkan z osobami
poszukujacymi pracy, majace na celu rozwigzanie problemu
zawodowego, z jakim do nas si¢ zglasza. Rozméw doradczych
w ramach zidentyfikowanego problemu jest zazwyczaj wigcej
i tak, w tym roku przeprowadzilismy tacznie 1865. Kolejna,
uslugg w ramach poradnictwa zawodowego jest indywidualna
informacja zawodowa, ktéra moze by¢ wykorzystana w procesie
podejmowania decyzji zawodowych. Miedzy innymi s3
to informacje o ustugach i sytuacji na rynku pracy, dane
o zawodach, mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych
i pozyskania pracy. Indywidualnych informacji zawodowych
w ciagu calego minionego roku zostalo udzielonych 7715.
Zorganizowali$my rowniez grupowe informacje zawodowe na,
ktérych szerzej promowalismy realizowane przez nas uslugi
ryku pracy, wsparcie w ramach ustugi EURES (dla rozwazajacych wyjazd do pracy za granice), podjecie
pracy w stuzbach mundurowych (Wojsko, Policja). Uczestnikami grupowych informacji zawodowych moga
by¢ nie tylko osoby zarejestrowane. W naszych spotkaniach uczestniczyli takze uczniowie szkdt z naszego
powiatu, ktérzy uzyskali informacje m.in. o mozliwosciach ksztalcenia i zdobywania nowych kwalifikacji.
W ciagu calego roku zorganizowalismy 57 takich informacji, w ktorych udzial wzieto 815 oséb.

Miniony 2023 rok to okres, w ktérym, po sytuacji zwigzanej z ograniczeniami wynikajacymi
z zagrozenia epidemiologicznego (COVID), zaczeliSmy w pelni wraca¢ do grupowych spotkan z naszymi
klientami. ZorganizowaliSmy 43 grupowe porady zawodowe, w ktorych uczestniczyto 299 oséb. Ta forma
pozwala nam dluzej popracowac z uczestnikami spotkan. Zwieksza ich szanse¢ na wydobycie posiadanego
potencjalu i pozwala rozpozna¢ wlasne predyspozycje zawodowe,
umiejetnosci, zainteresowania, zdolnosci, mocne i stabe strony,
a takze z naszym wsparciem przygotowaé dokumenty aplikacyjne
i pocwiczy¢ prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych.

Reaktywowany zostal takze tzw. Klub Pracy czyli szkolenie
z umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. W 3 edycjach tego
kursu uczestniczyto 29 osob. To szkolenie skierowane jest do osob,
ktdre sg zniechecone brakiem efektow w poszukiwaniu pracy i diugo
pozostajg bez zatrudnienia, w zwigzku z czym ich poziom motywacji
oraz samooceny spada.

W 2023 roku odbylo si¢ réwniez 6 grupowych sesji
coachingowych w ramach projektu Pigtkowe sesje coachingowe pod
nazwa Zeby zmiana byta przygodg, w ktorych wziely udzial 53 osoby;,
natomiast 139 oséb skorzystato z indywidualnych sesji z coachem.
Cwiczenia zainicjowane w ramach sesji coachingowych sprzyjajg
odkrywaniu wtasnego potencjalu, zrozumieniu wtasnej sytuacji
zyciowej i zawodowej oraz wyznaczaniu celéw zawodowych, po
uprzednim uswiadomieniu sobie wlasnych przekonan oraz ich wplywu na sposéb zycia, poziom satysfakeji
i dokonywane wcze$niej wybory.

Szerzej o poszczegdlnych poradach i informacjach piszemy na biezaco na naszej stronie internetowej
www.praca.mlawa.pl, zachecamy do lektury.

Chcemy podkresli¢, ze korzystajac z narzedzi przewidzianych w poradnictwie zawodowym za cel

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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stawiamy sobie pomoc uczestnikom spotkan w lepszym
zrozumieniu samego siebie w odniesieniu do $rodowiska
pracy. Wierzymy, ze ta zalezno$¢ przeklada si¢ na ich
wybor lub zmiane =zatrudnienia oraz wyznaczanie
celéw zawodowych. Ustuge kierujemy do wszystkich,
ktérzy potrzebuja profesjonalnej porady zwigzanej z:
wyborem kierunku ksztalcenia, zatrudnieniem lub
przekwalifikowaniem sig.

W 2024 roku bedziemy kontynuowac realizacje
powyzszych dzialan z ukierunkowaniem na pomoc
osobom bezrobotnym i nie tylko. Zapraszamy do kontaktu
z naszymi doradcami zawodowymi. JesteSmy otwarci na
wspolprace z osobami niezarejestrowanymi w urzedzie

pracy.

Opracowanie: Grazyna Jankowska, Wioleta Raczka

DOTACJA NA ZALOZENIE FIRMY
- PODSUMOWANIE

Dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej jest jedna z bardziej
popularnych form wsparcia oferowang przez urzedy pracy skierowang do
0sOb bezrobotnych. Potwierdza si¢ to réwniez w naszym Urzedzie. Czas,
w ktérym musieliSmy mierzy¢ si¢ z pandemig koronawirusa, zwigzanymi
z nig obostrzeniami, zalamaniami rynku w czesci branz czy ogdlnie panujaca
niepewnosciag, spowodowal, ze mniej oséb zdecydowalo si¢ na rozpoczecie

wlasnego biznesu.

Patrzac na miniony rok mozna zauwazy¢ tendencje wzrostowa jesli chodzi o zainteresowanie
0sOb bezrobotnych zalozeniem wtlasnej firmy. Powodow takiego stanu rzeczy jest kilka. Od 1 lipca
2023r. na terenie Polski zostal zniesiony stan zagrozenia epidemicznego, co dato nadziej¢ na to, iz rynek
zacznie funkcjonowaé tak jak przed pandemis, a dzialalno$¢ firmy nie zostanie wstrzymana przez
obostrzenia. Czg¢s¢ oséb ubiegajacych si¢ o dotacje zdobyla doswiadczenie zawodowe, ktore pozwolito
im rozpocza¢ prace na wlasny rachunek. Podjecie dzialalnosci gospodarczej pozwala rozwijac¢ swoje pasje
i zainteresowania, ktore nie zawsze sg zwigzane z posiadanym wyksztalceniem, czy tez doswiadczeniem.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie realizowal kilka projektéow, w ramach ktérych zostato
przewidziane wsparcie na zalozenie jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej. Osobom bezrobotnym
zostaly przyznane srodki w ramach: algorytmu; projektu Aktywni mtodzi powiatu mtawskiego skierowanego
do osob, ktore nie ukonczyly 30 roku zycia; projektu Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych w powiecie
mtawskim (I); Rezerwy Funduszu Pracy — wie$ II skierowanej do oséb bezrobotnych zamieszkujacych
tereny wiejskie. Wnioski o wsparcie na zalozenie firmy zlozyto 96 oso6b bezrobotnych zarejestrowanych
w naszym urzedzie, natomiast 81 oséb otrzymalo dofinansowanie. Znaczna czg¢s¢ wnioskodawcéw, bo
az 38, to mieszkancy Mlawy. Kolejnymi gminami, na terenie ktérych powstalty nowe podmioty z naszym
wsparciem to: Strzegowo - 10, Wisniewo - 9, Stupsk - 6, Lipowiec Koscielny - 5, Wieczfnia Koscielna
i Szrensk - po 4, Szydlowo - 3, Radzanow - 2.

Analizujgc przyznane dofinansowania pod wzgledem rodzaju dzialalnosci, tak jak w poprzednich
latach, przewazaja firmy o charakterze ustugowym (73 podmioty). Dzialalnosci produkcyjnych powstato
5, natomiast handlowych 3. Poréwnujac profile nowopowstalych dziatalnosci wida¢ w nich trend zblizony
do lat ubiegltych. Najwigksza grupe stanowia osoby, ktore otworzyly dziatalnos¢ o profilu budowlanym-
13 podmiotow. Na drugim miejscu znajduja si¢ firmy $wiadczace ustugi w zakresie mechaniki pojazdowej-
10, a nastepnie ustugi kosmetyczne- 7. Ponadto powstaly po 3 podmioty $§wiadczace ustugi elektryczne,
fryzjerskie oraz groomerskie (pielegnacja pséw). Pozostale przyznane dofinansowania obejmowaly
roéznego rodzaju ustugi, poczawszy od fizjoterapeutycznych, doradczych, ubezpieczeniowych, po auto
detailing, nauke ptywania, zagospodarowanie terenow zielonych czy ustugi trenera personalnego. Zakres
dzialalnosci zajmujacych si¢ produkcja obejmuje wytwarzanie mebli ogrodowych oraz elementéw
drewnianych typu donice, grzadki, palety, a takze konstrukcji stalowych, zabawek oraz pelletu. Handel jest
najrzadziej pojawiajacym si¢ pomystem na wlasny biznes, w minionym roku powstaty tylko 3 firmy. Jedna
z nich to sklep internetowy z odzieza meska, druga- auto handel oraz sprzedaz paneli fotowoltaicznych
polaczona z ustugami doradczymi w tym zakresie.

Biorac pod uwage réznorodnos$¢ nowopowstatych dziatalnosci, mimo powtarzajacych sie trendow,
zachecamy wszystkie osoby rozwazajace otwarcie wlasnego biznesu do kontaktu z pracownikami naszego
Urzedu i ubiegania si¢ o wsparcie.

Opracowata: Marta Domzalska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 44/2024

— MLODZIEZOWA
— GIELDA ZAWODOW

Dziewigtego listopada 2023 roku w Mlawskiej
Hali Sportowej juz po raz trzeci odbyla si¢ Mtodziezowa
Gielda Zawodow. Organizatorami Gieldy byli Starosta
Mtiawski- Jerzy Rakowski i Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie- Witold Zeranski.

Wydarzenie to skierowane bylo do uczniéow
ostatnich klas szkot podstawowych. W trakcie spotkania
pracodawcy zachecali mtodziez do nauki w zawodach
i specjalnosciach, ktore funkcjonuja w ich firmach.
Prezentowali techniki pracy, narzedzia i nowoczesne
technologie, ktére na co dzien wykorzystuja w swoich
przedsiebiorstwach. Licznie przybyli uczniowie,

' bezposrednio od pracodawcéw i oséb wykonujacych
dane zawody mogli dowiedzie¢ si¢: co robi osoba wykonujaca dany zawdd, jakie wykonuje czynnosci, jakie
s3 wymagania wobec 0séb zainteresowanych okreslong profesja, w jakich warunkach wykonuje si¢ prace
w tym zawodzie, jakie trzeba zdoby¢ wyksztalcenie oraz dodatkowe uprawnienia, aby méc pracowaé na
danym stanowisku, jakie sg szanse dalszego rozwoju i awansu dla oséb wykonujacych ten zawdd.
Przedstawiciele policji, strazy pozarnej i wojska informowali o kryteriach, ktére nalezy spelni¢, by
w przyszloéci rozpocza¢ stuzbe w wyzej wymienionych jednostkach. Swoja oferte edukacyjng prezentowaly
réwniez szkoly ponadpodstawowe dzialajace na terenie powiatu mlawskiego i Ifowa. Na stoisku naszego
urzedu doradcy zawodowi wspierali uczniéw w okresleniu predyspozycji zawodowych oraz informowali
jakie czynniki powinno si¢ bra¢ pod uwage, aby w trafny sposob pokierowac swoja przysztoscig edukacyjno-
zawodowa. Wszystkie stoiska cieszyly sie duzym zainteresowaniem. Dzigkujemy wystawcom za udzial,
wklad i zaangazowanie w trakcie tego wydarzenia.

»
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Opracowanie: Beata Jakubowska

LIDER AKTYWIZAC]I

(uaom){ AKTYWIZACI

OSOB MLODYCH 2023

deiu 28 listopada 2023 roku w sali Palacu Staszica w Warszawie odbylo si¢ wreczenie nagréd
siddmej edycji ogélnopolskiego konkursu Lider Aktywizacji Oséb Mtodych, ktérego organizatorem
jest Fundacja Promocji
Inicjatyw Spotecznych

POLPROM. Celem
konkursu jest promowanie
najlepszych praktyk DYPLOM

instytucji rynku pracy
na rzecz wspierania 0sob
mtodych. Witold Zeranski-
Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie
po raz czwarty mial
przyjemnos¢ odebra¢
nagrode specjalng i tytul
Lidera Aktywizacji Osob
Mtodych 2023.

Fundacja POLPROM
docenila nasze dzialania
skierowane  dla  oséb
do 30 roku zycia, ktére
realizujemy w  ramach
programoéw Mtodzi u progu
kariery i Rzemiosto Twojg Przysztoscig. Jest nam bardzo mito, ze wysilek wlozony w aktywizacje oséb
mlodych na rynku pracy zostal po raz kolejny zauwazony. Wiemy, ze nasze zaangazowanie jest pozytywnie
postrzegane, jest to dla nas wazne i motywujace. Dzigkujemy.

dla

Powiatowego Urze¢du Pracy
w Mlawie

potwierdzajacy przyznanie nagrody specjalnej
i tytulu
LIDER AKTYWIZACJI OSOB MLODYCH
2023

w konkursie na najlepsze praktyki
instytucji rynku pracy

o

@POLPROM

Opracowanie: Zuzanna Panin
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g%/ o CZAS NA MLODYCH

D,y 2023 roku rozpoczelismy

MEODYCH — realizacje projektu pilotazowego pt. Czas na Mtodych PRIVIAZNY

- punkty doradztwa dla miodziezy, o ktérym )

pisaliémy w ostatnim biuletynie (43/2023). W aktualnym numerze

przyblizamy zakres poszczegdlnych porad oraz przedstawiamy
krotkie podsumowanie dotychczasowych dziatan.

Wsparcie dziatan aktywizacyjnych w ramach ww. projektu

obejmuje mozliwo$¢ korzystania z porad w réznym zakresie,
udzial w stazu lub szkoleniu oraz finansowanie bondéw:
stazowych, szkoleniowych, komunikacyjnych, wizerunkowych,
mieszkaniowych, profilaktyczno- zdrowotnych, dzigki ktérym
uczestnik pewnym krokiem wchodzi na rynek pracy, bo wie, ze jest
odpowiednio do tego przygotowany. Ponizej przedstawiamy zakres
porad psychologicznych i zdrowotnych $wiadczonych w Punkcie.
Porady psychologiczne oferujemy konsultacje
indywidualne ~ w  formie = jednorazowego
spotkania lub psychoterapii (diuzszej pomocy
psychologicznej polegajacej na regularnych
spotkaniach z psychologiem- psychoterapeuta).
Dla wielu oséb przyjscie do gabinetu psychologa to
jak przyznanie si¢ przed ludzmi i samym soba: ,,tak,
mam problem natury psychicznej”. Nic bardziej
mylnego. Ilez jest terapii ukierunkowanych
niemal wylacznie na poznawanie samego siebie,
rozpoznanie i wzmacnianie swoich mocnych
stron, zglebianie wlasnego ,ja’. Czesto, nie tyle
sie boimy, co nie bardzo wierzymy w skutecznos¢
jedynie rozmowy. Chcemy was przekonaé, ze
spotkania z psychologiem, ktére oferujemy stuza
samorozwojowi. Psycholog, troche jak lustro, daje mozliwo$¢ przyjrzenia si¢ samemu sobie, pokazuje
inng perspektywe i kat odbicia naszej osobowosci. Rozmowa to jednak tylko poczatek. Specjalista przy
wykorzystaniu wiedzy terapeutycznej i psychoterapeutycznej zaczyna pozytywnie oddziatywa¢ na klienta.
Zastosowanie calej gamy technik ukierunkowanych na poprawe samopoczucia, proces zmiany i rozumienia
siebie, a w rezultacie poprawy umiejetnosci kontaktu i relacji z ludzmi niesie za sobg korzystne zmiany. Nie
béjmy si¢ korzysta¢ z pomocy psychologa.
Pomoc w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej. Dbanie o swoj organizm, a co za tym idzie o zdrowie,
powinno by¢ nawykiem kazdego. Jest to kwestia istotna bez wzgledu na wiek. Mlodzi ludzie narzucajg sobie
zbyt szybkie tempo nauki i pracy, przeklada si¢ to na malg ilo$¢ snu, brak aktywnosci fizycznej i ztg diete co
moze odbic sie nie tylko na samopoczuciu, ale wywota¢ bardzo konkretne fizyczne dolegliwosci- choroby
dietozalezne tj. otytos¢, choroby ukltadu krazenia czy cukrzyce. Specjalisci informuja naszych klientéw jak
przeciwdziata¢ ww. schorzeniom, jak dbac o zdrowie i prawidlowo si¢ odzywia¢, ktorzy specjalisci moga im
w tym pomac, jaka aktywnos¢ fizyczna bedzie dla nich najlepsza.

W minionym roku do projektu zakwalifikowano 89 oséb, w tym 10 podjeto staz. Bonusem dla
uczestnikow projektu byta mozliwos¢ skorzystania z pomocy i konsultacji wizazystki. Celem tych konsultacji
byta poprawa wizerunku klienta z uwzglednieniem jego cech osobowo$ciowych, temperamentu i oczekiwan.
Dodatkowo uczestnicy warsztatéw otrzymali srodki na zakup odziezy. Z mozliwosci uzyskania uprawnien
na operatora koparko- fadowarki skorzystalo 10 oséb oraz 5 o0séb skorzystalo z bonu szkoleniowego
z przeznaczeniem na kurs prawo jazdy kat. C+E i kwalifikacje wstepna przyspieszona.

Osoby bezrobotne, ktore chcialyby uzupelni¢ swoje kwalifikacje moga juz z poczatkiem nowego roku
skorzysta¢ ze stazu lub szkolen: operator wozkéw widlowych; magazynier z obstugg programéw i UDT.
Dzigki temu ich zycie zawodowe nabierze tempa.

Od poczatku realizacji projektu dzialania Punktu promowane s3 na terenie powiatu miawskiego.

Bylismy: w Radzanowie, Wisniewie i Stupsku, gdzie podczas sesji rad gmin zaprezentowaliémy zatozenia
projektu i przekazaliSmy materiaty informacyjno- promocyjne.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych klientéw oraz majagc na uwadze usprawnienie
wspolpracy zorganizowaliSmy punkty mobilne. W dniu 05.12.2023 r. odbylo si¢ spotkanie w gminie
Dzierzgowo,a 08.12.2023 r. w gminie Strzegowo- oba cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem. W nowym roku
planowane s3 kolejne wizyty mobilnego punktu na terenach gmin powiatu mtawskiego, o czym bedziemy
informowac na stronie mlawa.praca.gov.pl i facbooku.

Opracowanie: Marlena Siemianowska
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FUNDUSZ DLA OSOB PRACUJACYCH @

rajowy Fundusz Szkoleniowy jest jednym z rozwigzan adresowanym do pracodawcow,

wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osob

pracujacych, realizowanym przez powiatowe urzedy pracy. Srodki z KFS pracodawca moze

przeznaczy¢ na dofinansowanie kursu, studiéw podyplomowych, egzaminu umozliwiajacego
uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
a takze badan lekarskich wymaganych do podjecia ksztalcenia. Celem Funduszu jest zapobieganie utracie
pracy z powodu kompetencji nieadekwatnych do zachodzacych zmian na rynku pracy.

Duze zainteresowanie pracodawcéw powiatu mlawskiego Funduszem swiadczy o tym, ze wazny jest dla
nich rozwdj firmy. Dostrzegaja potrzebe podnoszenia kwalifikacji pracownikom, ktére wplywa na poprawe
jakosci wykonywanych ustug i konkurencyjnos¢ na rynku. W 2023 roku z inicjatywy 58 pracodawcéow,
w tym wladcicieli firm i pracownikéw, przekwalifikowalo si¢ lub zaktualizowalo wiedze i umiejetnosci
acznie 230 uczestnikow. Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie obstuzyl 119 wnioskéw i przyznal wsparcie
w wysokosci 426 680 zi.

Kazdego roku zadania obejmujace KFS realizujemy zgodnie z nowymi priorytetami. W 2024 roku w ramach
limitu podstawowego z wsparcia ksztalcenia ustawicznego beda mogli skorzysta¢ pracodawcy, ktérzy:
zastosowali lub planuja wprowadzi¢ do swojej dzialalnosci nowe procesy, technologie i narzedzia pracy;
prowadzg dziatalnos¢, w ktérej wystepuje potrzeba podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z zawodami
deficytowymi wystepujacymi w powiecie mlawskim (barometrzawodow.pl); zatrudniaja osoby powracajace
na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osoby bedace cztonkami
rodzin wielodzietnych; maja potrzebe przeszkolenia pracownikéw (lub siebie) w zakresie umiejetnosci
cyfrowych; dzialajagcg w branzy motoryzacyjnej; planujg szkolenie oséb po 45 roku zycia; zatrudniaja
cudzoziemcéw; planuja podnoszenie kwalifikacji w zakresie zarzadzania finansami i1 zapobieganiem
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach,

oraz ze $rodkow rezerwy: Centra Integracji Spolecznej, Kluby Integracji Spolecznej, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Zaklady Aktywnosci Zawodowej, cztonkowie lub pracownicy spoldzielni socjalnych oraz
pracownicy zatrudnieni w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na
licie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS; zatrudnione osoby z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci; osoby pracujace, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej; w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Zainteresowany pracodawca moze ubiega¢ si¢ o $rodki wylacznie w okresie ogloszonego naboru
wnioskow. Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod nr telefonu 789 045 796. Zapraszamy.

Opracowanie: Anna Czaplicka

Powiatowy
Urzad Pracy
w Miawie

URZAD PRACY

Starosta Miawski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
zapraszajg

ucznidéw ostatnich klas szkét podstawowych
i ponadpodstawowych do wziecia udziatu
w

Xl POWIATOWYM FORUM EDUKACJI MtODZIEZY

7 marca 2024 roku
Zaczynamy o godzinie 10:00

Mtawska Hala Sportowa
Al. ). Pitsudskiego 33 A
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