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I BIERNYCH ZAWODOWO

Powiatowy Urzad Pracy rozp na k i
promocyjna skierowang de oséb, ktére nie maja «
i nie moga uzyskaé statusu osoby bezrobotnej oraz

do pracodawcéw, ktérzy maja potrzeby kadrowe

Przewidujemy dziatania obj¢te posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym
w ramach, ktorych bedzie mozna uczestniczy¢ w:

Rzeczpospolita indywi ych Itacjach dla pracodawcow
- Polska i 0s6b zainteresowanych projektem, hil rozwoju i
konferencjach, spotkaniach, punktach k yjnych

Osoby nieaktywne i bierne zawodowo to:

¥ zniechgcone bezskuteczno$cia w poszukiwaniu pracy

¥ uczgce si¢ lub podnoszace kwalifikacje

» nie podejmujace pracy ze wzgledu na obowigzki rodzinne
» niepelnosprawne

\\ p » rencisci

N » osoby objete ubezpieczeniem KRUS

Mazowsze,

serce Polski

Podejmiemy wspélprace z
PRACODAWCAMI majagcymi potrzeby kadrowe oraz
INSTYTUCJAMI posiadajacymi wiedzg¢ o niewykorzystanym kapitale ludzkim

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY !!!
Powiatowy Urzad Pracy w Miawie
ul. Wyspianskiego 7, 06-500 Mtawa pok. 124 lub 211
tel. 23 655 19 96 w. 318 lub 340
e-mail: waml@praca.gov.pl
mlawa.praca.gov.pl

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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Drodzy Czytelnicy!

W aktualnym numerze kwartalnika przedstawiamy Panstwu
bilans wydatkéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w 2018 roku. Kazda z realizowanych przez nas form jest
wspierana dzialaniami, w ramach projektéw unijnych i programoéw, ktore
otwieraja wiele mozliwosci takich jak szkolenia oséb bezrobotnych w
zawodach deficytowych lub praktyczna nauke zawodu organizowanych
przez pracodawcow w ramach stazy. To dwa z wariantow, ktore pozwalajq
uzupelni¢ braki kadrowe miedzy innymi w zawodach deficytowych.

W obecnej sytuacji, gdy rejestrowane bezrobocie spada, chce
zwrécié Paristwa uwage na potencjal zasobéw kapitatu ludzkiego w
osobach nieaktywnych i biernych zawodowo. Jak podaje Gtéwny Urzad
Statystyczny w drugim kwartale 2018 roku zbiorowo$¢ biernych zawodowo w kraju stanowita ponad 13 mln.
0s6b. To w tym obszarze upatrujemy potencjat kadrowy dla naszych pracodawcéw. Dlatego jednym z kluczowych
wyzwan na 2019 rok bedzie nasilenie dziatari aktywizacyjnych skierowanych do oséb nie tylko bezrobotnych
zarejestrowanych, ale réwniez nieaktywnych i biernych zawodowo nie bedacych naszymi klientami.

Zach¢cam do analizy informacji o dziataniach, ktére podjelismy i o ich kontynuacji w roku 2019. W
partnerskim projekcie ,,Razem nie damy si¢ wykluczy¢” odgrywamy duza role w rekrutacji kandydatéw. Juz na
obecng chwile do projektu przystapito 39 0séb z powiatu mtawskiego.

L itoid Fererrosde

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Mlawie
WNow_ym Roku
duzo zdrowia,
byz‘ to Roéy spetnianych marzes,
zrealizowanych postanowien,
powodéw do usmiechu,
pomysinosci w Zyciu prywatnym i zawodowym.
Dyrekcja
oraz Pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura os6b bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2018 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2018 roku
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mmm Liczba bezrobotnych = stopa bezrobocia w powiecie
== stopa bezrobocia w woj. = stopa bezrobocia w Polsce

Toé¢ | Wtym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
os6b | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wedlug
ogoétem stanu na dzien 31.12.2018.

Bezrobotni w wieku 479 179
powyzej 50 lat
Bezrobotni w wieku 245 156 Mtawa 788 462
18-25 lat Dz

. Zierzgowo 63 39
Bz boidd . 113 55 Lipowiec Koscielny 121 70
niepelnosprawni -
Osoby bez kwalifikacji 363 228 BdZantiy 67 58
zawodowych Strzegowo 167 93
Zamieszkali na wsi 939 565 Stupsk 108 63
Osoby z prawem do 342 294 Szrensk 94 57
zasitku Szydtowo 110 67
Zwolnieni z przyczyn 17 13 Wieczfnia Koscielna 92 58
zakladu pracy -
Osob reo Wisniewo 117 79

) okresie

5 miye;f?q, od 83 51 Ogélem 1727 1026
ukonczenia nauki Opracowanie: Oktawian Birikiewicz

Liczba oso6b, ktore uczestniczyly w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu w 2018 roku

Szkolenia | Jednorazowe | Refundacja | Prace Ro- | Staie | Prace Bony Refundacja Bon Razem
zawodowe | $rodki na kosztow inter- | boty spo- na -30 zatrud-
rozpoczecie | wyposazenia/ | wen- pu- lecznie | zasiedle- | (uzupelnienia | nienio-
dzialalnosci | doposazenia | cyjne | blicz- uzytecz- nie w ramach wy
gospodarczej | stanowiska ne ne umoéw
pracy zawartych
wlatach
2016-2017)
180 123 61 190 146 290 28 74 0 1 1093
1115*
(suma pomniejszo-
180 123 65 192 148 290 28 74 47 1 |nao 33 uczestnikow
szkolen, ktorzy
korzystali z innych
ktywnych form, 8
zupelnien)

Opracowanie: Aleksandra Marek

10=
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Sami nie Wiecie, co posiadacie... Cudze chwalicie,

Swego nie 3nacie,

Sami nie wiecie,
WZ //D//_\/7 Co posiadacie.
A boé nie sliczne
Sp. z o.o. Te wioski liczne?

Ten kraj kochany?...

Czy moéwi co§ Panstwu produkcja - Stanislaw Jachowicz
osprzetu  do  tadowaczy  czolowych,
tadowarek kompaktowych i teleskopowych czy wézkéw do hederow?
Wsroéd posiadaczy gospodarstw rolnych ten sprzet jest znany i
niezbedny do uzyskiwania efektywnej pracy. Warto przedstawi¢ temat
szerszym odbiorcom.

Kontynuujac cykl artykuléw ,,Sami nie wiecie, co
posiadacie...” prezentujemy Panstwu firme z powiatu
mlawskiego wyrdzniajaca si¢ wielowymiarowoscig
™ dzialan, ktére koncentruja si¢ na produkcji osprzetu
' rolniczego, sprzedazy oraz prowadzeniu pelnego
serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego.
Techpom spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia,
ktorej siedziba znajduje si¢ w Krzywonosi w gminie
Szydlowo to autoryzowany sprzedawca ciagnikow
polskich i zagranicznych producentéw maszyn
rolniczych 1 komunalnych. Firma powstala na
skutek prywatyzacji Panstwowego Os$rodka Maszynowego w Krzywonosi
w wyniku czego stala si¢ spadkobierca tradycji Osrodka i kontynuuje jego
By dzialalno$¢ zapoczatkowang w 1957 roku.
Obszar aktywnosci Spoltki to produkeja przewodéw metalowych, produkeja
przewodow gumowych hydraulicznych, ustugi mechaniczne, sprzedaz
ciagnikow i maszyn rolniczych, serwis gwarancyjny i pogwarancyjny sprz¢tu
rolniczego, sprzedaz cz¢sci zamiennych do ciggnikéw 1 maszyn rolniczych, doradztwo w zakresie finansowania
inwestycji w rolnictwie.

Na naszym terenie TECHPOM to lider wsréd firm wspierajacych gospodarstwa rolne w obszarze
produkcji, handlu oraz serwisu gwarancyjnego. Specyfike dzialalnosci firmy przedstawil nam Pan Krzysztof
Krajza Prezes Zarzadu Firmy: ,,Nasza dzialalno$¢ mozna podzieli¢ na kilka galezi. Jestesmy producentem
czedci zamiennych do ciagnikéw rolniczych takich jak Ursus, Zetor, specjalizujemy si¢ w produkcji przewodow
mechanicznych sztywnych. Produkujemy tez elementy wyposazenia maszyn tj. lyzki do materialéw sypkich,
chwytaki do bel, kiszonek, widly do palet, chwytaki do kostek oraz woézki do hederéw. W naszym asortymencie
znajdziecie rowniez metalowe elementy budynkéw inwentarskich. Druga galaz naszej dziatalnosci to dziatalnosc¢
handlowa. Jestesmy autoryzowanym przedstawicielem takich marek jak: Case, DeLaval, Lemken, Manitu. W
naszej ofercie handlowej znajduja si¢: ciagniki rolnicze, kosiarki, przyczepy rolnicze i wiele 1nnych produktéw
skierowanych gléwnie do rolnikéw. Prowadzimy dzialalnosc serwisowg gwarancyjna i pogwarancyjna, zajmujemy
si¢ sprzedaza czg¢sci zamiennych”.

W jaki sposéb dystrybuujecie swoje produkty? W zaleznosci od sprzedawanego produktu na przyktad
przewody mechaniczne trafiaja do sprzedawcow hurtowych, zas sprzetu, maszyn 1 cz¢sci zamiennych gtéwnym
odbiorca jest klient indywidualny, gléwnie rolnik, podobnie jak w przypadku sprzedazy technologii udojéw.

Czy eksportujecie produkty? Naszymi klientami s gléwnie firmyi rolnicy z Polski, ale mamy tez kontrahentow
z krajéw wschodniej i zachodniej Europy - nasze produkty mozna kupi¢ w Litwie, Chorwacji, Niemczech.

Jakimi osiagnig¢ciami moze firma si¢ pochwali¢? W latach 2006-2007 bylismy laureatami Gazeli Biznesu, w
2014 roku otrzymalismy Diament miesi¢ccznika FORBES - jest to wyréznienie dla firm najszybciej rozwijajacych
si¢ w kraju, co roku mozna nas spotka¢ na Targach Rolniczych w Poswigtnem, organizujemy tzw. DEMO Tour
- gdzie w warunkach polowych prezentujemy mozliwosci sprzgtu rolniczego , ktory produkujemy i sprzedajemy.
Ile os6b zatrudniacie na obecna chwile? W chwili obecnej zatrudniamy 53 osoby, na stanowiskach -
operator maszyn 1 urzadzen, serwisant, specjalista ds. sprzedazy oraz pracownikéw
biurowych.

Czy macie plany zatrudnieniowe w roku 20192 Na chwile obecna nie planujemy
zwicksza¢ zatrudnienia, nasi pracownicy rzadko decyduja si¢ na zmiane miejsca
zatrudnienia. Jezeli pojawiaja si¢ potrzeby kadrowe chetnie wspolpracujemy z
Urzedem Pracy w Mlawie. Osoby skierowane cho¢by w ramach organizowanych
stazy zawodowych zostaja zazwyczaj pelnoprawnymi pracownikami.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
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Czy macie plany dotyczace poszerzenia profilu produkcji?
Chcemydostosowacswoj pakietskierowanydorolnikowkorzystajacych
z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich - przykladem jest nasza
oferta skierowana dla rolnikéw planujacych zosta¢ producentami
 mleka. Dzigki naszej propozycji rolnik planujacy budowe badz
modernizacj¢ obory bedzie mial mozliwo§¢ wyposazenia swojego
budynku inwentarskiego w nowoczesna technologie udoju kréw.
Chcemy tez aktywnie reagowac na oglaszane konkursy dla rolnikéw
w ramach $rodkow pozyskiwanych z Unii Europejskiej, bedziemy
przygotowywac oferty dostosowane do programéw skierowanych dla
rolnikéw.

Jakie macie plany na nadchodzacy rok? Mamy zamiar zaktualizowa¢ nasza strong internetows tak aby byla
nowoczesna w formie 1 tresci, chcemy tez poprawi¢ mozliwos¢ zakupéw on-line. Skupimy si¢ na rolnictwie
precyzyjnym - staramy si¢ by¢ taka firma, w ktorej ronik zostanie kompleksowo zaopatrzony w potrzebne
maszyny i urzadzenia. A strona internetowa ze sprzedaza on-line pozwoli nam by¢ dostepnymi 24h.

To juz czwarta z firm, ktora przedstawiamy Naszym czytelnikom. Ukazujemy réznorodnosé produkeji
firm dzialajacych na terenie powiatu mlawskiego. Jest wiele branz, ktore $wietnie prosperujg na naszym
terenie 1 cieszg si¢ nieposzlakowang opinia, stabilno$cig zatrudnienia i innowacyjnoscia w dziataniu. Chetnie
przedstawimy kolejne rodzime firmy naszym czytelnikom. Zapraszamy.

Opracowanie: Mariusz Kupinski

KONFERENCJA-NOWE PERSPEKTYWY DLA RYNKU PRACY

..czyli o problematyce aktywizacji zawodowej 1 §wiadomym gospodarowaniu zasobami ludzkimi, o
przedsigbiorstwach we wspolpracy z organizacjami dysponujacymi srodkami finansowymi.

W ramach ,,Europejskich Dni Pracodawcy 20187, w listopadzie Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal
konferencje pt. ,,Nowe perspektywy dla rynku pracy” skierowana przede wszystkim do przedsi¢biorcow
dziatajacych na lokalnym rynku pracy, a takze oséb deklarujacych cheé otwarcia dziatalnosci gospodarczej.

Spotkanie podzielone bylo na bloki tematyczne. W pierwszej czesci przedstawiono informacje o aktualnej
sytuacji lokalnego rynku pracy. Celem prezentacji bylo zwickszenie §wiadomosci i wiedzy o zawodach
deficytowych, a co za tym idzie efektywne wykorzystanie ksztaltujacego si¢ na rynku pracy kapitatu ludzkiego.
W odniesieniu do tych danych zaprezentowano wachlarz uslug Urzedu realizowanych w ramach programoéw
1 projektéw, wskazujac plany na rok 2019.

Eksperci: Mazowieckiego Regionalnego Funduszu
Pozyczkowego, Pani Dorota Osinska przyblizyla

uczestnikom dzialania funduszu, rodzaje oraz warunki Ll ' Jrzad P de““;w
. . P s . ;. i e ( 00OW
otrzymania pozyczek na otwarcie i rozwdj dzialalnosci — A"'y"‘"zac" -
gospodarczej oraz Mazowieckiej Jednostki Wdrazania ' urzad ﬂ)rzyjazny @ .e
Q

Programéw Unijnych. Pan Andrzej Wodzynski £~y . C\_j\ ’
omowil najwazniejsze zasady przyznania $rodkow z ‘s '
funduszy europejskich na lata 2014-2020, przyblizyt
warunki i gléwne cele rozwoju na, ktore przedsigbiorcy
mogg otrzymac wsparcie finansowe. Doradca klienta,
Pan Mariusz Kupinski w imieniu Stowarzyszenia
Spotecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Dzialania,
przedstawil na przykladach realizowanych projektéw,
Lokalng Strategi¢ Dzialania na lata 2014-2020.

W spotkaniu wziglto udzial 33 przedstawicieli |
pracodawcéw.  Po  zakoniczeniu  Konferencji
wielu Pracodawcéw — skorzystalo  z  mozliwosci
indywidualnych  porad 1 konsultacji, ktérych
udzielali specjalisci z Panstwowej Inspekcji Pracy,
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych oraz prelegenci
uczestniczacy w Konferencji.

Zachecamy przedsigbiorcow do dalszej wspolpracy z
Doradcami Klienta Instytucjonalnego - Anna Czaplicka
1 Mariuszem Kupinskim tel. 23 654 44 08 lub tel. 23 654
19 96 wew. 318, 319 tel. kom. 504 755 715

Opracowanie: Anna Czaplicka
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BIERNI ZAWODOWO

Z poczatkiem 2019 roku rozpoczeliimy kampani¢ promocyjng dotyczaca
dziatan skierowanych na pozyskanie ukrytego kapitatu zasobow pracy. Analizujac
przyczyny, dla ktorych osoby pozosta]q poza rynkiem pracy dostrzegamy, ze mozna
cz¢$¢ z nich na niego przywrocic.

Nie wykorzystane zasoby czyli osoby bierne zawodowo to grupy osob
nieaktywnych zawodowo, ktére nie podejmuja pracy z réznych przyczyn. Najczesciej
podawane przyczyny biernosci zawodowej to: znlechqcenle bezskutecznoscia poszukiwan pracy, obowiazki
rodzinne, choroba, niepelnosprawnos¢, nauka, uzupelnianie kwalifikacji lub inne przyczyny. To wlasnie w
tych grupach dostrzegamy zasoby kapitalu ludzklego Dlatego jednym z kluczowych wyzwan na 2019 rok
bedzie nasilenie dziatan aktywizacyjnych skierowanych do oséb nie tylko bezrobotnych, ale réwniez biernych
zawodowo. Podejmiemy wspolprace z pracodawcami majacymi potrzeby kadrowe, ktoérzy gotowi sa do ich
zatrudniania. W ramach elastycznego systemu pracy, beda mogli przygotowac kandydatow do stanowiska
pracy. Bedziemy organizowa¢ szkolenia zawodowe wedlug potrzeb pracodawcow, jak réwniez sfinansujemy
szkolenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla tych, ktérzy maja nieadekwatne do trendow rynku
pracy przygotowanie zawodowe. Statystyki tej grupy osob ksztaltuja si¢ nastepujaco:

W II kwartale 2018 1. zbiorowo$¢ biernych zawodowo w kraju liczyla 13246 tys. oséb i stanowila 43,5% ogétu
ludnosci w wieku 15 lat i wigce;.

* Wsréd biernych zawodowo przewazaly kobiety - populacia ta liczyta 8146 tys. osoéb (tj. 61,5% ogétu), z czego
34,2% bylo w wieku produkeyjnym (18-59 lat). W wickszosci kobiety bierne zawodowo posiadaly wyksztalcenie
co najwyzej gimnazjalne - 33,2% ogolu, relatywnie wysoki byl réwniez udzial kobiet z wyksztalceniem
policealnym 1 $rednim zawodowym (21,6%), a takze zasadniczym zawodowym (19,4%).

* Populacja biernych zawodowo mezczyzn liczyta 5101 tys. os6b (g. 38,5% ogotu), z czego 44,2% bylo w
wieku produkcy]nym (18—64 lata). Bierni zawodowo mezczyzni w W1kazosc1 legitymowali si¢ wyksztalcemem
gimnazjalnym i nizszym (34,6% og6tu) oraz zasadniczym zawodowym (29,5%), stosunkowo wysoki byt tez
udzial mezezyzn z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym (18,9%).

* W wieku produkcyjnym bylo 5043 tys. 0sob, tj. 38,1% ogdlu biernych zawodowo. Wsréd tych osob glowna
przyczyna biernosci byly obow1qzk1 rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu -
przyczyne te¢ wskazato 31,1% oséb (9,7% mezczyzn i 48,4% kobiet). Drugg istotng
przyczyna biernosci byla nauka i uzupelnianie kwalifikacji - ten powod wskazato 24,9%
0s6b (27,1% mezczyzn 1 23,2% kobiet). Choroba lub niepelnosprawnosé byly powodem
niepodejmowania pracy dla 24,7% oséb (34,8% mezczyzn 1 16,5% kobiet), natomiast
emerytura byla przyczyna niewykonywania i nieposzukiwania pracy dla 11,1% oséb
(20,2% mezczyzn i 3,7% kobiet).

e Wsréd biernych zawodowo w wieku produkcyjnym odsetek 0sob zniecheconych
bezskutecznoscia poszukiwania pracy wyniost w omawianym kwartale 4,7% (5,3% wsrod
mezezyzn i 4,2% wsréd kobiet).!

Opracowanie: Anna Czaplicka

1 Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny Aktymnosé ekonomiczna ludnosci Polski IT kwartat 2018 r.

Krajowy ZWIEKSZ EFEKTYWNOSC FIRMY

Fundusz Wzorem lat ubieglych, w tym roku réwniez Powiatowy Urzad Pracy

Szkolen IOwy pozyskal 450 tys. sa to $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
przeznaczone na wspieracie wszystkich pracodawcow zainteresowanych
mozliwoscia dziatan wspierajacych rozwdj pracownikow w firmach.

O sukcesie kazdego przedsigbiorstwa w duzym stopniu decyduja kwalifikacje zatrudnionej kadry
pracownikow. Szybki rozwdj technologii, metod 1 technik pracy, sposobow zarzadzania oraz zmiany przepiséw
krajowych 1 unijnych, wymagaja stalego dostosowywania si¢ do nowych warunkéw i sprostania silnej konkurencii.
Dobra sytuacja na rynku pracy sprawia, ze pozyskanie nowych pracownikéw jest coraz trudniejsze, a znalezienie
wykwalifikowanych fachowcow staje si¢ duzym wyzwaniem. Teraz, kiedy gospodarka radzi sobie dos¢ dobrze
1 zapotrzebowanie na pracownika rosnie, problem kwalifikacji pracownikéw dodatkowo sie nasila, stajac si¢
naprawde istotna bariera w rozwoju polskich firm i gospodarki. Jednym ze sposobéw dotrzymania kroku
tempa zmian, jest udzial pracownikéw w odpowiednio dobranych szkoleniach. Pracodawca ma mozliwosc
przeszkolenia, czy przekwalifikowania pracownikow, ktorzy juz u niego pracuja, co daje im szans¢ na pozostanie
w zatrudnieniu, rozwoj zawodowy, lepsze efekty pracy. Srodki te sa tez szansa dla oséb nieaktywnych 1
biernych zawodowo. Z uwagi na coraz mniejsze bezrobocie i trudnosci z pozyskaniem chetnych do pracy
pracownikow, warto zwroci¢ uwage na mozliwos¢ zatrudnienia i doskonalenia zawodowego tej grupy osob. Jesli
wiec pracodawca przyjmie do pracy osoby, ktore nie majq udokumentowanych kwalifikacji, ale maja checi do
pracy bedzie mogl uzupelnic te luki edukacyjne przy pomocy srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie 100 mlawa.praca.gov.pl




Nr 24/2019 Strona | 7

Przypominamy:
Pracodaweca, ktory zatrudnia do 9 0séb lacznie moze ubiegac si¢ 0 100% kosztéw ksztalcenia a pracodawca
zatrudniajacy 10 oséb 1 wiecej oraz pozostali pracodawcy moga si¢ ubiega¢ o 80%. Przy niewielkim naktadzie
finansowym lub za darmo moze rozwiaza¢ wigkszo§¢ problemoéw zwiazanych z potrzebami kadrowymi
pracodawcow. Brak szkolenia, uprawnien czy kwalifikacji nie musi juz by¢ barierg w przyjeciu do pracy nowych
0sob, wystarczy tylko zlozy¢ wniosek o §rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Jak co roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wyznacza priorytety wydawania pieniedzy
z KFS. W roku 2019 réwniez zostaly one przyjete. Pracodawcy nie muszg ich spelnia¢ tacznie, ale wypelnienie
jednego z nich bedzie skutkowato przyznaniem srodkéw na ksztalcenie w pierwszej kolejnosci.

Wszystkich zainteresowanych pracodawcéw zachecamy do zapoznania si¢ z informacjami o KFS
zamieszczonymi na naszej stronie internetowej mlawa.praca.gov.pl.

Opracowala: Grazyna Han

E Europaikic rzeczpospotia () AZ O/ ST L, Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny - Polska serce Polski R s

Projekt konkursowy "Aktywny 111 profil w powiecie mtawskim" wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Uczestniczac w projekcie zmieniasz siebie

Zalozenie projektu ,,Aktywny I1I profil w powiecie mtawskim”
przewidywalo aktywizacje 95 o0séb bezrobotnych w okresie
01.10.2017 - 30.10.2019, a juz w 2018 roku do projeku przystapito
80 osob. W zwiazku z zainteresowaniem projektem zwickszyliSmy
zaktadana liczbe uczestnikéw do 121 osob.

Jedna z uczestniczek projektu zechciala si¢ podzieli¢ z nami
swoimi spostrzezeniemi zwigzanymi z udzialem w projekcie.
Rozmawiatam z Panig Martyna Bytner, ktéra niedawno zakonczyla
edukacje. Po ukonczeniu szkoty wrocita do Mlawy i tu postanowilta
poszuka¢ swojego miejsca zawodowego. Po niepowodzeniach
zwigzanych z poszukiwaniem pracy, wynikajacych z niedostosawania
kierunku nauki do potrzeb lokalnego rynku pracy stracila nadzieje na podjecie zatrudnienia. Postanowita
skorzysta¢ z ustug Powiatowego Urzedu Pracy. Tu dowiedziala si¢ o projekcie.

W jaki spos6b dowiedziata si¢ Pani o Projekcie?

To doradca klienta Urzedu Pracy wzbudzil we mnie ciekawo$¢ przedstawiajac projekt oraz jego etapy. Nie
uczestniczytam do tej pory w takich dziataniach, nie zdawatam sobie sprawy z tego jak to wyglada w praktyce.
]ednoczesme po]awﬂy si¢ obawy dotyczace tego, czy program projektu nie sprawi mi trudnosci. Zdecydowatam
si¢ zaangazowac, widzac szanse na podjecie stazu zawodowego, a w konsekwecji pracy.

Ktoéry z poszczegolnych etapow $ciezki projektu byt dla Pani najciekawszy?

Zdecydowanie rozmowa z psychologiem oraz Warsztaty Rozwoju Osobistego, podczas ktérych odkrywalismy
swoje cechy charakteru, to jakimi jestesmy ludZzmi, w jakim obszarze czujemy si¢ dobrze oraz zwrécono nam
szczegblna uwage na kilka waznych definicji z dziedziny zarzadzania na przyktad czasem, ktérym dysponujemy.
Warsztaty pozwolily mi poznac¢ to jak mysle, dlaczego podejmuje takie a nie inne decyzje oraz otworzyly mi
oczy na otaczajacy $wiat. Sklonilo mnie do ,,bycia lepszym cztowiekiem kazdego dnia”. Bardzo pouczajace byly
rowniez ﬁlmy przedstawmmce miedzy innymi rozmowe kwahﬁkacy]nq Przedstawione wskazowki na pewno
przydadza mi si¢ w przysztosci, dzigki czemu ogranicze stres pojawiajacy si¢ na rozmowach kwalifikacyjnych.
Co Pani zyskata jako uczestnik projektu?

Poprzez Warsztaty Rozwoju Osobistego, ktore przygotowywaly nas do powrotu na rynek pracy dowiedzialam
si¢ duzo o sobie, o swojej osobowosci, o dobrych cechach, o cechach, ktére sa barierg w pokonywaniu trudnosci
zawodowych 1 zyciowych. Warsztaty pomogly mi ukierunkowac swoje kompetencje by moéc zaistnie¢ zawodowo
na lokalnym rynku pracy oraz w jaki sposoéb wykorzysta¢ swoje zalety - atuty w konkretnej pracy zawodowe;.
Wazne byly spotkania z uczestnikami warsztatow, zaowocowaly nowymi znajomos$ciami.

Prosze¢ podsumowac¢ swoj udziat w projekcie ,, Aktywny III profil w powiecie mtawskim”?

Chce Wyrazié swoje zadowolenie, ze mialam mozliwos¢ wzigcia udzialu w projekcie »Aktywny III profil w
pow1ecle milawskim” pomewaz przy przygotowamu do podjecia stazu nauczylam si¢ nowych rzeczy. Lubie
wyzwania oraz doskonali¢ swoje umiejetnosci. Warsztaty zmusily mnie do dziatania. Dzicki temu moge sobie
dopisa¢ kolejne zdobyte doswiadczenie na mojej liscie rozwoju osobistego, gdzyz motto, ktére wyniostam z
warsztatow to ,,Zawsze warto inwestowa¢ w siebie 1 w swoj rozwdj osobisty”.

Pani Martyno bardzo dzigkuje za rozmowe, za to, ze podzielita si¢ Pani wrazeniami z czytelnikami
dotyczacymi udziatu w projekcie. W Nowym 2019 roku zycze Pani satysfakcjonujacej pracy zawodowej oraz
realizacji planéw 1 marzen.

Opracowanie: Jadwiga Han-Wisniewska
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Razem mozemy wig¢cej

Wywiad z Panem Kamilem Boczkowskim wtascicielem firmy
»E. H. U. ACTIV” z siedziba, ktora znajduje si¢ na terenie gminy
Szydfowo.

1. Skad si¢ wzigt pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg?

Zaczngod tego, ze wybor$ciezkiedukacyjnejwynikal zmoich zainteresowan,

bo od zawsze mnie interesowalo to co teraz robig. Jako absolwent Technikum Elektrycznego w ZS nr 1 w
Mlawie, wszedtem na rynek pracy w branze elektryczna. Przed zaloZeniem dziatalnosci gtéwnie pracowalem na
stanowiskach, ktore mialy co$§ wspodlnego z elektryka, elektronika, np. referent w dziale utrzymania ruchu, jako
technik elektryk, jako sprzedawca w hurtowni elektrycznej. To budowalo moje kompetencije.

Nabywajac dos§wiadczenia zawodowego, z biegiem czasu stawalem si¢ pewniejszy siebie 1 w pewnym momencie
podjatem decyzj¢ o otwarciu wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Juz wtedy dostepne byty srodki na uruchomienie
wlasnej firmy przy wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie. Dzialalnos¢ rozpoczatem w 2009 roku. Na
dzien dzisiejszy moge pochwali¢ sig, ze jestem przedsigbiorca z 10 - letnim stazem w branzy elektrycznej.

2. Czym charakteryzuje si¢ dziatalnos¢ Pana firmy?

Moja praca koncentruje si¢ na montazu kamer, systeméw alarmowych, tzw. inteligentnych instalacji (zwyklych
zreszty tez), poza tym zdarzaja si¢ sieci LAN, WLAN, wideodomofony 1 inne, bo tak naprawde nie boje¢ si¢
niczego przez co prad plynie.

3. Czy ma Pan plany dotyczace rozwoju firmy?

Dotychczas wspolpracowalem z innymi malymi firmami, uzupelniajac sic w wykonywanych uslugach. Z
chwila zwigkszenia si¢ zapotrzebowania na moje ustugi, pojawil si¢ plan zatrudnienia osoby do pomocy. Dzigki
srodkom bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy, utworzylem stanowisko pracy, ktére zostalo wyposazone w
nowoczesny sprzet niezbedny do wykonywania zlecanych ustug,

4. Jak ocenia Pan wspoétprace z Powiatowym Urzedem Pracy?

Uwazam, ze pomoc finansowa kazdego zainteresuje, kto stawia na
rozwoj firmy lub swoich pracownikéw. Po raz pierwszy skorzystalem
ze $rodkow Urzedu otwierajac wlasny biznes, co dodato mi skrzydel.
Teraz, po raz kolejny mialem mozliwo$¢ wspolpracy. Prace z PUP
dobtze oceniam. Na co dzieft mam bardzo malo czasu na cokolwiek, a
mimo tego sprawnie i szybko udato si¢ wypelni¢ wniosek. Na kazdym
etapie pracownicy sluza porada, za co chce w tym miejscu bardzo
podzigkowac.

Dzi¢kujemy i zapraszamy do korzystania z naszych ustug
objetych posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

Opracowanie: Anna Czaplicka

Zdobadz uprawnienia
- podejmij prace w firmie STRABAG!

STRABAG

W 2018 roku rozpoczelismy wspolprace z jednym z europejskich
koncernéw budowlanych. Oddziat STRABAG mleszczqcy sie w OScistowie
k/Ciechanowa potrzebowal pracownikéw. Firma oprécz checi zatrudnienia
wykwalifikowanych pracownikéw posiadajacych specjalistyczne uprawnienia
do obstugi maszyn budowlanych, deklarowala zatrudnienie po uprzednim szkoleniu dostosowanym do
potrzeb pracodawcy. Odbyto si¢ spotkanie z udzialem przedstawicieli STRABAG, podczas ktoérego z grona
zaproszonych bezrobotnych wylonieni zostali kandydaci do pracy po odbyciu szkolenia w zakresie operator
maszyn budowlanych.

Wiedzac, ze wykonawca planowanego ,,naszego” odcinka Trasy S-7 bedzie Oddzial STRABAG w
Nidzicy, nawigzalismy kontakt z przedstawicielami firmy. Byli naszymi gosémi na Konferencji pt. ,,Nowe
perspektywy dla rynku pracy” zorganizowanej w dniu 06.11.2018r. Podczas konsultacji indywidualnej w
urzedzie z przedstawicielami firmy uzgodniono, Ze obydwie strony deklaruja chec wspolpracy. Bedzie ona
dotyczyta wsparcia w zatrudnieniu i szkoleniu przyszlych pracownikéw. \Xhemy, ze obecnie trwaja prace
przygotowujace dokumentacje oraz teren przed rozpoczeciem budowy ,,naszego” odcinka wyczekiwanej Trasy
S-7. To odpowiedni czas na pozyskanie i przygotowanie kadry do zatrudnienia.
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W 2019 roku planujemy organizacje wspolnych
spotkan,  podczas  ktérych — pracownicy
STRABAG beda mogli przedstawiaé oferte
zatrudnienia naszym bezrobotnym. Tym,
ktérzy nie posiadajg uprawnien, zgodnych z
potrzebami pracodawcy, bedziemy oferowaé
mozliwosci specjalistycznych szkolen.

STRABAG jest europejskim koncernem
budowlanym, liderem w zakresie wdrazania
innowacyjnych technologii z silnym kapitatem
wlasnym. Dzialalno§¢ STRABAG obejmuje
pelen zakres uslug budowlanych zapewniajac
wykwalifikowana kadre inzynierska, wysokiej
jakosci materialy budowlane oraz najnowszej
generacji park maszynowy. Dzigki temu
mozliwa jest kompleksowa realizacja inwestycji
- terminowo, na nNajwyzszym poziomie
pod wzgledem jakos$ci i w najlepszej cenie.
STRABAG dziala w Polsce od ponad 30 lat,

: ) R ‘ d Bre
obecnie zatrudnia ok. 5 tys. pracownikow i = Yoy izacji Zawodowe]

generuje roczne obroty na poziomie 800 mln
EUR.

Na  przelomie roku  2017/2018
Konsorcjum firm STRABAG i STRABAG
Infrastruktura Poludnie podpisalo umowe
na zaprojektowanie 1 wykonanie robot
budowlanych drogi S7 o lacznej dlugosci
blisko 50 km. na odcinkach: Napierki - Mlawa,
Strzegowo — Pienki oraz Pienki - Plonsk,.
Czas trwania inwestycji zostal zaplanowany na
34 miesiace a rozpoczgcie prac budowlanych
zaplanowane jest na 2 kwartal 2019 roku.

Wybudowanie drogi ekspresowej S7
Napierki - Plonisk przyczyni si¢ do poprawy bezpieczenstwa i komfortu jazdy oraz zapewni objazd miejscowosci
Mtawy 1 Strzegowa. Zakonczona inwestycja usprawni ruch tranzytowy, zmniejszy poziom zanieczyszczenia
powietrza i natezenia halasu oraz w znaczny sposob skroci czas podrézy w ruchu pasazerskim i towarowym.

W zwiazku z rozpoczeciem prac budowlanych, STRABAG juz rozpoczyna proces rekrutaciji pracownikéw
na stanowiska: brygadzista, operator koparki, operator koparko-tadowarki, operator spycharki, operator
réwniarki, operator walca, robotnik drogowy oraz wagowy.

Oferta dla pracownikéw:
e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

e terminowe wynagrodzenie
e mozliwosci zdobywania uprawnien i uczestniczenia w specjalistycznych kursach
e niezbedne narzedzia pracy 1 odziez robocza
e posilki profilaktyczne
e zakwaterowanie (w przypadku pracy poza miejscem zamieszkania)
Wszystkich, ktorzy chea:
* zdoby¢ nowe kwalifikacje,
* podnies¢ lub uzupetni¢ uprawnienia,
* zdoby¢ uprawnienia specjalistyczne,
aby moéc ubiegac si¢ o prace prosimy o kontakt z pracownikiem naszego urzedu: Doradca zawodowy: Katarzyna
Bartosiewicz tel. 23 655 1996 wew. 337, pok. 6 stanowisko 8.
W pierwszych miesigcach 2019 roku bedziemy organizowac spotkania z firma STRABAG.
O terminach spotkan bedziemy informowac¢ na naszych stronach.
Zapraszamy!!!

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz
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»RAZEM NIE DAMY SIE WYKLUCZYC” - PROJEKT PARTNERSKI

Yaczac dzialania tworza sie mozliwosci  dzieki,
ktorym mozna poméc osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zawodowej w powrocie na ryneck pracy. Partnerski
projekt ,,Razem nie damy si¢ wykluczy¢” realizujemy we
wspolpracy z Stowarzyszeniem Spolecznej Samopomocy
Lokalna Grupa Drzialania w Ciechanowie, od lipca 2018
roku. W projekcie uczestniczylo 65 osob, sposrod ktorych
39 uczestnikéw to mieszkancy powiatu mlawskiego.
Promowalismy mozliwo$¢ wsparcia w postaci szkolen 1 stazy
wsrod potencjalnych  zainteresowanych. Oprécz rozmow
indywidualnych prowadzonych w siedzibie tutejszego Urzedu,
zorganizowaliSmy spotkania w poszczegdlnych osrodkach
pomocy spolecznej z terenu naszego powiatu.

Po dziataniach zwiazanych z rekrutach uczestnikow,
realizowane byly warsztaty pomagajace w powrocie na [
rynek pracy. Zajecia mialy na celu wzmocnienie motywacji
do powrotu na rynek pracy, najpierw poprzez warsztaty ze
specjalistami (m.in. psycholog, doradca zawodowy, specjalista
prawa pracy), a nastgpnie poprzez ukoniczenie szkolenia
zawodowego w zakresie fryzjerstwa polaczonego z kursem
prawa jazdy lub stazu zawodowego u pracodawcy. W |
trakcie indywidualnych i grupowych spotkan warsztatowych
uczestnicy micli mozliwos¢ lepszego poznania siebie, nabycie
wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z poznaniem rynku pracy,
sposobow  szukania pracy, sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych i1 przygotowania do rozmowy z pracodawca.
Udzial w warsztatach, jak stwierdzila ich uczestniczka Pani Ania zwigkszyl jej motywacje do dziatania: ,,Od
jakiego$ czasu zaczynam dostrzegac potrzebe pracy. Mimo sugestii ze strony bliskich trudno bylo mi zebrac si¢
do szukania pracy po 6-letniej przerwie w aktywnosci zawodowej zwiazanej z urodzeniem i wychowywaniem
dziecka. O projekcie dowiedziatam si¢ w Urzedzie Pracy, chetnie sie zgodzitam, bo pomyslatam, ze moze takie

wyjscie z domu i udzial w warsztatach o tematyce rynku pracy pozwoli na nabycie wiedzy o aktualnej sytuacii na
rynku pracy i utatwi mi powrét do pracy. Bardzo wazne jest dla mnie wsparcie grupy osob, ktore sa w podobne;j
sytuacji. Im takze jest trudno znalez¢é pracg, przeorganizowac cale zycie osobiste...”.

Warsztaty pozwalaly na blizsze poznanie uczestnikow, co dato mozliwosé nabycia wiedzy o ich kwalifikacjach,
oczekiwaniach i potrzebach. Wiedza ta umozliwila pozyskanie potencjalnych pracodawcéw do zorganizowania
stazy 1 ustalenia terminéw rekrutacji. W wyniku tych rozmoéw, uczestnicy projektu, zakwalifikowani do odbycia
stazu (17 0s6b z terenu Powiatu Mlawskiego), po zakonczeniu czesci warsztatowej otrzymali skierowania na
staze zawodowe u pracodawcow, ktore rozpoczely sie od listopada 2018 roku. Pozostate osoby zakwalifikowane
do udziatlu w szkoleniu fryzjerskim z elementami makijazu i kurs prawa jazdy kat. B (7 0séb z terenu Powiatu
Mtawskiego) rozpoczely go w listopadzie 2018roku i zakonczyly w grudniu 2018 roku.

Od stycznia 2019 roku planowany jest drugi nabor oséb zainteresowanych do udziatu w projekcie. Bedzie
mozna ukofczy¢ szkolenie - konserwator terenéw zieleni z prawem jazdy kat. B oraz dla zainteresowanych
bedg organizowane kolejne 5-miesieczne staze zawodowe u pracodawcoéw. Przypominamy, ze do projektu moga
zglosi¢ sig mieszkar’lcy Mtawy oraz gmin: Lipowiec Koscielny, Radzan6w, Strzegowo, Szrensk i Wisniewo.
Warto pamietac, ze projekt skierowany jest do 0sob bezrobotnych, ale nie tylko. Wszystkie osoby korzystajace
ze wsparcia O$rodkéw Pomocy Spolecznej, korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,
osoby z niepelnosprawnosciag moga by¢ objete projektem.

Zapraszamy pracodawcow chetnych zorganizowac
w swoim zakladzie pracy miejsca stazowe w trakcie, ktorych
osoby chcace wréci¢ na rynek pracy beda mogly zdoby¢
praktyke do wykonywania nowego zawodu.

Dla Wszystkich uczestnikow projektu ,,Razem nie
damy si¢ wykluczy¢”, w 2019 roku zaplanowane 53 warsztaty
= kulinarne i tworzenia okohcznosc1owych 0zdob z okazji $wiat,

- atakze udzial w festynie polaczonym ze spltywem kajakowym.

Zapraszamy do kontaktu z doradca zawodowym

- Wioleta Raczka w Powiatowym Urzedzie Pracy, pokoj 211,
tel. 23 655 19 96.

Opracowanie: Wioleta Raczka
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SPOELDZIELNIA SOCJALNA OSOB PRAWNYCH
- CZY WARTO?

Spotdzielnia mieszkaniowa, spéldzielnia pracy, spotdzielnie kotek rolniczych - wigkszos¢ z nas dobrze
zna te pojecia. Coraz wigcej styszymy o spoldzielniach socjalnych, tworzonych przez osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym np. bezrobotnych, niepelnosprawnych, osoby uzaleznione czy nawet bezdomne.
Spoldzielnie te prowadza rézne profile dzialalnosci gospodarczej. Réwniez w naszym powiecie w ciagu
ostatnich 3 lat powstalo 6 spotdzielni socjalnych, ktorych zatozenie zainicjowal i wsparl mlawski Urzad Pracy.
W spétdzielniach tych prace znalazto tacznie 30 oséb bezrobotnych.

Spoéldzielnia socjalna dziata na rzecz odbudowania i podtrzymania umiejgtnosci uczestniczenia w zyciu
spolecznosci lokalnej, petnienia rél spotecznych oraz zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku
pracy. Najwazniejsza rolg spéldzielni jest reintegracja spoleczna i zawodowa oraz poprawa statusu spotecznego,
ktora odbywa si¢ poprzez wejscie w aktywne srodowisko klientéw i przedsi¢biorcow. Funkcje ekonomiczne
spoldzielni sa drugoplanowe, jednak réwnie wazne. Zadna spétdzielnia bowiem nie utrzyma si¢ bez dochodu.
Spoldzielnie socjalne sa szansa na zmiany dla wielu oséb. Stwarzaja mozliwos$¢ pracy osobom, ktore znalazly
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, niepelnosprawnym i wykluczonym spotecznie. Sg takze szansa na lepszy byt dla
0s6b bezrobotnych.

Spéldzielnie socjalne podlegaja tym samym prawom co przedsigbiorstwo - produkuja towary, Swiadcza
réznorodne ustugi, a takze moga skladac oferty na realizacj¢ zadan w gminach.

Mowiac o gminach warto podkreslié, ze oprocz
spoldzielni tworzonych przez osoby fizyczne, ustawa
o spoéldzielniach socjalnych daje mozliwos¢ zakladania
spoldzielni przez osoby prawne, np. stowarzyszenia,
fundacje, gmine, powiat, wojewodztwo. Do zalozenia
takiej spoldzielni wymagane sa minimum 2 podmioty
bedace organizacjami, ktére w ciagu pierwszych 6 miesiecy
dzialania musza zatrudnic co najmniej 5 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym Jesttowigc nowa szansadla osob,
ktore napotykaja w zyciu trudnosci, cz¢sto uniemozliwiajace o
im normalne funkcjonowanie w spoleczenstwie. Szansa
dla os6b, ktérym trudno zdoby¢ zaufanie prywatnego
przeds1@b1orcy, dopasowa¢ si¢ do wymagan rynku lub by¢
wystarczajaco samodzielnym w miejscu pracy.

Spotdzielnia socjalna 0osé6b prawnych- mocne strony
Spoéldzielnia socjalna to przedsigbiorstwo, ktore powinno przynosi¢ zysk, jak kazda inna firma. Spétdzielnia
zarabia na §wiadczonych przez swoich pracownikdéw ustugach, najwazniejsze jest wigc pozyskiwanie nowych
zleceniodawcow, czyli klientéw, ktérzy zaplaca za wykonang prace. O ile w przypadku spéldzielni 0s6b
ﬁzycznych to wlasnie na czlonkach ciazy ten obowiazek. Wiadomo czasem zwyklemu JKowalskiemu” trudno
przeblc si¢ na konkurencyjnym rynku, to spéldzielnia 0s6b prawnych jest z gory w lepsze] sytuacji. Zatem z
pewnoscia latwiej jest fundacji, stowarzyszeniu czy gminie pozyskac klient6éw, zadbac¢ o odpowiednie kontakty
ulatwiajace zdobycie wystarczajacej liczby zlecen. Warto zauwazy¢, ze spotdziclnia socjalna os6b prawnych,
np. zalozona przez gming, zdecydowanie lepiej zna lokalna spolecznosc swoich potencjalnych klientow-
dzigki czemu moze trafniej odpowiadac na ich potrzeby i rozwiazywac wspélne problemy. Przyktadem takiego
dzialania spoldzielni os6b prawnych na rzecz lokalnej spolecznosci moze by¢ zorganizowanie i $wiadczenie
ustug transportu zbiorowego tam, gdzie go nie ma lub jest niedostosowany do godzin pracy. Dzicki takiemu
rozwigzaniu mieszkancy danej gminy mogliby dojezdza¢ do innych miejscowosci, w ktorych zlokalizowane sa
zaklady pracy lub by zalatwi¢ sprawy urzedowe. Kolejnym pomystem na dzialanie spoldziclni jest Swiadczenie
ustug porzadkowych czy remontowo budowlanych na terenie gminy. Oczywiscie przed podjeciem decyzji o
rodzaju prowadzonej przez spoldzielnie dziatalnosci nalezy zrobic rozeznanie rynku, ktére pozwoli na oceng, czy
nasz pomysl ma racje bytu i czy faktycznie bedziemy mieli klientéw na nasze ustugi. Po tym etapie przychodzi
czas na wszelkie prawne procedury, ktore niezbedne sa zalozenia spétdzielni, 1 mozemy zaczac dzialac.
BadZzmy pierwsi!

Aktualnie na terenie powiatu mlawskiego nie funkcjonuje zadna taka spoéldzielnia, w przeciwienstwie do
spoldzielni oséb fizycznych, o ktérych wspomnieliSémy na poczatku naszego artykutu, ktérych jest juz 6!
Uwazamy, ze jest to duzy sukces, zwlaszcza ze tematy ekonomii spolecznej 1 przedsi¢biorstw spolecznych
nie cieszyly si¢ zainteresowaniem wsrdéd mieszkancow powiatu. Zmienilismy to w 2015 roku, gdy wpisy do
Krajowego Rejestru Sadowego otrzymaly dwa pierwsze przedsigbiorstwa spoleczne. Nasze dzialania na
najblizszy rok skoncentrowac chcemy wlasnie na poszerzaniu wiedzy i §wiadomosci lokalnej spolecznosci oraz
podmiotow, ktére moga utworzy¢ taka spoéldzielnie, na przyblizeniu zagadnienia spéldzielni socjalnych osob
prawnych, w ktorych praktycznie kazdy bezrobotny moze znalez¢ zatrudnienie. Liczymy na Pafstwa otwarto$c
1 zainteresowanie tym tematem oraz wyrazamy nadzieje, ze i tym razem wspolnie uda si¢ nam by¢ pierwszymi.

Opracowanie: Aleksandra Marek
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W dniu 27.01.1919 roku Naczelnik
Pafistwa J6zef Pilsudski na wniosek
Prezydenta (Prezesa) Ministrtéw RP

podpisat dekret
o otganizacji padstwowych urzedéw
postednictwa pracy
i opieki nad wychodZcami.

Powolane Panistwowe Urzedy Posrednictwa Pracy:
- dziataly do wybuchu II wojny $wiatowej 1939r.;

- po 1945r. powotano biura posrednictwa pracy,
ktore zajmowaly si¢ gléwnie administracyjnym
ksztaltowaniem zatrudnienia wobec niedoboréw
rak do pracy;

- po 1989r. zostaly przeksztalcone w wojewddzkie
1 rejonowe biura pracy, te z kolei w 1993r. weszty w
sktad jako specjalne organy administracji rzadowej

[

- UrzedyPracy;

- od 1999r. urzedy pracy sa organami administracji
samorzadowej, podlegltymi marszatkom
wojewodztw 1 starostom powiatow;

¥
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- gléwne zadania to ksztaltowanie polityki rynku
pracy, przeciwdzialanie bezrobociu
1 tagodzenie jego skutkow;

- dzialaja na szczeblu wojewo6dzkim 1 powiatowym;
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- wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy powstaly
z biur pracy, bedacych jednostkami urzedow
administracji terenowej;

- zajmuja si¢ posrednictwem pracy, aktywizacjq
zawodowa, gospodarowamem srodkami
z Funduszu Pracy, inicjowaniem i finansowaniem
instrumentéw pracy, analizami 1 sprawozdaniami
oraz prowadza ewidencj¢ bezrobotnych;

- dysponuja srodkami unijnymi oraz $rodkami
na programy specjalne, ktére umozliwiajg
dopasowanie oczekiwan pracodawcy wedtug
jego potrzeb kadrowych. Dzigki tym Srodkom
i programom moga kierowa¢ kandydatow do
pracy mi. in. w ramach doposazenia/wyposazenia
stanowisk pracy, prac interwencyjnych czy stazy.

mlawa.praca.gov.pl




