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Drodzy Czytelnicy!

Poczatek Nowego Roku to czas podsumowan dotychczasowych
dziatan, ale takze czas nowych pomysléw, postanowien, wyzwan i celéw.
Wiszystkie nasze projekty planowane i realizowane sa z myslg o wspieraniu
rozwoju lokalnego rynku pracy. Cykl inicjatyw, ktére od lat realizujemy,
stanowiag podstawe do poszerzania i urozmaicania naszej oferty dla
klientéw, a takze budowania przyszlego kapitatu ludzkiego gotowego na
wyzwania wspolczesnego rynku pracy.

Wspdtpracujemy z Ochotniczym Hufcem Pracy i Powiatowym
Cechem Rzemiost Réznych w zakresie promocji zawoddw rzemieslniczych.
Realizujemy dzialania skierowane do mlodziezy powiatu mtawskiego:
»Mlodzi u progu kariery”; ,Rzemiosto Twoja przysztoscia™; ,Mlodziezowa
Gielda Zawodow”

Kampanie promocyjna ,,Ukryty potencjal oséb nieaktywnych i biernych zawodowo” realizujemy
od 2018 roku. Jej zalozeniem jest dotarcie do oséb niepracujacych i niefigurujacych w naszym rejestrze
z propozycja dziatan aktywizacyjnych. Tresci dotyczace powyzszej tematyki nasi czytelnicy znajda w naszym
wydawnictwie lub na stronie internetowej pt. ,Przepracuj to z nami’; ,,Pracujacy, poszukujacy i bierni
zawodowo’; ,,Lepsze jutro - czyli od biernosci do aktywnosci”; ,Pracownik w wieku emerytalnym - dobry,
ale niechciany?”.

Wracamy do sprawdzonych metod aktywizacji zawodowej dostosowujac je do aktualnej struktury
bezrobocia. W tym roku rozpoczynamy realizacj¢ projektu skierowanego do 0séb z wyksztalceniem §rednim
ogolnoksztalcacym oraz wyzszym, w ramach ktérego uczestnicy wezma udziat w kursie planowania kariery
metoda ,,Spadochron”. Zapraszam do lektury.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2022 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie
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Liczba bezrobotnych === gctopa bezrobocia w powiecie ====stopa bezrobocia w woj. ====gctopa bezrobocia w Polsce

Osoby zarejestrowane z podziatem na gminy
goo 756
700
600
500
400
Hogstem 300

M kobiety 200

100

mdo 25r.z.
W zamieszkali na wsi
osoby w okresie 12 m-cy od ukonczenia nauki

kobiety

liczba osé6b
zarejestrowanych
1574

B niepetnosprawni
B z prawem do zasitku

W powyzej 50 r.z.

B bez kwalifikacji zawodowych

-

W zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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PODSUMOWANIE 2022

Liczba oséb, ktore uczestniczyly w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu w 2022 roku

Jednorazowe Refundacja
Szkolenia srod!u . koszt.o W Prace Roboty . Bony na
Nazwa formy na podjecie wyposazenia/ . . - Staze . . | Razem
zawodowe dzi P .. interwencyjne | publiczne zasiedlenie
zialalno$ci doposazenia
gospodarczej | stanowiska pracy
Liczba os6b
(w tym
uzupelnienia 150 106 62 171 120 135 46 790
do umow
z 2022 roku)

Opracowanie: Aleksandra Marek

LEPSZE JUTRO-
CZYLI OD BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI

Ostatni kwartal w naszym Urzedzie uptynal miedzy innymi pod hastem kampanii promujacej dziatania
skierowane do 0s6b biernych zawodowo. Stowem wstepu przypominamy, ze do tej grupy zaliczamy osoby,
ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sily roboczej (tzn. nie pracujg i nie sa bezrobotne). Zatem za
biernych zawodowo mogg zosta¢ uznani:

- studenci studidéw stacjonarnych,
- studenci studiéw niestacjonarnych, chyba ze sg zarejestrowani jako osoby bezrobotne,

- osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),

- osoby w wieku emerytalnym lub posiadajace uprawnienia rentowe, osoby objete ubezpieczeniem KRUS
(osoby prowadzace gospodarstwo rolne na wlasny uzytek, a nie zawodowo- produkcyjnie).

Jak widac¢ osoby bierne zawodowo to bardzo niejednorodna grupa, a ich motywacja do podjecia aktywnosci
zawodowej stanowi watek wielowymiarowy.

Przygotowalismy specjalng oferte skierowang do tej grupy 0sob. Oferujemy bezptatne, indywidualne
spotkania z doradca zawodowym i posrednikiem pracy, a takze grupowe warsztaty z wykorzystaniem
nowoczesnych metod pomocy. Nasi doradcy swiadcza ustugi w postaci kompleksowego wsparcia w procesie
poszukiwania pracy, profesjonalnego poradnictwa zawodowego, w tym uslug coachingu. Proponujemy
gruntowne przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, pomoc w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych
zgodnych z europejskimi standardami, a takze pomoc w poszukiwaniach wymarzonej pracy. Dostgpne
szkolenia zawodowe podnoszace kwalifikacje i dostosowane do indywidualnych potrzeb oraz potrzeb
pracodawcy zwiekszg konkurencyjno$¢ na gruncie zawodowym.

Biorgc pod uwage zmiany zachodzace na rynku pracy, widzimy potrzebe aktywizacji osoéb biernych
zawodowo, ale jednoczesnie problem pozyskania ich przez pracodawcédw. Majac na celu usprawnienie oraz
poprawe jakosci i efektywnosci dzialan podejmowanych przez nasz urzad, wdrozyliSmy system cyfryzacji
procesu obstugi klientow. Na stronie internetowej mlawa.praca.gov.pl zostal uruchomiony elektroniczny
kwestionariusz ankiety zaréwno dla pracodawcéw poszukujacych pracownikéw oraz dla oséb bedacych
w grupie biernych zawodowo, ktére nie moga zarejestrowac si¢ w urzedzie pracy. Stworzona na podstawie
wypelnionych ankiet baza danych umozliwi nam dotarcie do oséb poszukujacych wsparcia i jednoczesnie
do pracodawcow zmagajacych si¢ z problemami kadrowymi. Usprawnienie i uproszczenie tego procesu
pozwoli na zwigkszenie skutecznosci naszych dzialan i pomoc zaréwno jednej, jak i drugiej stronie. Kierujac
sie maksyma ,wszystko w jednym miejscu i o jednym czasie” mamy nadzieje na stworzenie idealnych
warunkow do wspolpracy na linii pracodawca — przyszly pracownik.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Aby  przyblizy¢ problem biernosci zawodowej
stworzylismy krotkie historie 0sdb z powyzszej grupy
w rdéznych sytuacjach zyciowych, ktére przedstawialismy
w formie komiksow, cyklicznie zamieszczanych miedzy
innymi na naszym urzedowym Facebooku.

Na stronie internetowej urzedu pojawily sie rowniez
artykuly z informacjami o programie. Nawigzaliémy
kontakt z klubem seniora ,Pogodny us$miech”, aby
przyblizy¢ i promowaé nasze dzialania wéréd osoéb
bedacych w wieku emerytalnym. W przysziosci
planujemy dotrze¢ do innych grup oséb biernych
zawodowo, aby zacheci¢ do korzystania z naszych ustug.

Podsumowujac bierni zawodowo to potencjalnie
niewykorzystane zasoby, ktore warto wlaczy¢ w obszar
dlatego zachgcamy osoby
zainteresowane zatrudnieniem do korzystania z uslug
naszych doradcéw. Wszystkich chetnych zapraszamy

aktywnosci zawodowej,

do wspotpracy.
Osoby do kontaktu:

Anna Kowalska- Welenc tel. 23 655 19 96 wew. 333 e- mail: anna.kowalska-welenc@pup.mlawa.pl,
Nina Sztuba-Wieczorek tel. 23 655 19 96 wew. 334 e- mail: nina.sztuba@pup.mlawa.pl

Opracowanie: Anna Kowalska- Welenc,
Nina Sztuba- Wieczorek

WSPARCIE DLA
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WSPARCIE
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BEZROBOTNYCH
OPIEKUNOW 0SO0BY
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LUB CZLONKOW JEJ
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URZAD PRACY

BROSZURA INFORMACYJNA
POWIATOWY URZAD PRACY W MEAWIE

0d 2016 roku w Polsce realizowany jest rzagdowy Program ,,Za zyciem”
polegajacy na wsparciu kobiet w cigzy i rodzin. Gléwnym celem programu
jest umozliwienie integracji spolecznej osdb niepelnosprawnych oraz
wsparcie psychologiczne, spoleczne, funkcjonalne i ekonomiczne ich rodzin-
rodzin z dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci
albo orzeczeniem o lekkim lub umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. W zwiazku
z realizacja Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem,
urzedy pracy moga oferowaé rozwigzania ulatwiajace opiekunom oséb
niepelnosprawnych powrét do aktywnosci zawodowe;j.

W celu dotarcia do potencjalnych odbiorcéw dzialan programowych

opracowaliémy broszury informacyjne skierowane do bezrobotnych
opiekunéw oraz pracodawcéw zainteresowanych ich zatrudnieniem.
Broszurki zamieszczone sa na naszej stronie internetowej i dostgpne dla
wszystkich zainteresowanych.
Przypominamy, Ze wsparcie w ramach programu adresowane jest do
bezrobotnych opiekunéw o0séb niepelnosprawnych oraz poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej opiekundw oséb niepetnosprawnych z wylaczeniem opiekunéw
osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o s$wiadczeniach
rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyplacie zasitkow dla opiekunéw.

Zach¢camy osoby potencjalnie uprawnione do skorzystania ze
wsparcia w aktywizacji zawodowej do uzupelnienia dokumentacji
przedstawionej w naszym Urzedzie (odpowiedni dokument po$wiadczajacy
stopien niepelnosprawnosci dziecka lub innej osoby wymagajacej opieki),
a takze pracodawcow, ktorzy zdecydowani sg wesprze¢ w zatrudnieniu
adresatéow Programu ,Za zyciem’, do kontaktéw z naszymi doradcami
instytucjonalnymi.

Opracowanie: Aleksandra Marek

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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ZAPOZNA]J SIE Z ZAWODEM-
OPIS ZAWODOW RZEMIESLNICZYCH I POKREWNYCH

Kontynuujagc dzialania projektu Rzemioslo Twoja przysztoscia
zachecamy do zapoznania si¢ z informacjami na temat kolejnych
ciekawych zawoddw.

Slusarz- zajmuje sie zimna obrobka metali; usuwa, naprawia i odtwarza
uszkodzone elementy. Wykonujac swojg prace wykorzystuje podstawowe \" 1
narzedzia do obrobki recznej matali tj. pilniki, gwintowniki, pily do l @
metalu, wiertarki, szlifierki. Do niezbednego wyposazenia stanowiska

oprécz wspomnianych elektronarzedzi nalezy rowniez stot warsztatowy, g =
imadlo, suwmiarki, katowniki oraz pasty polerskie i smary. Profesjonalny 1= 7%
Slusarz to prawdziwy rzemieslnik, czesto wykonuje rézne elementy do
mechanizmoéw, dla ktérych nie ma na rynku zamiennikéw. Ponadto
czysci, naprawia, konserwuje i reguluje zamki, zawiasy itp.

W dawnych czasach $lusarstwo taczylo sie z kowalstwem, czyli z dziedzing, bez ktorej codzienne
funkcjonowanie nie byloby mozliwe. Pierwotny rzemieslnik wykonywal réznego rodzaju okucia, zamki,
zawiasy, groty, prety, ostrzyl noze dla rzeznika, tworzyl metalowe elementy odziezy oraz inne bardziej
artystyczne przedmioty takie jak swieczniki. W czasach, kiedy nie byto produkcji masowej czy urzadzen
pneumatycznych, slusarz musial si¢ bardzo napracowac, aby wyprodukowac ,,co$”, bez czego w dzisiejszych
czasach nie umiemy si¢ oby¢. Mowa tu o zamkach, ktére zabezpieczajg nasze mienie przed wtargnigciem
obcych o0sdb. Po dzi$ dzien przeciez $lusarz kojarzy nam si¢ gtéwnie z osobg, ktérg wzywamy w przypadku,
kiedy zamek zatnie si¢ i nie mozemy wej$¢ do mieszkania.

Czym powinien wyrézniaé si¢ dobry $lusarz? Przeze wszystkim powinien mie¢ ponadprzecietng
intuicje, bo nie zawsze przeciez usterka, zktdrg przyjdzie si¢ zmierzy¢ slusarzowi jest logicznie wyttumaczalna,
szablonowa, zgodna z specyfikacjg urzadzenia. Czasami sam demontaz uszkodzonego elementu wymaga
duzo cierpliwosci i kreatywnosci. Osoby, ktére posiadajg te cechy i jednoczesnie s3 dokladne, posiadaja
zdolnosci techniczne a poza tym lubig matematyke, fizyke i technike oraz potrafig postugiwac sie narzedziami
maja predyspozycje do tego zawodu.

Jak zosta¢ $lusarzem? Rozpoczynajac swojg przygode ze Slusarstwem zacznij od wybrania szkoty
branzowej pierwszego lub drugiego stopnia. Jesli jestes absolwentem technikum lub liceum i chcialbys by¢
$lusarzem to nic straconego, zapisz si¢ na kurs lub zglo$ si¢ do naszego urzedu, a my pomozemy Ci uzyskac
odpowiednia kwalifikacje. Po odbyciu praktyki zawodowej, zdaniu egzaminu i uzyskaniu $wiadectwa
czeladniczego lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji mozesz rozpocza¢ prace.
Czekajg na Ciebie w warsztatach $lusarskich, fabrykach, hutach oraz innych zakladach, gdzie na biezaco
dokonuje si¢ serwisu maszyn i urzadzen wykorzystywanych w przemysle. Ze swoimi umiejetnosciami
sprawdzisz si¢ rowniez, jako szlifierz, tokarz, ttoczarz (pracownik obstugi wytlaczarki do metalu).

Kowal- to zawdd zwigzany z naprawg i wyrobem roznego rodzaju przedmiotéw metalowych, recznie lub
z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych. Miejscem pracy kowala jest kuznia, czyli swoiste pieklo na
ziemi, a dlaczego otdz, dlatego, ze wszystkie wyroby poddawane sa obrobce cieplnej w palenisku, ktére
osigga temperature od 900 do 1250 stopni Celsjusza.

Kowal jest gtownie kojarzony z takimi czynnosciami jak podkuwanie koni, wyréb mieczy, zbroi siekier
i mlotkéw. W dawnych czasach rzeczywiscie tym zajmowal sie kowal. Nalezal on, bowiem do bardzo znaczacej
grupy rzemieslnikow, ktorzy cieszyli si¢ powazaniem wsrdd lokalnej spolecznosci. W kazdej miejscowosci
nawet na malej wsi znajdowal si¢ kowal, ktéry z metalu wyrabial rozne przedmioty codziennego uzytku.
Z czasem profesja ta poszerzala si¢ lub zmniejszata w zaleznosci od zapotrzebowania i czaséw, w ktérych
przyszlo zy¢ kowalowi. Wraz z rozwojem cywilizacyjnym kowale zaczgli wytwarzac i zastgpowac drewniane
elementy maszyn rolniczych metalowymi np. zeby od bron. Zwiekszono produkcje roznego rodzaju okug,
krat okiennych, wieziennych oraz rusztow, pogrzebaczy, piecow itd. Aktualnie mogloby sie wydawac, ze na
rynku nie ma miejsca dla kowali. Nic bardziej mylnego. Zakres prac, jaki ma do wykonania wspoélczesny
kowal jest oczywiscie inny niz dawniej zresztg nie ma, co ukrywac, ze duzg cz¢s¢ produkeji zajmuje przemyst
masowy. Jednakze juz od jakiego$ czasu obserwujemy odrodzenie si¢ tej gatezi rzemiosta. Moda na recznie
kute elementy stosowane w budownictwie powrdcifa na dobre. Indywidualnie przygotowane i zrealizowane
projekty ciesza sie¢ duzym zainteresowaniem. Kowale artystyczni majg pracy w brod poczawszy od produkeji
ogrodzen, po niezwykle finezyjne elementy dekoracyjne stosowane w pomieszczeniach uzytecznosci
publicznej czy domach i mieszkaniach. Mowa tu o efektownych zyrandolach, swiecznikach, ale tez o bardziej
nowoczesnych elementach z surowego metalu stosowanych w wystroju loftowym.

Jakie cechy powinna mie¢ osoba, ktora chcialabyzosta¢ kowalem? Przede wszystkim powinnawyréznia¢
sie ponadprzecietna wyobraznig przestrzenng, powinna by¢ kreatywna, zdyscyplinowana i opanowana.
Osoby posiadajgce zdolnosci manualne, dobra koordynacje wzrokowo- ruchows, a takze kondycje fizyczng
s3 odpowiednimi kandydatami na to stanowisko. Pamietaj to ty bedziesz osoba posiadajaca odpowiednia

Rzemiosto Twojg przysztoscia

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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wiedzg, rzemieslnikiem, ktory zaprojektuje i zrealizuje zlecenie-pomyst klienta.

Aby zostac kowalem, powinienes$ ukonczy¢ szkote branzowg I stopnia o tym wlasnie kierunku. Podczas
edukacji zdobedziesz wiedz¢ dotyczaca przygotowywania dokumentacji technicznej oraz metaloznawstwa.
Na zajeciach praktycznych nauczysz si¢ uzywac narzedzi i maszyn niezbednych do obrobki metali, ale
réwniez technik lgczenia réznych rodzajow metali i stopow. Jesli twoja Sciezka edukacyjna nie pozwolifa cina
uzyskanie odpowiednich kwalifikacji mozesz ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy, ktéry w zupelnosci
wystarczy na rozpoczecie przygody z kowalstwem. Z tytutem czeladnika lub mistrza mozesz podjac prace
w zakladzie kowalskim, hucie oraz innych zakladach rzemieslniczych, ktore zajmujg sie metaloplastyka,
kowalstwem artystycznym czy renowacja zabytkow. Jesli jestes odwazny, posiadasz doswiadczenie
i chcialbys robi¢ cos wyjatkowego pomysl o zatozeniu wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Ze swoja wiedza
i umiejetnosciami sprawdzisz si¢ rowniez, jako ztotnik-jubiler.

Inwestuj w siebie, rozwijaj swoje pasje, zaspokajaj swoj gldd wiedzy. Korzystaj z ofert réznego rodzaju
stowarzyszen czy organizacji, ktére inicjuja i realizuja szkolenia, warsztaty, targi. Bedac uczestnikiem
spotkan masz okazje pozna¢ osoby z duzym doswiadczeniem, ktdre chetnie dzielg sie wiedzg wspierajac
w ten sposob mlodych ludzi pragnacych zwigza¢ swoja przyszlos¢ z kowalstwem.

Ciekawostka: od 1984 roku w Wojciechowie organizowane s3 kilkudniowe Ogoélnopolskie Spotkania
Kowali, na ktérych oprécz sympozjum i warsztatéw rozgrywane sg konkursy kowalstwa artystycznego oraz
walka o nagrode Kowali Polskich. Jest to wazne wydarzenie w $rodowisku branzowym, ktore cieszy si¢
zainteresowaniem nie tylko naszych rodzimych rzemieslnikéw, ale réwniez druzyn zagranicznych m.in.
z Czech czy Wegier.

Jubiler-zlotnik to rzemieslnik, ktéry ma w sobie co$ ze $lusarza czy kowala, jednakze pracuje na duzo
drozszychiszlachetniejszych metalach. Kiedys jubiler zajmowal pierwsze miejsce w hierarchii rzemieslnikow.
Wyrabial bizuteri¢ oraz insygnia wladzy dla monarchéw, ponadto wyroby ze zlota znalazly zastosowanie
w wyrobach uzywanych w kosciotach, kielichach, monstrancjach itp. Metali szlachetnych uzywano do
zdobien, wytwarzano z nich elementy zastawy stolowej oraz bizuterie. Aktualnie jubilerzy zajmuja si¢
naprawg, projektowaniem i produkcja bizuterii, a takze innych unikatowych przedmiotow.

Kandydat na jubilera powinien posiada¢ zdolnosci manualne, dobry wzrok oraz ponadprzecietny
zmyst estetyki. W jego fachu liczy si¢ doktadno$¢, precyzja, odpowiedzialnos¢ i cierpliwo$¢. Wiedza na
temat laczenia réznego rodzaju elementow, materialow i stopéw pozwala na dopasowanie odpowiednich
narzedzi i technik obrébki danego surowca. Ztotnik-jubiler to tez dobry artysta-handlarz, ktéry wyrabiajac
konkretny przedmiot potrafi oszacowac jego wartos¢ oraz doprowadzi¢ do finalizacji sprzedazy. Znajomos¢
chemii, fizyki i techniki pozwala rzemieslnikowi na perfekcyjne opanowanie sztuki jubilerstwa.

Idealnym rozwigzaniem na rozpoczecie kariery jubilera jest ukonczenie szkoty branzowej I stopnia. Po
odbyciu trzyletniej praktyki w zaktadzie jubilerskim mozesz przystapic do egzaminu czeladniczego. Jesli nie
jeste$ absolwentem szkoly ksztalcgcej na podanym poziomie mozesz podja¢ nauke w szkole policealnej lub
skorzystac z kursu zawodowego. Z ofertg edukacyjng wychodza réwniez szkoly wyisze np. Szkota Wyzsza
Rzemiost Artystycznych i Zarzadzania we Wroclawiu ksztalci na kierunku jubilerstwo i rzeczoznawstwo
kamieni szlachetnych z kolei ASP w Lodzi proponuje kierunek: bizuteria.

Jesli posiadasz odpowiednig wiedze i umiejetnosci prace znajdziesz w zakladach lub salonach jubilerskich,
a takze w matych, lokalnych manufakturach, mozesz tez otworzy¢ wlasng pracownie. Po zdaniu egzaminu
mistrzowskiego organizowanego przez Izbe Rzemieslniczg bedziesz posiadal odpowiednie uprawnienia
pozwalajace na prowadzenie szkolen oraz na przyjmowanie ucznidéw do praktycznej nauki zawodu.
Pracujac w zawodzie tak wymagajacym, a jedoczesnie fascynujacym i tajemniczym, jakim jest jubiler
pamietaj, Ze zawsze musisz si¢ rozwijaé, uczestniczy¢ w warsztatach, konferencjach tak, aby nadgzac za
nowymi trendami.

Ciekawostka: co roku Legnicka Galeria Sztuki organizuje Miedzynarodowy Konkurs Sztuki Zlotniczej,
w ktorym biorg udzial rzemieslnicy z calego $wiata. W roku 2022 w konkursie wzieto udzial 240 artystéw
z 30 krajow, pierwsze miejsce zajeta praca polskiego artysty.

Zapraszamy do kolejnego artykulu z cyklu Zapoznaj si¢ z zawodem, ktéry ukarze si¢ z w nastepnym
numerze Kwartalnika.
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Zrodto: galeria.legnica.eu
Opracowanie: Monika Majorowska
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RZEMIOSEO TWOJA PRZYSZLOSCIA-
PODSUMOWANIE DZIALAN

W pazdzierniku 2022 roku rozpoczglismy
dzialania w ramach projektu Rzemiosto Twoja
Przyszloscig, ktérego ideg jest zainspirowanie
uczniow ostatnich klas szkét ponadpodstawowych
stojacych przed wyborem czy edukacja, czy
podjecie pracy poprzez zwrdcenie uwagi na
zawody rzemieslnicze. Wiecej mozna przeczytaé
w poprzednim numerze w kwartalnika Mtawski
Swiat Pracy nr 39/2022.

Jednym z etapow projektu jest badanie ankietowe
skierowane do 501 uczniéw ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych- 65,07 % tej liczby stanowig
uczniowie, ktérzy s3 w trakcie nauki zawodu.
Dotychczas w badaniu wziglo udziat 434 uczniow.
Az 86,22 % licealistow planuje dalsza edukacje;
28,5 % deklaruje, ze ich $ciezka zawodowa bedzie
kontynuacjg profilu, ktéry wybrali.

Nieco inaczej przedstawia si¢ sytuacja wsrod
uczniéw technikéw, otéz ponad 53 % planuje
dalsza edukacje; ponad 41 % deklaruje
kontynuacje kierunku zawodowego. Przeszio
31 % uczniéw klas branzowych planuje dalsza
edukacje, ponad 57 % planuje podja¢ prace
w zawodzie wyuczonym.

Wyniki badania daly nam odpowiedzZ na pytania
o plany edukacyjne i zawodowe uczniéw, a takze
czy s3 one zwigzane z zainteresowaniami lub
kierunkiem, ktdry aktualnie koncza. Dzigki temu
moglismy przygotowa¢ materialy informacyjne
zgodnie z zalozeniami projektu dostosowane do
indywidualnych planéw zawodowych uczniéw.

W listopadzie i grudniu 2022 r. spotkalismy sie
z 179 uczniami, przyszlymi absolwentami:

- technikum na kierunku informatyk, elektryk,
reklama, budownictwo i roboty wykonczeniowe
oraz klasy branzowej I stopnia: monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie -
Zespot Szkét Nr 1 im. Jerzego Ciesielskiego
w Mtlawie;

- technikum hotelarstwa, logistyki, Zywienia
i ustug gastronomicznych oraz klasy branzowej
I stopnia: kucharz - Zespotu Szkot nr 2 w Mlawie;

- liceum, technikum elektroniki oraz klasy
branzowej I stopnia: wielozawodowej - Zespot
Szkol nr 3 im. Marszatka Jézefa Pilsudskiego
w Mlawie.

Zgodnie z wynikami badania ankietowego
dla kazdej klasy zostal przygotowany material
dostosowany do kierunku, ktéry uczniowie
aktualnie konczg, zainteresowan lub na podstawie
planéw zawodowych, ktére wskazali.

Na poczatku kazdego spotkania przedstawilismy
wyniki badania ankietowego dla kazdej grupy
indywidualnie, czym jest rzemiosto, kim jest
rzemieslnik oraz zawody rzemieslnicze z polskiej
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perspektywy. Zaprezentowalismy specyfike pracy
na przykladzie wybranego zawodu. Omoéwilismy
mozliwosci zatrudnieniowe na terenie powiatu
mlawskiego, a takze aktywne formy wsparcia
0s6b do 30 roku zycia.

Dzigkujemy za dotychczasowe zaangazowanie
uczniow w  spotkania. Wierzymy, ze dla
niezdecydowanych i poszukujacych $ciezki
zawodowej rzemiosto bedzie inspiracjq w chwili
wyboru, bedzie ich przysztoscia.

Dzialania w pozostalych szkotach bedziemy
kontynuowaé w nowym roku.

Opracowanie: Anna Czaplicka

NOWY ROK - NOWY ZAWODOWY KROK?

Dlaczego tak wiele osdb rozpoczyna nowy rok od
sporzadzenia listy rzeczy do zrobienia badz zastanawia sig¢
nad zmianami? Bo to symboliczna, psychologiczna granica
oddzielajagca to co bylo, od tego co bedzie. Nowy Rok
to nowe szanse, perspektywy i... postanowienia w zyciu
zawodowym. Co planujesz zmieni¢ w nadchodzacym czasie?
Dodatkowy kurs jezykowy, a moze szkolenie z nowych
technologii? Zmiana zawodu? Studia podyplomowe?
Mozliwosci jest wiele, a nadchodzacy rok to idealny moment
na wprowadzenia innowacji do swojego zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie réwniez ciagle
zmienia si¢, rozwija i wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
naszych klientéw. Wraz z nowym rokiem reaktywujemy
dla Was kurs planowania kariery metoda ,Spadochron”
- program doradztwa zawodowego skierowany do oséb
planujacych kariere zawodowa, szukajacych pracy i
zmieniajagcych zawdd. Projekt ten bedzie skierowany do
0s6b z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcagcym oraz
WYZSZym.

Gléwnym celemizalozeniem kursu jest pomoc w odkrywaniu wlasnego potencjatu - indywidualnych
zainteresowan i predyspozycji do wykonania okreslonej pracy czy tez w okresleniu kierunku ksztalcenia lub
szkolenia. Kolejne cele to zwiekszenie motywacji wewnetrznej i wiary we wlasne mozliwosci, zapoznanie si¢
z technikami aktywnego szukania pracy, zdobycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych, wykorzystywanych
podczas rozmoéw i spotkan dotyczgcych zmian w $ciezce kariery, oraz nauka przygotowywania skutecznych
dokumentéw aplikacyjnych. W programie przewidujemy réwniez warsztaty z coachingu w trakcie ktorych
Coachprzyudziale uczestnika dokona analizy jego sytuacji, probujac zidentytikowac problemyiograniczenia,
ktére powstrzymuja go przed realizacjg planow zawodowych. Pomoze mu réwniez wypracowa¢ pozadane
rozwigzanie problemu przy wykorzystaniu posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz wzmocni pewno$é
siebie i wiare we wlasne mozliwosci. Efektem pracy coachingowej jest takze odwaga w podejmowaniu
i spetnianiu marzen i celow zyciowych. Przewidujemy 5-dniowe zajecia z doradcg zawodowym i coachem.
Po zakonczeniu warsztatéw grupowych oferujemy: mozliwos¢ spotkan indywidualnych w celu analizy
i wypracowania konkretnych dziatan i postanowien na przyszlos¢ oraz mozliwos¢ skorzystania ze wszystkich
dostepnych w naszym Urzedzie ustug i instrumentow.

Zyjemy w czasach szybkich przemian, do ktérych nie zawsze jesteSmy przygotowani a udzial
w zajeciach moze pomoc osiggnaé nakreslenie dosy¢ precyzyjnego obrazu nas samych, wigksze zrozumienie
swoich pragnien, mozliwosci, tego, co naprawde chcemy robi¢. Uswiadomi¢ sobie, jak wiele réznych
umiejetnosci w sobie posiadamy, nieraz zupelnie z innych obszaréw, niz dotychczasowe studia czy $ciezka
poszukiwan zawodowych.

Jesli jestes zainteresowany udzialem w kursie zapraszamy Cie do kontaktu z nami.

Blizszych informacji udzielg doradcy zawodowi: Wioleta Raczka i Grazyna Jankowska, tel. (023) 654 34 01
wew. 329.

Rozwin z nami
swoj spadochron

Opracowanie: Grazyna Jankowska
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OCHOTNICZE HUFCE PRACY,
CO WARTO O NICH WIEDZIEC?

Rozmowa z Komendant Hufca Pracy 7-3 w Mlawie- Panig Beatg Zielinska.

Ochotnicze Hufce Pracy funkcjonuja w Polsce juz od ponad 60 lat kontynuujac pozytywne

doswiadczenia podobnych organizacji tj. Ochotniczych Druzyn Pracy, Junackich Hufcéw Pracy, Batalionéw
Odbudowy Stolicy i Kraju oraz Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce”. Metody i formy aktywnosci
organizacji ulegly modyfikacjom wraz ze zmianami zachodzacymi w naszym kraju, jednak od zawsze
gléwnym celem jej dziatania jest wsparcie mtodziezy.
W ciaggu pierwszych kilkudziesieciu lat swego istnienia OHP organizowaly ochotnicza prace mtodziezy
w celu realizacji zadan wychowawczo- spotecznych i gospodarczych, zwlaszcza w dziedzinie wyzywienia
narodu, budownictwa mieszkaniowego, komunikacji, ochrony $rodowiska. Umozliwiano uczestnikom
hufcéw zdobywanie kwalifikacji zawodowych lub uzupelnianie wyksztalcenia oraz sezonowe praktyki
szkolne i studenckie, za$ absolwentom szkoél zawodowych wstepny staz pracy.

W latach osiemdziesiatych, ktore okresli¢ moznajako okres uwojskowienia, do zadan Hufca nalezato tworzenie
warunkéw do odbywania przez mlodziez w wieku poborowym zasadniczej stuzby wojskowej w obronie
cywilnej. W wyniku zmian polityczno-spolecznych w latach 1989-1990 doszto do krytyki nadmiernego
uwojskowienia hufcéw i podwazania celowosci ich dalszego istnienia. Argumenty przedstawione komisjom
sejmowym oraz senackim zostaly zaakceptowane.
W latach dziewigédziesigtych zreformowano OHP,
ktére potwierdzily swoja przydatnos¢ spoteczng
i staly sie komplementarnym ogniwem systemu
edukacji, opieki i wychowania.

Czym zajmujg si¢ aktualnie Ochotnicze Hufce
Pracy?

Ochotnicze Hufce Pracy to panstwowa jednostka
budzetowanadzorowana przez ministrawtasciwego
do spraw rynku pracy. Realizuja zadania okreslone
w ustawie o instytucjach rynku pracy i promocji
zatrudnienia, specjalizujagc si¢ w dziataniach na
rzecz bezrobotnych do 25 roku zycia i mlodziezy,
szczegolnie zagrozonej wykluczeniem spolecznym.

Jaki jest teren dzialania OHP?

Hufce swoja ofertg obejmuja caly kraj. W powiecie
miawskim dziata Hufiec Pracy 7-3 i Mtodziezowe
Centrum Kariery, z ktérych oferty korzysta mlodziez z naszego terenu. W odlegtosci 60 km od Mlawy
znajduje sie pigknie zlokalizowany, niedawno wyremontowany Osrodek Szkolenia i Wychowania w
Jacigzku. Osrodek oferuje bezplatnie internat, wyzywienie, opieke¢ wychowawcza wraz z atrakcjami w
rodzaju wycieczek oraz imprez kulturalnych i sportowych. Nauke w klasach VII-VIII wraz z przyuczeniem
do wykonywania pracy lub w szkole branzowej I stopnia w zawodach fryzjer, kucharz, slusarz i stolarz.
Serdecznie zachecam do korzystania z tej oferty.

Jakie sa gldéwne zaloZenia, zadania i oferta OHP?

Glowne nasze dzialania mozna wymieni¢ w punktach sg to:

- poradnictwo zawodowe, w tym diagnozowanie potrzeb i planowanie $ciezki edukacyjnej dla miodziezy;

- organizacja mozliwosci uzupelnienia podstawowego wyksztalcenia ogélnego w nastepujacych formach:
szkota podstawowa w VII i VIII klasie wraz z przyuczeniem do wykonywania pracy, szkota branzowa
I stopnia oraz szkolenia kursowe, organizacja praktycznego przygotowania zawodowego;

- refundacje wynagrodzen i sktadek mtodocianych pracownikow;

- posrednictwo pracy stalej, sezonowej i krotkoterminowej dla miodziezy;

- przedsiewzigcia wychowawczo-kulturalne, sportowe, profilaktyczne, konkursy, imprezy cykliczne oraz
okolicznosciowe, wspieranie wolontariatu i inicjatyw miodziezy;

- realizacja projektéw wymiany miedzynarodowej i projektow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Kto moze by¢ podopiecznym OHP? Kto jest odbiorca Waszej oferty?

Ze wzgledu na szeroka oferte OHP ogranicze si¢ do informacji z jakiego wsparcia mozna skorzystac
w powiecie mtawskim, czyli w Hufcu Pracy i Mlodziezowym Centrum Kariery w Miawie.

Zapraszamy mlodziez w wieku od 15 roku zycia, ktora planuje realizowaé nauke w szkole branzowej
I stopnia oraz nauke zawodu u pracodawcy w charakterze pracownika mlodocianego. Nasze wsparcie jest
dostepne przez czas nauki oraz trzy lata po ukonczeniu az do 25 roku zycia. Mlodziez moze korzystac
z bezplatnego udzialu w imprezach, programach profilaktycznych, wycieczkach, konkursach oraz
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uczestniczy¢ w zorganizowanych feriach zimowych,
wyjazdach  wakacyjnych,  projektach  unijnych.
Oferujemy wsparcie dla os6b wchodzacych na rynek
pracy, organizujemy kursy i szkolenia podnoszace ich
kwalifikacje na przyklad w kursie operatora koparko-
tadowarki, szkoleniu magazynier z obstuga wozka
jezdniowego, kursie wizazu i stylizacji paznokci.
Waznym dla nas celem jest takze integracja mlodziezy,
sprzyjanie pozytywnym relacjom réwiesniczym. Poza
tym posiadamy oferte, z ktérej moze skorzysta¢ kazdy
zainteresowany jest to wsparcie doradcy zawodowego
i posrednika pracy - mozna do nas przyjs¢ bez wzgledu
na wiek i miejsce zamieszkania. Pomozemy opracowac
dokumenty aplikacyjne i przedstawimy aktualne oferty
pracy.

Jakie jest zainteresowanie oferta OHP?
Zainteresowanie ofertg jest duze. Caly czas mamy 100%
miejsc zajetych, a nawet tworzymy liste rezerwowa.
Mysle, ze duzg zachety jest bogata i w pelni bezptatna
oferta skierowana do mlodziezy. Na uczestnictwie
w naszych programach mozna jedynie zyskac.

Z kim wspolpracujecie i w jakim zakresie?
Wspolpracujemy oczywiscie z innymi jednostkami OHP, zwlaszcza w zakresie realizacji kurséw zawodowych
oraz projektéw unijnych. Na co dzien wspdlpracujemy z Powiatowym Cechem Rzemiost Rdznych
i Przedsigbiorczosci w Mlawie. Ponadto staramy sie dziata¢ i wspdtdziata¢ w srodowisku lokalnym. W tym
roku uczestniczyliSmy w zorganizowanych pod patronatem Burmistrza Mlawy i Miejskiego Domu Kultury
w miejskich obchodach Dnia Dziecka, zorganizowanej przez Staroste oraz Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Mlawie ,,Mlodziezowej Gieldzie Zawoddéw”. Wiaczylismy mlodziez w kilka akeji charytatywnych
Stowarzyszenia Hospicjum Krolowej Apostoléow w Mlawie oraz w akcje przeciw przemocy ,,Kampania
Bialych Serc” Grupy Zalewski Patrol. JesteSmy otwarci na wspdlprace ze szkolami. Ponadto wiaczamy sieg
w akcje OHP o zasiggu wojewddzkim czy ogdlnopolskim.

Jak trafi¢ do OHP w Mlawie?

Nasz adres: Mlawa, ul. Zwirki 16 I pietro, tel.: 23 612 10 21. Zapraszamy w godzinach 8-18 w poniedziatek, zas
od wtorku do piatku w godzinach 8-16. Zapraszamy takze do zajrzenia na nasz profil w serwisie Facebook,
»Hufiec Pracy 7-3”, a takze na stron¢ internetowa Mazowieckiej Wojewoddzkiej Komendy http://www.
mazowiecka.ohp.pl, gdzie mozna uzyskac¢ wiele dodatkowych informacji o naszej ofercie oraz zapoznac sig
z relacjami z dziatalnosci.

Czy mozna poznac¢ plany OHP na 2023 rok?

Rok 2023 zapowiada si¢ intensywny, przed nami realizacja projektu unijnego, w ktérego ramach mlodziez
bedzie mogta skorzysta¢ z warto$ciowych form wsparcia, miedzy innymi z mozliwosci zdobycia prawa jazdy
kategorii B i szkolen zawodowych oraz podnies$¢ swoje kompetencje migkkie. Ponadto przed nami realizacja
imprez i programéw, konkurséw o zasiegu lokalnym i wojewddzkim, wspieranie inicjatyw mtodziezy,
rekrutacja na szkolenia dla absolwentéw, zdobywanie ofert pracy dla mtodziezy, w tym pracy wakacyjne;.
Przypominam, ze moze z nich korzysta¢ kazdy, w tym licealisci i studenci. Serdecznie zapraszam.

Dzigkuje. Anna Czaplicka

NEWSLETTER START

Uruchomili$my newslettera, za pomocg ktorego
nasi klienci beda na biezaco informowani o aktualnych
dzialaniach mtawskiego urzedu pracy. W szczegolnosci
o planowanych naborach wnioskow o $rodki aktywnych
form zatrudnienia i Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Ponadto o terminie i miejscu organizowania Targow Pracy,
konferencji czy spotkan dla pracodawcow.

Newsletter bedzie wysytany do subskrybentéw w nieregularnych przedzialach czasowych, w zaleznosci
od zaplanowanych przez nas dzialan.

Jezeli chca Panstwo dopisac sie lub zrezygnowac z naszego newslettera, prosimy o wystanie stosownej
wiadomosci na adres mariusz.kupinski@pup.mlawa.pl

Opracowanie: Mariusz Kupinski
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BRANZOWE WYDARZENIE ROKU- MLAWA 2022

Miniony rok jak zawsze byt dla nas pracowity i obfitowal w dziatania, ktére majg realnie wptyna¢ na
mlawski rynek pracy. I tak 9 listopada po raz kolejny Starosta Mlawski i Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Mlawie zorganizowali Mlodziezowg Gielde Zawodoéw. To jedyne takie wydarzenie w subregionie
ksztaltujace swiadomos¢ zawodowa mlodziezy. Otwierajgcy spotkanie gospodarz Starosta Mlawski Jerzy
Rakowski podkreslit jak wazng role odgrywa planowanie $ciezki edukacyjnej. Zaltozeniem wydarzenia byto
zapoznanie ucznidéw klas siédmych i dsmych z mozliwosciami edukacyjnymi, a takze z mozliwosciami
zatrudnieniowymi dostepnymi w naszym powiecie oraz powiatach o$ciennych.

Wiréd wystawcow
zaproszonych na  gielde
znalezli si¢ przedstawiciele
instytucji panstwowych oraz
firm, ktorzy wspieralilokalne
szkoly branzowe zachecajac B
mlodziez do nauki
zawodow  rzemieslniczych
i pokrewnych. Na spotkaniu
zaprezentowaly sie
przedsi¢biorstwa z réznych
branz min. budowlanej,
elektrycznej,  fryzjerskiej,
gastronomicznej,
hydraulicznej, krawieckiej,
medycznej, mechanicznej,
piekarniczo-  cukierniczej,
tapicerskiej oraz
mundurowej. Przedsi¢biorcy
wyjasniali zgromadzonym,
jakie sa warunki pracy ‘

w danym zawodzie, wymagania i oczekiwania kwalifikujace kandydata do pracy. Informowali o specyfice
pracy w danej branzy i mozliwosci rozwoju zawodowego. Podkreslali atrakcyjnos¢ ksztalcenia
branzowego ze wzgledu na tatwo$¢ znalezienia dobrej pracy. Réwnie efektownie prezentowaly sie
szkoly ponadpodstawowe, ktére przescigaly sie¢ w pomystach, aby zwrdci¢ uwage jak najwiekszej
liczby uczestnikow. Przedstawiciele szkot zachecali do zapoznania si¢ z nowinkami technologicznymi
w budownictwie, elektronice i elektryce, przemysle, wykonywali pokazy gastronomiczne, pokazy
makijazu, zapraszali rowniez do przeniesienia si¢ w $wiat wirtualny, kusili uczniow stodkosciami wilasnej
produkcji. Obecna na gieldzie mlodziez miala mozliwos¢ porozmawiania z nieco starszym kolezenstwem,
ktére chetnie dzielilo si¢ wiedzg na temat szkoty, kierunkéw ksztalcenia i innych informacji przydatnych
w podejmowaniu wyboru $ciezki edukacyjnej. Wedlug opinii uczestnikéw kazda informacja byta cenna.

Wszyscy zainteresowani mieli tez okazje odwiedzi¢ stoiska instytucji dzialajgcych w roznych
obszarach. Mozna bylo porozmawiac z przedstawicielami ZUS-u, czy Urzedu Skarbowego, Cechui OHP-u.
Na stoisku promocyjno- informacyjnym naszego urzedu mtodziez miata okazje¢ sprawdzic¢ i okresli¢ swoje
predyspozycje zawodowe. Doradcy zawodowi wyjasniali jak wazng decyzja jest wybor szkoty i kierunku,
a takze jakie s3 mozliwosci pozniejszego znalezienia pracy. Najwiekszym zaskoczeniem dla uczestnikow
i wystawcow byl zewnetrzny pokaz Zakladu Wodociggéw, Kanalizacji i Oczyszczalni Sciekéw WOD-
KAN Sp. z o0.0., podczas ktorego przedstawiono nowoczesne wyobrazenie zawodu hydraulika w oparciu
o innowacyjne technologie oraz urzgdzenia min. pojazdy do uzdatniania i czyszczenia rur kanalizacyjnych
metodg cisnieniowg z wykorzystaniem kamer inspekcyjnych. Na zakonczenie spotkania organizatorzy
wreczyli podzigkowania za aktywny udzial w Mlodziezowej Gietdzie Zawodow, zachecajac do dalszej
wspolpracy.

Mlodziez aktywnie uczestniczyla w spotkaniu tzn. stuchali, przygladali sie, testowali, sprawdzali,
zadawali pytania, a wystawcy chetnie na nie odpowiadali wykazujac przy tym duzo zrozumienia
i cierpliwosci. Obecnos$¢ 33 przedsiebiorstw z branz rzemieslniczych i pokrewnych utwierdza nas
w przekonaniu, Ze zapotrzebowanie na fachowcow jest jeszcze niezaspokojone, a zainteresowanie szkotami
branzowymi nadal zbyt niskie. Aktualnie pracownicy tych firm w duzej mierze s3 w wieku $rednim i starsi,
co oznacza, ze jest i bedzie coraz wigkszy problem z pozyskaniem wykwalifikowanych nastepcow. Skale
problemu ukazuje wystepujaca dysproporcja miedzy tym, na jakich fachowcow jest zapotrzebowanie do
pracy, a tym jacy absolwenci pojawiajg si¢ na rynku. Obecnos$¢ kilkuset uczniow potwierdza fakt, ze
dzialania takie jak Mlodziezowa Gielda Zawoddw sg potrzebne i cieszg si¢ duzym zainteresowaniem.

Opracowanie: Monika Majorowska
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