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Drodzy Czytelnicy!

W ostatnich latach w naszym zyciu spolecznym pojawita sig
przestrzen do rozwoju aktywnosci osob starszych. Seniorzy coraz mniej
kojarza si¢ nam z osobami schorowanymi i nieaktywnymi. Aktualnie
seniorzy majg mniej odczuwalne deficyty zdrowia i wigksza sprawnos¢
psychoﬁzycznq, a ta sprzyja dlugoletniej aktywnosci zawodowej.
W zyciu cztowieka sfera zawodowa odgrywa ogromna rolg zaspokajajac
W ten sposob potrzebg rozwoju, uznania, przydatno$ci oraz poprawia
samopoczucie. Dostrzegamy te zmiany 1 od kilku lat promujemy
aktywizacj¢ zawodowa seniorow. W zwigzku z tym zapraszam
do przeczytania wywiadu By¢ aktywnym seniorem z Henrykiem
Kacprzakiem, prezesem Klubu Seniora Pogodny Usmiech w Mlawie, ktory
porusza temat aktywnosci tej grupy osob.

Mamy za sobg pierwszy kwartat aktywnych dziatan wptywajacych na budowanie lokalnego rynku
pracy oraz ksztattowanie swiadomosci zawodowej przysztych absolwentow szkot $rednich. Jestesmy
po XI Powiatowym Forum Edukacji Mtodziezy, ktore od 11 lat jest dla nas bardzo waznym dziataniem,
poniewaz jest kierowane do mtawskiej mtodziezy. Udziat w Forum daje mozliwo$¢ do bezposredniego
kontaktu z przedstawicielami kilku uczelni w jednym czasie i miejscu, do skorzystania z konsultacji,
atakze cennych porad. Pozwala mtodziezy na rozwianie watpliwos$ci zwigzanych z ostatecznym wyborem
kierunku ksztatcenia.

Rownie waznym wydarzeniem w tym roku beda jubileuszowe X Miawskie Targi Pracy.
Organizujemy to wydarzenie po czteroletniej przerwie, dajac mozliwos¢ spotkania si¢ w jednym
miejscu 0sob poszukujacych pracy z przedstawicielami przedsigbiorstw wielu roznych branz. To okazja
do poznania lokalnych firm, a dla pracodawcow to mozliwos¢ do pozyskania nowej bazy kandydatow
do pracy. Targi pracy od lat cieszg si¢ duzym zainteresowaniem, do tej pory goscilismy okoto 600
wystawcow. Z tego miejsca cheg serdecznie podzigkowac pracodawcom 1 instytucjom wspierajacym
rynek pracy za dotychczasowe zaangazowanie. Bez Waszego wsparcia, zadne nasze przedsigwzigcie
nie zakonczytoby si¢ sukcesem. Dziekuje. Jednoczes$nie zapraszam do udziatlu w tegorocznych Targach,
ktore odbeda si¢ w dniu 20.04.2023 r.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 31 marca 2023 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
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=== liczba bezrobotnych ——=stopa bezrobocia w powiecie
stopa bezrobocia w woj. stopa bezrobocia w Polsce

Osoby zarejestrowane z podziatem na gminy

W ogdtem

M kobiety

mdo25r.z.
m zamieszkali na wsi
osoby w okresie 12 m-cy od ukoriczenia nauki

kobiety

liczba oséb
zarejestrowanych
1741

M niepetnosprawni
M z prawem do zasitku
W powyzej 50 r.z.

B bez kwalifikacji zawodowych

M zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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WSPOLPRACA SIE OPLACA

Wspolpracujac z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej powiatu
mlawskiego, w ramach partnerskiego programu ,,Wspolpraca si¢ oplaca”
realizowanego od 2020 roku, organizujemy spotkania podopiecznych
osrodka na terenie gmin z doradca zawodowym naszego urzedu. Program
zaklada aktywizacje oséb bezrobotnych gléwnie kobiet, mieszkanek wrsi,
matek, ktére ze wzgledu na sytuacje rodzinng, osobista oraz brak pracy
korzystaja z pomocy osrodka.

Na przetomie 2022 i 2023 roku po przerwie zwigzanej z pandemia
wznowiliémy spotkania, ktére odbyly sie we wszystkich gminnych
osrodka powiatu mlawskiego. Pandemia wymusila zmiane w postawie
i oczekiwaniach nas wszystkich, w tym klientow GOPS i uczestnikow rynku
pracy- os6b poszukujgcych zatrudnienia oraz — pracodawcéw. Poprzez
spotkania kontynuujemy i zaciesniamy wspolprace migdzy naszymi jednostkami. Podopieczni osrodkéw
pomocy spolecznej majg szans¢ na kompleksowa pomoc w powrocie na rynek pracy. Gdy $ciezke pomocy
planujemy i realizujemy wspodlnie nasza praca jest efektywniejsza. Im lepsza wspolpraca urzedu pracy
i osrodkow pomocy spolecznej, tym skuteczniejsze przywracanie bezrobotnych na rynek pracy. Wiele
kobiet, matek, gospodyn to osoby, ktérym przy wlasciwie ukierunkowanej pomocy obu instytucji mozna
pomoc w powrocie na rynek pracy lub podjac prace po raz pierwszy.

Pomimo wielu zmian, ktére przyniosta pandemia, aby podja¢ prace nalezy si¢ do tego dobrze przygotowac.
W zwigzku z tym proponujemy 5 dniowg grupowa porade zawodowg w formie warsztatéw. Gtowny zakres
porady dotyczy poznania podstawowych zagadnien dotyczacych rynku pracy i mechanizmoéw, ktore nimi
rzadza, przygotowania uczestnikow do samodzielnego poszukiwania pracy, wyposazenia uczestnikéw
w umiejetne prowadzenie rozméw kwalifikacjach oraz sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych.
Uczestnikom warsztatow podczas zaje¢ jak i po ich zakonczeniu zapewniamy mozliwos¢ korzystania
z dostepnych ofert pracy, a takze aktywnych form pomocy, udzialu w programach i projektach realizowanych
przez nas. Mozna powiedzie¢, ze te osoby beda calkowicie zaopiekowane. Oferte nasza kierujemy
do wszystkich naszych klientow.

Osoby zainteresowane, nie tylko kobiety z terendéw wiejskich, chetne do wspotpracyiudzialu wzajeciach
zapraszamy do kontaktu pod nr tel. 23 655 19 96 z Jadwiga Han-Wisniewska- doradcg zawodowym, wew.
335 i Ilong Sychocka- doradcg zawodowym, wew. 340.

Opracowanie: Jadwiga Han- Wisniewska

REGIONALNA KONFERENCJA.
WSPOLCZESNA KOBIETA— SILNA KOBIETA

W dniu 17 marca br. w Paiistwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego Filia
w Miawie odbyla sie regionalna konferencja Polka
XXI, Wspolczesna kobieta- silna kobieta. Celem
spotkania bylo podkreslenie roli kobiety w réznych
sferach zycia: zawodowej, biznesowej, naukowej
i rodzinne;j.

W panelu dyskusyjnym uczestniczyly
organizatorka Posel Anna Ewa Cicholska, Poset
JadwigaEmilewicz,PosetDominikaChorosinska,dr
Agnieszka Krzetowska oraz Justyna Koroniewska-
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Mtawie, Katarzyna Cieslewska- brafiterka, Marta
Pietrzak- dziennikarz, Monika Siemianowska-
Coach. Ws¢réd zaproszonych godci pojawili
sie miedzy innymi przedstawiciele lokalnych
wladz: Starosta Jerzy Rakowski i Szymon Zejer -
Zastepca Burmistrza. Wérdd licznie zgromadzonej widowni pojawili sie rowniez przedstawiciele instytucji
dziafajacych na terenie naszego powiatu oraz powiatow o$ciennych. Oprocz wystapien i przemoéwien odbyly
sie rowniez pokazy, instruktaze, a takze konsultacje.

Urzad nasz zorganizowal punkt konsultacyjny, w ktérym doradcy klienta informowali o mozliwosciach
wparcia kobiet, zachecajac do udziatu w realizowanych od lat projektach Aktywna kobieta- czas na prace,
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Kobieta w biznesie- kobietg sukcesu. Docelowo ustugi doradcze, indywidualne i grupowe porady zawodowe
oraz zajecia z coachingu oferowane przez nas majg podnosi¢ swiadomos¢ zawodowsa i wzmacnia¢ motywacje
do dziatania tak, aby kobiety mogly w sposdb odpowiedzialny kierowac swojg $ciezka zawodowa.
ZachecaliSmy kobiety do korzystania z ustug urzedu, ktére chcialyby poszerza¢ swoje kwalifikacje
oraz sprawnie funkcjonowa¢ zawodowo.
Dzialania realizowane przez nasz urzad to inicjatywa, ktéra wpisuje si¢ w ogolnopolski trend umocnienia
i podkreslenia roli kobiety w polskiej gospodarce. Uczestnictwo w konferencji Polka XXI pozwolito nam na
zaprezentowanie wachlarza ustug oferowanych i realizowanych aktualnie, a takze na wsparcie merytoryczne
kobiet zainteresowanych tymi ustugami.

Opracowanie: Monika Majorowska

RYNEK PRACOWNIKA-
ALE KOGO SZUKA]A PRACODAWCY?

Mimo coraz trudniejszych warunkéw oraz
zauwazalnego spowolnienia gospodarczego nadal
utrzymuje si¢ niskie bezrobocie. Wedlug danych
MinisterstwaRodzinyiPolitykiSpolecznejnakoniec
lutego 2023r. stopa bezrobocia rejestrowanego
wyniosta 5,5%. Co prawda w poréwnaniu z
koncem roku 2022 stopa ta jest wyzsza o 0,3%,
lecz wzrost ten to wynik rejestracji sezonowej-
zimowej. I cho¢ juz kolejne miesigce pracodawcy
zglaszaja mniej ofert pracy to w dalszym ciggu
rynek pracy odnotowuje braki kadrowe. Statystyki
podaja, ze ok. 70 % firm szuka pracownikow. Jak
wskazujg specjalisci analizujacy rynek pracy jest
to najwie;kszy problem pracodawcow. Obecnie na
stronach z miejscami pracy rejestruje si¢ duzo ofert
pracy, w ktorych bardzo wazne sg konkretne uprawnienia i umiejetnosci. Mozna zatem uznac, ze aktualnie
w wigkszosci poszukiwani sg speqahsa W zamieszczanych ofertach pracy firmy oczekujg od kandydatéow
wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci, za ktdre sg gotowe placi¢ konkretne wynagrodzenie. I tu pojawia si¢
problem, bo cho¢ pracodawcy chcg zatrudniaé specjalistow, to osoby szukajace pracy niekoniecznie chca
dostosowa¢ si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy. Zmiany sg istotne, a postgpujaca transformacja
cyfrowa, energetyczna, inwestycje w infrastrukture I'T, nowe specjalnosci wymuszaja podnoszenie poziomu
kompetencji pracownikéw. Rozwdj najnowszych technologii generuje popyt na specjalistow réznych branz.
Warto zatem interesowac sie trendami zmieniajacego si¢ rynku pracy, by szukajac pracy trafiac w potrzeby
pracodawcow.

Aby dostosowac si¢ do rynku pracy istotne jest zdobywanie i podnoszenie swoich kompetencji
i kwalifikacji. Korzystajac z oferty szkolen indywidualnych jaka oferuja urzedy pracy mozna uzyskad
niezbedne uprawnienia w kilka lub kilkanascie miesiecy. Posiadane uprawnienia zwiekszaja szans¢ na
znalezienie ciekawszej pracy, natomiast brak checi rozwoju sprawia, ze szansa na awans spada, wzrasta
réwniez ryzyko zwolnienia, gdyz na rynku pracy jest konkurencja w postaci duzej ilosci kandydatéw
na to stanowisko. Pracodawcy potrzebuja osob z konkretnymi uprawnieniami i s3 gotowi odpowiednio
wynagradzac tych, ktérzy juz si¢ nimi legitymuja.

Podnoszenie posiadanych kwalifikacji oraz zdobywanie nowych umiejetnosci pomaga tez w pozyskaniu
podwyzki. Zaleznos¢ pomiedzy otrzymywang pensjg a potwierdzonymi umiejetnosciami jest widoczna na
kazdym etapie zatrudnienia. Poczawszy od kandydatéw ubiegajacych sie o prace i negocjujacych wysokosé
pensji, jak i osoby starajace sie o podwyzke. Specjali$ci majg wigksze szanse na osiggniecie wymiernych
celéw finansowych, jesli posiadajg oczekiwane przez pracodawce kwalifikacje. Wiedza i doswiadczenie
zawodowe pozwalajg zwiekszaé warto$¢ osoby na rynku pracy. Pozgdane kwalifikacje utatwia ptynng zmiane
pracy i zmniejszaja ryzyko bezrobocia. Zmniejsza si¢ tez prawdopodobienstwo, ze wyspecjalizowana osoba
zostanie zwolniona.

Wszystkich chetnych, ktérzy widza potrzebe zmiany lub zdobycia nowych uprawnien, pozadanych
przez rynek pracy zachecamy do korzystania ze wsparcia finansowego przeznaczonego na szkolenia
indywidualne w sprawie, ktérych nalezy kontaktowac¢ sie z Katarzyna Bartosiewicz- doradca zawodowym
pod nr telefonu 23 655 19 96 w. 338.

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz
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RAZEM MOZEMY WIECE]

»Mimo trudnych czaséw, chce si¢ rozwija¢”- wywiad
z Mariuszem Jastrzebowskim wlascicielem firmy zajmujacej
sie robotami budowlanymi zwigzanymi ze wznoszeniem

budynkdw.

Na rynku z wlasng firma jestem od 2019 roku, natomiast
doswiadczenie w branzy budowlanej zdobywalem od 2004r.
Moja firma zajmuje si¢ gléwnie stawianiem konstrukcji
zelbetowych w stanach surowych. Mam duze do$wiadczenie
w budowie blokéw, hoteli, hal sportowych oraz domkoéw
jednorodzinnych. Mojafirmaaktualnieskupiasi¢narewitalizacji
o$rodka w Mierkach- ma tu powsta¢ nowoczesny kompleks
wypoczynkowy. Pracujemy tez w Olsztynie, gdzie pomagamy
przy budowie nowoczesnych osiedli mieszkaniowych.

Czy ma Pan plany dotyczace rozwoju firmy?

Tak, oczywiscie. Mam plan rozwija¢ swoja firme. Chcialbym
zdobywac wigcej zlecen, zwlaszcza w tym trudnym okresie dla
branzy budowlanej. Natomiast w niedalekiej przyszlosci marze
o tym, aby zosta¢ samodzielnym deweloperem.

Czy ma Pan plany dotyczace zwigkszenia zatrudnienia, jesli
tak to na jakie stanowiska?

Planuje zwiekszy¢ zatrudnienie, o ile tylko to bedzie mozliwe.
Czekamy az minie czas wysokich kredytéow i powrdci
dobry czas dla budowlanki. Potrzebuj¢ odpowiedzialnych
i wykwalifikowanych pracownikéw w zawodach, tj. murarz,
cie$la, zbrojarz. Niestety jest ich coraz mniej. Zdecydowana
wiegkszos$¢ dobrych pracownikéw w tej dziedzinie wyjezdza za
granice, gdzie zarabia duzo lepiej.

Jakie wsparcie otrzymal Pan z Powiatowego Urzedu Pracy
w Mlawie?

Urzad Pracy w Mlawie pierwszy raz pomogl mi w momencie,
kiedy rozpoczynalem swojg dzialalno$¢. Dzigki $rodkom na
dzialalno$¢ gospodarcza moglem od razu zakupi¢ profesjonalny
sprzet, ktéry zdecydowanie utatwil mi wejscie na rynek pracy.
W tym roku skorzystalem z wsparcia Urzedu ponownie.
Otrzymatem pienigdze na doposazenie stanowiska pracy
i zatrudnienie nowego pracownika na stanowisku robotnika
budowlanego. Zwiekszanie zatrudnienia pozwala mi na
podejmowanie kolejnych, powaznych zlecen, a co najwazniejsze
wywigzywac sie z nich w szybszym terminie.

Jak oceniacie Pan dzialania promujace aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu skierowane do pracodawcow?

Oceniam je bardzo dobrze. Urzad Pracy dobiera odpowiednich
ludzi pod wzgledem kwalifikacji, jak i temperamentu
do wykonywania okreslonych zawodéw. Pracownicy Urzedu
w kazdym momencie udzielajg niezbednej pomocy i informacji
potrzebnych do nalezytego wywigzania si¢ z umoéw.

Co nalezaloby Panstwa zdaniem zrobi¢, aby zacie$ni¢
wspolprace Urzedu Pracy z pracodawcami?

Mysle, ze nalezaloby zorganizowaé Mlawskie Targi Pracy
na wieksza skale. Zaprosi¢ wszystkie firmy, ktére potrzebuja
pracownikéow. Byloby to idealne miejsce na rozmowy na
zywo z potencjalnym pracodawca/pracownikiem. Dodatkowo
Urzad powinien organizowac spotkania z pracodawcami poswigcone np. omdéwieniu najblizszych planéw
i zamierzen Urzedu.

Dzigkuje za rozmowe.
Mariusz Kupinski

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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BYC AKTYWNYM SENIOREM

Wywiad z Henrykiem Kacprzakiem, prezesem Klubu
Seniora ,,Pogodny Usmiech” w Mlawie

Henryk Kacprzak to czlowiek znany Mlawianom ze
swej dzialalnosci spolecznej i zastug dla Miasta Mlawy
w dziedzinie kultury i sportu - przyjaciel dzieci i
mlodziezy oraz ludzi starszych. Wieloletni nauczyciel i
wychowawca w Szkole Podstawowej nr 6 oraz Zespole
Szkot Nr 4 w Mlawie, a takze trener i sedzia pitkarski. Od
2004 r. pelni funkcje prezesa Klubu Seniora ,,Pogodny
Usmiech” w Mlawie, ktéry w tym roku obchodzi 50-lecie
swojego istnienia. W 2013 r. Pan Henryk Kacprzak
otrzymat zastuzony tytul Mlawianina Roku.

Jaki jest wedlug Pana wspolczesny senior?
Wspolczesny senior to przede wszystkim czlowiek
wyksztalcony i ambitny, ktéry nie boi si¢ podejmowac
nowych wyzwan. Realizuje zadania, ktére z zasady sa
przypisane miodszemu pokoleniu. Ma wiedze komputerows, konto w banku, jest mobilny i §wiadomy
zagrozen wspodlczesnego swiata. Senior to skarbnica wiedzy, doswiadczen i umiejetnosci praktycznych - ma
swoj styl.

Co wedlug Pana oznacza stowo ,,aktywny senior”?

Aktywny senior to osoba, ktdra prowadzi aktywny, zdrowy tryb Zycia. Udziela si¢ spotecznie i zawodowo
oraz uczestniczy w zyciu lokalnej spotecznosci. Dba o siebie, bo zdrowie jest najwazniejsze. Propaguje ide¢
- przygotowac sie do starosci, aby jak najdluzej zachowac samodzielnos¢.

Jakie bariery widzi Pan na rynku pracy w podjeciu aktywnosci zawodowej seniora i czy uwaza Pan, ze
rynek pracy jest otwarty na seniora?

Glowng barierg wedlug mnie jest niedopasowanie wyksztalcenia i umiejetnosci do obecnych oczekiwan
rynku pracy oraz czasami wygérowane ambicje seniorow. Niejednokrotnie tez problemy zdrowotne
utrudniajg podejmowanie aktywnosci zawodowej, a w przypadku oséb niepelnosprawnych czesto brak
asystenta, ktory pomoglby w usamodzielnieniu si¢. Zauwazam jednak, Ze rynek pracy coraz bardziej
otwiera si¢ na seniora, ktéry oprocz mozliwosci podjecia dodatkowego zatrudnienia, ma réwniez mozliwosc
podjecia nauki na réznych kierunkach.

Co daje uczestnictwo w Klubie Seniora?

Smutne s3 opuszczone gniazda, mliodzi wyjezdzaja a seniorzy zostajg. Klub jest wtedy inspiracja
do podniesienia z kolan, daje nam duzo przyjemnych chwil. To aktywnos¢ spoteczna, ale réwniez zawodowa,
to miejsce nie tylko do rozmoéw, spotkan, czy wspolnych zabaw, ale takze wymiany doswiadczen, pogladow
oraz rozwijania swoich pasji. Oprocz tego, ze jestesmy czltonkami klubu to jesteSmy réwniez przyjacioimi,
ktérzy wspieraja si¢ na gruncie osobistym.

Jak aktywno$¢ w klubie wplywa na sprawnos¢ umystowa i fizyczna?

Aktywno$¢ fizyczna jest istotnym aspektem zycia kazdego czlowieka. Ruch ma ogromny wptyw na sprawnos¢
fizyczna, ruchowa oraz samopoczucie psychiczne, moze mie¢ takze zbawienny wplyw na jakos$¢ zycia oséb
starszych, rozwija wrazliwos$¢ oraz samodzielne myslenie. Aktywnos¢ fizyczna pozwala na redukcje stresu
oraz poprawia humor. Najwickszym wrogiem cztowieka sg strach i przesadne nerwy. W trosce o wlasne
serce, nie ulegajmy ani jednemu, ani drugiemu. Najwazniejsza jest rOwnowaga psychofizyczna, bo bez niej
trudno mowic o zdrowiu.

Czy w Pana otoczeniu s3 seniorzy, ktorzy pracuja zawodowo lub chcieliby powrdci¢ na rynek pracy?
Oczywilcie, ze tak. Wéréd moich znajomych s3 osoby pracujace na poczcie, w ochronie, jako listonosz,
nauczyciel czy sprzedawca-kasjer. Emeryci roznosza ulotki, pracuja réwniez w zakladach krawieckich,
obuwniczych, garmazeryjnych i przetwoérczych. Zauwazylem, ze kobiety sg bardziej aktywne, doksztalcaja
sie i zrzeszaja w kolach gospodyn wiejskich, lubig czu¢ si¢ potrzebne innym. Natomiast mezczyzni bardziej
realizuja swoje pasje i zainteresowania.

Jak zacheci Pan innych senioréw do aktywnego wlaczania sie¢ w swoje male spotecznosci lokalne?
Szkoda czasu na siedzenie w domu, trzeba zapomnie¢ na chwile o swoim wieku, zaczgé spetnia¢ swoje
marzenia i czerpac z zycia jak najwiecej. Kultura to tlen i Swiadectwo zycia, a wlasnie poprzez kulture mozna
wlaczac¢ sie czynnie w zycie swoich spotecznosci lokalnych. Jako prezes Klubu Seniora organizuje liczne
spotkania, imprezy, koncerty. Seniorzy zorganizowani w klubie starajg si¢ na miare swoich mozliwosci i sit
dziala¢ na rzecz sportu, rekreacji, rozrywki, obchodéw rocznic historycznych i aktualnych wydarzen. W tym
roku przypada 100 - rocznica Klubu Mlawianka i z tej okazji organizujemy w MOSIR spotkanie z bytymi
i obecnymi zawodnikami MKS Mtawianka i ich rodzinami.
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Zachgcam wszystkich senioréw, aby aktywizowac sie,
zrzesza¢ w klubach i podejmowa¢ wspoélprace z innymi
jednostkami.

Jakie sa Pana plany na przyszlos¢ i czego zZyczy¢ Panu
i cztonkom klubu, oprdécz zdrowia na kolejne lata?
Jednym z moich najwigkszych marzen jest powolanie
do zZycia Rady Powiatu Senioréw w Mlawie. Chcialbym
réwniez, aby dzien seniora, ktory przypada 14 listopada
byt $wietem miedzypokoleniowym. Marzy mi sig
sztuczne lodowisko w Mtawie, ktére bedzie doskonatym
miejscem spotkan dzieci i dorostych oraz przeksztalcenie
swietlicy sSrodowiskowej ,,Sami Swoi” przy ulicy Piekietko
w Osiedlowy Dom Kultury. Mam takze w planach
zorganizowanie XXV Rajdu Rowerowego Szlakiem
Miejsc Pamieci Narodowej, a takze wraz z moim klubem
Dnia Dziatkowca w Rodzinnych Ogrodach Dziatkowych.
W ciagglym biegu codziennosci nie zapominajmy jednak
o bliskich, o nas samych i wewnetrznym spokoju.

Panu Henrykowi i calemu Klubowi Seniora ,,Pogodny Usmiech” zyczymy wszystkiego dobrego z okazji
50-lecia dziatalnosci, duzo zdrowia i dalszych sukcesow.

Dzigkujemy za rozmowe:
Anna Kowalska- Welenc, Nina Sztuba-Wieczorek

TO SZKOLENIE JEST DLA CIEBIE!

Nie wiesz gdzie szuka¢ ofert pracy? Zastanawiasz
sie dlaczego pracodawca nie odpowiada na twoje CV i nie
zaprasza Ci¢ na rozmowe kwalifikacyjna? Co jest powodem,
ze nie zostajesz zatrudniony po rozmowach kwalifikacyjnych?
Wspolnie z doradg zawodowym, odpowiedzi na te i inne
pytania mozna uzyska¢ w trakcie szkolenia z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy, ktére
uczestnicy nabywaja podczas szkolenia, zwigkszaja szanse
na znalezienie pracy. Podnosza wiare we wlasne mozliwosci,
zwiekszajg poziom $wiadomosci dlaczego warto by¢ osoba
aktywna zawodowo. Udzial w szkoleniu umozliwia odkrywanie
swoich mocnych i stabych stron, poznanie szans i zagrozen wystepujacych na wspoétczesnym rynku pracy
oraz przygotowuje do rozméw z pracodawcami. Podczas szkolenia okreslone sa predyspozycje zawodowe,
analizowane s3 mozliwosci rozwoju zawodowego, podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych.
Aktywny udzial w szkoleniu przygotuje uczestnika do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy
oraz podwyzszy poziom motywacji do zmiany swojej sytuacji.

Bezrobotni moga:

1. poznac¢ techniki aktywnego poszukiwania pracy,

2. nauczy¢ sie pisania dokumentéw aplikacyjnych,

3. naby¢ umiejetno$¢ prowadzenia rozméw z pracodawcami,

4. zdoby¢ wiare we wlasne sity i mozliwosci,

5. pozna¢ ludzi, ktérzy majg podobne przeszkody i wspoélnie z nimi starac si¢ je pokonac,

6. skorzystac¢ z dostepu do ofert pracy zamieszczanych regularnie na stronach internetowych.
Szkolenie przeznaczone jest w szczegdlnosci dla osob, ktore:

1. nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

2. utracily motywacje do poszukiwania pracy,

3. chcg powrdci¢ na rynek pracy- po diugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
Szkolenie trwa 80 godzin. Osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenie w okresie jego odbywania
przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, a osobom mieszkajacym
poza Miawg zwrot kosztow dojazdu.

Serdecznie zapraszamy osoby bezrobotne do uczestnictwa w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy chetne do wspoétpracy i udzialu w szkoleniu. Zapraszamy do kontaktu pod
nr tel. 23 655 19 96 z Jadwiga Han-Wisniewska- doradca zawodowym, wew. 335 i Ilong Sychocka- doradca
zawodowym, wew. 340.

0663

pomyst planowanie strategia  sukces

Opracowanie: Jadwiga Han- Wisniewska
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ZAPOZNA]J SIE Z ZAWODEM-

OPIS ZAWODOW RZEMIESLNICZYCH I POKREWNYCH cz.3

Kontynuujac dzialania projektu Rzemiosto Twojg Przyszloscig
zachecamy do zapoznania si¢ zinformacjami na temat kolejnych ciekawych

zawodow.

Rzemiosto Twojg przysztoscia

Rzeznik- profesja rzeznika jako rzemie$lnika zmieniata sie na przestrzeni \
lat. Kiedys to tylko oni zaopatrywali cale miasta w $wieze mieso, gléwnie l
dziczyzng, wieprzowing oraz wolowing. W drugiej potowie XX wieku

rewolucja przemystowa dotknefa rzemieslnikéw, w tym réwniez branze
migsng i wedliniarskg. Produkcja masowa miata swoje nastepstwa,

I

[y

wprowadzona mechanizacja, rozwo6j medycyny, bakteriologii czy higieny | & c
na stale zmienily proces uboju oraz produkcji migsa i wedlin.

Czym w takim razie aktualnie zajmuje si¢ rzeznik? Jakie cechy powinien
posiada¢? Rzeznik (inaczej masarz, rozbieracz- wykrawacz) zajmuje sie
ubojem  zwierzat, opracowywaniem powlok zewnetrznych (opalaniem,
oskorowaniem) i wewnetrznych (wytrzew1an1em) oraz rozbiorem tusz na
konkretne porcje lub elementy. W swojej pracy wykorzystuje podstawowe
narzedzia reczne takie jak noze, tasaki i pily oraz specjalistyczne urzadzenia
przemystowe wykorzystywane na linii ubojowej. Przydatna w tym procesie
jest wiedza dotyczaca budowy anatomicznej poszczegdlnych zwierzat
oraz technik wykrawania miesa. Rzeznik dokonuje takze analizy i oceny
poszczegolnych porcji wg klas jakosci. Praca na tym stanowisku wymaga
zrecznosci oraz odpowiedzialnosci za optymalne wykorzystanie surowca. Aby
zostac¢ rzeznikiem nalezy ukonczy¢ co najmniej szkole branzowg pierwszego
stopnia o kierunku spozywczym w zawodach: operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego, rozbieracz- wykrawacz lub masarz. Uzyskujac tytut
czeladnika lub mistrza w zawodzie rzeznik stajesz si¢ prawdziwym specjalista
w dziedzinie uboju i obrébki mechanicznej migsa.

Wedliniarz- zawod zwigzany z przetworstwem miesnym, a konkretnie
z obrobka oraz przygotowaniem surowca do produkeji wedlin, kietbas,
pasztetow i konserw. Osoba na tym stanowisku musi posiada¢ duzg wiedze,
poniewaz uczestniczy w roznych etapach produkcji. Rozdrabnianie migsa i
podrobow, peklowanie, przygotowywanie farszéw, a oprocz tego wedzenie,
pieczenie, parzenie to tylko przyklady czynnosci, ktére musi opanowac osoba
chcgca pracowaé w zawodzie wedliniarza.

Jakimi narzedziami i maszynami postuguje si¢ wedliniarz? Z uwagi na to,
ze proces produkcji wedlin zostal zmechanizowany wydawaloby sie, ze
tradycyjnych narzedzi wedliniarz nie uzywa, nic bardziej mylnego. W swojej
pracy wykorzystuje noze, tasaki, pily, ostrzalki oraz nadziewarki, sterylizatory
itp. Praca wedliniarza jest bardzo odpowiedzialnym zajeciem. Odpowiada on
catkowicie za efekt koncowy produkcji. Zastosowanie w pracy odpowiednich
receptur, norm sanitarno- higienicznych, procedur technologicznych oraz
prawidlowe zastosowanie narzedzi recznych, réznego rodzaju maszyn
i urzadzen pozwala na przygotowanie wysokojakosciowego produktu.

Jesli chcialbys zosta¢ wedliniarzem, powiniene$ posiada¢ odpowiednie do tego przygotowanie zawodowe.
Podobnie jak w przypadku rzeznika musisz mie¢ ukonczong szkole gastronomiczng. Najlepszym kierunkiem
bedzie wedliniarz lub operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, mozesz réwniez ukonczy¢ kurs

o podobnej tematyce.

Jesli jestes osoba, ktora lubi przygotowywac zdrowe i warto$ciowe wedliny, a przy tym lubi chemie, jest
dobrze zorganizowana, sprawna manualnie to wilasnie jest zawdd dla Ciebie. Pozyskane kwalifikacje
i doswiadczenie moga stac si¢ dla Ciebie droga do wlasnej matej manufaktury.

Zrédlo: Mapa Karier, https://wedlinydomowe.pl/

Opracowanie: Monika Majorowska
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ZMIANA W FIRMIE PEKLIMAR

W historii istnienia firmy zajmujacej si¢ przetworstwem spozywczym na
terenie powiatu mtawskiego to kolejna zmiana wiasciciela. Z dniem 1 marca

2023 roku przedsigbiorstwo ,,Zaktady Migsne Peklimar 2 spotka z ograniczong RAYNDLIMS
odpowiedzialnoscig” potaczyto swoja dzialalnos¢ z przedsiebiorstwem M ADE
»Madej Wrobel spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig”. 1 J
W wyniku polaczenia utworzony zostal wyodrebniony organizacyjnie WRU BEL
1 strukturalnie oddziat ,Madej Wrdbel sp. z o. o. Uniszki Cegielnia”,

w ramach ktorego kontynuowana bedzie dotychczasowa dziatalnos$¢ spotki 1992

przejmowanej- ,,Zaktady Miesne Peklimar 2 sp. z 0. 0.” dziatajaca w zakresie
produkcji oraz dystrybucji migsa, wedlin 1 przypraw. Zmiana ta nie ma
wplywu na stan zatrudnienia.

Majac na uwadze powyzsze wszelka korespondencje zwigzang z dotychczasowa dziatalno$cig spotki
,Peklimar 2” nalezy kierowaé pod adres: Madej Wrdbel sp. z 0.0. oddziat Uniszki Uniszki-Cegielnia 16A,
06-500 Uniszki-Cegielnia lub bezposrednio do centrali ul. Magazynowa 45, 41-700 Ruda Slaska.

Opracowanie: Mariusz Kupinski

XI POWIATOWE FORUM EDUKAC]I
MLODZIEZY JUZ ZA NAMI

K = W dniu 23 marca 2023 roku Mlawska Hala
t-.i%ai!“ Sportowa zmienila si¢ w centrum wydarzen

; oswiatowych. Po dluzszej przerwie odbyto
sie XI Powiatowe Forum Edukacji Mlodziezy.
Podczas uroczystego otwarcia Starosta Mlawski-
Jerzy Rakowski podkreslit znaczenie wlasciwego
wyboru dalszej S$ciezki edukacyjnej zgodnej
z posiadanymi predyspozycjami zawodowymi.

W trakcie Forum mlodziez z ostatnich

klas szkdét ponadpodstawowych mogla zapoznacd
sie z szeroka oferty edukacyjng szkot wyzszych,
policealnych, instytucji szkoleniowych i stuzb
mundurowych. Przedstawiciele uczelni zachecali
mlodziez do rozpoczgcia ksztalcenia na wszystkich
dostepnych kierunkach. Kazdy miody czlowiek
mogt znalez¢ co$ dla siebie. Osoby planujace nauke
na kierunkach technicznych mogly zapoznac sie
z oferta Politechniki Gdanskiej i Uniwersytetu
Warminsko- Mazurskiego. Przyszli medycy
dowiedzieli sig o zasadach rekrutacji na kierunki
pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo
medyczne 1 fizjoterapia od przedstawicieli
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie i Panstwowej Uczelni im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie. Na temat studiéw na
kierunkach: zarzgdzanie, administracja i ekonomia
informowali pracownicy Mazowieckiej Akademii
w Plocku, Olsztynskiej Szkoty Wyzszej i Akademii
Leona Kozminskiego w Warszawie.
Uczniowie planujacy po ukonczeniu szkoly podjecie pracy korzystali z konsultacji naszych doradcow
zawodowych. Pytali o mozliwos¢ dofinansowania wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Osoby, ktore
zastanawialy si¢ jeszcze nad wyborem dalszej Sciezki ksztalcenia za pomocg wystandaryzowanych testow
okreslaly swoje predyspozycje zawodowe.

Przedstawiciele uczelni wyzszych gratulowali inicjatywy postrzegajac ja jako wazne i potrzebne
wsparcie oraz deklarowali udzial w kolejnych edycjach Forum Edukacji Mtodziezy.

.
[} »
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Opracowanie: Beata Jakubowska
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