Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie realizujgc zapisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z péin. zm.),
na podstawie nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, przekazuje Panstwu informacje sygnalng

za Il pétrocze 2017 roku, dotyczaca zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

w powiecie mfawskim.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat mtawski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Goncy, bagazowi i pokrewni

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Urzednicy do spraw podatkéw

Hodowcy drobiu

Pracownicy dziatéw kadr

Czysciciele pojazdow

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

maksymalnie
deficytowy Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Sekretarze medyczni i pokrewni

DEFICYT Archiwisci i muzealnicy

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Audiofonolodzy i logopedzi

Dekarze

Lektorzy jezykdw obcych

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

Technicy analityki medycznej

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony srodowiska

zawod

deficytowy Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Technicy medyczni i dentystyczni

Magazynierzy i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzer dzwigowo-transportowych i pokrewni

zawdd Nauczyciele ksztafcenia zawodowego

ROWNOWAGA

zréwnowazony | pohotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Tynkarze i pokrewni




Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

zawod . . S

nadwyzkowy Kasjerzy i sprzedawcy biletéw
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
Gospodarze budynkéw
Kierowcy samochodoéw ciezarowych
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

3 Monterzy maszyn i urzagdzern mechanicznych

zawod

maksymalnie Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni

nadwyzkowy

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni
Inzynierowie budownictwa

Robotnicy budowy drég

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoflfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.

Definicje:

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu na prace i podazy
zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
whnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych czyli

wskaznik dostepnosci oferte pracy wynosi zero.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba

bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone

do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawododw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby



zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik

dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.



